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 Background: Happiness is one of the main components of quality of life in all age groups, especially 

students Studies have shown that happiness is significantly correlated with the big five personality 

traits, especially neuroticism, extraversion, and conscientiousness. In addition, satisfying basic 

psychological needs is one of the primary conditions for achieving happiness and life satisfaction. 

However, the role of these components in the student population has not been studied. 

Aims: The aim of this study was to evaluate the mediating role of satisfying basic psychological 

needs in the relationship between personality traits and students' happiness. 

Methods: For this purpose, a sample of 356 male and female students was selected from among the 

students of universities of Golestan province using stepwise cluster sampling. Selected individuals 

completed the NEO Personality Traits Questionnaire (NEO-PI) (1992), the Gugnea Psychological 

Basic Needs Scale (PBNS-G) (2003), and the Oxford Happiness Index (OHI) (2002). Data were 

analyzed using structural equation modeling (SEM) and LISREL software version 8.81. 

Results: The results showed that in all the fit indices, the structural model for Happiness has a 

suitable and acceptable fit. According to the research results, neuroticism was negatively correlated 

to happiness (-0.29), extroversion (0.31), and psychological basic needs satisfaction (0.50) positively 

significantly correlated with happiness (P< 0.05).in total 36% of the variance of the happiness is 

predicted and explained by these variables. 

Conclusion: It seems that students who experience lower neuroticism and higher extraversion 

experience more happiness. In addition, the satisfaction of basic psychological needs was associated 

with increased happiness of students. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Positive psychology is the scientific study of what 

makes life most worth living, focusing on both 

individual and societal well-being. It studies positive 

subjective experiences, positive individual traits, and 

positive institutions...it aims to improve quality of 

life. This approach was first introduced by Martin 

Seligman in 1998. Happiness is one of the 

fundamental themes of this approach, which includes 

positive emotions, fascination, and the meaning of 

life that are better scientifically definable. Today, it is 

accepted that happiness is a fundamental element of a 

good life and is defined as a combination of positive 

affection and lack of negative affect, and life 

satisfaction (Lyubomirsky, 2007). 

Happiness has become a value and forms the basis of 

societal well-being in societies and was associated 

with positive consequences such as physical and 

mental health, optimal performance, production, and 

entrepreneurship (Henricksen, 2013). Happy people 

live longer, socially cooperatively and feel happier 

while working and have a higher ability to solve and 

deal with problems (Jang, 2016; Lawrence et al., 

2015). In recent decades, happiness as one of the most 

important components of social welfare and 

development has gained a special place in the 

literature on development and social welfare policies. 

Senior officials and managers of countries and cities 

are trying to act in executive laws and procedures in 

a way that continuously increases happiness in people 

(Rodriguez & Von-Berlepsch, 2014). 

In the study of happiness, Individual factors such as 

Personality and motivational factors such as basic 

psychological needs require deeper investigation. 

Personality refers to the long-standing traits and 

patterns that propel individuals to consistently think, 

feel, and behave in specific ways. Our personality is 

what makes us unique individuals. Each person has 

an idiosyncratic pattern of enduring, long-term 

characteristics and a manner in which he or she 

interacts with other individuals and the world around 

them. In recent years, the five-factor model of 

personality has been widely accepted as a theory 

describing different personalities. Many researchers 

consider the five-factor structure to be biologically 

approved in different cultures and languages 

(Yamagata et al., 2006). These factors include 

neuroticism, extraversion, openness, agreeableness, 

and conciseness. There is an extensive research 

literature on the relationship between personality 

traits and happiness (Argyle, 2013). The relationship 

between personality factors and happiness has been 

investigated by different researchers and the results 

showed that some of the variances in happiness can 

be explained by personality factors, especially 

neuroticism and extraversion (Farnham & Cheng, 

1997). 

Another individual factor that affects happiness is 

basic psychological needs, which is a basic condition 

for achieving happiness, life satisfaction, and mental 

health. According to the Self Determinant Theory 

(SDT), there are three basic intrinsic and universal 

needs in human beings that promote psychological 

well-being and positive behavior. These are 

autonomy, competence, and relatedness (Busch, 

2016; Chen et al., 2015). 

Revive the finding of Studies reveal that satisfying 

these three needs plays an important role in the whole 

life and specific areas such as sports activities, 

interpersonal communication, job satisfaction, 

learning and education, and any other area. On the 

other hand, failure to meet these needs is associated 

with psychological distress such as depressed mood, 

maladjusted behavioral patterns such as difficulty in 

impulse control, and targeted behaviors, lack of 

emotional awareness, and limited self-regulation 

strategies (Nashimura & Suzuki, 2016). 

Despite being considered privileged, students are not 

immune from suffering from psychological disorders. 

Studies have shown that mental health problems are 

high among university students, and the university 

environment is considered a stressful environment for 

some students (Hunt & Eisenberg, 2010). Studies in 

Iran have shown that 22.7 to 52.3 percent of students 

are involved with mental health problems. In 

addition, the relatively undesirable situation of 

happiness in Iranian society in the World Happiness 

Report ranks 118th among 153 countries in Iran 

(Derakhshan et al., 2020). 
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Because of the considerable student population in 

Iran and students' worry about their future careers and 

the effectiveness of happiness in increasing life 

satisfaction and considering the fact that satisfying 

basic psychological needs and its impact on students' 

happiness and lack of studies in this field, the present 

study was conducted to investigate The mediating 

role of basic psychological needs in the relationship 

between personality and students' happiness to fill out 

the gape in the literature. 

Method 
The present study was descriptive correlation by 

structural equation modeling. In this study, the 

statistical population included students of universities 

who enrolled in one of the universities in Golestan 

province from 2020 to 2021. The sample size in this 

study was 356 people who were selected using the 

cluster random sampling method. The inclusion 

criteria included being a student, being eligible to 

participate in research, attending online classes, and 

completing all questionnaires. In this study, data 

collection questionnaires comprised NEO Personality 

Inventory-Revised (NEO-PI-R), Basic Needs 

Satysfieng in General Scales (BNSG-S), and Oxford 

Happiness Questionnaire (OHQ). Data were analyzed 

using SPSS software version 21 and LISREL 

software 8.71. 
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Figure 1. Modified t-values of the effect of personality factors by mediating basic psychological needs on happiness among students 

 

Table 1. The amount of direct coefficients between personality factors and basic psychological needs with happiness 

P-value T Se B Direct effect(β) Dependent variable direction Independent variable 

P<0.01 -6.91 0.24 -1.67 -0.29 Happiness  Neuroticism 

P<0.01 -5.56 0.14 -0.8 -0.31 Psychological basic needs  Neuroticism 

P<0.01 8.38 0.27 2 0.39 Happiness  Extroversion 

P<0.01 6.86 0.14 0.93 0.41 Psychological basic needs  Extroversion 

P<0.01 9.59 0.12 1.14 0.50 Happiness  Psychological basic needs 

 

Results 
According to Figure 1, it is concluded that 41% of 

happiness via a component of neuroticism (-0.58), 

extroversion (0.44), and psychological basic needs 

(0.49) was explained. Thus, the variables of 

neuroticism, extroversion and basic psychological 

needs can predict happiness. Also, the component of 

neuroticism had a negative effect with a coefficient (-

0.26) on basic psychological needs, and the other 

variables were not effective. In table 2, the results of 

the direct effects of each of the independent variables 

on the dependent variable are shown. It seems that 

personality factors (i.e., neuroticism and 

extroversion) and psychological basic needs have a 

significant direct effect on happiness (P <0.01). Also, 

only the factor of psychological distress has a 
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significant direct effect on basic psychological needs 

(P <0.01). 

Conclusion 
Analysis of structural relationships shows that 

personality factors (extroversion and neuroticism) 

can affect happiness both directly and indirectly via 

basic psychological needs. The results also showed 

that there is a significant relationship between 

personality traits and happiness. To explain this 

finding, it can be said that among the personality 

factors, neuroticism is characterized by 

characteristics such as the tendency to experience 

anxiety, insecurity, and vulnerability in the face of 

stress. Nervous people are more likely to respond to 

punishment and are exposed to negative emotions 

such as fear, anger, shame, and guilt. The 

combination of these factors can cause a feeling of 

unhappiness in mentally ill people (Jazayeri et al., 

2018). 

Another finding of the present study is the 

relationship between personality traits and basic 

psychological needs. This means that neuroticism 

negatively and extroversion positively explained (28) 

percent of the variance of basic psychological needs. 

In the Explanation of this finding, that extroverted 

person prefers to be in crowded places and parties due 

to their activity and high energy, so it seems logical 

to get a higher score in the need for communication 

as a subscale of basic needs. In summary, in this 

study, it was found that personality traits affect 

happiness both directly and indirectly through basic 

psychological needs. Therefore, providing conditions 

for students to manage emotion to reduce 

neuroticism, social skills training to facilitate the 

tendency to extroversion and satisfy the need for 

relatedness, and training professional skills to 

increase the need for competence can be considered 

by education planners. Academic institutions 

Completion of online research tools and the use of the 

self-report method and cross-sectional study are the 

limitations of the present research. 
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 :هادواژهیکل
 شخصیتی، هایویژگی

 شادکامی،

 ،شناختیرواننیازهای بنیادین 

 دانشجویان

ادکامی مطالعات نشان داده است که ش .یژه دانشجویان استوبههای سنی ی گروههمهی اصلی کیفیت زندگی در هامؤلفهشادکامی از زمینه:  

ارضای نیازهای  ر آنداری دارد. علاوه بیمعنپذیری همبستگی یتمسئولو  گردیبرونگرایی، یژه روان آزردگیوبهبا عوامل بزرگ شخصیت 

در جمعیت  هاهمؤلفحال نقش این ینبااشناختی یکی از شروط اساسی برای دستیابی به شادکامی و رضایت از زندگی است. بنیادین روان

 قرار نگرفته است. مطالعه مورددانشجویی 

 های شخصیتی و شادکامیشناختی در رابطه بین ویژگیوانگری نیازهای بنیادین رهدف پژوهش حاضر ارزیابی نقش میانجی هدف:

 دانشجویان بود.

یابی معادلات ساختاری بود. جامعه آماری این پژوهش دانشجویان مقاطع همبستگی و به روش مدل - یفیحاضر توصطرح پژوهش  :روش

نفر  323ای متشکل از از میان این جامعه نمونههای استان گلستان بودند. دانشگاه 1499-1300ارشد سال تحصیلی کارشناسی و کاشناسی

های فرم کوتاه ها از پرسشنامهگردآوری داده منظوربه ای انتخاب شدند.گیری تصادفی خوشهدانشجوی دختر و پسر با استفاده از روش نمونه

( و مقیاس شادکامی BNGS( )5993) نهیگاشناختی قیاس ارضای نیازهای بنیادین روان(، مNEO-PI( )1003های شخصیتی نئو )ویژگی

( مورد 01/8افزار لیزرل نسخه )( و با نرمSEMیابی معادلات ساختاری )ها با استفاده از روش مدل( استفاده شد. دادهOHI( )5995آکسفورد )

 تحلیل قرار گرفتند.

های برازش، مدل ساختاری شادکامی از برازش مناسب و قابل قبولی برخوردار است. مطابق با ی شاخصهمهنتایج نشان داد که در  :هایافته

( با شادکامی 29/9) روانشناختی(، و ارضای نیازهای بنیادین 31/9) گردیبرون(، -50/9آزردگی با شادکامی رابطه منفی )نتایج پژوهش روان

 ی و تبیین نمایند.نیبشیپدرصد از واریانس متغیر شادکامی را  33این متغیرها توانستند  مجموع رد(. P< 92/9داشتند ) داریمعنرابطه مثبت و 

تری را تجربه کنند شادکامی بیشیمبالاتر را تجربه  گردیبرونتر یینپاگرایی آزردگیرسد افرادی که روانبه نظر می :یریگجهینت

 با افزایش شادکامی دانشجویان مرتبط بود. روانشناختیکردند. علاوه بر این ارضای نیازهای بنیادین یم

 ادکامیش و شخصیتی هایویژگی بین رابطه در روانشناختی بنیادین نیازهای گرمیانجی نقش(. 1491) ارسطو، میرانی و، جوانشیر؛ اسدی؛ کاظم، نیاشریعت؛ عاشور، محمدکوچکیاستناد: 

 .5192-5901، 118 هشمار ویکم،بیست دوره ،روانشناختی علوم مجله. دانشجویان

 .1491( دی) زمستان ،118 شماره ویکم،بیست ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
رویکردی است که در آن با تأکید بر رفاه فردی و  1گرامثبت روانشناسی

کرد شود. این رویکند مطالعه میاجتماعی بر آنچه زندگی را ارزشمندتر می

ط های مرتبکه بر رشد افراد تمرکز دارد، درصدد ارائه اطلاعات و یافته

ند به زندگی کند بتوانبازندگی خوب و باکیفیت است که به افراد کمک می

، قابل و هایت، 5951المعارف بریتانیکا، فیت برسند. )دائرهخوب و باکی

 1008(. این رویکرد نخستین بار توسط مارتین سلیگمن در سال 5992

یکی از موضوعات اساسی این رویکرد است که  5معرفی شد. شادکامی

ی نظر علم شود که ازشامل هیجان مثبت، مجذوب شدن و معنی زندگی می

 (.5999د )سلیگمن، تعریف هستنبهتر قابل

امروزه شادکامی به یک ارزش تبدیل شده و بنیان نظام بهزیستی همگانی 

دهد و با پیامدهای مثبت مانند سلامت جسمانی و در جوامع را تشکیل می

روانی، عملکرد مطلوب، تولید و کارآفرینی همراه است )شجاعی و 

تر، همکاری نی(. افراد شاد زندگی طولا5913؛ هنریکسن، 1499همکاران، 

اجتماعی و احساس شادی بیشتر در هنگام کار و توانایی بالاتری برای حل 

(. در 5912؛ لورنس و همکاران، 5913و مقابله با مشکلات دارند )جانگ، 

ه های رفاه و توسعترین مؤلفهخیر شادکامی به منزله یکی از مهمهای ادهه

ی های اجتماعگذاریاستای در ادبیات توسعه و سیاجتماعی جایگاه ویژه

و رفاهی پیدا کرده است. مسئولین و مدیران ارشد کشورها و شهرها سعی 

طور مستمر های اجرایی طوری عمل کنند که بهدارند در قوانین و روش

 (.5914شادکامی در مردم را افزایش دهند )رودریگز و همکاران، 

و  جمعیت شناختیاکثر مطالعات مربوط به شادکامی، معمولاً متغیرهای 

باط ر ارتبا شادکامی د گیرند که در سطوح مختلفاجتماعی را در برمی

د انگیزشی نهفته در درون افراد نیازمن - یندهای روانیحال فرآاند. بااینبوده

زجمله این ا روانشناختیشخصیت و نیازهای بنیادین تر هستند. بررسی عمیق

ی معین و مشخصی الگوهاتوان را می 3عوامل هستند. شخصیت

شخصی فرد را در تعامل با تعریف کرد که سبک  رفتار و هیجان ،تفکر از

                                                           
1. Positive Psychology 
2. Happiness 
3. Personality 
4. Five Factor Model of Personality 
5. Neuroticism 
6. Extraversion 
7. Openness to Experience 

ی اخیر الگوی پنج هامهرومومدر  .زنندرقم میش او مادی اجتماعی محیط

 کنندهفیتوصی که اهینظر عنوانبهوسیع  طوربه 4عاملی شخصیت

 است. بسیاری از تحقیقات شدهرفتهیپذی گوناگون است، هاتیشخص

ناگون ی گوهازبانو  هافرهنگکه در  دانندیمساختار پنج عاملی را زیستی 

(. این عوامل 5993یاماگاتا و همکاران، است ) قرارگرفته دییتأمورد 

، توافق 0، تجربه پذیری3گردیبرون، 2آزردگی گرایی روان از: اندعبارت

 (.1000ی و کاستا، کرمکاست ) 0یریپذتیمسئول، و 8پذیری

ی در مورد ارتباط صفات شخصیتی و شادکامی اگستردهادبیات پژوهشی 

کامی از سوی پژوهشگران وجود دارد. رابطه بین عوامل شخصیتی و شاد

و نتایج نشان دادند که بخشی از  قرارگرفتهی بررس موردمختلف 

وان ر خصوصبه ی شخصیتیهاشاخص لهیوسبهی شادکامی هاانسیوار

؛ 5913آرگایل، است )قابل تبیین  گردیبرونگرایی و آزردگی

(. مطالعات دیگر نشان دادند 5993؛ هایس و جوزف، 1382ی، فرشیگروس

د. عوامل دار دارکه شادکامی با پنج عامل بزرگ شخصیت همبستگی معنی

درصد از  43پذیری توانستند گردی و مسئولیتگرایی، برونآزردگیروان

 (.5913رین، ساف و بیگوم) ندینمابینی و تبیین واریانس شادکامی را پیش

در شادکامی نیازهای بنیادین  مؤثراز عوامل درون فردی  یکی دیگر

ی علل رفتاری هاهیلا نیتریدرونعنوان از آن به است که 19روانشناختی

شود، یک شرط اساسی برای دستیابی به شادکامی، رضایت از افراد یاد می

خرده کی روانشناختیروانی است. نظریه نیازهای بنیادین زندگی و سلامت

های است که در قلب تمام خرده نظریه 11یگرنییخود تعنظریه در دیدگاه 

آن قرار دارد. بر این اساس سه نیاز بنیادی ذاتی و همگانی در انسان وجود 

رواندرستی و رفتار مثبت افراد را ارتقاء  هاآندارد که برآورده کردن 

ستینکیت بیرز و ؛ چن ون5914؛ چانگ و همکاران، 5914بوش، ) بخشدیم

(. این نیازها شامل 1499؛ سهرابی و همکاران، 5912همکاران، 

 )احساس تعلق گروهی( است. 14، و ارتباط13، شایستگی15خودمختاری

8. Agreeableness 
9. Conscientiousness 
10. Psychological Basic Needs 
11. Self-Determination 
12. Autonomy 
13. Competence 
14. Relatedness 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D9%81%D8%AA%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C


 همکارانو ی محمدکوچک عاشور                            دانشجویان شادکامی و شخصیتی هایویژگی بین رابطه در روانشناختی بنیادین نیازهای گرمیانجی نقش 

 

5900 

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
51

ره 
ما

 ش
،

11
8

ی( 
)د

ن  
ستا

زم
 ،

14
91

 

 

مطالعات نشان داده ارضای این سه نیاز، نقش مهمی در کل زندگی و 

ی ورزشی، ارتباطات بین فردی، رضایت هاتیفعالی خاص اعم از هاطهیح

و  دسی) کندیمی دیگر بازی اطهیحیادگیری و تحصیل و هر شغلی، 

(. ارضای این نیازها 1308ی نوشری و همکاران، اخلاق ؛5910همکاران، 

. از سویی بخشدیمارتقاء  هاگروهروانی و رشد فردی را در تمام سلامت

 ی روانی مانند خلقهابیآسدیگر ناکامی در برآورده کردن این نیازها با 

افسرده، الگوهای رفتاری سازش نایافته ازجمله اشکال در کنترل تکانه، و 

رفتارهای هدفمند، عدم آگاهی هیجانی، راهبردهای خودتنظیمی محدود 

( بیان 5915همکاران )(. ساپماز و 5913نشیمورا و سوزوکی، است )همراه 

؛ های آنو زیرمقیاس روانشناختیکه ارضای نیازهای بنیادین  اندکرده

دار خودمختاری، شایستگی، و ارتباط با شادکامی رابطه مثبت و معنی

بینی و تبیین درصد از واریانس شادکامی را پیش 24و توانستند  اندداشته

 نمایند.

ها و روند اما از رنجرغم اینکه افراد ممتازی به شمار میدانشجویان علی

شان مصون نیستند. مطالعات ن روانشناختیهای مرتبط با اختلالات ناتوانی

ها روان در میان دانشجویان دانشگاهاند که مشکلات مرتبط با سلامتداده

عنوان شیوع بالایی دارند و محیط دانشگاهی برای برخی از دانشجویان به

مطالعات  (.5919هانت و آیسنبرگ، ) شودیک محیط پرتنش تلقی می

درصد از دانشجویان  3/25الی  0/55ده است که شده در ایران نشان دا انجام

(. علاوه بر این 1300قهرمانی و همکاران، ) با مشکلات روانی درگیر هستند

وضعیت نسبتاً نامطلوب شادکامی در جامعه ایران در گزارش جهانی شادی، 

ول و همکاران، هلی) را دارد 118کشور ایران در رتبه  123که در بین 

5951.) 

توجه بودن جمعیت دانشجویی در ایران و نگرانی دانشجویان قابلباتوجه به 

در مورد آینده شغلی خود و مؤثر بودن شادکامی در افزایش رضایت از 

زندگی و با توجه به این واقعیت که متغیر ارضای نیازهای بنیادین 

و تأثیر آن در شادکامی دانشجویان و نبودن و یا اندک بودن  روانشناختی

منظور بررسی نقش این متغیر در ر این زمینه، پژوهش حاضر بهمطالعات د

افزایش شادکامی دانشجویان طراحی و اجراشده است، بنابراین هدف 

                                                           
1. Structural Equation Modeling Method 

ر رابطه د روانشناختیای نیازهای بنیادین پژوهش حاضر بررسی نقش واسطه

 بین شخصیت و شادکامی دانشجویان است.

 روش
- حاضر توصیفی پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

بود. جامعه آماری این  1یابی معادلات ساختاری همبستگی به روش مدل

های استان گلستان بود که در سال پژوهش شامل دانشجویان دانشگاه

نام کرده و مشغول به ها ثبتیکی از دانشگاه در 1300-1499تحصیلی 

 هایتحصیل بودند. تعیین حداقل حجم نمونه لازم برای گردآوری داده

یابی معادلات ساختاری بسیار بااهمیت است. یکی از این مربوط به مدل

مورد  2/5است که  نیکلاها روش برآورد حجم نمونه سرانگشتی روش

ینکه نامه هست. با توجه به ای پرسشهاهیبر اساس گو نهیشیبمورد  2و  کمینه

گویه اصلی  159استفاده در این پژوهش تعداد  های اصلی مورددر پرسشنامه

 نمونه مورد 399و حداکثر  399وجود داشت، برای پژوهش حاضر حداقل 

نفر بود که با استفاده  323نیاز بود. حجم نمونه موردبررسی در این پژوهش 

که  ترتیباینای انتخاب شدند. بهخوشه - گیری تصادفیاز روش نمونه

دند و کشی انتخاب شهای استان با استفاده از قرعهابتدا تعدادی از دانشگاه

ها یک دانشکده و از میان های موجود در آن دانشگاهاز میان دانشکده

های دانشکده تعدادی کلاس انتخاب شدند. سپس باهماهنگی کلاس

ته ها گذاشهای مجازی کلاسها، لینک پرسشنامه در گروهاساتید کلاس

ک ایند. ملاها را تکمیل نمشد و از دانشجویان خواسته شد که پرسشنامه

ورودی عبارت بودند از: دانشجو بودن، اختیاری بودن مشارکت در 

های آنلاین و تکمیل کامل پرسشنامه. خالی پژوهش، حضور در کلاس

کنندگان از مطالعه در ها باعث خروج شرکتگذاشتن تعدادی از پرسش

 اخلاقی و کسب رضایت آنان در ابتدای مسائلنظر گرفته شد. برای رعایت 

ها از طریق ایمیل برای ای تدوین شد و جواب آزموننامه ،سشنامهپر

آوری با استفاده از ها پس از جمعمند ارسال شد. دادهدانشجویان علاقه

( مورد تحلیل قرار 01/8نسخه )افزار لیزرل ( و نرم51نسخه ) SPSS افزارنرم

 گرفتند.
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 ب( ابزار

گیری منظور اندازهپرسشنامه به نیا (:R-PI-NEO)1پرسشنامه شخصیتی نئو

(، Eگردی )برون(، N) یآزردگروان پنج عامل اصلی شخصیت شامل؛

توسط کاستا  (C) یریپذ(، و مسئولیتA) یریپذ(، توافقO) یریپذتجربه

 5992، و 1005، 1082های تدوین شد و در سال 1008کرای در سال و مک

سؤالی و  549ر دو فرم بلند مورد تجدیدنظر قرار گرفت. این پرسشنامه د

ورت صشده است. این ابزار ابعاد شخصیت را بهسؤالی معرفی 39فرم کوتاه 

(، 3) (، نظری ندارم4مخالفم )(، 2مخالفم ) کاملاًای از درجهلیکرت پنج

( برای 1005سنجد. کاستا و مک کرا )( می1موافقم ) کاملاً(، و 5موافقم )

با استفاده از باز آزمایی  NEOپرسشنامه بررسی قابلیت اعتماد فرم کوتاه 

 یآزردگماهه انجام دادند ضرایب همبستگی برای روانمدت سهکوتاه

(، 00/9) یریپذ(، توافق89/9) یریپذ(، تجربه02/9گردی )برون(، 83/9)

دهنده اعتبار مناسب ا گزارش کردند که نشان( ر00/9) یریپذتیمسئول

رم بلند باف زمانهمپرسشنامه است. برای بررسی درستی پرسشنامه اجرای 

 02/9استفاده قرار گرفت که همبستگی بین فرم کوتاه و فرم بلند از  مورد

آزردگی متغیر بود. در پژوهشی برای روان 80/9پذیری تا برای مسئولیت

( انجام شد اعتبار نسخه فارسی این 1309کاران )همکه توسط انیسی و 

ی مدت، ضرایب همبستگپرسشنامه با استفاده از روش باز آزمایی کوتاه

 یریپذ(، تجربه85/9گردی )برون(، 84/9آزردگی گرایی )برای عامل روان

( را گزارش کردند. 83/9) یریپذ(، و مسئولیت32/9) یریپذ(، توافق08/9)

مان پرسشنامه نئو با پرسشنامه آیسنک نشان داد که زبررسی درستی هم

( و 38/9) ییگراآزردگی های روانضریب همبستگی بین مقیاس

( در هر دو پرسشنامه بودند. در پژوهش حاضر فرم کوتاه 40/9گردی )برون

پرسشنامه مورداستفاده قرار گرفت. در مطالعه حاضر  1082سؤالی نسخه  39

ی آزردگطریق آلفای کرونباخ برای عامل روانقابلیت اعتماد آزمون از 

(، 02/9) یریپذ(، عامل تجربه82/9گردی )برون(، عامل 80/9) ییگرا

 ( محاسبه شد.88/9) یریپذ( و عامل مسئولیت81/9) یریپذعامل توافق

(: این S-BNSG) 5عمومی روانشناختیپرسشنامه ارضای نیازهای بنیادین 

لی طورکارزیابی ارضای نیازهای بنیادین بهمنظور سؤالی به 51پرسشنامه 

های آزمون سه هیگو شده است.( معرفی5993توسط گنیه در سال )

                                                           
2. Neo Personality Inventory-Revised 
1. Basic Needs Satisfaction in General Scale(BNSG-S) 

های زیرمقیاس متمایز خودمختاری، شایستگی، و تعلق را در اندازه

هفت درست نیست( تا نمره  اصلاًای لیکرت از نمره یک )درجههفت

و بیشینه نمره  51کمینه نمره (. 5993گنیه، سنجد )درست است( می )کاملاً

دهنده میزان ارضای آن نیاز است. همسانی هست. نمره بالاتر نشان 140

برای  81/9تا  31/9درونی این مقیاس با استفاده از آلفای کرونباخ از 

 31/9برای زیرمقیاس شایستگی، از  83/9تا  3/9زیرمقیاس خودمختاری، از 

است.  قرارگرفته دییتأهایی مورد وهشبرای زیرمقیاس ارتباط در پژ 0/9تا 

عنوان های آزمون با آزمون رضایت از زندگی بهرابطه همبستگی زیرمقیاس

درستی بیرونی موردبررسی قرارگرفته و رابطه بین خودمختاری و رضایت 

(، ارتباط و r= 20/9) یزندگ(، شایستگی و رضایت از r= 29/9) یزندگاز 

(. 5919جانستون و فینی، است )شده ( گزارشr= 20/9رضایت از زندگی )

( ترجمه و 1305) یکلاگردر ایران این مقیاس توسط بشارت و رنجبر 

ن مطالعه قرارگرفته است. نتایج بیانگر آ درستی و قابلیت اعتماد آن مورد

دهنده سه عامل متمایز خودمختاری، شایستگی، است که تحلیل عاملی نشان

شنامه کردند. درستی همگرای پرس دییتأاین مقیاس  ارتباط( را برایتعلق )و 

(، 31/9) یخودمختاراز طریق محاسبه همبستگی با مقیاس رواندرستی برای 

شده است که در سطح آلفای ( گزارش54/9ارتباط )(، و 30/9) یستگیشا

دار بوده است. همسانی درونی مقیاس برحسب ضرایب ( معنی991/9)

قرار گرفت. قابلیت اعتماد باز  دییتأمورد  01/9تا  83/9آلفای کرونباخ از 

 دییتأهای مختلف مورد برای زیرمقیاس 00/9تا  30/9آزمایی مقیاس از 

شده است که فرم فارسی این مقیاس برای سنجش قرار گرفت و گزارش

ارضای نیازهای بنیادین عمومی در جامعه ایرانی از درستی و قابلیت اعتماد 

ر پژوهش حاضر قابلیت اعتماد آزمون از طریق . دبرخورداراستکافی 

 یستگیشا(، زیرمقیاس 04/9) یخودمختارآلفای کرونباخ برای زیرمقیاس 

 ( محاسبه شد.00/9) اسیمق( و برای کل 84/9ارتباط )(، زیرمقیاس 09/9)

(: این ابزار اولین بار توسط آرگایل OHQ)3پرسشنامه شادکامی آکسفورد

( توسط هیلز و آرگایل، مورد 5995( تدوین شد و در سال )1009و لو )

ای است گویه چهارگزینه 50تجدیدنظر قرار گرفت. این پرسشنامه دارای 

شود تا وضعیت خود را از احساس دهندگان خواسته میکه در آن از پاسخ

ای که زینهترتیب که به گاینبی کنند، بهناشاد تا احساس شادی بسیار ارزیا

2. Oxford Happiness Questionnaire 
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و به عبارتی که بیانگر حداقل  4کند نمره حداکثر شادکامی را بیان می

و حداکثر  50حداقل نمره  نیراب. بناردیگیمشادکامی باشد نمره یک تعلق 

( ساختار تک عاملی 1008)و همکاران،  براونسیفرانس. هست 113نمره 

ف بین های مختلو قابلیت اعتماد مقیاس را در فرهنگ دییتأبودن مقیاس را 

اند. این مقیاس در ایران توسط علی پور و گزارش کرده 09/9تا  80/9

( هنجاریابی شد و قابلیت اعتماد مقیاس با استفاده از روش 1308نوربالا )

شده است که گزارش 05/9و به روش دونیمه کردن  03/9آلفای کرونباخ 

؛ 1300ب گزارش شده است )قربانخانی و همکاران، این میزان مطلو

( درستی این مقیاس را با استفاده از 1300همکاران )(. درخشان و 1491

نمودند  دییتأروش تحلیل عاملی بررسی کردند و ساختار تک عاملی آن را 

گزارش  01/9و قابلیت اعتماد مقیاس را با استفاده از روش آلفای کرونباخ 

ش حاضر قابلیت اعتماد مقیاس با استفاده از آلفای کرونباخ نمودند. در پژوه

 ( محاسبه شد.04/9)

 هایافته
 یعننفر ی 102دختر )نفر دانشجوی  323کنندگان در این پژوهش شرکت

 ±3/3)با میانگین سنی  درصد( 5/42نفر یعنی  131و پسر ) (درصد 8/24

 4/15) یراپزشکیپ، (درصد 0/3) یپزشکهای سال( و از رشته 14/53

درصد(،  4/8) هیپادرصد(، علوم 3/2) یعیطبدرصد(، کشاورزی و منابع 

های درصد( دانشگاه 1/21) یانساندرصد(، علوم 1/10) یمهندسفنی و 

میانگین و انحراف معیار، و ) یفیتوصاستان گلستان بودند. اطلاعات 

ه ( آورده شد1)ضرایب همبستگی ساده( متغیرهای پژوهش در جدول 

 است.

که اکثر متغیرهای پژوهش  دهدیم( نشان 1)اطلاعات مندرج در جدول 

 ( دارند.91/9و ) (92/9داری )ساده را در سطوح معنی باهم رابطه همبستگی

یابی معادله ساختاری بررسی شد. برای بررسی نرمال مدل هایفرضپیش

 راربررسی ق های کجی و کشیدگی موردبودن متغیرهای پژوهش شاخص

( و مقدار -14/9) یکجترتیب که برای متغیر شادکامی مقدار اینگرفت، به

( و 58/9) یکجگرایی مقدار آزردگی(، برای متغیر روان-93/9) یدگیکش

( و 58/9) یکجگردی مقدار (، برای متغیر برون-94/9) یدگیکشمقدار 

( و 42/9) یکجپذیری مقدار (، برای متغیر تجربه-50/9) یدگیکشمقدار 

                                                           
1. Variance Inflation Factor(VIF) 

( و 45/9) یکجپذیری مقدار (، برای متغیر توافق-98/9) یدگیکشمقدار 

( 50/9) یکجپذیری مقدار (، برای متغیر مسئولیت-58/9) یدگیکشمقدار 

قدار م روانشناختی( و برای متغیر نیازهای بنیادین -44/9) یدگیکشو مقدار 

ها در شاخص( بود. قرار گرفتن -38/9) یدگیکش( و مقدار -90/9) یکج

ی طخهمها بودند. برای بررسی عدم وجود نرمال بودن داده انگری( ب±1بازه )

و شاخص  1VIFی عامل تورم واریانسهاشاخصچندگانه بین متغیرها از 

برای  VIFاستفاده شد. نتایج نشان داد تمامی مقادیر  5تحمل

 یریپذتجربه (،530/5گردی )برون(، 538/1) ییگراآزردگیروان

( 33/1) روانشناختی(، و نیازهای بنیادین 33/5) یریپذ(، مسئولیت045/9)

 ییراگآزردگیشده برای متغیرهای روانبود. مقدار شاخص تحمل محاسبه

(، و نیازهای بنیادین 20/9) یریپذ(، تجربه44/9گردی )برون(، 898/9)

شده محاسبه( بود. با توجه به اینکه عامل تورم واریانس 04/9) روانشناختی

نیست. پس  1تر از شاخص تحمل بزرگ از مقادیر کدامچیه و 19کمتر از 

ای ی چندگانه وجود ندارد. برخطهمتوان نتیجه گرفت که بین متغیرها می

دلات یابی معاآمده با استفاده از روش مدلدستوتحلیل اطلاعات بهتجزیه

حلیل قرار گرفت. شکل ( مورد ت01/8نسخه )افزار لیزرل و با نرم ساختاری

شده روابط بین متغیرهای پژوهش را نشان و مدل اصلاح t( مقادیر 1شماره )

نبود حذف شد و مدل مورد  داریمعن tمقدار ها روابطی که در آن دهدیم

 اصلاح قرار گرفت.
 

-5.56

6.86

-6.91

8.38

9.59

0.72 0.64

                        
      

                 

        

       

 

گری نیازهای یر عوامل شخصیت باواسطهتأثشده مدل اصلاح t یرمقاد .1شکل 

 بر شادکامی در میان دانشجویان روانشناختیبنیادین 

 

2. Tolerance 
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 همبستگی بین متغیرهای پژوهشمیانگین و انحراف معیار و رابطه . 1 جدول

 شاخص               

 متغیر        
 پذیریمسئولیت پذیریتوافق پذیریتجربه گردیبرون آزردگیروان شادکامی انحراف معیار میانگین

      1 59 3/31 شادکامی

     1 -190/9* 8/8 1/52 گراییآزردگیروان

    1 901/9 224/9**  2/8 3/31 گردیبرون

   1 251/9**  328/9**  520/9**  5/0 3/39 پذیریتجربه

  1 313/9**  383/9**  100/9**  493/9**  3/8 5/33 پذیریتوافق

 1 010/9**  238/9**  054/9**  194/9*  235/9**  5/0 4/30 پذیریمسئولیت

 412/9**  308/9**  491/9**  301/9**  508/9**  243/9**  8/55 4/82 روانشناختینیازهای بنیادین 

 92/9 سطح در معنادار همبستگی ضریب**  91/9 سطح در معنادار همبستگی ضریب* 
 

با توجه به مدل معادلات ساختاری شادکامی و خلاصه ضرایب رگرسیون 

آزردگی با آمده که رواندست( این نتیجه به1استانداردشده در شکل )

(، و 44/9) ونیرگرسگردی با ضریب (، برون-28/9) ونیرگرسضریب 

طور اند به( توانسته40/9) ونیرگرسبا ضریب  روانشناختینیازهای بنیادین 

بینی و تبیین نمایند. بنابراین درصد شادکامی را پیش 41داری یمعن

گری نیازهای بنیادین گردی، با میانجیآزردگی، برونمتغیرهای روان

طور عامل بینی شادکامی را دارند. همینقابلیت پیش روانشناختی

( بر روی نیازهای -53/9) بیضرصورت منفی با گرایی بهآزردگیروان

دند. داشته است و بقیه متغیرها که اثرگذار نبو ریتأث شناختیروانبنیادین 

( نشان 5)شده در جدول های برازندگی مدل پژوهشی ارائهبررسی شاخص

ساختاری شادکامی بر اساس  مدلی برازش، هاشاخص همهکه در  دهدیم

ازش از بر روانشناختیهای شخصیتی و ارضای نیازهای بنیادین ویژگی

ه این توان نتیجه گرفت کمناسب و موردقبول برخوردار است، بنابراین می

طور که ی این پژوهش از برازش خوبی برخوردار بود. همانهادادهمدل با 

گرایی و آزردگیروان) شود عوامل شخصیتی( مشاهده می3)جدول در 

 دار دارندعنیگردی( و نیازهای بنیادین بر شادکامی تأثیر مستقیم مبرون

(91/9 >P )ثر ا روانشناختیآزردگی بر نیازهای بنیادین و فقط عامل روان

اثرات  .(P< 91/9) دار نبودنددار دارد و بقیه روابط معنیمستقیم معنی

غیرمستقیم و باواسطه متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته با استفاده از آزمون 

شده است. نتایج ( گزارش4)سوبل بررسی شد. نتایج این تحلیل در جدول 

ادین گری نیازهای بنیبا میانجی گراییآزردگیبیانگراست که عامل روان

 نبود. ارثیرگذأگردی تبود و برون تأثیرگذاربر شادکامی  روانشناختی
 

 روانشناختیهای شخصیتی و نیازهای بنیادین مبنای ویژگی های کلی برازش مدل ساختاری شادکامی بر. شاخص5جدول 

 5χ df df/5χ RMR GFI AGFI RMSEA NFI CFI ی برازش مدلهاشاخص

 00/9 08/9 931/9 05/9 03/9 53/1 33/5 38 40/88 مقدار در مدل

 

 با شادکامی روانشناختی. مقدار ضرایب مستقیم بین عوامل شخصیتی و نیازهای بنیادین 3جدول 
 B Se T P-value (β) ضریب اثر مستقیم متغیر وابسته  متغیر مستقل

 >P 91/9 -01/3 54/9 -30/1 -50/9 شادکامی  روان آزردگی

 >P 91/9 -23/2 14/9 -8/9 -31/9 شناختیرواننیازهای بنیادین   روان آزردگی

 >P 91/9 38/8 50/9 5 30/9 شادکامی  گردیبرون

 >P 91/9 83/3 14/9 03/9 41/9 شناختیرواننیازهای بنیادین   گردیبرون

 >P 91/9 20/0 15/9 14/1 29/9 شادکامی  شناختیرواننیازهای بنیادین 

 

 



 همکارانو ی محمدکوچک عاشور                            دانشجویان شادکامی و شخصیتی هایویژگی بین رابطه در روانشناختی بنیادین نیازهای گرمیانجی نقش 

 

5191 

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
51

ره 
ما

 ش
،

11
8

ی( 
)د

ن  
ستا

زم
 ،

14
91

 

 

 یروانشناختای نیازهای بنیادین . نتایج آزمون سوبل برای بررسی معناداری اثر غیرمستقیم عوامل شخصیتی بر شادکامی از طریق متغیر واسطه4جدول 

 Z Sigمقدار  ضریب اثر غیرمستقیم متغیر وابسته متغیر واسطه متغیر مستقل

 952/9 03/1 -13/9 شادکامی روانشناختینیازهای بنیادین  گراییآزردگیروان

 90/9 43/1 51/9 شادکامی روانشناختینیازهای بنیادین  گردیبرون

 

 یریگجهینت و بحث
 یروانشناختای نیازهای بنیادین هدف پژوهش حاضر ارزیابی نقش واسطه

صیتی و شخ هایویژگیخودمختاری، شایستگی، و ارتباط( در رابطه بین )

 ی نیکوییهاشاخصگلستان بود.  استان هایشادکامی دانشجویان دانشگاه

برازش دارد و مدل  هادادهطورکلی مدل با دهد که بهبرازش مدل نشان می

دهد . تحلیل روابط ساختاری نشان میکندیمی واقعی تطبیق هادادهنظری با 

 توانند همگرایی( میآزردگیگردی و روانبرون) یتیشخصکه عوامل 

صورت غیرمستقیم از طریق نیازهای بنیادین صورت مستقیم و هم بهبه

های بیگوم و باشند. این یافته با یافته تأثیرگذاربر شادکامی  روانشناختی

طورکلی ( که به5994)( و انگلدو و همکاران 5990) ای( بات5913) نیسافر

بط با را مرت روانشناختیو ارضای نیازهای بنیادین  تیهای شخصیویژگی

 دانند همسو هست.شادکامی و رواندرستی می

نی بیگرایی بهترین پیشآزردگیگردی و روانرسد برونبه نظر می

قات های شخصیتی بر نحوه تفسیر اتفاهای شادکامی هستند. ویژگیکننده

 دی با عواطف مثبت وگرکه برونگذارند و ازآنجاییمی ریتأثمحیطی 

د که این شوگرایی با عواطف منفی همبسته هستند آشکار میآزردگیروان

دو ویژگی بر نحوه ادراک جهان اثرگذار هستند. افرادی که نمرات کمتر 

بت به گردی دارند بیشتر نسگرایی و نمرات بیشتر در برونآزردگیدر روان

 ندهای خوددارت برای تلاشآینده امیدوارتر هستند و انتظار نتایج مثب

با افزایش انگیزش درونی و  روانشناختی(. نیازهای بنیادین 5913سوتو، )

شود، تجربه عواطف مثبت باعث افزایش شادکامی و رضایت از زندگی می

گرهای مهمی در عنوان میانجیعلاوه بر این تجربه عواطف مثبت به

 دیسنایاک وند )کنبینی شادکامی و رضایت از زندگی عمل میپیش

 (.5910همکاران، 

 های شخصیتی و شادکامی رابطههمچنین نتایج نشان داد که بین ویژگی

و  صورت مثبتگردی بهداری وجود دارد. به این معنی که عامل برونمعنی

( درصد از 33صورت منفی، باهم توانستند )گرایی بهآزردگیعامل روان

همکاران ن و های درخشااین یافته با یافتهواریانس شادکامی را تبیین نمایند. 

( و جزایری 5915همکاران )(، ساپماز و 1300همکاران )(، معینی و 1300)

کاستا های اولیه مک کرای و ( همسو هست. پژوهش1300همکاران )و 

گردی و سطح پایین ( نشان داد که شادکامی با سطح بالای برون1001)

(، فرونهام 1002بربنر )های دیگر مانند آزردگی ارتباط دارد. پژوهشروان

کردند ولی سایر ابعاد شخصیتی  دییتأ( نیز این یافته را 5995چنگ )و 

 گردی موردتوجه قرار نگرفتند.گرایی و برونآزردگیاندازه روانبه

توان گفت که در میان عوامل شخصیتی در تبیین این یافته می

هایی مانند گرایش به تجربه اضطراب، گرایی، با ویژگیآزردگیروان

آزرده شود. افراد روانپذیری در مواجهه با تنش شناخته میناامنی و آسیب

م، دهند و در معرض احساسات منفی مانند ترس، خشبیشتر به تنبیه پاسخ می

تواند موجب عدم و احساس گناه هستند. مجموعه این عوامل می شرم

آزرده شود. همچنین نتایج نشان داد که احساس شادی در افراد روان

رد صفاتی گگردی رابطه مثبت و معناداری با شادکامی دارد. افراد برونبرون

گرد برون . افرادکندیمدارند که این صفات به شادکامی بیشتر آنان کمک 

کنند، آسانی ارتباط برقرار مییشه به همراه شدن با دیگران توجه دارند، بههم

ل به پذیرند، میمی ریتأثگذارند و هم از دیگران می ریتأثروی دیگران هم

کی و گروهی های فیزیمند به فعالیتارتباط و گفتگو با دیگران دارند، علاقه

شود گرد راد برونتواند موجب شادی در افدارند، همه این عوامل می

 گردی بالاگرایی پایین و برونآزردگی(. روان1300جزایری و همکاران، )

وجوه کلیدی یک شخصیت خوشحال هستند که منجر به خشنودی زندگی 

ر زندگی هستند، ب ترمقاومگرد در برابر تنش و بیماری . افراد برونگرددیم

شتری دهند رضایت بیخودکنترل بیشتری دارند، نسبت به آنچه انجام می

ها نشان دارند و در قبال عقاید و تغییرات جدید پذیرا هستند. نتایج پژوهش

دهد که شادکامی باشخصیت و روحیه افراد ارتباط مستقیم دارد و فردی می

های روزانه مثبت اندیشی را که روحیه شاد دارند در انجام دادن فعالیت

از دیگران برای مشکلات بزرگ و دهند و بهتر سرلوحه کار خود قرار می

 (.1302قیطانچی و ابراهیمی مقدم، کنند )اندیشی میکوچک چاره
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یازهای های شخصیتی و نیافته دیگر پژوهش حاضر وجود رابطه بین ویژگی

صورت گرایی بهآزردگیاست. به این معنی که روان روانشناختیبنیادین 

( درصد از واریانس 58صورت مثبت توانستند )گردی بهمنفی و برون

های شلدون و را تبیین نمایند. این یافته با یافته روانشناختینیازهای بنیادین 

( همخوانی دارد. در تبیین این 5990همکاران )( و مایر و 5995به تنکارت )

اد گرد به خاطر فعال بودن و داشتن انرژی زیتوان گفت افراد برونیافته می

 ها باشند، بنابراین در نیاز به ارتباطلوغ و مهمانیدهند درجاهای شترجیح می

عنوان یک زیرمقیاس نیازهای بنیادین نمره بالاتری بگیرند منطقی به نظر به

گرایی قدرت رسد. همچنین افراد دارای نمره پایین در روان آزردگیمی

ساس اح شودیمی خوددارند که این باعث هاتکانهخیلی زیادی در کنترل 

 بیشتری داشته باشند.شایستگی 

و شادکامی رابطه مثبت و معنادار وجود  روانشناختیبین نیازهای بنیادین 

 (، تیان و همکاران5993) کیمینی شلدون و هاافتهاین یافته با ی دارد.

( که بیانگر 5990) ایچانکا(، جهانگیر 5915همکاران )(، ساپماز و 5913)

ی و رضایت از زندگی و رواندرست روانشناختینیازهای بنیادین  رابطه بین

 .هستاست همسو و همخوان 

( ارضای نیازهای بنیادین 5999گری دسی و ریان )مطابق با نظریه خود تعیین

نگیزشی مثبت ا ریتأثمنبع رشد و کارکرد سالم افراد و دارای  روانشناختی

صورت مناسب ارضا شوند افراد شناختی و رفتاری است. چنانچه نیازها به

کنند، اما اگر جلوی ارضای این نیازها گرفته شود افراد رشد می مؤثرطور به

با احتمال بیشتری با ناهنجاری و عدم عملکرد بهینه مواجه خواهند شد. 

 شودیمبا افزایش انگیزش درونی باعث  روانشناختیارضای نیازهای بنیادین 

دست  رد مثبتدرگیر شوند و به عملک هاتیفعالدر  مؤثرطور که افراد به

ا توانمند ، فرد رروانشناختیبیابند. انرژی حاصل از ارضای نیازهای بنیادین 

ار و های مهم استمرار و پشتکطور خودانگیخته در فعالیتسازد و فرد بهمی

ایجاد هیجان مثبت نسبت به فعالیت و درنتیجه افزایش رضایت از زندگی 

 است. هم شادکامیهای آنشود که یکی از مؤلفهمی

یم و طور مستقشخصیتی هم به هایویژگیدر این پژوهش مشخص شد که 

ادکامی بر ش روانشناختیطور غیرمستقیم از طریق نیازهای بنیادین هم به

است. پژوهش حاضر علاوه بر معرفی مدل تبیینی از شادکامی  تأثیرگذار

ل تبیینی دعنوان بخشی از مرا به روانشناختیتوانست متغیر نیازهای بنیادین 

شادکامی موردتوجه قرار دهد. همه این موارد گویای مساعدت پژوهش 

حاضر در جهت تکمیل بدنه ادبیات دانش درزمینهی شادکامی است. 

های پژوهش حاضر دارای تلویحات کاربردی است. نتایج همچنین یافته

کاهش ) یجانیهپژوهش نشان داد شادکامی از طریق افزایش ثبات 

 تیروانشناخگردی و ارضای نیازهای بنیادین گرایی( و برونآزردگیروان

. بنابراین فراهم کردن شرایطی برای دانشجویان در جهت ابدییمافزایش 

های گرایی، آموزش مهارتآزردگیمدیریت هیجان درجهت کاهش روان

گردی و ارضای نیاز به ارتباط و اجتماعی جهت تسهیل گرایش به برون

ی در جهت افزایش ارضای نیاز به شایستگی احرفههای آموزش مهارت

های دانشگاهی قرار گیرد. تکمیل ریزان آموزشتوجه برنامه مورد تواندیم

ی دهی و مقطعاینترنتی ابزارهای پژوهش و استفاده از شیوه خودگزارش

 .هست های پژوهش حاضربودن مطالعه ازجمله محدودیت

 یاخلاق ملاحضات
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 در دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرگان است روانشناسیرشته 

 این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی انجام شد. :یمالی حام

نویسنده اول پژوهشگر اصلی بود. نویسندگان دوم و سوم  :سندگانینو از کیهر نقش

 اساتید راهنمای این رساله بودند و نویسنده چهارم استاد مشاور رساله بودند.

 کنند.نویسندگان هیچ تضاد منافعی در رابطه با این پژوهش اعلام نمی :منافع تضاد

ام این م کسانی که در انجوسیله از اساتید راهنما و مشاور و تمابدین :یقدردان و تشکر

 گردد.پژوهش مارا یاری کردند تشکر و قدردانی می
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