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 Background: Academic adabtation is one of the most influential factors in academic performance 
and the determination of the impact of multiple interventions on students’ academic adjustment has 
been the subject of various studies with different results reported; in some instances, improvement in 
academic adjustment is reported with instruction based on schema and in others with Myers-Briggs 
personality typology instruction; however, no study has addressed a comparative exploration of these 
two approaches and their result on academic adjustment. 
Aims: The aim of this research was to compare the effectiveness of Myers-Briggs type indicator 
personality training and schema-based instruction on the academic adaptation of students. 
Methods: The present research method was a quasi-experimental pre-test and post-test with a control 
group, along with a two-month follow-up. The statistical population included all students of the Imam 
Javad University in Yazd in 2023, out of which 60 were selected using a convenience sampling 
method. Out of these, 20 were placed in a control group and 20 in each experimental group. The 
Academic Adjustment Questionnaire (Baker & Siriyak, 1984) was used for data collection. For the 
experimental groups’ intervention, the educational packages of Katharine Myers and Linda Kirby’s 
personality typology translated by Arsam Hordad (2021) and the schema-based teaching package 
(Young et al., 1950) were used. However, no intervention was received by the members of the control 
group. 
Results: The findings indicate that both schema-based training and Myers/Briggs personality 
typology training lead to an increase in academic adaptation among students (p< 0.05). Furthermore, 
the results demonstrate a significant difference in the effectiveness of schema-based training and 
Myers/Briggs personality typology training on academic adaptation. The schema-based training was 
found to be more effective in enhancing academic adaptation compared to Myers/Briggs personality 
typology training. This suggests that the approach based on schema may have a greater impact on 
improving students' adaptability within the educational context. These findings contribute to the 
understanding of the comparative effectiveness of different training methodologies in fostering 
academic adaptation among students. 
Conclusion: The most important application based on the findings obtained from this study is the 
development and optimization of education and training programs based on Myers/Briggs personality 
to improve the academic adjustment of students. Also, the findings of this research can be a guide for 
educational managers on how to design appropriate and effective strategies to improve the academic 
adaptation of their students and learners. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In the ever-evolving landscape of higher education, 

the pursuit of effective teaching and learning 

methodologies remains a constant (Huang et al., 

2023; Offurum et al., 2022). One critical aspect under 

scrutiny is the academic adaptation of students – their 

ability to navigate and thrive within the educational 

environment. This article delves into an exploration 

of two distinct training approaches, namely schema-

based training and Myers/Briggs Personality 

Typology training, and endeavors to compare their 

impact on the academic adaptation of students 

enrolled at Imam Javad University in the historic city 

of Yazd. 

Imam Javad University, nestled in the culturally rich 

city of Yazd, provides the contextual backdrop for 

this comparative study. As an institution committed 

to fostering both academic excellence and personal 

development, understanding and enhancing students' 

adaptive skills takes on heightened significance. The 

educational arena has experienced a surge in diverse 

teaching methodologies, ranging from conventional 

approaches to cutting-edge strategies, all aimed at 

optimizing the learning experience (Ghorbankhani et 

al., 2022). 

Schema-based training, rooted in cognitive 

psychology, places emphasis on the organization of 

information into meaningful structures or schemas 

(Sanchez-Graillet et al., 2022). This approach aims to 

facilitate efficient learning and problem-solving by 

providing a framework for understanding complex 

concepts (Bai et al., 2021). Conversely, Myers/Briggs 

Personality Typology training centers on unraveling 

individual differences in personality, offering insights 

into preferred learning styles and interpersonal 

dynamics within the academic setting. 

The impetus behind this study arises from the 

imperative to discern the most effective approach for 

augmenting students' academic adaptation. Through a 

comparative analysis of these two training 

methodologies, our goal is to illuminate their 

respective strengths and weaknesses, thereby 

providing valuable insights for educators, 

administrators, and educational psychologists (von 

Kaeppler et al., 2022; Windon et al., 2021; Lau-Zhu 

et al., 2023). 

This research not only contributes to the existing 

body of knowledge on academic adaptation but also 

addresses the practical implications for educators 

seeking evidence-based strategies to bolster student 

success. As we embark on this comparative analysis, 

the outcomes hold the potential to inform future 

educational practices and contribute to the ongoing 

dialogue surrounding the optimization of teaching 

and learning experiences within higher education 

institutions (Huang, & Li, 2023; Xu et al., 2023). 

Academic adabtation is one of the most influential 

factors in academic performance and the 

determination of the impact of multiple interventions 

on students’ academic adjustment has been the 

subject of various studies with different results 

reported; in some instances, improvement in 

academic adjustment is reported with instruction 

based on schema and in others with Myers-Briggs 

personality typology instruction; however, no study 

has addressed a comparative exploration of these two 

approaches and their result on academic adjustment. 

According to the issues raised, the main question of 

the current research is whether there is a difference 

between the effectiveness of Myers/Briggs 

personality typology training methods and schema-

based training on students' academic adjustment? 

Method 
The present research employs a quasi-experimental 

design using a pre-test-post-test methodology with a 

two-month follow-up. The target population includes 

all male and female students of Imam Javad 

University in Yazd. The sample size, estimated using 

Cohen's table (1986) with an effect size of 0.5, a Type 

I error probability of 0.05, and a power of 0.88 for 

each group, was determined to be 20 individuals per 

group. Two intervention groups, each comprising 20 

participants, and one control group with 20 

individuals were identified. From the entire 

population of male and female students at Imam 

Javad University in Yazd, 60 students who met the 

inclusion criteria were selected through convenience 

sampling and then allocated to the three groups (two 

experimental groups and one control group). 
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The inclusion criteria involved participants' 

willingness to participate in the research, their score 

on the General Health Questionnaire (GHQ) test, with 

a cutoff score of 9, indicating an approved level of 

mental health. Another criterion was the absence of 

any significant psychological or physical disorders, 

assessed by a clinical psychologist. Participants 

should not have simultaneously received other 

psychological interventions, and they were required 

to be of Iranian nationality and residents of Yazd city. 

Exit criteria encompassed withdrawal from 

participation, participants' non-attendance in more 

than two training sessions, failure to respond to 

research questionnaires, and engagement in 

concurrent participation in other research 

interventions. 

In summary, the research methodology is anchored in 

a quasi-experimental design, aiming to assess the 

impact of schema-based training and Myers/Briggs 

Personality Typology training on the academic 

adaptation of students at Imam Javad University in 

Yazd. The inclusion and exit criteria were carefully 

defined to ensure the reliability and validity of the 

study's findings. 

The first experimental group completed a total of 12 

sessions, each lasting 120 minutes, accumulating to a 

comprehensive 24 hours of training in Myers/Briggs 

Personality Typology. The content of the personality 

typology training sessions was derived from the book 

"Roots of the Unconscious Personality" by Myers and 

Kirby (1996). 

Results 
The findings of the research on the distribution of 

gender within the studied community revealed that, in 

the personality typology training group of 20 

participants, 16 individuals (80%) were female and 4 

(20%) were male. Similarly, in the schema-based 

training group, out of 20 participants, 16 individuals 

(80%) were female and 4 (20%) were male. In the 

control group of 20 participants, 15 individuals (75%) 

were female, and 5 (25%) were male. Furthermore, in 

the personality typology training group, out of 20 

participants, 15 individuals (75%) were single, and 5 

(25%) were married. In the schema-based training 

group, 19 individuals (95%) were single, and 1 (5%) 

was married. In the control group, 19 individuals 

(95%) were female, and 1 (5%) was married. 

Examining the age distribution, in the personality 

typology training group, the majority of participants 

(45%) were in the age range below 20 years, with 9 

individuals. In the schema-based training group, the 

majority (70%) fell within the 20 to 25 years age 

range, with 14 participants. In the control group, the 

highest number (55%) belonged to the age range 

below 20 years, with 11 participants. 

The average scores of academic adaptation for the 

experimental group (personality typology training) 

were 15.68 in the pre-test, 9.82 in the post-test, and 

55.80 in the follow-up assessment. For the 

experimental group (schema-based training), the 

average scores were 4.67 in the pre-test, 45.94 in the 

post-test, and 9.90 in the follow-up assessment. The 

control group (certification group) had average scores 

of 85.64 in the pre-test, 55.64 in the post-test, and 

65.63 in the follow-up assessment. 

The meaningfulness of changes in the variables, as 

discussed in the descriptive section, was assessed 

using repeated measures analysis of variance 

(ANOVA). Before employing this test, assumptions 

of normal distribution of scores, homogeneity of 

variances, and sphericity were examined. Normal 

distribution in this study was assessed using skewness 

and kurtosis values, and the Kolmogorov-Smirnov 

test was applied. If skewness and kurtosis values fall 

within the range of -2 to +2, it indicates normal 

distribution of a univariate variable (George & 

Mallery, 2010). Moreover, if the significance level of 

the Kolmogorov-Smirnov test is greater than 0.05 

(p> 0.05), it suggests normality in the distribution of 

the data, and the assumptions of normality are 

considered satisfied. 

The assumption of homogeneity of variances was 

examined using Levene's test. The results indicated 

that the significance level for all dependent variables 

was greater than 0.05, demonstrating homogeneity of 

variances across groups. With respect to sphericity, 

the Box's M test was utilized to assess the 

homogeneity of variance-covariance matrices. The 

results suggested that the assumption of homogeneity 

of variance-covariance matrices was met (p > 0.05). 

Additionally, an examination of outliers was 

conducted using SPSS Explore, and the findings 
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indicated the absence of outliers. Considering that the 

assumptions for conducting repeated measures 

analysis of variance were satisfied, this statistical test 

was deemed appropriate for further analysis. 
 

Table 1. Results of the Wilks Lambda Test in Academic 

Adaptation 
Variable value F Df df P 2ƞ 

Academic 

adaptation 
0.150 158.246 2 56 0.000 0.150 

Based on the test results and considering the 

estimated values for the Wilks Lambda, with the 

control for pre-test levels, the significant levels of all 

tests suggest that there is a significant difference in 

the dependent variable (academic adaptation) 

between individuals in the experimental and control 

groups. 

 

 
 

Table 2. Results of Repeated Measures Analysis of Variance (ANOVA) for Within-Group and Between-Group Effects on Academic 

Adaptation 

 Source SS Df MS F Sig 

Within group 

Time 350.114 067.1 538.107 360.21 0.000 

Intraction 550.137 067.1 417.129 619.25 0.000 

Error 776.204 533.40 448.50 - - 

Between group 
Group 4953.675 1 4953.675 26.714 0.000 

Error 7046.583 38 185.426 - - 

 

Based on the results of the repeated measures analysis 

of variance in Table 5, the time effect indicates 

significant differences in the components of academic 

adaptation across the three stages: pre-test, post-test, 

and follow-up, within both the experimental and 

control groups. Furthermore, the interaction between 

group and time suggests differences between the 

treatment groups (personality typology training and 

schema-based training) and the control group across 

these stages in the components of academic 

adaptation. 

Additionally, the group effect, as indicated by the F-

values and significant levels, shows a significant 

difference in the variable of academic adaptation 

between the groups (personality typology training, 

schema-based training, and control group). Post hoc 

comparisons for each assessment stage (pre-test, post-

test, and follow-up) are presented below. 

In the academic adaptation component at the pre-test 

stage, there is no significant difference between the 

experimental group (personality typology training) 

and the control group, as well as between the 

experimental group (schema-based training) and the 

control group. However, in the post-test and follow-

up stages, a significant difference is observed 

between the two experimental groups and the control 

group. In both the post-test and follow-up stages, the 

mean scores of academic adaptation in the 

experimental group (schema-based training) are 

higher than those in the control group. 

Conclusion 
The aim of this research was to compare the 

effectiveness of Myers/Briggs personality typology 

training and schema-based training on the academic 

adaptation of students. In the academic adaptation 

component at the pre-test stage, no significant 

difference was found between the experimental group 

and the control group. However, in the post-test and 

follow-up stages, a significant difference emerged 

between the two experimental groups and the control 

group. During the post-test and follow-up stages, the 

mean scores of academic adaptation in the 

experimental group (schema-based training) were 

significantly higher than those in the control group. 

The results suggest that both personality typology 

training and schema-based training contribute to 

enhanced academic adaptation, but the schema-based 

training appears to have a more significant impact. 

This finding aligns with the existing literature on the 

effectiveness of schema-based approaches in 

cognitive and educational interventions. 

In conclusion, the choice of training methodology can 

influence academic adaptation, and schema-based 

training may be particularly effective in improving 

students' adaptability within the educational 

environment. However, further research with larger 

sample sizes and diverse populations is recommended 

to strengthen these conclusions and explore potential 

factors influencing the observed differences. The 
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findings of this study contribute to the ongoing 

discourse on optimal educational interventions for 

enhancing students' academic adaptation. 

Considering the results obtained from the repeated 

measures analysis of variance and pairwise 

comparisons of the dependent variable (academic 

adaptation) in personality typology training, it was 

determined that there is a significant difference 

(p< 0.05) in the mean scores of academic adaptation 

between the pre-test and post-test stages in the 

experimental group. However, no significant 

difference (p> 0.05) was observed in the mean scores 

of academic adaptation between the post-test and 

follow-up stages. 

Additionally, since the mean scores of academic 

adaptation in the post-test stage are higher than those 

in the pre-test stage, it indicates an increase in 

students' academic adaptation following the 

personality typology training. This improvement in 

academic adaptation can be attributed to the specific 

interventions and strategies employed during the 

training. 

In summary, the results suggest that personality 

typology training has a significant positive impact on 

the academic adaptation of students, as evidenced by 

the increased mean scores in the post-test stage. 

Further exploration and analysis may be necessary to 

understand the specific elements of the training that 

contributed to this improvement and to identify any 

long-term effects on academic adaptation during the 

follow-up stage. 
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 دانشجویان حصیلیت سازگاری بر بریگز/مایرز شخصیت شناسیتیپ آموزش و طرحواره بر مبتنی آموزش اثربخشی مقایسه
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 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 
 تاریخچه مقاله:

 27/13/0013دریافت: 
 25/10/0013بازنگری: 

 31/15/0013پذیرش: 

 10/13/0010انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 یگز،مایرز/بر تیشخص یشناس پیت

 ،بر طرحواره یآموزش مبتن
 سازگاری تحصیلی دانشجویان

تحصیلی  های متعددی بر سازگاریمداخله تأثیرترین عوامل در عملکرد تحصیلی است و تعیین مؤثرسازگاری تحصیلی یکی از  زمینه: 
های مختلفی بوده و نتایج متفاوتی از آن گزارش شده است؛ به این صورت که در برخی موارد بهبود سازگاری دانشجویان موضوع پژوهش

ای به طالعهمشناسی شخصیت مایرز/بریگز گزارش شده است؛ ولی تحصیلی با آموزش مبتنی بر طرحواره و در برخی دیگر آموزش تیپ
 ای این دو رویکرد و نتیجه آن بر سازگاری تحصیلی نپرداخته است.بررسی مقایسه

اری تحصیلی سازگبر طرحواره بر  یو آموزش مبتنمایرز/بریگز  تیشخص یشناسپیآموزش ت یاثربخش مقایسهپژوهش  ینهدف از ا هدف:
 بود. انیشجوندا

 املش یجامعه آماربود.  به همراه پیگیری دو ماهه آزمون و پس آزمون با گروه گواهپیشروش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی از نوع  :روش
گیری در دسترس انتخاب نفر با استفاده از روش نمونه 61ها بود که از میان آن 0012تمامی دانشجویان دانشگاه امام جواد شهر یزد در سال 

سازگاری تحصیلی  اطلاعات از پرسشنامه یگردآور یبراقرار گرفتند.  نفر 21ش ها در گروه گواه و در هر گروه آزماینفر آن 21شدند 
ن شناسی شخیصتی کاتریهای آموزشی تیپهای آزمایش نیز از بسته. برای مداخلات آموزشی گروهاستفاده شد( 0890)بیکر و سریاک، 

اعضای گروه  .( استفاده شد0851واره )یانگ و همکاران، ( و بسته آموزش مبتنی بر طرح0011مایرز و لیندا کربی ترجمه آرسام هورداد )
در  ی مکررگیرو همچنین تحلیل واریانس با اندازه یفیآمار توص یهاها از روشداده یلتحل یبراای دریافت نکردند. گونه مداخلهگواه هیچ

 استفاده شد. 26نسخه  SPSS افزارنرم

اری تحصیلی منتج به افزایش سازگ شناسی شخصیت مایرز/بریگزآموزش مبتنی بر طرحواره و آموزش تیپ نشان داد که هایافته :هایافته
بر  شناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی(. همچنین نتایج نشان داد که بین اثربخشی آموزش تیپp< 15/1) شوددانشجویان می میان

( و اثرگذاری گروه آموزش مبتنی بر طرحواره بیشتر از آموزش تیپ p< 15/1دارد )طرحواره بر سازگاری تحصیلی تفاوت معنادار وجود 
 شناسی شخصیت مایرز/بریگز است.

ربیتی مبتنی بر های آموزشی و تسازی برنامههای به دست آمده از این مطالعه، توسعه و بهینهترین کاربرد مبتنی بر یافتهمهم :یریگجهینت
مدیران نمایی برای راه تواندمیهای این پژوهش همچنین یافتهاست.  سازگاری تحصیلی دانشجویانشناسی مایرز/بریگز برای بهبود شخصیت
 دانشجویان و فراگیران خود را طراحی کنند.ارتقای سازگاری تحصیلی ونه راهبردهای مناسب و اثربخش برای که چگباشد  آموزشی

 یسازگار بر بریگز/مایرز شخصیت شناسیتیپ آموزش و طرحواره بر مبتنی آموزش اثربخشی مقایسه(. 0010) خدیجه، الحسینیابوالمعالیو ؛ مهرداد، ثابت؛ یوسف، صباغاستناد: 
 .070-055 ،007 شماره ،20 دوره ،روانشناختی علوم مجله .دانشجویان تحصیلی

 JPS.24.147.155: DOI/10.52547 .0010 ،007 شماره ،20 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
 تواند به شدت برمی که استاز جمله عوامل مهمی  0سازگاری تحصیلی

 (.2105همکاران،  )لنت و گذارد تأثیرپیشرفت و عملکرد تحصیلی 

 فرد برای وفق دادن خود در طول آن است که روندیسازگاری تحصیلی 

 (.2105 ویکتور،-)رید کندبا فشارهای درونی و ملزومات بیرونی تلاش می

ران کند از تغییر خود، محیط یا دیگزمانی که فرد تلاش می بیانی دیگربه 

اری رسیدن به سازگبه دنبال به نوعی هماهنگی در زندگی خود دست یابد، 

 تحصیلی است. در واقع یک دانشجو زمانی از سازگاری تحصیلی بهره

 ای سالم برقرار کنداش رابطه بتواند میان خود و محیط آموزشی که بردمی

ی فردی دانشجویان هاچنانچه ویژگی (.2108چو و همکاران، )واندن کر

و قصد ورود به رشته  هاها، انگیزهمانند تجارب آموزشی قبلی، مهارت

بهباشد و منجر به ایجاد تجر همسوو شرایط دانشگاه  ملزوماتتحصیلی با 

یابد. یم بهبودو مورد انتظار شود، سازگاری و عملکرد تحصیلی  مطلوبای 

یش هااز توانایی بالاترالزاماتی  بار فردی پس از ورود به دانشگاه اما اگ

 ،انتظاراتو یا احساس کند که شرایط تحصیلی موجود با  مواجه شود

 گیردشکل میندارد، تجربه منفی در او  همسوییاو  ترجیحاتو  تمایلات

مانند کاهش عملکرد تحصیلی و سرخوردگی  پیامدهایی که علاوه بر

(. 2103)فرساید و دفلد،  به ترک تحصیل هم منجر شود احتمالاً

 ادزی یهااسترس و فشار نشان دهنده این است که ی گوناگونهاپژوهش

 حصیل، افتت تحصیلی، ترک شکست به در بیشتر مواقع دانشجویان بین

 گردد )مهرابیان ومی منجر سازگاری مشکلات و تحصیلی عملکرد

ن به ایدر تحقیقات متعدد  امروزهگران از طرفی پژوهش (.0010همکاران، 

ای از ی شخصیتی به طیف گستردههابا ارتباط ویژگیکه  نتیجه رسیدند

پیشرفت تحصیلی و شغلی، علاقه مجددی به بررسی شخصیت  مانندرفتار 

بگلر و یعقوبی) است ایجاد شدهکننده عملکرد افراد  بینیبـه عنوان پیش

 (.2100و وانگ،  یزنتمیهالیکس ؛0387پورصابری، 

یافته و  سازمانای ترین ساختار روانشناختی و مجموعهشخصیت اصلی

کدیگر پایدار است که به تمایز افراد از ی منحصر به فرد از ابعاد نسبتاً ثابت و

طریق اثرگذاری بر تفسیر فرد از  کند. ابعاد شخصیت ازکمک می

ختی و جسمی را روان شنافرآیند انطباق و سلامت، رویدادهای محیطی

                                                           
1. Academic adoptation 

 شخصیت عبارت است از(. 2117)کاستا،  کندمی تخریب یا تسهیل

در درون یک فرد که  ای از صفات و سازوکارهای روانشناختیمجموعه

ط ی او را با محیهاو تعاملات و سازگاری سازمان یافته و نسبتاً پایدارند

؛ 0385زاده، سازد )شهبازی و موسیمتاثر میاش فیزیکی و اجتماعی روانی،

الگوهای  از (. یکی2118؛ لارسن و باس، 0383سپهریان آذر و فتاحی، 

 شناسی یا تیپریخت معروف پرکاربرد در شناخت شخصیت، الگوی

 اساس نای بر چهار عاملی شناسی شخصیت مایرز/بریگز است. این الگوی

 :بارتندازع که است یافته تشکیل چهار ترجیح روانی از شخصیت که است

ری گیوه دریافت توجه و انرژی، نحوه دریافت اطلاعات، نحوه تصمیمنح

تیپ شخصیت معرفی  06و سبک زندگی که در نهایت از تعامل آنها 

 در فردی ترجیحات نحوه در هاییتفاوت اصل در تقابل چهار شود. اینمی

(. 0880دهد )مایرز و کربی، می نشان را دیگران با ارتباط و محیط با مواجهه

ها به افراد بهبود درک از خود و دیگران، افزایش همکاری آموزش این تیپ

و ارتباطات مؤثر با محیط پیرامون و توانایی بهتر در مدیریت تغییرات و 

 .دهدرا میهای آموزشی و مخصوصا محیط های مختلفمواجهه با موقعیت

سی ( در پژوهشی با عنوان برر0387برای نمونه پورصابری و همکاران )

تحصیلی  ورزیبینی تعللهای شخصیتی مایرز/بریگز در پیشنقش تیپ

های دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تبریز به این نتیجه رسیدند که تیپ

شخصیتی حسی، برون گرای حسی، حسی عقلانی و شمی قضاوت گرا 

امروزه مداخلات درمانی شود. موجب تعلل ورزی تحصیلی دانشجویان می

افزایش کیفیت تحصیلی، رفع مشکلات  بسیاری به منظور هایو آموزش

، به کار رفته است )طباطبایی و همکارانتحصیلی و یادگیری دانشجویان 

آموزش  (.2105 و همکاران، فینیچ؛ 2109؛ الفلاحی و الجبوری، 0389

 ربه منظوآن  های متعدد عملکرددر پژوهشکه  است مداخلاتی از طرحواره

ی هاطرحواره .است گردیدهتأیید حصیلی و روانشناختی ی تهامؤلفهبهبود 

 های فکری در مورد خود، دیگرانناسازگار اولیه، باورهای بنیادین و قالب

اثرعدم ارضا یا ارضای نادرست نیازهای هیجانی  بر کههستند  جهان و

 شکل زندگی ابتدایی یهامطرح شده در نظریه یانگ، در دوره اساسی

)یانگ و  دهندقرار می شعاعو تمام زندگی فرد را تحت  گیرندمی

درمانی نوین و یکپارچه است که  ،درمانی طرحواره( 0889همکاران، 
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اری رفت-های درمان شناختیمفاهیم و روش توسعهعمدتاً بر اساس بسط و 

ی شناختی رفتاری، هاکلاسیک بنا شده است و اصول و مبانی مکتب

 ، سازندگرایی و روانکاوی را در قالب یکدلبستگی گشتالت، روابط شی

)سجادی و همکاران،  مدل درمانی و مفهومی ارزشمند تلفیق کرده است

ی ناسازگار اولیه هاطرحواره درمانی، مفهوم کلیدی در طرحواره(. 0385

 سمپترگوی؛ 0389؛ ناجی و معصومی مامنی، 0388نهی، زاده)هاشمی است

ویرانگر تفکر،  انی بر الگوهای خوددرم طرحواره (.2103و همکاران، 

 و در سراسر به وجود آمده انداحساس و رفتاری که از دوران کودکی فرد 

در  درمانی کرد طرحوارهیرو. کندشوند تمرکز میزندگی فرد تکرار می

بر نقش  گرایی گنجد. در جنبش سازندهمی "گرایی سازنده"قالب جنبش 

های یهای تجربی، دلبستگتکنیکروند تغییر، به کارگیری عواطف در 

هاشمی، ؛ بنی0389دهد )نصیریان، اولیه و رفتارهای میان فردی اهمیت می

 (.2108و همکاران،  خاشو؛ 0387

کشد تا فرد درمانی باورهای شناختی ناکارآمد را به چالش می طرحواره

ی هاگیری طرحوارهشکل به که رابرطرف نشده  بتواند نیازهای هیجانی

تر بیش مندیباعث بهرهآگاهی  زگار منجر شده است، بشناسد. اینناسا

، بتوانند به شکلی بهتر، عواطفگردد تا می وارهآموزش طرح دانشجویان از

احساسات و هیجانات خود را مدیریت نمایند. این فرایند سبب رهایی 

دانشجویان از مشکلات عاطفی و هیجانی درونی شده و زمینه را برای 

 ر دیگر فرایندها همچون بهبود سازگاری تحصیلی کاهش اهمالموفقیت د

(. حاج حسینی و 0385، و همکاران سجادی) سازدکاری تحصیلی مهیا می

( اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر طرحواره درمانی بر 0011همکاران )

سازگاری تحصیلی، بهزیستی روان شناختی و تمایزیافتگی خود در 

ودند. این پژوهش که بر روی دانشجویان دختر دانشجویان را بررسی نم

 کارشناسی خوابگاه دانشگاه تهران صورت گرفت نشان داد که طرحواره

ذیرش آن یعنی پ مؤلفهو شش شناختی درمانی موجب بهبود بهزیستی روان

خود، ارتباط مثبت با دیگران، خودمختاری، تسلط بر محیط، هدف مندی 

( اثربخشی طرحواره 0010ارنژاد )شود. غفمی در زندگی و رشد شخصی

کاری تحصیلی دانش آموزان را بررسی نمود. این پژوهش درمانی بر اهمال

صورت  0011-0010آموزان پسر شهر کرج در سال تحصیلی بر روی دانش

 گرفت. نتایج این پژوهش حاکی از آن بود که طرحواره درمانی بر اهمال

 است. مؤثرآموزان کاری تحصیلی دانش

در این پژوهش در هر دو روش نگاه تحلیلی و عمقی به شخصیت دارند و  

های اولیه زندگی و تعامل فرد با محیط و مخصوصا خانواده را تجارب سال

نمایند که چگونه بر نظام فکری، رفتاری، هیجانی و به طور کلی بررسی می

 یتشخص شناسیتیپگذاشته است. در آموزش  تأثیرشخصیت افراد 

 احساس/فکرتبرونگرایی/درونگرایی،  هایتقابل مبنای که بر بریگز/مایرز

 هایویژگی تبیین و تحلیل است، به شده ساخته تشخیص/انتخاب و

 درک و شناخت با شناسی، افراددر آموزش تیپپردازد. می افراد شخصیتی

 ترؤثرم مسیری در توانندضعفشان، می و قوت نقاط و خود شخصیتی انواع

رسند. کنند و به سازگاری با محیط ب حرکت خود روانشناختی بهبود سوی به

آموزش مبتنی بر طرحواره به تحلیل الگوهای شناختی در حالیکه در 

عی های مختلف، سهای افراد پرداخته و با ارائه تکنیکنامطلوب و نگرانی

ترین سطح درمانی به عمیق طرحواره .در تغییر و بازسازی این الگوها دارد

 دهد قرارمی هدف مورد را اولیهرناسازگا یهااخت پرداخته و طرحوارهشن

ردی، ف گیری از راهبردهای شناختی، تجربی، هیجانی، رفتاری و بینبهره با و

 (.2105دهد )پاگ، می ی مذکور یاریهاافراد را در غلبه بر طرحواره

این مطالعه با تمرکز بر مقایسه دو روش آموزشی، یعنی آموزش بر اساس 

این  أثیرتشناسی شخصیت مایرز/بریگز، به بررسی طرحواره و آموزش تیپ

دو رویکرد بر سازگاری تحصیلی دانشجویان در دانشگاه امام جواد شهر 

 های مختلف قابل بررسی است.اهمیت این مطالعه از جنبه .پردازدیزد می

اولاً، سازگاری تحصیلی یکی از عوامل مؤثر در پیشرفت تحصیلی 

دانشجویان است. به عبارت دیگر، توانایی دانشجویان در سازگاری با محیط 

تحصیلی و موفقیت در انجام وظایف تحصیلی به عنوان یک نشانه از بهبود 

ای در دومین مرحله، بررسی مقایسه .شودها مطرح میعملکرد تحصیلی آن

ین دو روش آموزشی مختلف، یعنی آموزش بر اساس طرحواره و آموزش ب

فید در تواند به نتایجی کاربردی و مشناسی شخصیت مایرز/بریگز، میتیپ

زمینه بهبود فرآیند آموزش و یادگیری در دانشگاه امام جواد شهر یزد منجر 

 در نهایت، این مطالعه نه تنها به مسئله اصلی سازگاری تحصیلی .شود

پردازد بلکه با توجه به انتخاب و مقایسه دو روش آموزشی مختلف، به می

های افزایش دانش در زمینه موارد مربوط به طراحی و اجرای برنامه

آموزشی مؤثر و توسعه شخصیت دانشجویان نیز کمک خواهد کرد. در 

عنوان یک منبع برای ارتقا فرآیند آموزش و یادگیری نتیجه، این مطالعه به

باتوجه به موارد  .شودمی و سازگاری تحصیلی دانشجویان تلقیر دانشگاه د
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اصلی پژوهش حاضر این است که آیا بین اثربخشی  سؤالمطرح شده 

شناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی بر های آموزش تیپروش

 طرحواره بر سازگاری تحصیلی دانشجویان تفاوت وجود دارد؟

 روش
 نیمهحاضر روش پژوهش  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

آزمون با گروه گواه و پیگیری دوماهه پس-آزمونآزمایشی از نوع پیش

واد امام ج جامعه آماری شامل تمامی دانشجویان دختر و پسر دانشگاهاست. 

( و با اندازه 0896شهر یزد است. حجم نمونه با استفاده از جدول کوهن )

نفر  21برای هر گروه  99/1و توان  15/1اول واحتمال خطای نوع  5/1اثر 

نفره گواه قرار  21گروه  0نفره مداخله و  21گروه  2برآورد شد که در 

گرفتند. از میان تمامی دانشجویان دختر و پسر دانشگاه امام جواد شهر یزد 

های ورود گیری در دسترس که واجد ملاکدانشجو از طریق نمونه 61

 سه گروه )دو گروه آزمایشی و یک گروه گواه( بودند انتخاب و سپس در

 های ورود به پژوهش شامل رضایت شرکتجایگزین گردیدند. ملاک

کنندگان در آزمون کنندگان برای شرکت در پژوهش، نمره شرکت

بود که در صورت کمتر بودن از این  8با خط برش  GHQسلامت عمومی 

گرفت. ملاک دیگر عدم ابتلا به قرار می تأییدمقدار سلامت فرد مورد 

گذار در پژوهش که توسط روانشناس بالینی تأثیراختلال روانی و جسمی 

شد، عدم دریافت همزمان مداخلات روانشناختی دیگر و داشتن بررسی می

های خروج شامل انصراف ملیت ایرانی و ساکن شهر یزد بودن بود. ملاک

گان در جلسات آموزش )بیش از دو کننداز همکاری، عدم حضور شرکت

های پژوهش و حضور در مداخلات جلسه(، عدم پاسخدهی به پرسشنامه

 پژوهشی دیگر به صورت همزمان بود.

 ب( ابزار

(: پرسشنامه سازگاری SACQ)0پرسشنامه استاندارد سازگاری تحصیلی 

شده است. این مقیاس  ساخته 0890تحصیلی توسط بیکر و سریاک در سال 

 (املاًکای )اصلاً تا گویه است با یک مقیاس لیکرت هفت درجه 20دارای 

است.، با سؤالاتی مانند: )احساس  7تا  0که هر ماده دارای ارزشی بین 

کنم برای تحصیل در دانشگاه و انجام تکالیف درسی آنگونه که می

                                                           
1. Academic Adjustment  

تلاشی  تم. با توجه بهرا داشتم، به قدر کافی زرنگ و باهوش نیس انتظارش

کنم، نتایج مناسبی نمی گیرم.( سازگاری که برای درس خواندن می

 .بود 2SACQهای پرسشنامه یکی از خرده آزمون ینا سنجد.تحصیلی را می

ماده است و در طیف  67یک ابزار خود گزارشی با  SACQپرسشنامه 

چهار خرده  شود. این پرسشنامه دارایگذاری میای نمرهدرجه 7لیکرت 

 -مقیاس سازگاری تحصیلی، سازگاری اجتماعی، سازگاری شخصی

در پژوهش محمدی و دانشگاه است.  /هیجانی و دلبستگی به مؤسسه

به  71/1وش آلفای کرونباخ بالای پایایی پرسشنامه از ر (0385همکاران )

پایایی این پرسشنامه به روش همسانی درونی توسط دست آمده است. 

(، 0898) مختلف گزارش شده است. برای مثال بیکر و سریاکپژوهشگران 

اند. در گزارش داده 96/1همسانی دورنی این پرسشنامه را  81/1تا  92/1

به دست آمد.  930/1این پژوهش نیز ضریب آلفای کرونباخ مساوی 

چنین، در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی مقیاس از روش بازآزمایی هم

هفته استفاده شد. ضریب پایایی در این روش در گروه با فاصله زمانی سه 

شد. در مجموع، شواهد حاصل از تحقیقات قبلی و  960/1نفری برابر  05

ری گیاین پژوهش، همگی نشانگر این است که ابزار مذکور برای اندازه

در  .آموزان از پایایی لازم برخوردار استسازگاری تحصیلی در بین دانش

اساتید و  ( روایی پرسشنامه توسط0385همکاران )پژوهش محمدی و 

در اغلب مطالعات، ضرایب آلفای شده است.  تأییدمتخصصان این حوزه 

که  است 91/1 یبالاهای آن گزارش شده برای کل مقیاس و خرده مقیاس

(. 2112، بیرزوگوسنز؛ 0388قربانخانی و همکاران، )در سطح مطلوبی است 

چون انگیزش های مرتبط دیگر، همبا سازه SACQهمبستگی بین 

تفاده از گیری، میزان اسدانشگاهی، فرسودگی تحصیلی، افسردگی، گوشه

های اجتماعی، شواهد شناختی و میزان شرکت در فعالیتخدمات روان

)تایلور و  فراهم کرده است SACQهای ای برای روایی نمرهکنندهحمایت 

فقط ( 0385محلاتی و ابوالمعالی )در پژوهش (. 2118؛ والر، 2117پاستور، 

در این  استفاده شد. SACQاز خرده مقیاس سازگاری تحصیلی پرسشنامه 

-آموزان دوره متوسطه شهر یزد عاملاین مقیاس در جامعه دانشپژوهش 

اج های اصلی با هدف استخرمؤلفهیابی شد. تحلیل عاملی با روش تحلیل 

نجام شد. استفاده از روش های خرده مقیاس سازگاری تحصیلی امؤلفه

2. Student Adaptation to College Questionnaire 



 ارانو همک یوسف صباغ                                                                             ...شخصیت شناسیتیپ آموزش و طرحواره بر مبتنی آموزش اثربخشی مقایسه 

 

060  

مجله علوم روانشناختی، دوره 
20

، شماره 
007

 ،
0010

 

 

های اصلی نشان داد که شاخص کایسر میر اولکین برابر با تحلیل مؤلفه

است. بر اساس نتایج تحلیل عاملی اکتشافی سه مؤلفه استخراج شد.  906/1

، 6، 9، 01، 02، 05، 06، 21، 22های مؤلفه اول کوشش تحصیلی )با سؤال

، 08، 20، 23، 20های مؤلفه دوم رضایت از محیط تحصیلی )با سؤال (3، 0

 (2، 7، 8، 03، 09های و مؤلفه سوم وضوح اهداف )با سؤال (00، 00، 07

های مذکور در تبیین فرد هریک از مؤلفهنامیده شدند. سهم منحصر به 

 بود. 5/6، و 67/9، 22/39با واریانس کل به ترتیب برابر 

ای و مجموعا دقیقه 021جلسه  02گروه آزمایش اول طی  :پروتکل آموزش

سرگذاشتند. را پشت  شناسی شخصیت مایرز/بریگزتیپ ساعت آموزش 20

ای هشناسی شخصیت برگرفته از کتاب ریشهمحتوای جلسات آموزش تیپ

 ( بود.0886ناخودآگاه شخصیت )مایرز و کربی، 
 

 (1991شناسی شخصیت مایرز/بریگز )مایرز و کربی، خلاصه بسته آموزش مبتنی بر تیپ .1جدول 

 جلسه عنوان جلسه اهداف و تکالیف

 اول مبانی شخصیت شناسی و نظریه ها میمفاه ،خچهیتار بیان مقدمه،

از رفتار یا  با هشت الگوی متنوع ییآشنا تیپ شناسی یونگ، هینظر معرفی آزمون ها وابزارهای مختلف تیپ شناسی شخصیت،
 تیپ های طبیعی نظریه یونگ

 دوم تیپ شناسی شخصیت

 سوم چیست؟ mbtiمدل تیپ شناسی یونگ و  توسعه و جایگاه آن در دنیای امروز و mbtiآشنایی با مدل تیپ شناسی یونگ و 

 چهارم ترجیحات روانی گیری و سبک زندگی میتصم اطلاعات، افتیدر بیان و آشنایی کلی چهار ترجیح روانی دریافت انرژی،

 پنجم ترجیح دریافت انرژی بیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت برونگرایی و درون گرایی ترجیح دریافت انرژی

 ششم ترجیح دریافت اطلاعات قطبیت حسی و شهودی ترجیح دریافت اطلاعاتبیان و آشنایی با خصوصیات افراد 

 هفتم ترجیح تصمیم گیری بیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت فکری واحساسی ترجیح تصمیم گیری

 هشتم ترجیح سبک زندگی بیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت منظم ومنعطف ترجیح سبک زندگی

 نهم تعیین تیپ و کارکرد تیپ هرفرد و کارکرد های آن شناخت تیپ ها و کارکردهای شانزده گانه،بیان وشناخت 

 دهم تعیین تیپ و کارکرد تیپ هرفرد و کارکرد های آن شناخت بیان وشناخت تیپ ها و کارکردهای شانزده گانه،
 یازدهم تعیین مشرب های شخصیتی گراها وسنتی ها تجربه ها، ینشیب بیان و شناخت چهار مشرب ایده آل گراها،

 دوازدهم ترکیب و تضاد ترجیحات وری و ازدواجپر فرزند تحصیلی، -شغلی  قیعلا با تغییرات، تعامل بیان ترکیب و تضاد ترجیحات مختلف درمحیط کار،

 

ساعت  20ای و مجموعا دقیقه 021جلسه  02به گروه آزمایش دوم طی 

محتوای جلسات آموزش  های یانگ ارائه شد.آموزش شناخت طرحواره

 واره درمانی: راهنمای کاربردیمبتنی بر طرحواره برگرفته از کتاب طرح

 ( بود.0851برای متخصصین بالینی )یانگ و همکاران، 
 

 (1991. خلاصه بسته آموزش مبتنی بر طرحواره )یانگ و همکاران، 2جدول 

 جلسه عنوان جلسه اهداف و تکالیف

 اول طرحواره درمانیمبانی  و نظریه ها میمفاه ،خچهیتار بیان مقدمه،

 دوم ناسازگار اولیهطرحواره های  آشنایی با طرحواره های ناسازگار اولیه

 سوم ریشه های تحولی طرحواره ها بررسی ریشه های تحولی طرحواره ها

 چهارم نشانه شناسی طرحواره ها آشنایی با نشانه شناسی در ارتباط با انواع طرحواره ها

 پنجم حوزه های طرحواره ها آشنایی با حوزه ها و موضوعات مرتبط با انواع طرحواره ها

 ششم سبک های مقابله ای طرحواره ها یی با انواع سبک های مقابله ای طرحواره هابیان و آشنا

 هفتم سنجش و ارزیابی در طرحواره درمانی و معرفی آزمون طرحواره های ناسازگار اولیه یابیارز بیان و آشنایی با اصول سنجش،

 هشتم مورد استفاده در طرحواره درمانیتکنیک های  با انواع تکنیک های طرحواره درمانی بیان و آشنایی کلی

 نهم شناختی, هیجانی, رفتاری و بین فردی و بین فردی طرحواره درمانی یرفتار ،یجانیه بررسی و آشنایی با تکنیک های شناختی،

 دهم طرحواره ها و مشاوره قبل از ازدواج بیان و اهمیت نقش طرحواره های مختلف درمشاوره قبل ازدواج

 یازدهم مشکلات فردی، خانوادگی و روابط عاطفی و طرحواره ها و روابط عاطفی یخانوادگ طرحواره های مختلف در مشکلات فردی،بیان نقش 

 دوازدهم وتحصیلی یشغل محیط کاری،طرحواره ها و مشکلات  تحصیلی –بیان نقش طرحواره های مختلف در مشکلات محیط کار شغلی 
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 های حاصل از روش تحلیل واریانس با اندازهبرای تجزیه و تحلیل داده

 استفاده شد. 26نسخه  SPSSافزار گیری مکرر در نرم

 هایافته
جامعه  در بین جنسیتهای حاصل از پژوهش در زمینه توزیع فراوانی یافته

-آموزش شخصیتنفر در گروه آزمایش  21 ازکه  دادمورد پژوهش نشان 

نفر در  21 ازبوده،  درصد( مرد 21نفر ) 0درصد( زن و  91نفر ) 06شناسی 

نفر  0درصد( زن و  91نفر ) 06آموزش مبتنی بر طرحواره گروه آزمایش 

درصد( زن و  75نفر ) 05کنترل نفر در گروه  21 ازبوده،  درصد( مرد 21)

آموزش نفر در گروه آزمایش  21اند. همچنین بوده درصد( مرد 25نفر ) 5

بوده،  درصد( متأهل 25نفر ) 5درصد( مجرد و  75نفر ) 05شخصیت شناسی 

درصد(  85نفر ) 08آموزش مبتنی بر طرحواره نفر در گروه آزمایش  21 از

 85نفر ) 08کنترل نفر در گروه  21 ازبوده،  درصد( متأهل 5نفر ) 0مجرد و 

نفر در گروه آزمایش  21 اند و ازبوده درصد( متأهل 5)نفر  0درصد( زن و 

درصد( در رده سنی  05نفر ) 8آموزش شخصیت شناسی بیشترین تعداد با 

آموزش مبتنی بر نفر در گروه آزمایش  21 ازبوده،  سال 21کمتر از 

 سال 25تا  21درصد( در رده سنی  71نفر ) 00طرحواره بیشترین تعداد با 

درصد( در  55نفر ) 00کنترل بیشترین تعداد با در گروه  نفر 21 از و بوده

اند.هودب سال 21رده سنی کمتر از 

 

 آزمون و پیگیری در سه گروهدر مراحل پیش آزمون، پس سازگاری تحصیلیهای میانگین و انحراف معیار مؤلفه. 3جدول 

 زمان متغیر
 گواه (مبتنی بر طرحوارهآموزش )گروه آزمایش  (آموزش شخصیت شناسی) شیآزماگروه 

 کشیدگی چولگی
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 سازگاری کل

 87615/5 95/60 36875/0 0/67 77815/5 05/69 آزمونپیش

 08010/6 55/60 88228/6 05/80 60053/02 8/92 آزمونپس 38/1 -10/1

 67087/6 65/63 23220/7 8/81 81600/02 55/91 پیگیری

 سازگاری تحصیلی

 08198/2 9/01 07673/2 05/02 77726/2 35/00 آزمونپیش

 99165/0 9/01 80327/0 75/03 5670/3 0/00 آزمونپس -62/1 21/1

 82207/0 7/01 97705/0 55/03 00102/3 85/03 پیگیری

 سازگاری اجتماعی

 23039/0 55/01 12355/2 8/01 30090/2 3/00 آزمونپیش

 06528/0 8/01 98805/0 65/03 08218/2 00 آزمونپس -13/1 79/1

 66317/0 35/01 18119/2 5/02 06235/2 2/03 پیگیری

 هیجانی-سازگاری شخصی

 99973/2 05/00 09619/2 6/02 39085/2 8/02 آزمونپیش

 59539/2 5/00 55102/1 75/07 78600/2 65/05 آزمونپس 38/1 -10/1

 0069/2 25/00 20929/0 3/07 79052/2 5/05 پیگیری

 دلبستگی به مؤسسه

 851019/0 05/01 7300/2 75/00 82953/2 05/00 آزمونپیش

 81089/0 15/01 63755/0 85/06 21125/0 2/00 آزمونپس -72/1 -19/1

 89805/0 9/8 15052/2 3/06 99508/3 6/03 پیگیری

 

ا در ر سازگاری تحصیلیهای ، میانگین و انحراف معیار مؤلفه3در جدول 

شان ن گواههای آزمایشی و مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری گروه

 برای سازگاریدهد. با توجه به اطلاعات این جدول، میانگین نمرات می

، در پس 05/69در پیش آزمون  (شناسیآموزش شخصیت) گروه آزمایش

بدست آمده است. میانگین این نمره برای  55/91و در پیگیری  8/92آزمون 

، در پس 0/67در پیش آزمون  (آموزش مبتنی بر طرحواره)گروه آزمایش 

بدست آمده است. میانگین این نمره برای  8/81و در پیگیری  05/80آزمون 

و در پیگیری  55/60، در پس آزمون 95/60در پیش آزمون  گواهگروه 

 بدست آمده است. 65/63

بررسی معنادار بودن تغییرات متغیرها که در بخش توصیفی بدان اشاره 

های مکرر صورت گردید، با استفاده از آزمون تحلیل واریانس با اندازه

ع ی نرمال بودن توزیهاگرفت. پیش از استفاده از این آزمون، پیشفرض

 رد نرمال توزیعها و کرویت بررسی شده است. نمرات، همگنی واریانس

 زمونآ و شد بررسی کشیدگی و کجی مقادیر از استفاده با مطالعه این
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 بین یدگیکش و کجی مقادیر اگر. شد گرفته کار به اسمیرنف کلموگروف

 و ججور) است متغیره تک توزیع بودن نرمال دهندهنشان باشند،+ 2 و -2

 کلموگروف آزمون داریمعنی سطح اگر همچنین،(. 2101 مالری،

 توزیع بودن نرمال معنای به ،(p> 15/1) باشد 15/1 از بیشتر اسمیرنف

 هاداده بودن نرمال تأیید دهندهنشان شده انجام برآوردهای و هاستداده

 با اهگروه واریانس همگنی لوین، همگنی آزمون از استفاده با. باشدمی

 داریعنیم سطح که داد نشان نتایج. شد بررسی وابسته متغیرهای به توجه

 دهدمی نشان که است، 15/1 مقدار از بیشتر وابسته متغیرهای تمامی برای

. است کسانی تقریباً و همگن هاگروه سطوح در وابسته متغیرهای پراکندگی

 گرفت نتیجه توانمی ،15/1 از بالاتر داریمعنی سطح و نتایج این به توجه با

ها فرض همگنی . دادهاست برقرار هاواریانس همگنی فرضپیش که

 اینبنابر برد؛ سؤال زیر را( باکسام) کوواریانس - واریانسهای ماتریس

-داده بررسی این بر افزون. (<p 15/1) است شده رعایت نیز فرض پیش این

 وجود عدم از حاکی هایافته که شده استفاده SPSS اکسپلور از پرت های

 واریانس تحلیل از استفاده هایفرضپیش اینکه به توجه با. بود پرت داده

.نمود استفاده آماری آزمون این از توانمی است، شده رعایت
 

 سازگاری تحصیلیدر  لامبدای ویلکزنتایج تحلیل آزمون . 4جدول 

 مجذور اتا سطح معنی داری آزادیدرجه فرضیه آزادیدرجه F مقدار متغیر

 b 206/059 111/2 111/56 1111/1 051/1 051/1 سازگاری تحصیلی

 

 ،و باتوجه به مقدار برآورد شده برای لامبدای ویلکزبر اساس نتایج آزمون 

ه ها، بیانگر آن هستند کداری همه آزمونبا کنترل پیش آزمون سطوح معنی

ازگاری )سهای آزمایش و گواه حداقل از لحاظ متغیر وابسته افراد گروهبین 

 شود.میداری مشاهده تفاوت معنی تحصیلی(
 

 سازگاری تحصیلیگیری مکرر مربوط به اثرات درون گروهی و برون گروهی نتایج تحلیل واریانس با اندازه .9 جدول

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مجذورات آزادیدرجه مجذوراتمجموع  منبع اثرات

 درون آزمودنی

 111/1 361/20 539/0177 167/0 351/0008 زمان

 111/1 608/25 007/0282 167/0 551/0379 اثر تعامل

 - - 009/51 533/01 767/2100 خطا

 آزمودنی بین
 111/1 700/26 675/0853 0 675/0853 گروه

 - - 036/095 39 593/7106 خطا

 

، در اثر 5گیری مکرر در جدول بر اساس نتایج تحلیل واریانس با اندازه

ن بین بنابرای ،معنادار شده است سازگاریهای زمان با توجه به اینکه مؤلفه

ای هها در گروهسه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری در این مؤلفه

تفاوت وجود دارد. همچنین با توجه به نتایج جدول که  گواهآزمایشی و 

گردد بین مشخص می ،دهد بین گروه و زمان، تعامل وجود داردنشان می

مراحل پیش آزمون، پس آزمون و پیگیری بین دو گروه درمانی و گروه 

تفاوت وجود دارد. همچنین در اثر  سازگاری تحصیلیهای در مؤلفه گواه

گردد در متغیر و سطوح معناداری مشاهده می Fگروه نیز با توجه به مقادیر 

روه گ( و آموزش شخصیت شناسی) هایبین گروه سازگاری تحصیلی

تفاوت معنادار وجود  گواهو گروه  (آموزش مبتنی بر طرحواره)آزمایش 

ها به تفکیک هر مرحله سنجش )پیش دوی این گروهدارد. مقایسه دوبه

 پس آزمون و پیگیری( در ادامه ارائه شده است.آزمون، 

در  سازگاری تحصیلیگردد، در ملاحظه می 6با توجه به نتایج جدول 

( و اسیشنآموزش شخصیت) آزمون تفاوتی بین گروه آزمایشمرحله پیش

وجود ندارد و در  گواهو گروه  (آموزش مبتنی بر طرحواره)گروه آزمایش 

معنادار  تفاوت گواهن دو گروه آزمایشی با مراحل پس آزمون و پیگیری بی

در مراحل پس آزمون و پیگیری میانگین نمرات مؤلفه حاصل شده است. 

سبت ( نآموزش مبتنی بر طرحوارهسازگاری تحصیلی در گروه آزمایش )

 به گروه گواه بالاتر است.
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 سازگاری تحصیلی در مراحل سنجش در متغیر گروه گواهآزمایش و  گروهدو  مقایسه. آزمون بنفرونی برای 1جدول 

 سطح معناداری خطای استاندارد (I-J) نیانگیمتفاوت  ( گروهJ) ( گروهI) مرحله
 فاصله اطمینان 85%

 حد پایین حد پایین

 پیش آزمون

 شخصیت شناسی
 8786/0 -0786/3 111/0 70068/0 75111/1 آموزش مبتنی بر طرحواره

 5286/7 -8286/1 079/1 70068/0 31111/3 گواه

 آموزش مبتنی بر طرحواره
 0786/3 -8786/0 111/0 70068/0 - 7511/1 شخصیت شناسی

 7786/6 -6786/0 027/1 70068/0 55111/2 گواه

 گواه
 8286/1 -5286/7 079/1 70068/0 - 31111/3 شخصیت شناسی

 6786/0 -7786/6 027/1 70068/0 - 55111/2 آموزش مبتنی بر طرحواره

 پس آزمون

 شخصیت شناسی
 -0710/0 -6288/09 110/1 97121/2 -51115/00* آموزش مبتنی بر طرحواره

 0288/25 2710/00 111/1 97121/2 51113/09* گواه

 آموزش مبتنی بر طرحواره
 6288/09 0710/0 110/1 97121/2 51115/00* شخصیت شناسی

 8788/36 9210/22 111/1 97121/2 81111/28* گواه

 گواه
 -2710/00 -0288/25 111/1 97121/2 -51113/09* شخصیت شناسی

 -9210/22 -8788/36 111/1 97121/2 -11181/82* آموزش مبتنی بر طرحواره

 پیگیری

 شخصیت شناسی
 -1010/3 -6586/07 113/1 86330/2 -51113/01* آموزش مبتنی بر طرحواره

 2186/20 5810/8 111/1 86330/2 11181/06* گواه

 آموزش مبتنی بر طرحواره
 6586/07 1010/3 113/1 86330/2 51113/01* شخصیت شناسی

 5586/30 8010/08 111/1 86330/2 -11125/27* گواه

 گواه
 -5810/8 -2186/20 111/1 86330/2 -11181/06* شخصیت شناسی

 -8010/08 -5586/30 111/1 86330/2 -11125/27* آموزش مبتنی بر طرحواره

 

 یریگجهینت و بحث
 تیشخص یشناسپیآموزش ت یاثربخش مقایسهپژوهش  ینهدف از ا

 انیشجونادسازگاری تحصیلی بر طرحواره بر  یو آموزش مبتنمایرز/بریگز 

روه گآزمون تفاوتی بین بود. در سازگاری تحصیلی در مرحله پیش

آزمون و پیگیری بین آزمایش و گروه گواه وجود ندارد و در مراحل پس

دو گروه آزمایشی با گروه گواه تفاوت معنادار حاصل شده است. در 

مراحل پس آزمون و پیگیری میانگین نمرات مؤلفه سازگاری تحصیلی در 

 گروه آزمایش نسبت به گروه گواه بالاتر است.

های آمده از آزمون تحلیل واریانس با اندازه گیریبه دست  با توجه به نتایج

 آموزشدر  متغیر وابسته سازگاری تحصیلی مکرر و مقایسه زوجی

شناسی، مشخص گردید که در گروه آزمایش تفاوت معنی داری  شخصیت

(15/1 P<) مرحله پیشدو در  میان میانگین نمرات سازگاری تحصیلی 

( <P 15/1) یداردرحالیکه تفاوت معنی وجود دارد  و پس آزمونآزمون 

یگیری و پآزمون  سمرحله پدو در میان میانگین نمرات سازگاری تحصیلی 

طرفی با توجه به اینکه میانگین نمرات سازگاری  از .شده استنحاصل 

گر افزایش بیان باشدتحصیلی در مرحله پس آزمون بیشتر از پیش آزمون می

 اشد.بسازگاری تحصیلی دانشجویان می

نتایج بدست آمده از این فرضیه با بخشی از نتایج ارائه شده در مطالعات 

(، الفلاحی 0389همکاران )(، طباطبایی و 0387) یصابریعقوبی بگلر و پور 

(، شهبازی و 0386(،، احیا کننده و یوسفی خرمائی )2109و الجبوری )

 همخوانی دارد. (0383)ی فتاحو  آذر انیسپهر( و 0385زاده )موسی 

یکی از مهمترین عواملی که توجه بسیاری از روانشناسان و مربیان آموزشی 

یلی تحص سازگاری .را به خود جلب کرده است سازگاری تحصیلی است

به مقدار انطباق فرد با شرایط، محیط انتظارات، درخواستها و ساختارهای 

همکاران،  )الیاس و اجتماعی حاکم بر محیط آموزشگاه بستگی دارد

های شخصیتی نوجوانان اغلب رفتارهای مربوط به ویژگی(. از طرفی 2100

( در 2105 و همکاران، )النجار دهدقرار می تأثیرمحیط آموزشی را تحت 

های شخصیتی آگاه این میان هر چه بیشتر دانشجویان از خود و ویژگی

ها و یتها را برای سازگار شدن با شرایط، مسئولتواند آنباشند می

های جدید دوران تحصیل و همچنین افزایش نشاط و بهبود سلامت چالش
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ین به ا توانمی افتهی نیا نییدر تبها کمک کند. روانی و جسمانی آن

 پینقاط ضعف و قوت تو  اتیبا خصوص یاشاره کرد که اگر فردموضوع 

های جدید و مخصوصا در موقعیت تواندشود می خود آشنا تیشخص

و ترجیحات قوت  هاهای آموزشی، ضمن حفظ و استفاده از ویژگیمحیط

رویایی با و در تیپ مخالف خود را توسعه دهد  هایتیپ خود، ویژگی

 است که نیا ی. هدف از خودشناسکارآمد تر عمل کند یزندگ هایچالش

 کینزدر کارآمدی بیشتبه  و با توسعه فردیدهند صیخود را تشخ پیافراد ت

چگونه فکر و احساس  گرانیکند که دکه شخص درک می یزماند. شو

ر تآسان او یبرا گرانیو درک د رشیو تحمل پذ آورترتابکنند، می

 پیمخصوص هر ت یجانیو ه یروان یهادفاع صیبا تشخ نیبنابرا. شودمی

ت به دس یرشد و سلامت شخص یرا برا ییهاشرکت کنندگان فرصت

افراد شرکت کننده اظهار کردند  یپس از اتمام جلسات آموزش آورند.می

شارها و ف توانندبهتر می شانیهاخواسته و خود شتریکه با شناخت هرچه ب

 نوانع تواند بهخود می نیرا تحمل کنند که ا یآموزش طیمح یهااسترس

 هکیی آنجا. از ردیبا دانشگاه مدنظر قرار گ یبهبود در سازگار ینوع

 نیتراز مهم یزندگ یهاتیو کنار آمدن با واقع طیبا مح یسازگار

بر  رانیدر ا یآموزش عال یاست و روند فعل یانسان امروز یهادغدغه

ارد. لذا د دیدانشگاه تأک طیبا مح انیدانشجو یسازگار یچگونگ تیاهم

شد ر یهاهیبا لا انیج مطالعه حاضر نشان داد که آشنا شدن دانشجوینتا

ازگار ناس یتا انتظارات و باورها کندمی کمکخود به آنان  پیدر ت یفرد

در جهت رشد خود و  گرانیسرزنش خود و د یدهند و به جا رییتغ خود را

طرفی افراد با شناخت  از قدم بردارند. طیبا مح یسازگار یچگونگ

 ارهای سازگها و موقعیتها، فرصتهای تیپ شخصیت خود محیطویژگی

گزینند تا با سرعت بهتر، خود بر می کارآمدتر را برای رشد و آرامشو 

 جیتانانگیزه بیشتر، کیفیت بهتر در نزدیک شدن به اهداف خود قدم بردارند. 

 یدارد و در مداخلات یادیز تیاهم یمشاوران آموزش یمطالعه حاضر برا

 ریمتغ تیاهم دیبا ردیگصورت می انیدانشجو یسازگار یکه برا

 در نظر گرفته شود. یخودشناس

های پژوهش حاضر تفاوت معنادار سازگاری تحصیلی یکی دیگر از یافته

 به دست آمده از آزمون با توجه به نتایجآزمایش و گواه بود.  هایدر گروه

ته متغیر وابس های مکرر و مقایسه زوجیتحلیل واریانس با اندازه گیری

مبتنی بر طرحواره، مشخص گردید که در  آموزشدر  سازگاری تحصیلی

( میان میانگین نمرات >P 15/1داری )گروه آزمایش تفاوت معنی

وجود دارد  و پس آزمونمرحله پیش آزمون دو در  سازگاری تحصیلی

میان میانگین نمرات سازگاری  (<P 15/1داری )که تفاوت معنیدرحالی

فی با . از طرشده استنحاصل و پیگیری آزمون سمرحله پدو در تحصیلی 

توجه به اینکه میانگین نمرات سازگاری تحصیلی در مرحله پس آزمون 

ویان بیانگر افزایش سازگاری تحصیلی دانشج باشدبیشتر از پیش آزمون می

باشد. نتایج بدست آمده از این فرضیه با بخشی از نتایج ارائه شده در می

(؛ ناجی و معصومی 0388)زاده نهی هاشمی(؛ 0010مطالعات غفارنژاد )

و همکاران  یسجاد(؛ 0387هاشمی )(؛ بنی0389(؛ نصیریان )0389مامنی )

 ( همخوانی دارد.0385( و وحدتی )0385هاشمی و همکاران )(؛ نظام0385)

 دانشجویان در پرخاشگری کاهش و روانشناختی بهزیستی اهمیت به توجه با

 دانشجویان تعداد روزافزون رشد و جامعه ساز آینده و جوان قشر عنوان به

ای لهمقاب یهاسبک تغییر بر تأکید با درمانی طرحواره رسدمی نظر به

 بیینت و کودکی دوران در گرفته شکل ناسازگار هایطرحواره و ناسازگار

 زندگی رویدادهای با رویارویی و پردازش در هاآن اثرگذاری نحوه

 رخاشگریپ کاهش و روانشناختی بهزیستی بهبود برای را فرصتی تواندمی

 شیوع ناسازگار شناختی یهاطرحواره آورد. افزایشمی فراهم را آنان

 تاف به اختلالاتی چنین حضور و یابدمی افزایش اختلالات از برخی

لذا  (.2101کرمیر و همکاران، شود )می منجر تحصیل در افراد عملکرد

ری روی پردازش شناختی تواند با اثر گذاآموزش مبتنی بر طرحواره می

ها در سازگاری تحصیلی دانشجویان و کاهش آشفتگی ذهنی و روانی آن

 میهمفا یابیباز یبرا ییتوان ساختارهاها را میطرحوارهباشد.  مؤثرآنها 

اورها ب طلاعاتای از اافتهیسازمان  یمجموعه ایشده در حافظه  رهیذخ یکل

 که یتا هنگام شوندیم رهیها ذخطرحواره قتیدر حق ها دانست.و فرض

 یسازش یگردند بر رفتارهافعال می یفعال شوند و وقت یخاص طیتحت شرا

 یهاربهتج قیهر طرحواره از طر ی. محتواگذارندیم تأثیرافراد  یفرد نیو ب

در ادراک و  و ابدیشود سازمان میساخته و پرداخته می یفرد یزندگ

 قیها از طرطرحواره. ردیگیمورد استفاده قرار م دیاطلاعات جد یابیارز

 میمتفکر به تص انیگذارند و در جرمی تأثیرپردازش اطلاعات بر رفتار 

اما  آورندرا فراهم می ینیب شیپ نیو قابل انتظارتر کنندکمک می یریگ

 رییدر برابر تغ ممقاو یممکن است در نقش عامل یذهن یندهایفرا یدر برخ

ها . طرحوارهشوند یرفتار یالگوها ندیدر فرآ یعمل کنند و موجب کند
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 نندکمی عمل آگاهی سطح از بیرون شناخت، معمولاً سطح ترینعمیق در

، اضطراب نچو ییهاآشفتگی ایجاد به نسبت شناختیروان لحاظ به را فرد و

 تیجهن در. سازندمی پذیرآسیب رفتاری اختلالات و ناکارآمد ارتباطات

 ریسازگا در که هستند عواملی جمله از فرد باورهای وها ، نگرشهاشناخت

جدید و مخصوصا سازگاری تحصیلی در سال اول ورود به  شرایط با افراد

 .گذارندمی تأثیر دانشگاه

که گفت  توانمی یلیتحص یاثر بخش بودن طرحواره بر سازگار نییتب در

ی، نگرمثبتهای ناسازگار اولیه باعث طرحوارهاصلاح و تعدیل 

 گرانیحقوق د تیها، رعاجانیه ها وکردن تکانهکنترل، یریپذتیمسئول

ررات و مق نیکردن از قوانیروی، پاساتیدو دانشگاه با کارکنان  یهمکار

 شیفزامنجر به ا جهیو در نت گرددیاصول روابط متقابل م تیو رعادانشگاه 

، استحقاقشود. می یلیتحص یسازگارو  سالم یماعتتعاملات اج

 یهااز جمله طرحواره، یناکاف یخود انضباطی، دارشتنیخوی، منشبزرگ

بروز  ها منجر بهطرحواره نیا. باشندیم یلیتحص یمهم اثرگذار بر سازگار

شود یم گرانیبا د یو همکار گرانیحقوق د تیدر رابطه با رعا یمشکلات

ای ژهیو حقوقرا دارند  یمنشبزرگ، که طرحواره استحقاق جویانیو دانش

ه اصول روابط متقابل ک تینسبت به رعا یاند و تعهدخودشون قائل یبرا

 نیا یهایژگیو گریبهنجار است، ندارند و از د یتعاملات اجتماع یراهنما

. اشدبمی گرانیبا د یو بدرفتار انیاز اطراف یافراط یطلبافراد کمک

ناکارآمد  تیفعال کاهشهای ناسازگار اولیه در آموزش طرحواره

، یخود انضباطی، دارشتنیخوی، منشبزرگ، استحقاق یهاارهطرحو

 ختانهسرس یارهایو مع ینیبدبیی، گرایجلب توجه، منفیی، جو رشیپذ

 شتریب جویانطرحواره دانش نیشدن الیتعد شناخت و باگذار باشد.  تأثیر

اکم ح دانشگاهکه در  ید از مقررات و اصولنتوانیو م شده ریذپتیمسئول

 شتریبها ید و با همکلاسنکن تیرعا زیرا ن گرانیو حقوق د یرویاست پ

 گری. از ددنکن یهمکار شتریب دانشگاه و با کارکنانشوند همدل 

 نیا یباشد که افراد دارامی یناکاف یمطرح شده خود انضباط یهاطرحواره

ان دهند و نش یدارشتنیبه اهدافشان خو یابیدست یبرا توانندیطرحواره نم

ها جانیتوانند ابراز ه ینم گرید یتحمل کنند. از سو یرا به قدر کاف یناکام

 شیاء بطرحواره ارض نیا یتحول یهاشهیرا کنترل کنند که ر شانیهاو تکانه

 (نیاز والد یو الگوساز آسان گیرخانواده ، یعاطف تی)مسموم ازهایاز حد ن

، نا قکج خل، طرحواره را دارند، تکانشگر نیکه اجویانی باشد. دانشمی

 وجطرحواره دانش نیا لیتعدآموزش و د و با نباشو حواسپرت می منظم

شده در  نییو طبق زمان تع خود دارد یبر اعمال و رفتارها یشتریکنترل ب

ور کلی د که به طتوان استنباط کر. لذا میابدییو کلاس حضور م دانشگاه

ها باعث سازگاری هر چه بیشتر دانشجویان در رویارویی آموزش طرحواره

 شود.های تحصیلی میبا چالش

و عدم  08با توجه به انجام مداخله پژوهش در طول مدت بیماری کووید 

در  گیری به روش غیرتصادفی ودسترسی فیزیکی به دانشجویان، نمونه

-همچنین به دلیل عدم حضور دانشجویان در دانشگاهدسترس اتفاق افتاد و 

ین ترها، مداخله به صورت آنلاین و آفلاین صورت گرفت که از اصلی

-ها میبر کیفیت ارائه آموزش های پژوهش حاضر بود کهمحدودیت

عدم اطمینان از درک و برداشت درست و مشترک  توانست اثرگذار باشد.

های پژوهش از دیگر محدودیت ت پرسشنامهسؤالادهندگان از پاسخ

گردد این پژوهش بر روی جوامع آماری حاضر بود. از این رو پیشنهاد می

زش گردد در ارتباط با متغیر آمومختلف صورت گیرد. همچنین پیشنهاد می

یاگرام، شناسی همچون اینهای تیپشناسی شخصیت از دیگر پروتکلتیپ

شناسی اینکه هر پروتکل شخصیتبا توجه به کتل، نئو نیز استفاده شود. 

ت، های شخصیتی اسهای خاصی نسبت به ویژگیها و دیدگاهدارای نگرش

از  تریتر و جامعتواند به تحلیل دقیقترکیب چندین پروتکل می

 تواند به توسعههای شخصیتی افراد کمک نماید. این اقدام میویژگی

 صیلیزگاری تحساشناسی شخصیت در بهبود تر نقش آموزش تیپدقیق

 ،و ارتقای سازگاری تحصیلیهمچنین، در راستای توسعه  .افراد کمک کند

توان به صورت خاص بر روی دانشجویان جدیدالورود تمرکز نمود. این می

ها و ها، نگرانیدسته از دانشجویان در زمان ورود به دانشگاه با چالش

ر روی فی بات منتأثیرشوند که ممکن است مشکلات مختلف روبرو می

ناسی شهای مبتنی بر تیپها داشته باشد. انجام آموزشآن سطح سازگاری

ند به تواو مدیریت شخصیتی خصوصاً برای این دسته از دانشجویان می

های مقابله با استرس، افزایش اعتماد به نفس و تطابق مؤثر با ارتقاء توانایی

ر بهبود مثبتی ب ثیرتأتواند محیط دانشگاهی کمک کند. این اقدامات می

 .و عملکرد تحصیلی این دسته از دانشجویان داشته باشد سازگاری تحصیلی

ا توان پیشنهاد داد تمی سازگاری تحصیلیهمچنین، برای ارتقاء بهبود 

روی  شناسی شخصیت برهای مبتنی بر تیپمدت آموزشات طولانیتأثیر

های یها و ارزیابافراد مورد بررسی قرار گیرد. این به معنای انجام پیگیری
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های افراد در مدت زمان سازگاری تحصیلیمکرر برای سنجش تغییرات در 

 أثیرتتر از تر و دقیقتواند به تحلیل عمقیمختلف است. این اقدام می

شناسی شخصیت بر ها و راهبردهای مبتنی بر تیپمدت آموزشطولانی

توان به همچنین می .روی تغییرات رفتاری و روانشناختی افراد کمک کند

صورت خاص بر روی دانشجویان جدیدالورود که در بدو ورود به 

 های فراوان روبرو هستند انجام گردد.ها با مشکلات و چالشدانشگاه

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

عایت به جهت حفظ ررشته روانشناسی تربیتی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن است. 

آوری اطلاعات پس از جلب رضایت اصول اخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع

کنندگان درباره رازداری در حفظ شرکت کنندگان انجام شود. همچنین بهشرکت

 اطلاعات شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده سوم استخراج نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

-وسیله از اساتید راهنما و مشاوران این پژوهش و مشارکتبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.همکاری کردند، تشکر و قدردانی میکنندگانی که در این پژوهش 
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