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 Background: Students’ academic motivation is one of the fundamental components of educational success and 

may be influenced by teachers’ professional characteristics, including work ethic and responsibility. Moreover, 

hope and social exchange styles play an important role in explaining this relationship by influencing students’ 

attitudes, interactions, and academic efforts. 

Aims: The present study aimed to examine the effect of Arabic language teachers’ work ethic and responsibility 

on students’ academic motivation, with hope and social exchange styles serving as mediating variables. 

Method: This descriptive-correlational study employed a path analysis approach. The statistical population 

consisted of all middle-school students in Karbala, numbering 4,308. Using Cochran’s formula, 424 students 

were selected through random cluster sampling. Data were collected using the standardized Work Ethic 

Questionnaire (Petty, 1991), Responsibility Questionnaire (California, 1987), Hope Questionnaire (Snyder et 

al., 1991), Social Exchange Styles Questionnaire (Lippman et al., 2011), and Academic Motivation 

Questionnaire (Harter, 1981). The data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient and path analysis 

in SPSS and LISREL. 

Findings: The results indicated that teachers’ work ethic and responsibility had a positive and significant effect 

on students’ academic motivation (p < .01). Furthermore, academic hope and social exchange styles played 

positive and significant mediating roles in the relationship between teachers’ work ethic and responsibility and 

students’ academic motivation (p < .01). 

Conclusion: The findings suggest that, by adhering to ethical principles, fulfilling their responsibilities, and 

establishing relationships based on trust and support, teachers can foster positive attitudes and sustained 

academic effort among students. In this process, enhancing academic hope and promoting constructive social 

interactions represent important mechanisms through which teachers’ professional conduct can contribute to 

students’ greater academic motivation. Therefore, attention to professional ethics, responsibility, and teachers’ 

communication skills should be emphasized in educational policymaking and teacher-empowerment programs. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Academic motivation is one of the fundamental 

components of learning and educational achievement. 

It refers to the set of forces that direct and sustain an 

individual’s behavior toward the attainment of goals. 

Previous research has shown that academic grades 

alone cannot fully explain students’ motivation; 

consequently, increasing attention has been devoted 

to individual and environmental factors affecting 

motivation, including teachers’ characteristics and 

educational conditions (Ebrahimi et al., 2011; Rouhi 

& Asayesh, 2012; May et al., 2020). In this context, 

academic achievement motivation is regarded as an 

internal force that encourages students to strive for 

success, evaluate their performance, and attain 

desirable standards (Alimohammadi, 2013; 

Ghasemzadeh, 2020). 

Teachers’ work ethic and responsibility are among 

the professional factors that may influence students’ 

academic motivation (Khakpour & Darvishi, 2016; 

Ranjbar & Bayanfar, 2019). Work ethic refers to 

adherence to the distinction between right and wrong, 

the competent fulfillment of duties, and the 

perception of work as an intrinsic value. It can 

contribute to individuals’ psychological well-being 

and enhance the effectiveness of the educational 

system (Fu et al., 2011; Bagherpour Doughi, 2023; As 

& Burke, 2022). Responsibility, likewise, refers to an 

individual’s internal commitment to performing 

assigned duties effectively and being accountable to 

society, the environment, and relevant stakeholders. 

A responsible teacher not only fulfills instructional 

responsibilities but also attempts to prevent and 

address classroom challenges and create conditions 

conducive to the development of students’ abilities 

and talents (Davis, 2014; Saimako & T., 2018). 

Hope and social exchange styles may constitute 

important mechanisms for explaining the relationship 

between teachers’ professional characteristics and 

students’ academic motivation. Hope, as a positive 

motivational state, consists of two components: 

agency and goal-oriented planning. It helps students 

design pathways toward their goals and overcome 

potential obstacles (Snyder, 2000; Monfared & 

Khorakian, 2014). Social exchange styles explain 

relationships in terms of the evaluation of costs, 

benefits, rewards, and resources, and may influence 

the quality of social interactions and the processes of 

teaching and learning (Saffarinia, 2017; Sharifian et 

al., 2018; Daspit et al., 2016). Therefore, given the 

central role of teachers in the educational system and 

the importance of academic motivation for effective 

learning, it is necessary to examine the effect of 

teachers’ work ethic and responsibility on students’ 

academic motivation, while considering the 

mediating roles of hope and social exchange styles. 

Method 
The present descriptive-correlational study was 

conducted to examine the relationships among the 

study variables. The statistical population consisted 

of 4,308 middle-school students in Karbala. Using 

random cluster sampling, 450 questionnaires were 

distributed, of which 424 complete questionnaires 

were ultimately retained for statistical analysis; the 

initial sample size had been estimated at 406 

participants based on Cochran’s formula. Data were 

collected using Petty’s Work Ethic Questionnaire 

(1991), the California Responsibility Questionnaire 

(1987), Snyder et al.’s Hope Scale (1991), Lippmann 

et al.’s Social Exchange Styles Questionnaire (2011), 

and Harter’s Academic Motivation Questionnaire 

(1980). The face and content validity of the modified 

instruments was confirmed by educational and 

management experts. Factor analyses supported the 
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multidimensional structure of the questionnaires, 

while the KMO indices and significant Bartlett’s tests 

confirmed the adequacy of the samples and the 

suitability of the data for factor analysis. The 

instruments assessed the respective dimensions of 

work ethic, responsibility, hope, social exchange 

styles, and academic motivation, and their 

Cronbach’s alpha coefficients in the present study 

were 0.87, 0.88, 0.86, 0.89, and 0.87, respectively, 

indicating satisfactory internal consistency and 

reliability. The data were analyzed at both descriptive 

and inferential levels using SPSS version 22 and 

LISREL. 

Results 
The results indicated that the absolute values of 

skewness and kurtosis were below 1 for all variables 

and, based on Klein’s (2011) criteria, the assumption 

of univariate normality was therefore met. The 

correlation matrix also revealed significant 

relationships among the study variables, confirming 

the prerequisite for conducting path analysis. The 

path analysis showed that work ethic had a positive 

and significant effect on academic motivation (β = 

0.25, t = 4.69, p < 0.01), as did responsibility (β = 

0.30, t = 5.85, p < 0.01). Moreover, the indirect effect 

of work ethic on academic motivation through hope 

was positive and significant (β = 0.21, t = 3.71, p < 

0.01), as was its indirect effect through social 

exchange styles (β = 0.22, t = 3.98, p < 0.01). 

Similarly, responsibility had a positive and significant 

indirect effect on academic motivation through hope 

(β = 0.19, t = 2.98, p < 0.01) and social exchange 

styles (β = 0.21, t = 3.64, p < 0.01). The obtained 

values of the model-fit indices, together with their 

acceptable threshold values, are reported in Table 1. 

Table1. Goodness-of-Fit Indices for the Tested Research Model 

Fit index Obtained value Acceptable criterion 

χ²/df 2.64 < 3 

RMSEA 0.045 < 0.08 

p-value 0.07 > 0.05 

As shown in Table 1, all the goodness-of-fit indices 

fall within the acceptable range. Therefore, the tested 

model demonstrates a satisfactory fit to the collected 

data. The results of the path analysis are presented in 

Table 2.

Table2. Tested Paths in the Path Analysis 

Mediation model Predictor/mediator variable Direct effect Indirect effect Total effect 

Hope Work ethic → Academic motivation 0.25** 0.21** 0.46** 

Hope Responsibility → Academic motivation 0.30** 0.19** 0.49** 

Hope Hope → Academic motivation 0.43** — — 

Social exchange styles Work ethic → Academic motivation 0.25** 0.22** 0.47** 

Social exchange styles Responsibility → Academic motivation 0.30** 0.21** 0.51** 

Social exchange styles Social exchange styles → Academic motivation 0.55** — — 

The results presented in Table 2 indicate that work 

ethic and responsibility have positive and significant 

direct and indirect effects on students’ academic 

motivation through hope and social exchange styles. 
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In the hope-mediated model, the direct effect of work 

ethic on academic motivation was 0.25, whereas its 

indirect effect was 0.21, yielding a total effect of 0.46. 

Similarly, responsibility had a direct effect of 0.30, an 

indirect effect of 0.19, and a total effect of 0.49 on 

academic motivation. In addition, hope had a positive 

and significant direct effect on academic motivation, 

with a path coefficient of 0.43. In the model involving 

social exchange styles as a mediator, the direct and 

indirect effects of work ethic were 0.25 and 0.22, 

respectively, resulting in a total effect of 0.47. The 

corresponding direct, indirect, and total effects of 

responsibility were 0.30, 0.21, and 0.51, respectively. 

Social exchange styles also had a positive and 

significant direct effect on academic motivation, with 

a coefficient of 0.55. Since all the reported paths were 

significant at the 0.01 level and both the direct and 

indirect effects were significant, it can be concluded 

that hope and social exchange styles partially mediate 

the relationships between work ethic and 

responsibility, on the one hand, and academic 

motivation, on the other. In other words, part of the 

effects of these two predictor variables on academic 

motivation is explained through hope and social 

exchange styles. 

Conclusion 
The present study investigated the effects of Arabic 

teachers’ work ethic and responsibility on students’ 

academic motivation, with hope and social exchange 

styles as mediating variables. The findings indicated 

that teachers’ work ethic had a positive and 

significant effect on students’ academic motivation, 

which is consistent with the findings of Khakpour and 

Darvishi (2016). Through fostering order, fairness, 

respect, trust, and professional commitment, a strong 

work ethic creates a supportive learning environment 

and enables teachers to serve as appropriate 

behavioral models for students. Teachers’ 

responsibility also exerted a positive and significant 

effect on academic motivation, consistent with the 

findings of Ranjbar and Bayanfar (2019). 

Responsible teachers strengthen students’ sense of 

competence, belonging, and the value of academic 

effort by planning instruction, monitoring students’ 

academic progress, providing feedback, attending to 

individual differences, and offering appropriate 

support. This finding is also consistent with Davis’s 

(2014) view of teachers’ responsibility in classroom 

management and addressing instructional challenges, 

as well as Valentine et al.’s (2010) perspective on the 

value of work ethic in the development of educational 

systems. 

The results further showed that teachers’ work ethic 

and responsibility had positive and significant effects 

on students’ academic motivation through hope. This 

finding is consistent with Gholamipour’s (2017) 

findings concerning the relationship between 

academic hope, motivation, and academic 

achievement, as well as with Rand et al.’s (2020) 

findings regarding the role of hope and optimism in 

academic performance. According to Snyder (2000), 

hope consists of agency and the ability to identify 

pathways toward one’s goals. Accordingly, ethical 

and responsible teachers enhance students’ belief in 

the attainability of success and their ability to 

overcome obstacles by providing support, 

constructive feedback, clear goals, and practical 

strategies. In addition, social exchange styles 

mediated the relationships between teachers’ work 

ethic and responsibility and students’ academic 

motivation. This result is consistent with Daspit et 

al.’s (2016) findings concerning the relationship 

between social exchange styles and academic 

motivation. Based on social exchange theory, 

educational interactions are more effective when they 

are founded on support, respect, trust, fairness, and 

mutual cooperation (Saffarinia, 2017; Sharifian et al., 
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2018). Under such conditions, the psychological costs 

of relationships, such as fear and distrust, are reduced, 

whereas social and emotional benefits, including 

belonging and support, are enhanced, thereby 

encouraging students to participate and exert greater 

academic effort (Spellman, 2013; Knox et al., 2019). 

Overall, teachers’ work ethic and responsibility are 

important factors in promoting students’ academic 

motivation; however, their effects are also realized 

through mechanisms such as strengthening hope and 

improving the quality of social exchanges in the 

classroom. Therefore, enhancing academic 

motivation requires simultaneous attention to 

teachers’ ethical and professional competencies, the 

development of supportive relationships, and the 

provision of opportunities for students to experience 

success and active participation. The main limitations 

of the study included the use of self-report 

instruments, the cross-sectional nature of data 

collection, the restricted study population, and the 

possible influence of cultural and situational factors 

on participants’ responses. Accordingly, the 

generalizability of the findings should be approached 

with caution. Future studies are recommended to 

employ longitudinal and mixed-method designs, 

broader samples from diverse schools and regions, 

and multi-source methods, including interviews, 

observations, and administrators’ evaluations. 

Further investigation of variables such as self-

efficacy, social support, teacher–student relationship 

quality, and school climate as mediators or 

moderators may also contribute to a more precise 

explanation of the mechanisms underlying students’ 

academic motivation. 
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 تاریخچه مقاله:

 11/13/1012دريافت: 

 11/12/1012بازنگری: 
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 11/10/1012انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 اخلاق كاری، 

 مسئوليت پذيری،

 انگيزش تحصيلي، 

 اميدواری، 

 .سبک تبادل اجتماعي

معلمان،  یاحرفه یهايژگيو ريتحت تأث تواندياست و م يآموزش تيموفق ياساس یهااز مؤلفه يکيآموزان دانش يليتحص زشيانگ زمینه: 

سئول یكاراز جمله اخلاق سبک یدواريام ن،ي. همچنرديقرار گ ،یريپذتيو م ها، تعاملات و بر نگرش یرگذاريبا تأث يتبادل اجتماع یهاو 

 د.دارن تيرابطه اهم نيا نييدر تب آموزان،نشدا يليتحص یهاتلاش

تاثير اخلاق كاری و مسرررئوليتهدف:  با هدف از پژوهش حاضرررر بررسررري  پذيری معلمان عربي بر انگيزش تحصررريلي دانش آموزان 

 های تبادل اجتماعي بود.اميدواری و سبک گریميانجي

پژوهش حاضر، توصيفي از نوع همبستگي با رويکرد تحليل مسير بود. جامعه آماری شامل تمامي دانش آموزان راهنمايي شهرستان  :روش

دفي انتخاب شررردند. برای گيری خوشررره ای تصرررانفر با روش نمونه 030نفر بود، با اسرررتفاده از فرمول كوكران تعداد  0218كربلاء به تعداد 

تاندارد اخلاق كاری هاآوری دادهجمع نامه اسررر پذيری 1991،پتي)، از پرسرررشررر يا)(، مسرررئوليت  نايدر و )(،  اميدواری 1981،كاليفرن اشررر

سبک تبادل اجتماعي 1991،همکاران شد1981،هارتر)( و انگيزش تحصيلي 3111،ليپمن و همکاران)(،  ستفاده  ستفاد. ( ا ه از تحليل داده با ا

 صورت گرفت.  Lisrelو SPSSتحليل ضريب همبستگي پيرسون و تحليل مسير در نرم افزارهای آماری 

  نتايج نشررران داد كه تاثير اخلاق كاری و مسرررئوليت پذيری معلن بر انگيزش تحصررريلي دانش آموزان میبت و معني دار مي باشررد یافته ها:

(10/1>P)شد كه نقش ميانجي اميدوار شخص  سئوليت پذيری بر ، همچنين م سبک تبادل اجتماعي در تاثير اخلاق كاری و م ی تحصيلي و 

 (.P<10/1) انگيزش تحصيلي میبت و معني دار مي باشد

بر اعتماد  يمبتن يوابطر جاديو ا فيانجام مسئولانه وظا ،يبه اصول اخلاق یبنديپا قيگفت معلمان از طر توانيمبراساس نتايج  نتیجه گیری:

 یو برقرار يليتحص یدواريام تيتقو ند،يفرا ني. در اكننديآموزان را فراهن منگرش میبت و تلاش مستمر دانش یريگشکل نهيزم ت،يو حما

 ن،ي. بنابرارونديآموزان به شمار مدر دانش شتريب زشيمعلمان به انگ یارفتار حرفه ليتبد یبرا يمهم یارهاسازنده، سازوك يتعاملات اجتماع

 یهاو برنامه يآموزش یهایگذاراستيدر س توانديمعلمان م يارتباط یهاو مهارت یريپذتيمسئول ،یااخلاق حرفهتوجه به آموزش 

 .رديقرار گ ديآنان مورد تأك یتوانمندساز

و  یدواريام یگريانجيآموزان با مدانش يليتحص زشير انگب يمعلمان عرب یريپذتيو مسئول یكاراخلاق ريتاث يبررس(. 1012)بهناز ، مهاجران؛ و علي، عبدزيد وناس العوجانياستناد: 

 .238- 211 ،123 شماره ،32 دوره ،روانشناختي علوم مجله .يتبادل اجتماع یهاسبک

 DOI: 10.61186/jps.23.136.307. 1012 ،123 شماره ،32 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نويسندگان. © 
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 قدمهم
ت ه اسبود نيا يتيشناسان تربروان یهادغدغه نيتراز مهن يکي رباز،ياز د

 ريتأث 1يليتحص زشيو انگ يكلاس یريادگيبر  يچه عوامل ابنديكه در

ه بود ك يآموزان ملاكنمره دانش ،یلادي. تا قبل از دهه هشتاد مگذارنديم

را بر  خود یهاپژوهش ب،يترت ني. بدگرفتنديمنظور در نظر م نيا یبرا

 از ژهيوبه ،یبعد یهانمره متمركز كردند. پژوهش دهندهشيعوامل افزا

آموزان دانش زهيدر مورد انگ توانديبه بعد، نشان داد كه نمره نم 1981

 نافتي یوجوشناسان در جستروان ل،يدل نيبدهد؛ به هم یادياطلاعات ز

 زهي(. انگ1291 ،و همکاران يميبرآمدند )ابراه زهيبر انگ رگذاريعوامل تأث

 اهداف است و جهت، پشتکار و قصد ،یشامل انرژ زهيانگ رايمهن است؛ ز

 زهيرنامه، انگرفتار ب دگاهيرفتار انسان نقش دارند. در د ينيبشيدر پ هازهيانگ

 رييتغ یباشد برا يمحرك توانديم زهي. انگكنديبه عمل م قيفرد را تشو

لقه ح توانديو م شوديم نيفركارآ قيكه باعث تشو یانهفته یهاتين

 (.3131همکاران، و  يقصد و عمل باشد )راماوات نيمفقوده ب

از  دتوانياست كه م یريادگيدر آموزش و  ياز عوامل اساس يکي زهيانگ

اثرگذار  يآموزش یهاطيآموزان در محجهات مختلف بر عملکرد دانش

ه ك ييبه رفتارها يليتحص زشي(. سازه انگ1291 ش،يو آسا يباشد )روح

طور . بهشوديمربوط است، اطلاق م ليدر تحص شرفتيو پ یريادگي یبرا

 شرفت،يپ یهازهياز انگ يکيعنوان به يليتحص شرفتيپ زشيگان ،يكل

د با جانبه عملکرد خوهمه يابيرا به ارز رندهيادگياست كه  يدرون ييروين

 یدر عملکرد و برخوردار تيموفق یتلاش برا ارها،يمع نيتريتوجه به عال

 ،یمحمدي)عل دهديدر عملکرد همراه است، سوق م تيكه با موفق ياز لذت

و  یمورد توجه دانشمندان علوم رفتار داًيشد زشي(. امروزه بحث انگ1293

ل فرد با رابطه متقاب جهينت زشيشناسان قرار گرفته است. در واقع، انگروان

عبارت  زشي. در واقع، انگرديگياست كه در آن قرار م يتيوضع اي تيموقع

 زهاايناز  يبرخ یت ارضارفتار در جه تيكه موجب هدا ييروهاياست از ن

و استمرار رفتار را نشان  تيهدا ت،يتقو يچگونگ زشي. انگگردديم

منشأ  زش،يانگ یهاهياز نظر ي(. برخ3131و همکاران،  ي)م دهديم

 جاديرا در ا يطيو نقش عوامل مح كننديفرض م يانسان را درون یرفتارها

عوامل  ريثأت زين هاهينظر از یتعداد گر،يد یاند. از سوگرفته دهيناد زشيانگ

                                                                                                                                                                             
1. Academic Motivation 

اند. اما خواه عوامل مورد توجه قرار داده زشيانگ جاديرا در ا يطيمح

در  زشيها منشأ بروز انگاز آن يبيترك ايو  يطيخواه عوامل مح ،يدرون

 ازين یمنظور ارضابه زند،يكه از انسان سر م ييرفتارها تيافراد باشند، غا

 یدنيفرا زش،يانگ رندهشگران اعتقاد دا(. پژو1298 ،یو خالد ياست )آگه

. در واقع، دهدياست كه هدف و جهت رفتار را نشان م يشناختروان

 یدار، براهدف قيطررفتار كردن به یبرا يو آمادگ ليرا تما زشيانگ

(. در 3119 زار،ي)سانچز كان داننديم ينيارضانشده مع یازهايبه ن يابيدست

رضانشده ا یازهاين یارضا یبرا يدرون سائقه کي زشيانگ گر،يد يفيتعر

 تيقبه موف لين یاراده و خواست برا زشيانگ ن،يشده است؛ همچن فيتعر

 ازها،يها، نسائقه ده،يچيپ یروهايبه مجموعه ن زشيانگ ،يطور كلاست. به

كه به آغاز  شودياطلاق م یگريد یزا با ساخت و كارهاتنش طيشرا

مراد  ،جهيشود. در نتيتداوم آن منجر متحقق اهداف و  یبرا یفرد تيفعال

تحقق اهداف  یاست كه افراد را برا يدرون یرويعبارت از ن زشياز انگ

و  ييتوانا زش،ياز انگ ي. عملکرد افراد تابعزديانگيبرم يو سازمان يشخص

موضوع  ي(. در مطالعات مختلف، به بررس1299زاده، است )قاسن طيمح

 ليتحص نهيدر زم هنم یرهايمتغ ريسا و ارتباط ابعاد آن با زهيانگ

 يعاجتما یهامهارت مطالعه، شبکه ،يليآموزان، مانند عملکرد تحصدانش

مناسب  یهافرصت جاديا ن،يپرداخته شده است. بنابرا ره،يو غ

توسط  یو مجاز ياجتماع یهاو استفاده درست از شبکه ييافزامهارت

 رشنگ تواننديمدارس مدر  يليمشاوره تحص ستنيس جاديو ا رانيفراگ

را در  زهيتر نموده و انگخود میبت يليتحص ندهيآموزان را نسبت به آدانش

 (.1290زاده، دهند )عباس شيها افزاآن

 يليحصت زشيبر انگ توانديكه م ييرهاياز متغ يکي دهدينشان م مطالعات

است )خاكپور و  3معلمان یباشد، اخلاق كار رگذاريآموزان تأثدانش

با اخلاق  يانسان یروي(. پژوهشگران اعتقاد دارند كه ن1290 ،يشيودر

در جهت رشد و توسعه اخلاق  انيپايب هيبالا، عامل باارزش و سرما یكار

از  يکي(. در مقابل، 3111و همکاران،  نياست )ولنتا يآموزش یهانظام رد

ست. ا يها با آن مواجه هستند، مشکلات اخلاقكه امروزه سازمان يمشکلات

 ،یورهو بهر یبه سودآور ليرقابت و ن ديخاطر تشدها بهاز سازمان یاريبس

(. فلسفه 3112و همکاران،  ی)سادوزا شونديم يراخلاقيمرتکب اعمال غ

2. Teachers’ Work Ethic 
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 ياخلاق یهااست كه از اصول و ارزش يدانش ،يپژوهاخلاق اياخلاق  

ان و مردم یكه ناظر به رفتارها و صفات اراد ييهاارزش كند؛يبحث م

 يو زشت ييوکين ،يستگيو ناشا يستگيشا ،یو بد يخوب ثيها از حآن زيتما

ات از ي(. اخلاق1299 ،یزيو عز یهستند )قنبر يستگيو نبا يستگيو با

نظام  ،يو حقوق یهنجار یهانظام ن،يساختارها و مناسبات، فرهنگ، د

 ريمردمان تأث یهاو تجارب و نگرش مانيا ،ياجتماع یريادگيخانواده، 

 اي ياز اخلاق در سطح كلان نظام اجتماع توانيگونه كه م. همانرديپذيم

 تيوضوعم زين هارنظاميبحث كرد، اخلاق در سطح ز یاخلاق در سطح فرد

و  يروان ،ي(. اخلاق كار، متعهد شدن توان ذهن1290 ،یدارد )قلاوند

 ينرودر جهت اخذ قوا و استعداد د يجمع شهيگروه به اند ايفرد  يجسمان

 گر،يعبارت د(. به3133و همکاران،  اکيتوسعه است )مر یگروه و فرد برا

 امكار و انج طيشناخت درست از نادرست در مح ياخلاق كار به معن

هنجار  ،ی(. اخلاق كار3111درست و ترک نادرست است )فو و همکاران، 

 یاست كه به انجام كار مناسب و خوب در جامعه، ارزش معنو يفرهنگ

دارد  يارزش ذات کي نفسهيباور است كه كار ف نيو بر ا دهديم میبت

با توجه به  ،یاخلاق كار در بعد فرد تي(. اهم1013 ،ي)باقرپور دوغ

 ياهآگ ،يو اجتماع يخانوادگ ،یكار يابعاد زندگ يآن در تمام یاراثرگذ

اد در مقابل، در ابع كند؛يم یآن را ضرور یاديبن تياز واقع يو جزئ يكل

را  يانسان هيو حجن سرما یفکر یهاتيظرف تواندياخلاق كار م ،يمانساز

اخلاق  دهدي(. مطالعات نشان م3113و همکاران،  يميتوسعه بخشد )الد

ؤثر افراد م يسلامت نيمیبت و تأم يو روان يروح تيوضع جاديدر ا یكار

 یمیبت و معنادار ريسازمان تأث ييو كارا يمهن در اثربخش نياست كه ا

 (.3133رد )اس و برک، دا

 یريپذتيارتباط دارد، مسئول يليتحص زهيكه با انگ ييرهاياز متغ يکي

راهبرد  کي یريپذتي(. مسئول1298 فر،انياست )رنجبر و ب 1معلمان

 ،يرهنگف ،ياجتماع یهابه دغدغه ييگوپاسخ یبرا یامقابله کياستراتژ

از جمله  ،ياجتماع ینهادها يتمام یبرا داريو توسعه پا يطيمحستيز

در مباحث  یريپذتي(. امروزه، مسئول3131است )چن و چنگ،  ده،خانوا

و  تيالمراتب فراتر از حوزه فعبا گذشته، به سهيدر مقا ل،يمرتبط با تحص

. كنديبود، تلاش م تيميو صم يبر دوست يخود كه مبتن یرگذاريتأث

                                                                                                                                                                             
1. Teachers’ Responsibility 

هله كز دارد و در ودر وهله اول بر نقش معلن در كلاس تمر یريپذتيمسئول

ه با مواجه یبرا رانهيشگيپ یسطح فراتر، به ارائه راهبردها کيدوم، در 

عنوان كرد  دي(. با3110 س،يوي)د پردازديم يكلاس یهاچالش

 شيرااما گ ست؛ين يدر موضوعات پژوهش یديمبحث جد یريپذتيمسئول

مطالعه  یاندركاران براو دست انيپژوهشگران، دانشگاه نيب يقابل توجه

ده ش جاديدارد، ا یريپذتيكه مسئول ييهامنفعت واسطهدر مورد آن، به

امر ثابت  نيا زين دي(. در مطالعات جد1292و همکاران،  یاست )قلاوند

اد از فرهنگ، جو و اقتص یاندهيطور فزابه یريپذتيشده است كه مسئول

 ييهابا نامكه  یريپذتي. مسئولكنديم تيحاكن بر خانواده و جامعه حما

 تيمسئول دار،يعملکرد مسئول و پا ،يعملکرد اجتماع ن،همچون وجدا

)پاپ و همکاران،  شوديشناخته م ياجتماع ييگوو پاسخ یشهروند

ه فرد است ك يفيمجموعه تعهدات و وظا یبه معنا یريپذتي(. مسئول3113

 كه در آن یامراقبت و كمک به جامعه ،ینگهدار یدر راستا ستيبايم

است كه ضامن و  یانجام امور ،یفرد في. تکلدانجام ده كند،يم يزندگ

 یريذپتياست. مسئول رامونيپ طيجامعه و مح يارتقادهنده رفاه و سلامت

ظارات و انت ياخلاق ،يحقوق ،يفرهنگ ،ياجتماع ،یاقتصاد يفهرست طولان

 برهه از زمان از افراد جامعه دارد کياست كه جامعه در  یاداوطلبانه

 فرد یاز سو يالزام و تعهد درون کي یريپذتيول(. مسئ1293)قنبرزاده، 

است كه به عهده او گذاشته شده است  ييهاتيانجام مطلوب همه فعال یبرا

 ي(. مفهوم كل3118 ،يو ت ماكوي)سا رديگيو از همان فرد سرچشمه م

 ايجوهر، ذات  ،یگريشخص د چيآن است كه هر فرد، و نه ه تيمسئول

 (.3131كند )سونگ و چنگ، يم نييوجود خود را تع تيماه

 یهابر سازه یسازه اثرگذار توانديم 3یدواريكه ام دهديمطالعات نشان م

آموزان، باشد )راند و همکاران، دانش يليتحص زهياز جمله انگ ،يليتحص

 یزيآمتياست كه از احساس موفق يمیبت يزشيحالت انگ یدواري(. ام3131

 یزيرمعطوف به هدف( و برنامه ی)انرژ تيكه از عامل شوديم يناش

 لياز دو بُعد تشک یدوارياساس، ام نيشده است. بر ا يبه هدف ناش معطوف

اشتن د ت،يبه هدف. عامل يابيدست یبرا یزيرو برنامه تيشده است: عامل

 رندهيربرگتنها دنه یزيرمورد نظر است و برنامه جهيبه نت يابيدست یاراده برا

 زين رابه هدف  دنيمتفاوت رس یهاهاست، بلکه راههدف ييساشنا

2. Hope 
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 يطراح ييتوانا ،یدواري(. ام1292 ان،ي)منفرد و خوراك رديگيدربرم

 اي تيمورد نظر، برخلاف موانع، و عامل یهاهدف یسوبه ييراهبردها

 در طول یدواري. امشوديراهبردها را شامل م نياستفاده از ا یبرا زهيانگ

 ندكيرشد م شدهفيروشن و تعر یاگونهبه يو نوجوان يودكك ،ینوزاد

 ابد،ييدر آنان پرورش م دواريكه سرشت ام ي(. كودكان3111 در،ي)اشنا

 نندكيعمل م دواريام ينقش یهاعنوان سرمشقدارند كه به ينيمعمولاً والد

كنار زدن موانع در  یبرا ييهاطرح یو اجرا نيو فرزندان خود را در تدو

 يمنا يدلبستگكودكان  ني. اكننديم ييارزشمند راهنما یهاآرمان جهت

ن فراهن آنا یرا برا يگرم با ساختار خانوادگ طيخود دارند كه مح نيبه والد

 ينيبشيو قابل پ داريپا یاوهيمقررات به ش ط،ينوع مح ني. در اسازنديم

 شوديره مادا ينيبشيمنصفانه و قابل پ یاگونهو تعارض به گرددياعمال م

 (.1293 پور،ي)غلام

 1يتبادل اجتماع یهامهن، مطالعات نشان داده است كه سبک نيكنار ا در

 یندهايراف يدر اثربخش یدر ارتباط است و نقش مؤثر يليتحص زهيبا انگ

تبادل  هي(. نظر3113و همکاران،  تيدارد )داسپ یريادگيو  ياددهي

و  یدر مطالعات رفتار يمفهوم یالگوها نياز اثرگذارتر يکي ياجتماع

 يمبتن هينظر نياست. ا يدر حوزه رفتار اجتماع هاهينظر نيتريمياز قد يکي

به روابط خود  یاقتصاد يدگاهيمفروضه است كه افراد با د نيبر ا

 حاصل از یهاآن را برآورد كرده و با منافع و پاداش یهانهيهز نگرند،يم

 دگاهيد کي ي(. سبک تبادل اجتماع1293 ا،ينی)صفار كننديم سهيآن مقا

 دنيفرا کيعنوان را به ياست كه روابط اجتماع ياجتماع يشناسروان

 هاهيها، تنباداشپ نيبر مفاه يكه مبتن كنديم حيتشر کيدو شر نيب يتبادل

بر  يتبادل اجتماع هي(. اساس نظر1291و همکاران،  انيفيو منابع است )شر

 يتماعاج وهتعامل در گر کيوارد  يه افراد زمانمفروضه استوار است ك نيا

و مشاركت خود در رابطه با  یگذارهيسرما یهانهيكه بر هز شونديم

ه باشند تسلط داشت كنند،يخود در آن گروه كسب م تيكه از عضو یديفوا

: محاسبه اول، شوديدو محاسبه انجام م قيمهن از طر ني(. ا3112)اسپلمن، 

از آن  حاصل منافعبا  سهيتلاش و منابع در مقا یهانهيهز نيمستق يابيارز

با  سهياست. محاسبه دوم، كه در مقا سهيمحاسبه، سطح مقا نياست؛ عنوان ا

در مقابل  ر سود رابطه نهيدارد، نسبت هز یشتريب يدگيچيمحاسبه سطح، پ

                                                                                                                                                                             
1. Social Exchange Styles 

ار دارد. فرد قر ارياست كه در اخت یگريد یهانيگزير سود جا نهينسبت هز

ل از حاص جينام دارد. نتا هانيگزيجا یبرا سهيمحاسبه، سطح مقا نوع نيا

 کي تيكه فرد در عضو كنديشده مشخص ممطرح یهامحاسبه يبررس

(. هومانز 3119)كنوكس و همکاران،  كنديآن را ترک م اي مانديگروه م

 است. او سبک يتبادل اجتماع هينظر ياصل گذارانهياز پا يکي( 1931)

آور اداشپ شيو كماب وسناملم ايملموس  تيرا تبادل فعال يعتبادل اجتما

د كه معتقد بو یرو، و ني. از اكنديم يحداقل دو فرد معرف انيم برنهيهز اي

 توانديبلکه م شود،يمحدود نم یماد یافراد صرفاً به كالاها انيتبادلات م

كه  ندكيم ديتأك یاحترام و اعتبار، باشد. و رينظ ن،ينماد یهاشامل ارزش

 یهاطيدرک شود و ارتباط مح يشناختروان طحتنها در س توانديرفتار م

ت رفتار فرد تح ،ی. بر اساس نظر وكنديرا انکار م يو اجتماع يفرهنگ

 يفرهنگ ر ياجتماع یهاكه حاصل نظام رديگيقرار م يانتظارات نقش ريتأث

 (.1293 ا،ينیهستند )صفار

از  ينظام آموزش يفيو ك يرشد كم ر،ياخ یهاكه در سال ييآنجا از

 یاوان مسئلهعنبه يليتحص زهيبرخوردار بوده است، انگ يگسترش روزافزون

وب محس يمراكز آموزش گذاراناستيس یبرا تيبااهم يحساس و موضوع

ست ا یديكل یهااز شاخص يکيآموزان دانش يليتحص زهي. انگشوديم

و توجه  شود یريادگيو  ياددهي یندهايفرا يمنجر به اثربخش توانديكه م

و تمام  فرد و جامعه باشد یروشن برا ندهيآ كنندهينيبشيپ توانديبه آن م

 نيهدف است. بر ا نيتحقق ا ،يهر نظام یهایگذارهيها و سرماكوشش

 يياساو شن يبه بررس تيو ترب نيشناسان و متخصصان تعلاساس، روان

 نيترياز اساس يکياند. در مقابل، هكرد ديتأك زهيبر انگ ثرگذارعوامل ا

و  يمعلمان هستند و معلن، اگر با اصول و مبان ،ياركان نظام آموزش

رشد  یندهايوپرورش آشنا نباشد و نسبت به فراآموزش یهاهدف

ستعداد ا ييشکوفا نهيزم تواندينکند، نم تيآموزان احساس مسئولدانش

د كه معلن همواره ستون و محور عنوان كر ديفراهن كند. با اآموزان ردانش

در امر  نيرمستقيغ يو گاه نيمستق يگاه ن،يبوده است؛ بنابرا تيو ترب نيتعل

 يداشته است. با توجه به آنچه مطرح شد، هدف اصل یديآموزش، نقش كل

و  یاخلاق كار ايسؤال است كه آ نيبه ا ييگوپژوهش حاضر پاسخ
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 يانجيآموزان، با نقش مدانش يليتحص زهيمعلمان بر انگ یريپذتيمسئول

 دارد؟ ريتأث ،يتبادل اجتماع یهاو سبک یدواريام

 روش
 کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 یبود. جامعه آمار يو از نوع همبستگ يفيروش پژوهش حاضر، توص

شهرستان كربلا، به تعداد  ييآموزان دوره راهنمادانش يپژوهش را تمام

انجام  يتصادف یاصورت خوشهبه یريگهدادند. نمون لينفر، تشک 0218

شهرستان كربلا بر اساس  ييكه مدارس دوره راهنما صورتنيشد؛ بد

رت صوبه هيناح کيها، آن انيشدند و از م یبندطبقه خوشهدر سه  ينواح

درسه چهار م از،يانتخاب شد. سپس، با توجه به حجن نمونه موردن يتصادف

اب انتخ يصورت تصادفسه پسرانه بهشامل دو مدرسه دخترانه و دو مدر

 حال،نينفر برآورد شد؛ باا 013شدند. حجن نمونه بر اساس فرمول كوكران 

ها، نامهپرسش يبودن برخناقص ايمنظور جبران احتمال عدم بازگشت به

 یآورنامه كامل جمعپرسش 030 تيشد كه درنها عينامه توزپرسش 001

ورود به پژوهش شامل اشتغال  یارهايمع استفاده شد. یآمار ليتحل یو برا

مدارس شهرستان كربلا، حضور در مدرسه  ييدر دوره راهنما ليبه تحص

 ليآگاهانه به شركت در پژوهش و تکم ليپژوهش، تما یرادر زمان اج

شامل انصراف از ادامه  زيخروج ن یارهايها بود. معنامهپرسش مندانهتيرضا

به بخش  ييگووهش، عدم پاسخپژ یدر زمان اجرا بتيغ ،یهمکار

 اينامه ناقص، مخدوش پرسش ليو تحو هاهياز گو يتوجهقابل

ز تجزيه و تحليل نتايج حاصل از اين پژوهش با استفاده ا بود. ليتحلرقابليغ

در دو سطح توصيفي و استنباطي   Lisrelو  SPSS22افزارهای آماری نرم

 انجام شد.

 ب( ابزار

 يتوسط پت یپرسشنامه اخلاق كار: 1(WEQی )پرسشنامه اخلاق کار

(Petty در سال )است  هيگو 01ابزار شامل  نيشده است. ا يطراح 1991

كاملًا »تا  0با نمره « كاملًا موافقن»از  کرت،يل یادرجه 0 فيكه بر اساس ط

و  يو چهار مؤلفه شامل دلبستگ شوديم یگذار، نمره1با نمره « مخالفن

ل كار در مح يدر كار، روابط سالن و انسان تيو جدعلاقه به كار، پشتکار 

وسط ت رانيپرسشنامه در ا ني. اسنجديو مشاركت در كار را م يو روح جمع

                                                                                                                                                                             
1. Work Ethic Questionnaire 

شده است. در پژوهش مذكور،  يابيو اعتبار يابي( هنجار1290) زادهيموس

اصلاحات  ،یجامعه آمار یهايژگيبا و هاهيگو یسازمنظور هماهنگبه

نسخه  ييو محتوا یصور ييها اعمال شد و رواؤالس يدر برخ یمختصر

. ديگرد دييأت تيريو مد يتيعلوم ترب نشده با نظر استادان و متخصصااصلاح

درصد  38نشان داد كه چهار مؤلفه پرسشنامه درمجموع  يعامل ليتحل جينتا

 تيمقدار شاخص كفا ن،ي. همچنكننديم نييرا تب هاهيكل گو انسياز وار

بارتلت معنادار بود كه  تيو آزمون كرو 183/1برابر با  KMO یريگنمونه

 دييأرا ت يعامل ليانجام تحل یها برابودن دادهو مناسب نهحجن نمو تيكفا

 ياملع یكرد. با استفاده از چرخش متعامد، چهار عامل استخراج شد و بارها

 ن،يشيپرسشنامه در مطالعه پ ييايبه دست آمد. پا 21/1از  شتريب زين هاهيگو

( 1290) زادهيو در پژوهش موس 83/1كرونباخ،  یآلفا بيبر اساس ضر

مطلوب  ييايو پا يدرون يدهنده همسانگزارش شد كه نشان 91/1با  برابر

 81/1در پژوهش حاضر ضريب آلفای كرونباخ محاسبه و  ابزار است. نيا

 بدست آمد.

 ايفرنيكال یريپذتيپرسشنامه مسئول :2(CRQ) پذیریپرسشنامه مسئولیت

 هيگو 03پرسشنامه شامل  نيشده است. ا يابيو اعتبار يطراح 1981در سال 

 شوديم یگذارنمره کرتيل یادرجه 0 فيپاسخ است كه بر اساس طبسته

 ت،يجد ،يوشكاحساس تعهد، سخت ،يشناسفهيو هفت مؤلفه شامل وظ

را مورد  تيلانبر نظن و مقررات و اعتقاد به عق ياعتماد، رفتار مبتن تيقابل

 يابي( اعتبار1290) ييتوسط آقا رانيابزار در ا ني. ادهديسنجش قرار م

 يمطلوب ييمحتوا يياز روا یريپذتيشده است. پرسشنامه استاندارد مسئول

 یاهيژگيبا و هاهيگو یازسمنظور هماهنگبه حال،نيبرخوردار بود؛ باا

ها انجام گرفت. از سؤال يدر برخ یاصلاحات مختصر ،یجامعه آمار

شده با نظر استادان و نسخه اصلاح ييو محتوا یصور ييسپس، روا

نشان داد  ياملع ليتحل جيشد. نتا دييتأ تيريو مد يتيمتخصصان علوم ترب

درصد  11 درمجموعها مؤلفه نيكه هفت مؤلفه موردنظر استخراج شده و ا

 تيار شاخص كفمقدا ن،ي. همچنكننديم نييرا تب هاهيكل گو انسياز وار

. بارتلت معنادار بود تيو آزمون كرو801/1برابر با  KMO یريگنمونه

 يعامل ليانجام تحل یها برابودن دادهحجن نمونه و مناسب تيكفا ن،يبنابرا

 یهفت مؤلفه استخراج شد و بارها مد،شد. پس از انجام چرخش متعا دييتأ

 ييپرسشنامه در مطالعه آقا ييايبه دست آمد. پا 21/1از  شتريب هاهيگو يعامل

2. California Responsibility Questionnaire 
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گزارش شده است.  19/1كرونباخ برابر با  یآلفا بي( بر اساس ضر1290)

به  88/1كرونباخ پرسشنامه  یآلفا بيدر پژوهش حاضر، ضر ن،يهمچن

 .ابزار است نيمطلوب ا ييايو پا يدرون يدهنده همساندست آمد كه نشان

و  دريلان توسط اشنابزرگسا ديپرسشنامه ام: 1(AHS) پرسشنامه امید

 13پرسشنامه شامل  نيشده است. ا يابيو اعتبار يطراح (1991)همکاران

 یگذارنمره کرتيل یادرجه 0 فيپاسخ است كه بر اساس طبسته هيگو

را  يابيريمس ايو راهبرد  یكارگزار ايشامل عامل  يو دو مؤلفه اصل شوديم

( 1292) پورليتوسط خل نرايپرسشنامه در ا ني. ادهديمورد سنجش قرار م

 ييو محتوا یصور ييشده است. در پژوهش مذكور، روا يابياعتبار

 بياساس ضر آن بر ييايشد و پا دييپرسشنامه با نظر استادان و متخصصان تأ

 يياز روا دياستاندارد ام پرسشنامه دست آمد. به 83/1كرونباخ برابر با  یآلفا

 هاهيوگ یسازمنظور هماهنگبه حال،نيبرخوردار بود؛ باا يمطلوب ييمحتوا

ها از سؤال يدر برخ یاصلاحات مختصر ،یجامعه آمار یهايژگيبا و

ر شده با نظنسخه اصلاح ييو محتوا یصور ييانجام گرفت. سپس، روا

 جيفت. نتاقرار گر دييمورد تأ تيريو مد يتيمتخصصان و استادان علوم ترب

دو  نياند و اردنظر استخراج شدهنشان داد كه دو مؤلفه مو يعامل ليتحل

. كننديم نييرا تب هاهيكل گو انسيدرصد از وار 08مؤلفه درمجموع 

بود و  328/1برابر با  KMO یريگنمونه تيمقدار شاخص كفا ن،يهمچن

حجن  تيكفا ن،يآمد؛ بنابرا دستمعنادار به  زيبارتلت ن تيآزمون كرو

نجام شد. پس از ا دييتأ يعامل ليحلانجام ت یها برابودن دادهنمونه و مناسب

 هاهيگو يعامل یچرخش متعامد، دو مؤلفه موردنظر استخراج شدند و بارها

پرسشنامه بر اساس  ييايبه دست آمد. در پژوهش حاضر، پا 21/1از  شتريب

 يدهنده همسانمحاسبه شد كه نشان 83/1كرونباخ برابر با  یآلفا بيضر

 ار است.ابز نيمطلوب ا ييايو پا يدرون

تبادل  یهاپرسشنامه سبک: 2(SESQ) پرسشنامه سبک تبادل اجتماعی

شده است.  يابيو اعتبار يطراح (3111)و همکاران پمنيتوسط لي اجتماع

 یادرجه 0 فيپاسخ است كه بر اساس طبسته هيگو 01پرسشنامه شامل  نيا

اف، ، انصييگراعتو پنج مؤلفه شامل منف شوديم یگذارنمره کرتيل

. دهديرا مورد سنجش قرار م يافراط یگذارهيو سرما یريگي، پييفردگرا

شده است. در  يابي( اعتبار1293) اينیتوسط صفار رانيپرسشنامه در ا نيا

                                                                                                                                                                             
1. Adult Hope Scale 
2. Social Exchange Styles Questionnaire 

برابر با  كرونباخ یآلفا بيپرسشنامه بر اساس ضر ييايپژوهش مذكور، پا

 ييواراز  يتبادل اجتماع یهااستاندارد سبک پرسشنامه گزارش شد. 82/1

 هاهيوگ یسازمنظور هماهنگبه حال،نيبرخوردار بود؛ باا يمطلوب ييمحتوا

ها از سؤال يدر برخ یاصلاحات مختصر ،یجامعه آمار یهايژگيبا و

ر شده با نظنسخه اصلاح ييو محتوا یصور ييانجام گرفت. سپس، روا

 يعامل ليتحل جيشد. نتا دييتأ تيريو مد يتياستادان و متخصصان علوم ترب

موع ها درمجمؤلفه نياند و انشان داد كه پنج مؤلفه موردنظر استخراج شده

مقدار  ن،ي. همچنكننديم نييرا تب هاهيكل گو انسيدرصد از وار 33

بارتلت  تيو آزمون كرو 100/1برابر با  KMO یريگنمونه تيشاخص كفا

انجام  یها برابودن دادهحجن نمونه و مناسب تيكفا ن،يبنابرا .معنادار بود

شد. پس از انجام چرخش متعامد، پنج مؤلفه موردنظر  دييتأ يعامل ليتحل

 ييايبه دست آمد. پا 21/1از  شتريب هاهيگو يعامل یاستخراج شدند و بارها

 89/1با  ركرونباخ براب یآلفا بيپرسشنامه در پژوهش حاضر بر اساس ضر

 ست.ابزار ا نيمطلوب ا ييايو پا يدرون يدهنده همسانمحاسبه شد كه نشان

رم ف ،يليتحص زشيپرسشنامه انگ: 3(AMQ) پرسشنامه انگیزش تحصیلی

با هدف  است كه (1981)هارتر يليتحص زشيانگ اسيشده مقاصلاح

 هيگو 22پرسشنامه شامل  نيشده است. ا يطراح يليتحص زشيسنجش انگ

 یگذارنمره کرتيل یادرجهپنج فيآن بر اساس ط یهاهياست و گو

 یهارا با استفاده از سؤال يليتحص زشيهارتر، انگ ياصل اسي. مقشونديم

 يدرون زشيانگ انگريقطب هر سؤال ب کيكه  یاگونهبه سنجد؛يم يدوقطب

به  يزمودنپاسخ آ ن،ياست. بنابرا يرونيب زشيدهنده انگنشان گريو قطب د

 س كند.منعک را يرونيب اي يدرون زشياز دو نوع انگ يکي توانديهر سؤال م

( با استفاده از 1288) يو رجب ناویريپرسشنامه در پژوهش ظه نيا ييايپا

گزارش شده است. پرسشنامه استاندارد  1993كرونباخ برابر با  یآلفا بيضر

 حال،نيبرخوردار بود؛ باا يمطلوب ييمحتوا يياز روا يليتحص زشيانگ

 حاتاصلا ،یآمار جامعه یهايژگيبا و هاهيگو یسازمنظور هماهنگبه

و  یصور ييها انجام گرفت. سپس، روااز سؤال يدر برخ یمختصر

و  يتيشده با نظر استادان و متخصصان علوم تربنسخه اصلاح ييمحتوا

نشان داد كه دو مؤلفه موردنظر  يعامل ليتحل جينتا شد. دييتأ تيريمد

كل  انسيدرصد از وار 30ها درمجموع مؤلفه نياند و ااستخراج شده

3. Academic Motivation Questionnaire 
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 یريگنمونه تيمقدار شاخص كفا ن،ي. همچنكننديم نييرا تب هاهيگو

KMO  تيفاك ن،يبنابرا. بارتلت معنادار بود تيو آزمون كرو 123/1برابر با 

س شد. پ دييتأ يعامل ليانجام تحل یها برابودن دادهو مناسب نهحجن نمو

 يعامل یارهااز انجام چرخش متعامد، دو مؤلفه موردنظر استخراج شدند و ب

 پرسشنامه بر ييايبه دست آمد. در پژوهش حاضر، پا 21/1از  شتريب هاهيگو

دهنده محاسبه شد كه نشان 81/1كرونباخ برابر با  یآلفا بياساس ضر

 مطلوب ابزار است. ييايو پا يدرون يهمسان
 

 هایافته

های توصيفي متغيرها شامل ميانگين، انحراف شاخص 1در جدول 

كند ( پيشنهاد مي3111اند. كلاين )شدهچولگي و كشيدگي ارائه استاندارد،

ند كه كيابي علي، توزيع متغيرها بايد نرمال باشد. او پيشنهاد ميكه در مدل

بيشتر باشد.  11و  2قدر مطلق چولگي و كشيدگي متغيرها به ترتيب نبايد از 

ا غيرهقدر مطلق چولگي و كشيدگي تمامي مت 1با توجه به جدول شماره 

نرمال  يابي علي يعنيباشد. بنابراين اين پيش فرض مدلكمتر از يک مي

 بودن تک متغيری برقرار است.

 پژوهش یرهایمتغ یفیتوص یشاخص ها. 1جدول

 بیشترین کمترین کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین متغیر

 81/0 18/1 01/1 -11/1 33/1 30/2 اخلاق كاری

 11/0 13/1 -11/1 -31/1 38/1 21/2 مسئوليت پذيری

 30/0 19/1 12/1 -19/1 31/1 33/2 اميدواری

 81/0 18/1 20/1 -22/1 38/1 22/2 سبک تبادل اجتماعي

 10/0 13/1 12/1 -01/1 01/1 33/2 انگيزه تحصيلي

از ديگر پيش فرض های تحليل معني داری ماتريس همبستگي بين متغير 

ماتريس همبستگي متغيرهای  3شماره  های پژوهش مي باشد. در جدول

 پژوهش ارائه شده اند.

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر. 2جدول

 5 4 3 2 1 متغیر شماره

     1 اخلاق كاری 1

    1 00/1** مسئوليت پذيری 3

   1 12/1** 10/1** اميدواری 2

  1 39/1** 31/1** 31/1** سبک تبادل اجتماعي 0

 1 33/1** 31/1** 33/1** 31/1** انگيزه تحصيلي 0

*p<0.05, **p<0.01 

نشان مي دهد رابطه معني داری بين متغيرهای پژوهش وجود   3نتايج جدول 

ر ددارد، در نتيجه اين پيش فرض تحليل مسير نيز مورد تاييد قرار گرفت. 

اين قسمت به منظور تحليل فرضيه های پژوهش از روش تحليل مسير بهره 

 در ادامه نتايج تحليل ارايه شده است. گرفته شده،
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 الگو آزمون شده پژوهش در حالت استاندارد. 1نمودار

در سطح  39/0( با آماره  تي 30/1تاثير اخلاق كاری بر انگيزش تحصيلي)

میبت و معني دار است.  تاثير مسئوليت پذيری بر انگيزش  11/1

بت و معني دار است. می 11/1در سطح  80/0( با آماره  تي 21/1تحصيلي)

( با آماره  31/1تاثير اخلاق كاری بر انگيزش تحصيلي با نقش ميانجي اميد)

میبت و معني دار است.  تاثير اخلاق كاری بر  11/1در سطح  11/2تي 

( با آماره  تي 33/1انگيزش تحصيلي با نقش ميانجي سبک تبادل اجتماعي)

ثير مسئوليت پذيری بر میبت و معني دار است.  تا 11/1در سطح  98/2

در سطح  98/3( با آماره  تي 19/1انگيزش تحصيلي با نقش ميانجي اميد )

میبت و معني دار است. تاثير مسئوليت پذيری بر انگيزش تحصيلي با  11/1

 11/1در سطح  30/2( با آماره  تي 31/1نقش ميانجي سبک تبادل اجتماعي)

به دست آمده در پژوهش ، مقادير 2در جدول  .میبت و معني دار است

 .اندهای برازش گزارش شدهحاضر و حد قابل پذيرش هر يک از شاخص

 برازش الگوی آزمون شده پژوهش ییکویشاخص های ن. 3جدول

 X2/df RMSEA P شاخص

 11/1 00/1 30/3 مقدار بدست آمده

 10/1بزرگتر از  18/1كمتر از  2كمتر از  حد قابل پذيرش

ند دار های برازش در حد مطلوبي قرارول تمامي شاخصبا توجه به اين جد

ای هتوان نتيجه گرفت كه مدل آزمون شده برازش مناسبي با دادهو مي

در ادامه خلاصه نتايج مسيرهای آزمون شده پژوهش گردآوری شده دارد. 

 ارايه شده است. 0در تحليل مسير در جدول 

 ریمس لیآزمون شده در تحل یرهایمس. 4لجدو

 متغییرها اثرات مستقیم اثرات غیر مستقیم رات کلاث

 بر روی انگيزش از

 اخلاق كاری 30/1** 31/1** 03/1**

 مسئوليت پذيری 21/1** 19/1** 09/1**

 اميدواری 02/1** - -

 بر روی انگيزش از

 اخلاق كاری 30/1** 33/1** 01/1**

 مسئوليت پذيری 21/1** 31/1** 01/1**

 تبادل اجتماعي سبک 00/1** - -

p<0.01   **p<0.05* 
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هن  ،یريپذتيو مسئول یكه اخلاق كار دهدينشان م 0جدول  جينتا

ثر میبت ا ،يو سبک تبادل اجتماع یدواريام قيو هن از طر نيصورت مستقبه

اثر  ،یدواريام یگريانجيدارند. در مدل م يليتحص زشيبر انگ یو معنادار

آن  نيرمستقيو اثر غ 30/1برابر با  يليتحص شزيبر انگ یاخلاق كار نيمستق

 نياثر مستق ن،يهمچن دهد؛يرا نشان م 03/1بود كه درمجموع، اثر كل  31/1

به دست  09/1و اثر كل آن  19/1آن  نيرمستقياثر غ ،21/1 یريپذتيمسئول

 یاثر میبت و معنادار 02/1 نيمستق بيبا ضر زين یدواريام ن،يآمد. افزون بر ا

اثر  ،يتماعاج تبادلسبک  یگريانجيداشت. در مدل م يليتحص شزيبر انگ

و اثر كل آن  33/1و  30/1 بيترتبه یاخلاق كار نيرمستقيو غ نيمستق

 و 31/1، 21/1 بيترتبه بيضرا نيا زين یريپذتيبود؛ در مورد مسئول01/1

و  ني، اثر مستق00/1 بيبا ضر زين يبه دست آمد. سبک تبادل اجتماع 01/1

 یرهايمس يكه تمام نجانشان داد. از آ يليتحص زشيبر انگ یدارمعنا

 نيرمستقيو غ نيمستق یمعنادار بودند و اثرها 11/1شده در سطح گزارش

ادل و سبک تب یدواريگرفت كه ام جهينت توانيزمان وجود داشتند، مهن

 يليتحص زشيبا انگ یريپذتيو مسئول یاخلاق كار انيدر رابطه م ياجتماع

دو  نيا ريز تأثا يبخش گر،يان ديبه ب كنند؛يم فايا يجزئ گرانهيانجينقش م

تبادل  و سبک یدواريام قياز طر يليتحص زشيبر انگ نيبشيپ ريمتغ

 .شوديم نييتب ياجتماع

 یریگجهینت و بحث
معلمان  یريپذتيو مسئول یكاراخلاق ريتاث يبررسپژوهش حاضر با هدف 

و  یدواريام یگريانجيآموزان با مشدان يليتحص زشيبر انگ يعرب

پژوهش نشان داد كه اخلاق  جينتاي انجام شد. تبادل اجتماع یهاسبک

آموزان اثر میبت و معنادار دارد. دانش يليتحص زشيمعلمان بر انگ یكار

( همسو است كه رابطه 1290) يشيپژوهش خاكپور و درو جيبا نتا افتهي نيا

 يليحصت شرفتيپ زشيمعلمان و انگ یارفهاخلاق ح انيم یمیبت و معنادار

 یق كارگفت اخلا توانيم افتهي نيا نييبآموزان گزارش كردند. در تدانش

رفتار، تعامل و عملکرد او در كلاس  تيفيبه ك يدهشکل قيمعلن، از طر

ان آموزدانش يليو مشاركت تحص یريادگي یمساعد برا يطيدرس، مح

 یاحرفه فيمند است، وظاخود علاقهكه به كار  ي. معلمكنديفراهن م

آموزان احترام دهد، به دانشيو پشتکار انجام م تيرا با جد شيخو

د رفتار خود احساس تعه يتيو ترب يآموزش یامدهايو در قبال پ گذارديم

نجا . از آسازديفراهن م يمناسب یرفتار یآموزان الگودانش یبرا كند،يم

كار و انجام رفتار  طينادرست در مح كه اخلاق كار به شناخت درست از

 طيآن در مح تي(، رعا3111)فو و همکاران،  شوديدرست مربوط م

احترام متقابل و  ت،ياعتماد، احساس امن شيموجب افزا توانديمدرسه م

 دجايمعلن با ا یاخلاق كار ن،يآموز شود. همچنمعلن و دانش انيم یهمکار

نگرش  س،يبه تدر یمندو علاقه یريپذتينظن، عدالت، مسئول

بر اساس  .كنديم میبت یريادگي نديآموزان را نسبت به مدرسه و فرادانش

برخوردار از اخلاق  يانسان یروي(، ن3111و همکاران ) نيولنتا دگاهيد

 يو توسعه نظام آموزش يرشد اخلاق یارزشمند برا یاهيبالا، سرما یكار

 ،یاموزان شاهد رفتار حرفهآكه دانش يهنگام ن،ي. بنابراشوديمحسوب م

 يدرس یهاتيدارد كه در فعال یشتريمنظن و متعهدانه معلن هستند، احتمال ب

 يليصنشان دهند و اهداف تح یشتريتلاش ب یريادگي یمشاركت كنند، برا

 توانيمعلمان را م یرو، اخلاق كار نيدنبال كنند. از ا تيخود را با جد

آموزان انشد يليتحص زشيانگ تيتقو و یريگمهن شکل یهانهياز زم يکي

 دانست.

 زشيمعلمان بر انگ یريپذتيپژوهش نشان داد كه مسئول گريد افتهي

رنجبر  یهاهافتيبا  جهينت نيآموزان اثر میبت و معنادار دارد. ادانش يليتحص

 انيم ی( همخوان است كه رابطه میبت و معنادار1298) فرانيو ب

وزان گزارش آمدانش يليتحص شرفتيپ زشيگمعلمان و ان یريپذتيمسئول

لوب انجام مط یاو برا يتعهد درون یمعلن به معنا یريپذتي. مسئولندكرد

 یفتارهار یامدهاينسبت به عملکرد خود و توجه به پ ييگوپاسخ ف،يوظا

مطالب  آموزش را صرفاً انتقال ر،يپذتياست. معلن مسئول يتيو ترب يآموزش

 يو اجتماع يعاطف ،يود را در برابر رشد علمبلکه خ داند،ينم يدرس

 یريگيمناسب، پ یزيربا برنامه يمعلم ني. چننديبيآموزان متعهد مدانش

 یردف یهاآموزان، ارائه بازخورد، توجه به تفاوتدانش يليتحص تيوضع

 آموزان احساسكه دانش كنديفراهن م يطيفرصت مشاركت، شرا جاديو ا

 اهدگيدارد. بر اساس د تيمعلن اهم ین براآنا شرفتيكنند تلاش و پ

معلن هن بر نقش او در اداره كلاس و هن  یريپذتي(، مسئول3110) سيويد

 ن،يابرادارد. بن ديتأك يكلاس یهامواجهه با چالش یبرا ييبر ارائه راهبردها

مناسب كلاس، كاهش موانع  تيريبا مد توانديم ريپذتيمعلن مسئول

 اهنمشاركت فعال آنان را فر نهيآموزان، زمانشاز د تيو حما یريادگي

 انيیبت مرابطه م تيتقو قيمعلن از طر یريپذتيمسئول گر،يد یسازد. از سو
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 شيآموزان را افزاو تعلق دانش يستگيآموز، احساس شامعلن و دانش

 بيترغ يليبه اهداف تحص يابيدست یبرا شتريو آنان را به تلاش ب دهديم

را  سيتدر دنيفرا تيفيتنها كمعلن نه یريپذتيمسئول جه،ي. در نتكنديم

 زشيو هدفمند، انگ تگريحما يطيمح جاديا قيبلکه از طر دهد،يارتقا م

 .كنديم تيتقو زيآموزان را ندانش يليتحص

 یرگيانجيمعلمان با م ینشان داد كه اخلاق كار نيپژوهش همچن جينتا

 نير میبت و معنادار دارد. اآموزان اثدانش يليتحص زشيبر انگ یدواريام

 دي( درباره رابطه میبت و معنادار ام1293) پوريپژوهش غلام جيبا نتا افتهي

راند و همکاران  یهاافتهيبا  زيو ن يليتحص زشيو انگ شرفتيبا پ يليتحص

همسو  يليعملکرد تحص ينيبشيدر پ ينيبو خوش دي( درباره نقش ام3131)

 جاديا قيمعلمان از طر یگفت اخلاق كار توانيم افتهي نيا نيياست. در تب

 یدواريما یريگشکل نهيقابل اعتماد و عادلانه، زم تگر،يمنظن، حما يطيمح

با احترام به  دارم. معلن اخلاقكنديآموزان را فراهن مدر دانش

امکان  بر ديآنان، ارائه بازخورد سازنده و تأك یازهايآموزان، توجه به ندانش

 يافتنيخود را دست يليتا اهداف تحص كندينان كمک مبه آ شرفت،يپ

از دو مؤلفه  یدواري(، ام3111) درياشنا دگاهيتصور كنند. بر اساس د

 ن،ينابراب شود؛يم ليشکبه هدف ت يابيدست یبرا یزيرو برنامه تيعامل

دارد و هن  زهيبه اهداف خود انگ دنيرس یهن برا دواريآموز امدانش

 واندتيمعلن م ی. اخلاق كاركنديوجو مها را جستبه آن يابيدست یهاراه

نسبت  نگرش میبت جاديمعلن متعهد ضمن ا رايكند؛ ز تيهر دو مؤلفه را تقو

در  رفتشيپ یبرا یانانهيبو واقع يملع یرهايآموز، مسدانش یهاييبه توانا

 و كه در رفتار خود ثبات، انصاف يمعلم ن،ي. همچندهدياو قرار م ارياخت

 و دكنندهيآموز تهددانش یاحتمال شکست را برا دهد،ينشان م تيحما

 یريادگياصلاح و  یبرا يبلکه آن را فرصت دهد،يجبران جلوه نم رقابليغ

از احساس  یآموز با برخورداردانش ،يطيشرا ني. در چنكنديم يمعرف

 یهاتيدر فعال یشتريبا پشتکار ب نده،يو انتظار میبت نسبت به آ یتوانمند

 ياختشنروان یسازوكار یدواريمنظر، ام ني. از اكنديشركت م يليتحص

 شود؛يم ليتبد يليتحص زشيمعلن به انگ یآن اخلاق كار قياست كه از طر

به  يابيو دست تيبه موفق ديمعلن، ابتدا ام يخلاقو ا یارفتار حرفه يعني

و استمرار  یرژان د،يام نيو سپس ا دهديم شيآموز افزااهداف را در دانش

 .سازديرا فراهن م يليتلاش تحص یلازم برا

تبادل  یهاسبک یگريانجيمعلمان با م ینشان داد كه اخلاق كار گريد افتهي

 نيآموزان اثر میبت و معنادار دارد. ادانش يليتحص زشيبر انگ ياجتماع

تبادل  یها( درباره ارتباط سبک3113و همکاران ) تيداسپ دگاهيبا د جهينت

 یندهايفرا يدر اثربخش يو نقش روابط اجتماع يليتحص زهيبا انگ ياجتماع

ط رواب ،يتبادل اجتماع هيهمسو است. بر اساس نظر یريادگيو  ياددهي

ترام، اح ت،ياز جمله حما ،یرماديو غ یمبادله منابع ماد رندهيدربرگ يانسان

اران، و همک انيفي؛ شر1293 ا،ينیاست )صفار ياعتماد، توجه و قدردان

 تيرا رعا ياخلاقخود اصول  یاكه معلن در رفتار حرفه ي(. هنگام1291

 یاحترام، عدالت، همکار هيآموزان را بر پاخود و دانش انيتعامل م كند،يم

آموزان رابطه خود دانش ت،يوضع ني. در ادهديمتقابل شکل م تيو حما

و  تيمقابل حماو در  كننديبا معلن و مدرسه را میبت و ارزشمند ادراک م

 تيو رعا يلي، تلاش تحصیهمکار شتر،يبا مشاركت ب شده،افتيتوجه در

انتقال  ريسم توانديم يسبک تبادل اجتماع ن،ي. بنابرادهنديمقررات پاسخ م

آموزان باشد. معلن دانش يليتحص زشيمعلن به انگ یاثر اخلاق كار

تعامل، مانند  يروان یهانهيهز ،يروابط سالن و انسان جاديمدار با ااخلاق

ع و در مقابل، مناف دهديكاهش م را يعدالتيو احساس ب یاعتماديترس، ب

. دهديم شيرا افزا تيتعامل، مانند احترام، تعلق و حما يو عاطف ياجتماع

 کيبه تداوم مشاركت در  يافراد زمان ،يتبادل اجتماع هينظر دگاهياز د

انند آن بد یهانهياز هز شترين را بدارند كه منافع حاصل از آ ليرابطه تما

 یآموزاساس، دانش ني(. بر ا3119؛ كنوكس و همکاران، 3112)اسپلمن، 

 ليمات كند،يتجربه م تگريو حما يامن، تعامل يطيكه كلاس درس را مح

در  ارتباط با معلن و مشاركت یبه حضور فعال در كلاس، برقرار یشتريب

 قيمعلن از طر یاخلاق كار جه،ير نتخواهد داشت. د یريادگي یهاتيفعال

میبت، احساس تعلق و مشاركت  يتماعبه تعاملات اج يدهشکل

ر آنان منج يليتحص زشيانگ تيداده و به تقو شيآموزان را افزادانش

 .شوديم

 یدواريام یرگيانجيمعلمان با م یريپذتينشان داد كه مسئول جينتا ن،يهمچن

 جيبا نتا تهافي نير میبت و معنادار دارد. اآموزان اثدانش يليتحص زشيبر انگ

 شرفتيو پ زشيبا انگ يليتحص دي( درباره رابطه ام1293) پوريپژوهش غلام

در  یريپذتيمسئول و ديشده درباره نقش امبا مباحث مطرح زيو ن يليتحص

فت معلن گ توانيم جهينت نيا نييهمخوان است. در تب يليتحص یامدهايپ

ز آنان در ا تيآموزان، حمادانش تيمستمر وضع یريگيبا پ ريپذتيمسئول
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احساس  شرفت،يكردن فرصت جبران و پدشوار و فراهن یهاتيموقع

ر را در براب موزانآدانش يمعلم ني. چنكنديم تيرا در آنان تقو یدواريام

 ق،يوبازخورد و تش ،ييو با ارائه راهنما گذارديتنها نم يليمشکلات تحص

است.  يابيو قابل دست ريپذامکان يليتحص تيكه موفق دهديبه آنان نشان م

كه فرد هن اراده  رديگيشکل م يزمان یدواري(، ام3111) درياز نظر اشنا

ه آن را ب دنيرس یرهايمس واندهدف را داشته باشد و هن بت یحركت به سو

كند؛  تياز هر دو جنبه حما توانديمعلن م یريپذتيكند. مسئول ييشناسا

 ،يآموزش یهاتيفعال يدهروشن، سازمان یهاهدف نييعلن با تعم رايز

ود، خ یهاييآموز به توانااعتماد دانش تيحل مسئله و تقو یارائه راهکارها

فتار ر ن،ي. علاوه بر اسازديتر ماو روشن یبه اهداف را برا يابيدست ريمس

ن ناآ شرفتيآموزان احساس كنند پدانش شوديمسئولانه معلن موجب م

 تيو عامل تياحساس، انتظار موفق نيارزشمند و مورد توجه است؛ ا

در مواجهه با  زين دواريآموزان ام. دانشدهديم شيآنان را افزا يليتحص

ه هدف ب دنيرس یبرا یگريد یهاراه ن،يتسل اي یريگكناره یجاموانع، به

. دهنديادامه م يدرس یهاتيبه فعال یشتريو با پشتکار ب كننديوجو مجست

باور  تيو تقو شرفتيبه پ ديام جاديا قيمعلن از طر یريپذتيمسئول ن،يبنابرا

آنان را  يليتحص زشيبه اهداف، انگ يابيآموزان نسبت به امکان دستدانش

 .دهديم شيافزا

 یگريانجيمعلمان با م یريپذتينشان داد كه مسئول هاافتهي ت،ينها در

ت و آموزان اثر میبدانش يليتحص زشيبر انگ يتبادل اجتماع یهاسبک

( درباره 3113و همکاران ) تيپژوهش داسپ جيبا نتا افتهي نيمعنادار دارد. ا

همسو است.  يليتحص زهيبا انگ يتبادل اجتماع یهاارتباط سبک

و  يمعلن، تعاملات موجود در كلاس را از حالت اتفاق یريپذتيولمسئ

 منظن، قابل اعتماد و يچارچوب خارج كرده و آن را در ينيبشيپ رقابليغ

خود متعهد است، به  فيكه نسبت به وظا ي. معلمدهديهدفمند قرار م

آموزان به مسائل دانش كند،يخود عمل م یو رفتار يآموزش یهاوعده

، گو استخود پاسخ یو رفتارها هانيو در برابر تصم دهديم نتوجه نشا

 نيتراز مهن يکياعتماد،  نيا .دهديم شياعتماد متقابل را در كلاس افزا

آموزان را به دانش تواندياست و م يدر روابط اجتماع یرماديمنابع غ

تبادل  هيكند. بر اساس نظر بيترغ یريادگي نديتر در فرامشاركت فعال

و منافع  هاهنيآنان از هز يابيبه ارز یاديرابطه افراد تا حد ز تيفيك ،يماعاجت

معلن با كاهش  یريپذتي(. مسئول1293 ا،ينیدارد )صفار يتعامل بستگ

ابطه را ر يروان یهانهيهز شدن،گرفتهدهيو احساس ناد يتوجهيب ،ينظميب

عامل منافع ت رد،بازخو افتياحترام و در ت،يحما شيو با افزا دهديكاهش م

تر آموزان رابطه خود با معلن را میبتدانش جه،ي. در نتكنديم شتريرا ب

 يموزشآ یهاتيدر فعال یشتريو با احساس تعلق و تعهد ب كرده يابيارز

تعامل  یالگو تيمعلن به تقو یريپذتيمسئول ن،ي. همچنكننديشركت م

اط در ارتب آموزاننشمعنا كه دا نيبه ا شود؛يدر كلاس منجر م يمشاركت

ا ر ييگواحترام متقابل و پاسخ ،یخود، همکار یهايبا معلن و همکلاس

با نحوه  يتبادل اجتماع یها. از آنجا كه سبکكننديم ديولتجربه و بازت

 تگرانهيمرتبط است، تعامل میبت و حما یفردانيروابط م تيريادراک و مد

و مشاركت  یريادگي یبراآموزان را دانش زشيانگ توانديدر كلاس م

 نيطور مستقهتنها بمعلن نه یريپذتيمسئول ن،يدهد. بنابرا شيافزا يليتحص

ود روابط بهب قيآموزش ارتباط دارد، بلکه از طر تيفينظن و ك شيفزابا ا

 يليتحص زشيبه تبادلات میبت در كلاس، انگ يدهو شکل ياجتماع

 .كنديم تيتقو زيآموزان را ندانش

و  یكه اخلاق كار دهديپژوهش نشان م یهاافتهيمجموع،  در

 يليتحص زشيمعلمان از عوامل مهن و اثرگذار بر انگ یريپذتيمسئول

ه از بلک رد،يگياثر در خلأ شکل نم نيا حال،نيآموزان هستند؛ باادانش

لات تباد تيفيو بهبود ك یدواريام تيمانند تقو ييسازوكارها قيطر

 زشيانگ یاساس، ارتقا ني. بر اابدييدرس تحقق م سدر كلا ياجتماع

و  يقاخلا یهايستگيزمان به شاآموزان مستلزم توجه هندانش يليتحص

ردن كو فراهن تگريحما يروابط اجتماع جاديمعلمان، ا یاحرفه تيمسئول

خود را  يليآموزان در آن بتوانند اهداف تحصاست كه دانش يطيشرا

ند. از ها مشاركت فعال داشته باشتحقق آن یبرا وتصور كنند  يافتنيدست

 یبه استفاده از ابزارها توانيپژوهش حاضر م یهاتيمحدود

محدودبودن جامعه  ،يمقطع زمان کيها در داده یگردآور ،يزارشخودگ

 يعوامل فرهنگ ريآموزان و معلمان مورد مطالعه و احتمال تأثبه دانش یآمار

ج ينتا نيتعم ،نيكنندگان اشاره كرد؛ بنابرامشاركت يدهبر پاسخ يتيو موقع

از  ندهيآ یهادر پژوهش شوديم شنهاديانجام شود. پ اطيبا احت ديبا

 تر از مدارس و مناطق مختلفگسترده یهانمونه ،يبيو ترك يطول یهاروش

اده استف ران،يمد يابيمانند مصاحبه، مشاهده و ارز ،يچندمنبع یهاو روش

 همچون ييرهايمتغ گرليتعد اي يانجينقش م يبررس ن،يشود. همچن

آموز و جو رابطه معلن ر دانش تيفيك ،ياجتماع تيحما ،یخودكارآمد
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 يليتحص زشيمؤثر بر انگ یسازوكارها ترقيدق نييبه تب توانديمدرسه م

 كمک كند.

 یاخلاق اتظملاح
اين مقاله برگرفته از رساله دكتری نويسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

رشته مديريت آموزشي در دانشکده ادبيات و علو مانساني دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 آوریهت حفظ رعايت اصول اخلاقي در اين پژوهش سعي شد تا جمعاروميه است. به ج

ندگان كنكنندگان انجام شود. همچنين به شركتاطلاعات پس از جلب رضايت شركت

درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصي و ارائه نتايج بدون قيد نام و مشخصات 

 شناسنامه افراد، اطمينان داده شد.

 باشد.قالب رساله دكتری و بدون حمايت مالي مياين پژوهش در  :یمال یحام

 اهنمايير به اول و نويسنده دكتری رساله از مقاله اين :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده سوم استخراج نويسنده مشاوره دوم و نويسنده

 تضاد ونهگهيچ پژوهش اين نتايج در كه دارندمي اعلام همچنين نويسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعي

تشکر و  ،داشتندشركت  افرادی كه در اين پژوهشبدين وسيله از  :یقدردان و تشکر

 گردد.قدرداني مي

 منابع

روابط بين اهداف  .(1291ابراهيمي، سارا، پاكدامن، شهلا و سپهری، صفورا )

ی لهمجپيشرفت، جوّ كلاس، توانايي و سودمندی ادراک شده در نوجوانان. 
-00(، 39)8، لي: روانشناسان ايرانيروانشناسي تحو

20.https://civilica.com/doc/1319644 

رابطه فرهنگ سازماني و جو سازماني با مسئوليت پذيری  .(1290آقايي، كورش)
، پايان نامه كارشناسي ارشد كاركنان مراكز آموزش فني و حرفه ای شيراز

 ريت آموزشي، دانشگاه آژاد اسلامي واحد مرودشت.مدي

، كرمانشاه: نشر آموزش كارآفريني . (1298آگهي، حسين و خالدی، خوشقدم)

 دانشگاه رازی.

بررسي تاثيرفرهنگ سازماني و اخلاق كاری بر  .(1013باقرپور دوغي، شهربانو)
، ابلسربعملکرد با توجه به رضايت شغلي معلمان مدارس ابتدايي پسرانه شهر 

موسسه آموزش عالي علامه پايان نامه كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، 

 .اميني

ای معلمان در تقويت نقش اخلاق حرفه .(1290خاكپور، عباس و درويشي، حسين)

-01(: 2)0تدريس پژوهي،  .آموزانانگيزش پيشرفت تحصيلي دانش

33.https://trj.uok.ac.ir/article_46577.html 

اثر القای خلق میبت بر افزايش اميد در بين دانشجويان  .(1292خليل پور، سحر)
اه ، پايان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي، دانشگدانشگاه بوعلي سينا

 بوعلي سينا همدان.

پيش  .(1299ان آذر، فيروزه)رحماني درياسری، مدينه، ياوری نيا، سونيا و سپهري

پذيری در بيني پيشرفت تحصيلي براساس هوش معنوی، اميد و مسئوليت

(: 03)13فصلنامه روان شناسي تربيتي، .آموزان دختر پايه سوم متوسطهدانش

181-193.https://doi.org/10.22054/jep.2020.39468.2573 

رابطه بين ويژگي های شخصيتي و  .(1298رنجبر، اشرف و بيان فر، فاطمه)

مسئوليت پذيری معلمان با اهمالکاری و انگيزش پيشرفت تحصيلي دانش 

پيشرفت های نوين در روانشناسي، علوم تربيتي و آموزش و . آموزان
-1(: 11)3، پرورش

10.https://www.jonapte.ir/showpaper/1172450 

وضعيت انگيزه تحصيلي دانشجويان دانشگاه  .(1291روحي، قنبر و اسايش، حميد)

-103(: 2)13، مجله ايراني آموزش در علوم پزشکي .علوم پزشکي گلستان

131.https://www.sid.ir/paper/59427/fa 

https://civilica.com/doc/1319644
https://trj.uok.ac.ir/article_46577.html
https://doi.org/10.22054/jep.2020.39468.2573
https://www.jonapte.ir/showpaper/1172450
https://www.sid.ir/paper/59427/fa
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بررسي رابطه بين ارتباط معلن شاگرد با مسيوليت پذيری  .(1291شاهرخي، سميه)
 .انگيزش تحصيلي دانش آموزان دختر مقطع اول متوسطه شهر جيرفت

دومين كنفرانس بين المللي روانشناسي،مشاوره، تعلين و 

 /https://civilica.com/doc/843171تربيت.

بررسي مدل  .(1291شريفيان، مهنار، صفاری نيا، مجيد، عليزاده فرد، سوسن)

ساختاری اختلال واژينيسموس بر اساس متغيرهای سازگاری زناشويي، خود 

 .ابرازگری جنسي و اضطراب رابطه جنسي و سبک های تبادل اجتماعي

-08: 0(: 0)13، پژوهش در سلامت روانشناختي

33.https://www.ensani.ir/fa/article/403830 

بررسي ويژگي های روانسنجي مقياس سبک های تبادل . (1293صفاری نيا، مجيد)

 .مجله مطالعات روانشناسي صنعتي و سازماني .اجتماعي در جمعيت ايراني

0(1 :)1-18.https://jiops.scu.ac.ir/article_13848.html 

با  متغيرها از گروهي ارتباط بررسي (.1288ظهيری ناو، بيژن و رجبي،سوران)

مجله . فارسي ادبيات و زبان ی دانشجويان رشته تحصيلي انگيزش كاهش

 https://sid.ir/paper/46320/fa.30-01(: 23)13،دانشور رفتار

اثر آموزش كارآفريني بر شکل گيری سرمايه  بررسي .(1290عباس زاده، ياشار)
پايان نامه برای دريافت درجه كارشناسي  .و عملکرد های كارآفرينان انساني

 لامي واحد تهران مركزی.ارشد مديريت كارآفريني، دانشگاه آزاد اس

تحليل نقش  .(1291عزيزيان كهن، نسرين، دهقاني، ماهرخ، نصرتي، گوهر)

 ای تدريس و عملکردميانجي اميد به تحصيل در رابطه بين اخلاق حرفه

-112( :0) 12، اخلاق در علوم و فناوری. تحصيلي دانشجويان تربيت بدني

119 .https://www.ethicsjournal.ir/article-1-1272-fa.html 

نقش انگيزه وابستگي در علاقه به حرفه های كارآفريني  .1293علي محمدی، رويا)
دانشجويان كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

ت تحول، دانشگاه آزاد اسلامي پايان نامه كارشناسي ارشد مديري .رشت

 واحد رشت.

رابطه اميد تحصيلي با پيشرفت تحصيلي و انگيزه . (1293غلامي پور، مژگان)
اسي ارشد پايان نامه كارشن  .خوش بيني تحصيلي ایتحصيلي با نقش واسطه

 .دانشگاه شهيد باهنر كرمانروانشناسي تربيتي، 

ای معلمان بر انگيزش پيشرفت و هبررسي تأثير اخلاق حرف. (1298فرخي، سارا)
اسي پايان نامه كارشن .آموزانسازگاری تحصيلي و عملکرد تحصيلي دانش

 موسسه آموزش عالي سبز.ارشد آموزش و بهسازی منابع انساني، 

تهران:  .خلاقيت، نوآوری و كارآفريني در سازمان ها .(1299قاسن زاده، حسن)

 نشر دنيا نو.

 .بيني اخلاق كاری براساس معنويت در محيط كارش(، پي1290قلاوندی، حسن)

-10( :1) 11، اخلاق در علوم و فناوری

80.https://www.ethicsjournal.ir/article-1-239-fa.html 

پذيری ه مسؤوليترابط .(1292قلاوندی، حسن، كبيری، افشار، سلطانزاده، وحيد)

فصلنامه جامعه شناسي  .اجتماعي و كار تيمي كاركنان دانشگاه اروميه
-111(: 1)30، كاربردی

131.https://jas.ui.ac.ir/article_18336.html 

ارتباط بين  نقش ميانجي تعهد عاطفي در .(1299قنبری، سيروس، عزيزی، احمد)

 . 91-91( :2) 10، اخلاق در علوم و فناوری .اخلاق كاری و شادكامي
http://ethicsjournal.ir/article-1-1975-fa.html 

تدوين مدل عملکرد خانواده های كاركنان  .(1299محب زاهدی، سميرا)
براساس مولفه های مسئوليت پذيری، سبک های تبادل  3قه شهرداری منط

پايان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي باليني،  .اجتماعي و تاب آوری

 دانشگاه پيام نور واحد بين المللي  نخجوان.

تاثير رفتار سازماني میبت بر نگرش  .(1292منفرد، محمود و خوراكيان، علي رضا)

-1(: 2)2 فصلنامه مطالعات رفتار سازماني، .نيكاركنان نسبت به تغيير سازما

11.https://obs.iaobm.ir/article_13592.html 

آقايوسفي،  موسي بيگي، طيبه، سروش نيا، سهيلا، صفاری نيا، مجيد و

بادل پيش بيني جامعه پسندی بر اساس سبک های ت .(1011عليرضا)

پژوهش های روانشناسي   .اجتماعي و سبک فرزند پروری در دانشجويان

 /https://ensani.ir/fa/article/511446. 111-00(: 00)13 .اجتماعي

تاثير اخلاق كاری بر كارآفريني سازماني، پايان نامه  .(1290موسي زاده، رضا)

 دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمانشاه. .شناسي ارشد مديريت بازرگانيكار

ر ای اساتيد ببررسي تأثير ابعاد اخلاق حرفه .(1299قهرماني، مرين) مهديه، اميد و

 .01-38(: 1)3جامعه شناسي آموزش و پرورش،  .انگيزش دانشجويان
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