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 Background: People with disability may be less motivated to participate in social activities due to 

the various barriers they face. Examining social motivation in these individuals can lead to 

identifying their needs, capabilities, and improving support and intervention programs. Despite the 

importance of social motivation in people with disability and the need to have a reliable tool to 

measure it, a standard scale for assessing social motivation in people with disability has not been 

found in Iran. 

Aims: This study aimed to investigate the psychometric properties of the social motivation scale in 

people with disability in Yazd city.    

Methods: The method of this research was descriptive and correlational. The statistical population 

of the study included all individuals aged 18 to 40 with physical, motor, psychological, and mental 

disabilities in Yazd city, their number in 2024 was 1540. The sample size of the study was 520 people 

using simple random sampling method. Data collection tools included scales of social motivation 

(Phillips et al., 2021), Social Responsibility (Guff, 1987), Social Competence (Felner, 1990), and 

Loneliness Feeling (Dehshiri et al., 2008). Data analysis was performed using Exploratory factor 

analysis, Confirmatory factor analysis and Cronbach's alpha coefficient using SPSS25 and AMOS24 

software. 

Results: The results showed that social motivation has a positive and significant relationship with 

responsibility and social competence (P<0.001) and an inverse and significant relationship with 

loneliness feeling (P<0.001). In examining the reliability of the social motivation scale, Cronbach's 

alpha for all subscales was above 0.77. The results of exploratory factor analysis showed that the 

scale has convergent and divergent construct validity. Confirmatory factor analysis also confirmed 

the 5-factor structure of the social motivation scale and showed that the model has a good fit in the 

sample of Iranian disabled people. 

Conclusion: Given the confirmation of the reliability and validity of the Social Motivation Scale in 

samples with disability in Iran, psychologists can use it to assess the level of social motivation of 

people with disability. This tool can be very helpful in developing and improving support and 

intervention programs that aim to improve the quality of life and increase social participation of 

people with disability. 

Citation: Rezaei Bahdani, S., Ghazanfari, A., & Ahmadi, R (2024). Investigating the psychometric properties of the social motivation scale in 

people with disability, Journal of Psychological Science,  23(143), 305-323. 10.61186/jps.23.143.17   

Journal of Psychological Science, Vol. 23, No. 143, 2024. 

© The Author(s). DOI: 10.61186/jps.23.143.17 

  
 

 

 

 

  

 Corresponding Author: Ahmad Ghazanfari, Associate professor, Department of Psychology, ShK.C., Islamic Azad University, Shahr-e Kord, Iran.   

E-mail: aghazan5@yahoo.com,   Tel: (+98) 9133220146 

https://orcid.org/0009-0004-2401-7963
mailto:ahmadghazanfari1964@iau.ac.ir
https://orcid.org/0000-0002-7204-1229
mailto:%20amane.rezaiibahdani@iau.ac.ir
mailto:%20ahmadghazanfari1964@iau.ac.ir
mailto:%20dr.ahmadi@iaushk.ac.ir
http://doi.org/10.61186/jps.23.143.17
http://doi.org/10.61186/jps.23.143.17
https://orcid.org/0009-0000-6843-9915
https://orcid.org/0000-0002-2270-1129
https://orcid.org/0000-0002-9537-7163
mailto:ahmadghazanfari1964@iau.ac.ir
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/aghazan5@yahoo.com


Journal of 

Psychological Science    

307 

Vol. 23, No. 143, 2024 

Extended Abstract 

Introduction 
Motivation is a factor that compels a living being to 

engage in various activities and expend energy at 

different levels. In practice, motivations are the 

internal forces of an individual that explicitly compel 

him to engage in a specific activity (Qeysari et al., 

2025). One of the types of learned motivation in 

psychology is social motivation, which, as one of the 

key dimensions of social psychology and mental 

health, plays a pivotal role in the quality of life of 

individuals. Social motivation refers to an individual's 

ability and desire to communicate with others, engage 

in effective social interactions, and participate in 

group activities (Krol et al., 2021). Social motivation, 

as one of the most important psychological factors, 

plays an effective role in improving the quality of life 

and strengthening social interactions of individuals, 

especially those with disabilities (Behrooziyan et al., 

2023). People with disability often face many 

challenges in social interaction and participation in 

group activities due to physical, mental, and social 

limitations. These challenges can include limitations 

in movement, communication, access to educational 

and social facilities, and negative attitudes from 

others (Phillips et al., 2021). In general, these 

problems can lead to a decrease in the sense of self-

worth, self-confidence, and social motivation in these 

individuals. These issues not only have a great 

psychological and social impact on them, but also 

prevent them from properly utilizing their individual 

capabilities and capacities (Bredgaard, 2018).  

People with disability may be less motivated to 

participate in social activities due to the various 

barriers they face. Examining social motivation in 

these individuals can lead to identifying their needs, 

capabilities, and improving support and intervention 

programs. This assessment can help professionals 

develop appropriate programs to promote social 

motivation and improve the quality of life of these 

individuals (Jimenez et al., 2023).  

The results of studies related to psychometric 

instruments on people with disabilities can lead to the 

development of supportive policies and laws, increase 

public awareness and change attitudes towards people 

with disability, and promote international cooperation 

in this field (Toyoshima & Yamada, 2023). 
Therefore, given the importance and necessity of 

examining the psychometric properties of the social 

motivation scale in people with disability, conducting 

detailed and comprehensive research in this field is of 

particular importance. Such studies can help identify 

the needs and capabilities of these individuals, 

develop valid and reliable assessment tools, and 

create supportive and inclusive environments for 

people with disabilities. 

Despite the importance of social motivation in people 

with disability and the need to have a reliable tool to 

measure it, a standard scale for assessing social 

motivation in people with disability has not been 

found in iran. Therefore, considering what was 

reviewed, this study seeks to answer the question of 

whether the social motivation scale in the community 

of people with disability in Iran has appropriate 

convergent and divergent construct validity?  

 

Method 
The method of this research was descriptive and 

correlational. The statistical population of the study 

included all individuals aged 18 to 40 with physical, 

motor, psychological, and mental disabilities in Yazd 

city, their number in 2024 was 1540. The sample size 

of the study was 520 people using simple random 

sampling method. Data collection tools included 

scales of social motivation (Phillips et al., 2021), 

Social Responsibility (Guff, 1987), Social 

Competence (Felner, 1990), and Loneliness Feeling 

(Dehshiri et al., 2008). Data analysis was performed 

using Exploratory factor analysis, Confirmatory 

factor analysis and Cronbach's alpha coefficient using 

SPSS25 and AMOS24 software. 

Results 
In this study, 520 people with disability were present 

in the city of Yazd. Of these, 226 (43.46%) 

participants had physical-motor disability, 139 

(26.73%) had mental disability, and 155 (29.81%) 

had intellectual disability. In terms of gender, 215 

(41.35%) of the participants were female and 305 

(58.65%) were male. The average age of the 

participants in this study was 27.71 and its standard 
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deviation was 6.95. The results showed that social 

motivation has a positive and significant relationship 

with responsibility and social competence (P<0.001) 

and an inverse and significant relationship with 

loneliness feeling (P<0.001). In examining the 

reliability of the social motivation scale, Cronbach's 

alpha for all subscales was above 0.77. The results of 

exploratory factor analysis showed that the scale has 

convergent and divergent construct validity. 
Confirmatory factor analysis also confirmed the 5-

factor structure of the social motivation scale and 

showed that the model has a good fit in the sample of 

Iranian disabled people. To examine the confirmatory 

factor analysis of the social motivation questionnaire, 

model fitting was used, and the model results are 

shown in Figure 1. 

  

Figure 1. Social Motivation Scale Model 
 

 

 

The model in Figure 1 showed that the social 

motivation scale has a five-factor structure and 

consists of five factors. And this five-factor model of 

the scale has a good fit. The results of the fit indices 

of the five-factor model of the social motivation scale 

are presented in Table 1. 
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Table 1. Results of the fit indices of the five-factor model of the social motivation scale 
RMSEA CFI IFI GFI NFI df X2 Variable 

0.064 0.899 0.898 0.889 0.903 289 5.882 Five factors 

The results in Table 1 show that the five-factor model 

of the social motivation scale had a good fit. The 

results of this table also indicate that all the estimated 

values of the model are significant and none of the 

scale questions should be eliminated.  

 

Conclusion 
This study aimed to investigate the psychometric 

properties of the social motivation scale in people 

with disability in Yazd city. The initial data for factor 

analysis in the present study indicated correlations 

between variables. According to the results obtained 

in this study, the social motivation scale has a five-

factor structure and consists of five factors including 

social self-efficacy, emotional expression, social 

dependence, arousal, and leadership, and the 

questionnaire has a good fit. 

The findings of this study are consistent with the 

results of a study by Phillips et al. (2021), who 

developed and validated a social motivation scale in 

people with disabilities. To assess the validity of the 

social motivation questionnaire, construct validity 

was used using exploratory factor analysis. The 

sampling adequacy index showed that the current 

sample was suitable for factor analysis. Also, the 

questionnaire data were sufficiently correlated to 

allow for exploratory analysis. Therefore, the 

questions were suitable for factor analysis. The data 

also showed that five factors were extracted as 

important factors that play the most role in explaining 

the variance of the data. The results also showed that 

the factor loading of each question was higher than 

0.60. These findings are consistent with the results of 

the study by Phillips et al. (2021), which confirmed 

the validity of this questionnaire. Also, regarding the 

reliability of the social motivation scale in people 

with disability, the Cronbach's alpha value obtained 

in this study was 0.88. Considering that Salehi et al. 

(2023) believe that the appropriate Cronbach's alpha 

value for confirming the reliability of measurement 

tools is a Cronbach's alpha value above 0.70, 

therefore, the reliability of the social motivation scale 

was also confirmed in this study. Consistent with the 

results of this study, the results of the study by 

Phillips et al. (2021) showed that the Social 

Motivation Questionnaire in People with Disabilities 

has a reliability of 0.84.  

Given the confirmation of the reliability and validity 

of the Social Motivation Scale in samples with 

disability in Iran, psychologists can use it to assess the 

level of social motivation of people with disability. 

This tool can be very helpful in developing and 

improving support and intervention programs that 

aim to improve the quality of life and increase social 

participation of people with disability. 
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 ناتوانی دارای افراد در اجتماعی انگیزش مقیاس سنجیروان هایویژگی بررسی
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 :هادواژهیکل
  اجتماعی، انگیزش

 افراد دارای ناتوانی،

  ،یحرکت -یجسم یناتوان

 .یو ذهن یروان

 اجتماعی هاییتفعال در مشارکت برای کمتری انگیزش است ممکن اند،مواجه هاآن با که مختلفی موانع دلیل به ناتوانی، دارای افراد زمینه: 

 ایمداخله و حمایتی هایبرنامه بهبود و هاآن هایتوانمندی، نیازها شناسایی به تواندمی افراد این در اجتماعی انگیزش بررسی. باشند داشته

 برای یدارداستان مقیاس آن، سنجش برای پایا ابزاری داشتن لزوم و ناتوانی دارای افراد در اجتماعی انگیزش اهمیت رغمعلی .شود منجر

 نشد.  یافت ایران در ناتوانی دارای افراد اجتماعی انگیزش ارزیابی

 انجام شد.  در شهر یزد ناتوانی دارای افراد در اجتماعی انگیزش مقیاس سنجیروان هایویژگی بررسی با هدف پژوهشاین  هدف:

 -جسمی ناتوانی دارای سال 03 تا 11 افراد تمامی ملآماری پژوهش شا ۀ. جامعبود یهمبستگتوصیفی، از نوع حاضر  پژوهشروش  :روش

 نفر 123 ،تصادفی سادهگیری نمونهبا روش  پژوهش نمونۀ حجم .بود 1030 سال در نفر 1103 تعداد به یزد شهر در ، روانی و ذهنیحرکتی

 یاجتماع یریپذتیمسئول، (2321ران، انگیزش اجتماعی )فیلیپس و همکا هایمقیاس شاملآوری اطلاعات معابزارهای ج. شد گرفته نظر در

 تحلیل عامل روش با نیز هاداده تحلیل بود.( 1011دهشیری و همکاران، یی )احساس تنها( و  1003، فلنر)یاجتماع تیکفا(، 1011گاف، )

 .  شد انجام 24AMOS و 25SPSS افزارهاینرم از استفاده با ضریب آلفای کرونباخ و افی و تأییدی واکتش

 تنهایی احساس و با  >P)331/3) دارمعنا و مثبت رابطه اجتماعی کفایت و پذیریمسئولیت با اجتماعی انگیزش کهنتایج نشان داد  :هایافته

 11/3 از هامقیاسخرده  همه برای کرونباخ در بررسی پایایی مقیاس انگیزش اجتماعی، آلفایدارد.  >P)331/3) دارمعنا و رابطۀ معکوس

تأییدی  عاملی حلیلتچنین هم .است برخوردار واگرا و همگراسازۀ  اعتبار ازمذکور  مقیاستایج تحلیل عامل اکتشافی نشان داد که ن. بود بالاتر

 .است ربرخودا مناسب برازش از ایرانیافراد ناتوان  نمونه در مدل که داد نشان وکرد  تأیید را مقیاس انگیزش اجتماعی عاملی 1 ساختار نیز

 در آن از توانندیم شناسانروان ایران، در ناتوانی دارای هاینمونه در اجتماعی انگیزش مقیاس روایی و پایایی تأیید به توجه با :یریگجهینت

 ایمداخله و تیحمای هایبرنامه بهبود و توسعه در توانداین ابزار می. کنند استفاده ناتوانی دارای افراد اجتماعی انگیزش میزان ارزیابی جهت

 .باشد کننده کمک بسیار است، ناتوان افراد اجتماعی مشارکت افزایش و زندگی کیفیت ارتقای هاآن هدف که

(، 100)20 مجله علوم روانشناختی،. ناتوانی دارای افراد در اجتماعی انگیزش مقیاس سنجیروان هایویژگی بررسی(. 1030) رضا، احمدیو  احمد، غضنفری؛ سمانه، بهدانی رضایی استناد: 

031-020. 

   

 :jps.23.143.17 DOI/10.61186. 1030، 010، شماره 20دوره  ، روانشناختی علوم مجله
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 مقدمه
 و مؤثر ۀنتیج تولید برای افراد القای در مهم ابزارهای از یکی 1انگیزش

 بینیپیش هایبرنامه آمیزموفقیت اجرای و مثبت محیط خلق و کارآمد

 به را زنده موجود که است عاملی انگیزش ،دیگر عبارت به ت.اس شده

 در. کندمی وادار متفاوت سطوح در انرژی صرف و مختلف هایفعالیت

 به آشکار طور به را او که هستند فرد درونی نیروهای ،هاانگیزه عمل

 انگیزش یک(. 1030)قیصری و همکاران،  دارندمی وا خاصی فعالیت

 از یکی عنوانبه است که  2اجتماعی انگیزششده،  شناختی آموختهروان

 در محوری نقشی روان، سلامت و اجتماعی شناسیروان کلیدی ابعاد

 برای فرد لتمای و توانایی به مفهوم این. کندمی ایفا افراد زندگی کیفیت

 در مشارکت و مؤثر اجتماعی تعاملات دیگران، با ارتباط برقراری

 (. 2321 همکاران، و  کرول) دارد اشاره گروهی هایفعالیت

 قشین شناختی،روان عوامل ترینمهم از یکی عنوان به اجتماعی، انگیزش

به  ادافر اجتماعی تعاملات تقویت و زندگی کیفیت بهبود در مؤثری

(. 1032)بهروزیان و همکاران،  کندمی ایفا 0ناتوانی دارای خصوص افراد

 ،و اجتماعی یروان ،یجسمان یهاتیمحدود لیبه دل ی،ناتوان یافراد دارا

و مشارکت در  یاجتماع ارتباط یدر برقرار یفراوان یهااغلب با چالش

 تیشامل محدود توانندیها مچالش نیهستند. ا مواجه یگروه یهاتیفعال

و  یو اجتماع یبه امکانات آموزش یدر حرکت، ارتباطات، دسترس

 (. به 2321، و همکاران فیلیپس) باشند گرانید یاز سو یمنف یخوردهابر

 اد بهاعتم ،مندیبه کاهش احساس ارزش توانندیمشکلات م نیا ،یطور کل

 راتیأثتنها تموارد نه نیافراد منجر شوند. ا نیدر ا یاجتماع زشینفس و انگ

بلکه مانع از استفاده مناسب از  گذارد،یها مبر آن یادیز یو اجتماع یروان

 توجه . با(2311، بردگارد) شودیم زیآنان ن یفرد یهاتیو ظرف هایتوانمند

 جمله زا هستند، روبرو هاآن با ناتوانی دارای افراد که فراوانی هایچالش به

 برمعت و دقیق سنجش اجتماعی، هایفرصت و منابع به محدود دسترسی

 ارزیابی. است برخوردار ایویژه اهمیت از افراد این اجتماعی انگیزش

 وانیر موانع و هاتوانمندی نیازها، بهتر درک هب تواندمی اجتماعی انگیزش

 این، بر علاوه. کند کمک اند،مواجه هاآن با افراد این که اجتماعی و

                                                                                                                                                                                                                       
1. Motivation 

2. Social motivation 

 هب تواندمی اجتماعی انگیزش سنجش طریق از آمده دست به اطلاعات

 هاآن هدف که شود منجر حمایتی و ایمداخله هایبرنامه بهبود و توسعه

 تاس افراد این اجتماعی مشارکت افزایش و زندگی کیفیت ارتقای

 (.2333 ،سیکسزنتمیهالی و سلیگمن)

ن است اند، ممکها مواجهکه با آن یموانع مختلف لیبه دل ،یناتوان یافراد دارا

ند. داشته باش یاجتماع یهاتیمشارکت در فعال یبرا یکمتر زشیانگ

و  اازهین ییبه شناسا تواندیافراد م نیدر ا یاعاجتم زشیانگ یبررس

 نیمنجر شود. ا یاو مداخله یتیحما یهاها و بهبود برنامهآن یهایتوانمند

 یارتقا یبرا یمناسب یهابه متخصصان کمک کند تا برنامه تواندیم یابیارز

و  منزید )جکنن تدوینافراد  نیا یزندگ تیفیو بهبود ک یاجتماع زشیانگ

 و یاجتماع زشیانگ قیدق یبررساز سوی دیگر، با  (.2320 مکاران،ه

 تیفیبهبود ک یبرا یمؤثر یراهکارها توانیعوامل مؤثر بر آن، م ییشناسا

 انگیزش بررسی (.2320،  ژائوارائه داد )وانگ و  یناتوان یافراد دارا یزندگ

 رهنگیف هایتفاوت تا کندمی کمک ما به ناتوانی دارای افراد در اجتماعی

 با سبمتنا ایمداخله هایبرنامه و کنیم اییشناس زمینه این در را اجتماعی و

 (.2321 همکاران، و  پلئیمن)دهیم  توسعه را فرد هر خاص شرایط و نیازها

 هایتحمای افزایش و بهتر شرایط ایجاد به تواندمی امر اینبه طور کلی، 

 ان،همکار و  روم) شود منجر ناتوانی دارای افراد برای اقتصادی و اجتماعی

2320.) 

سنجی ابزارهای مرتبط با انگیزش اجتماعی،  های روانپیشینه بررسی شاخصدر 

 اعتبار آیتمی انگیزش اجتماعی برای 13نامه (، پرسش2310همکاران ) و گونگ

 این چنینهم کردند. اجرا( ساله 01 تا 23) آلمانی بزرگسال 013 روی بر سنجی

( ساله 29 تا 11) کنگی هنگ نجوا 101 و( ساله 03 تا 11) آمریکایی 113 به هاآیتم

این  تأییدی و افیاکتش عاملی تحلیل و تجزیه .شد داده فرهنگی تغییر عدم بررسی برای

 سالانبزرگ هایداده با موردی هشت و عاملی دو ساختار یک که داد نامه نشانپرسش

در این  روهیگ چند هایمقایسه. دارد مطابقت بخشرضایت پایایی با خوبی به آلمانی

 و سالمیان تر،جوان آلمانی بزرگسالان میان در را متقابل سن تغییر عدمپژوهش، 

 ایالات آلمانی، انجو بزرگسالان میان در فرهنگی بین ناپذیری تغییر همچنین و ترمسن

 .داد نشان کنگهنگ و متحده

3. people with disability 
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 اسیقم یتوسعه و اعتبارسنجدر پژوهشی به بررسی نیز ( 2321فیلیپس و همکاران )

شامل ژوهش این پکنندگان شرکتپرداختند.  تیمعلول یدر افراد دارا یاجتماع زهیانگ

و  هیتجز در این مطالعه از بودند. تیمعلول یدارا ییکایبزرگسال آمرنفر از افراد  1310

مقیاس طراحی شده انگیزه  یاعتبار سنجبرای ی دییو تأ یاکتشاف یعامل لیتحل

 29 مقیاسکه  داد نشانیاکتشاف یعامل لیحلو ت هیتجز جینتا شد اجتماعی استفاده

 نیا قابل استفاده است و تیمعلول دارای یعموم تیدر جمع یعامل 1ساختار  با یاماده

اعتبار  لیو تحل هیتجز چنینهمشد.  دییتأنیز ی تأیید عاملی تحلیل و تجزیهبا  جینتا

 یروان -یتماعاج یرهایبا متغ یعوامل به طور قابل توجه شترینشان داد که بنیز همزمان 

 . مورد انتظار همراه بودند یهامربوطه در جهت

وانی در مورد افراد مبتلا به نات سنجیمطالعات مرتبط با ابزارهای روان نتایج

 و ومیعم آگاهی افزایش حمایتی، قوانین و هاسیاست توسعه به تواندمی

 هایکاریهم ارتقای و ناتوانی دارای افراد به نسبت هانگرش تغییر

 بابنابراین،  (.2320 یامادا، و تویوشیما) شوند منجر زمینه این در المللیبین

 یزشانگ مقیاس سنجیروان هایویژگی بررسی ضرورت و اهمیت به توجه

 این در جامع و دقیق هایپژوهش انجام ناتوانی، دارای افراد در اجتماعی

 هب توانندمی مطالعات گونه این. است برخوردار ایویژه اهمیت از زمینه

 و تبرمع سنجش ابزارهای توسعهافراد،  این هایتوانمندی و نیازها شناسایی

برای افراد دارای  فراگیر و کنندهحمایت هایمحیط ایجاد و اعتماد قابل

 اختیشن روش نظر از پژوهش این انجام این، بر علاوه. کنند کمکناتوانی 

 انگیزش اهمیت رغمعلی که تاس ذکر قابل. است اهمیت دارای نیز

 آن، سنجش برای پایا ابزاری داشتنلزوم  و ناتوانی دارای افراد در اجتماعی

 ردبرای ارزیابی انگیزش اجتماعی افراد دارای ناتوانی  استانداردی مقیاس

ر د با توجه به آنچه که مرور شد، این پژوهشنشد. از این رو  یافت ایران

پاسخ دهد که آیا مقیاس انگیزش اجتماعی در پی آن است که به این سؤال 

مناسب  همگرا و واگرا ۀجامعۀ افراد دارای ناتوان در ایران از اعتبار ساز

 برخوردار است؟ 

 

 روش
 هدف، نظر از پژوهش این :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 نظر از و پیمایشی اطلاعات، گردآوری نوع حیث از و کاربردی،

                                                                                                                                                                                                                       
1. Social Motivation Scale  

 گیهمبست پژوهشی طرح یک قالب در که است ازیسآزمون شناسی،روش

 دارای سال 03 تا 11 افراد تمامی شامل پژوهش آماری امعۀج. شد انجام

 در نفر 1103 تعداد به یزد شهر در ، روانی و ذهنیحرکتی -جسمی ناتوانی

 تعداد این که به توجه با (2320کلاین ) روش بر اساس .بود 1030 سال

 نظر در نفر 23 سؤال هر برای بود، سؤال 29 طالعهم مورد پرسشنامه سؤالات

برآورد  نفر 123 نمونه در پژوهش حاضر حجم آن اساس بر که شد گرفته

 ومراکز درمانی  از ساده تصادفی روش باشد. در نهایت، این تعداد نمونه 

اد انتخاب شد. روال انتخاب افر بهزیستی سازمان نظارت تحتتوانبخشی 

اتوانی ی ناپس از تهیه فهرست اسامی افراد داربود که نمونه به این صورت 

به صورت  مقیاس انگیزش اجتماعی ،، روانی و ذهنیحرکتی -جسمی

)تعداد  قرار داده شدنفر از افراد دارای ناتوانی  901در اختیار  تصادفی ساده

مورد  123 در نهایت، اضافی جهت افت احتمالی نمونه در نظر گرفته شد(.

و به عنوان نمونۀ آماری پژوهش در نظر گرفته  شدتکمیل  هانامهپرسشاز 

 -شامل ابتلا به ناتوانی جسمیحاضر های ورود به پژوهش ملاکشدند. 

سنی  ، قرار داشتن در دامنۀبا تأیید سازمان بهزیستی ، روانی و ذهنیحرکتی

 .جهت شرکت در پژوهش بودکننده شرکترضایت سال و  03تا  11

و  دم رضایت از تداوم شرکت در پژوهشیز شامل عهای خروج نملاک

 انگیزش اجتماعی بود. مقیاسبه سؤالات  کامل گوییعدم پاسخ

 

 ب( ابزار

این مقیاس جهت سنجش انگیزش  :)SMS(1انگیزش اجتماعیمقیاس 

( ساخته 2321توسط فیلیپس و همکاران ) یناتواندارای اجتماعی در افراد 

و بر اساس مدل زویخ از انگیزه  بود ماده 90 شد. نسخۀ اولیه این مقیاس،

توسط  2331( ساخته شد و سپس در سال 1011اجتماعی توسط وروف )

توسط فیلیپس و  2321آلن مورد بازبینی قرار گرفت و سپس در سال 

( مورد بازبینی و تدوین مجدد قرار گرفت. فیلیپس و 2321همکاران )

نفر از افراد دارای  1200ر روی ( هنجاریابی این مقیاس را ب2321همکاران )

 اساس نتایج آن، حرکتی و روانی انجام دادند که بر -های جسمیناتوانی

 ابرازعد خودکارآمدی اجتماعی، در پنج بُرا مقیاس انگیزش اجتماعی 

ها آزمودنی .تدوین کردند اجتماعی، برانگیختگی و رهبری پیوند، هیجانی
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فتار رفراوانی رخداد هر ذکور، باید مقیاس مسؤالات گویی به برای پاسخ

، (0) ، متوسط(2) ، کم(1) خیلی کم از ایدرجه 1را بر روی یک مقیاس 

، تعداد هنجاریابی شده در مقیاس نشان دهند. (1) خیلی زیاد تا (0) زیاد

روایی این مقیاس، سازندگان  .ماده کاهش یافت 29ماده به  90از  سؤالات

 11/10 ،به طوری که دو عامل آن  ،اندردهرا مناسب ذکر ک آن راسازه 

و  دندکردرصد واریانس کل انگیزش اجتماعی در افراد ناتوان را تبیین 

، اعتماد به نفس 02/3نامه رضایت از زندگی روایی ملاکی آن با پرسش

به دست آمده است و روایی واگرای آن با  11/3، حمایت اجتماعی 10/3

 است. در پژوهش حاضر، پایایی ابعاد محاسبه شده 11/3احساس تنهایی 

 با روش آلفای کرونباخ برای خودکارآمدی پرسشنامه این گانهپنج

 (،10/3اجتماعی ) پیوند (،10/3هیجانی ) ابراز (،00/3اجتماعی )

( 11/3( و کل پرسشنامه )11/3قدرت/ رهبری ) و (11/3برانگیختگی )

 محاسبه شد.  

 1011 سال در پرسشنامه این : (SRQ) 1اجتماعی پذیریتمسئولی پرسشنامه

 پذیری مسئولیت سنجش برای مقیاس این است. شده ساخته گاف توسط

 1و  3پاسخ های این پرسشنامه به صورت  .دارد ماده 02 و شده ساخته

شود و هر چقدر آزمودنی در آن نمره بالاتری کسب کند، گذاری مینمره

 .(1031 ،نیکیدی و حسینیجمش)پذیری بالاتر است به معنای مسئولیت

( ضرایب پایایی بازآزمایی و 1010به نقل از فرامرزی، ، 1011گاف )

و میانه  11/3تا  12/3این پرسشنامه را  هایهمسانی درونی هر یک از میانه

 (1000)و همکاران  قوتی گزارش کرد.  13/3ضرایب اعتبار کلی آن را 

 را پرسشنامه اعتبار این نوگاتم کرونباخ آلفای تنصیف، روش به سهنیز 

 10/3،  90/3 برابر با ترتیب به آمده دست  به مقادیر  که ندکرد محاسبه

   د.بودن 90/3و 

 اساس نظریه فلنر بر این مقیاس :(SCQ) 2کفایت اجتماعی پرسشنامه

های عد از مهارتآیتم دارد و چهار بُ 01 و ساخته شده است (1003)

نمرۀ  .دسنجهای انگیزشی را میی و آمایهیجانشناختی، رفتاری، کفایت ه

از )ای درجه 1های این آزمون به صورت یک مقیاس ها به آیتمآزمودنی

 020تا  01دامنۀ نمرات بین  .دهندپاسخ می (کاملا مخالف تا کاملا موافق

فلنر و  وهشپژدر است و نمرۀ بالاتر به معنای کفایت اجتماعی بیشتر است. 

                                                                                                                                                                                                                       
1. Social Responsibility Questionnaire 

2. Social Competence Questionnaire 

ریب آلفای کرونباخ و ضریب پایایی بازآزمایی این ض ،(1003) همکاران

در  .گزارش شده است 10/3و  11/3به ترتیب  (بعد از یک ماه)مقیاس 

ر گرفته یید قراأمورد ت ابعاد چهارگانهحلیل عوامل ایران نیز با استفاده از ت

چنین روایی سازه مقیاس به وسیله تحلیل عاملی مورد بررسی قرار هم .است

، پورحسین)شریفی درآمدی و  باشدمی10/3 برابر KMOدار گرفت و مق

1030 .) 

 در و همکاران دهشیری توسطاین  :(LFQ) 0تنهایی احساس پرسشنامه

تنهایی  عامل سه از سؤال و 01مقیاس دارای  این .شد تدوین 1011 سال

 دوستان با ارتباط از ناشی تنهایی ،(سؤال19) خانوادگی روابط از ناشی

 و با تشکیل شده است ( سؤال13) های عاطفی تنهاییو نشانه( سؤال11)

گذاری نمره (3) کم تا خیلی (0) زیاد خیلی ای ازلیکرت پنج درجه مقیاس

 آلفای روش از استفاده این پرسشنامه با اعتبار ضریب. شودمی

 مقیاس واگرای و همگرا روایی چنینهم. گزارش شده است02/3کرونباخ

 UCLAتنهایی  مقیاس احساس نمرات با آن بستگیهم محاسبه طریق از

تائید  عاملی تحلیل طریق از نیز مقیاس سازه روایی. گزارش شده است 93/3

 خرده سه و تنهایی احساس مقیاس(. 1011همکاران،  و دهشیری) شده است

 ایآلف ضرایب. است برخوردار قبولی قابل درونی از همسانی آن مقیاس

باخانواده  ارتباط از مقیاس ناشی خرده ،%01مقیاس کل برای کرونباخ

مقیاس  خرده و 11/3دوستان  با ناشی از ارتباط تنهایی مقیاس ، خرده13/3

 .(1001زاد، زاده و فرخاست )قلی بوده 10/3 های عاطفینشانه

 

 ج( روش اجرا 

انگیزش اجتماعی در افراد ناتوان سؤالی  29برای اجرای پژوهش حاضر، ابتدا مقیاس 

بان به زانگلیسی  زبان به مسلط ( توسط مترجم2321یلیپس و همکاران، )ف

فارسی ترجمه شد. سپس این ترجمه در اختیار سه نفر از خبرگان مربوطه، شامل یک 

نظرات  شناسی قرار گرفت و پس از گرفتناستاد زبان انگلیسی و دو استاد گروه روان

از اطمینان از ترجمه درست و  اصلاحی، مجدداً به زبان انگلیسی ترجمه شد و پس

نفر از  1دقیق پرسشنامه، جهت بررسی روایی محتوایی و صوری پرسشنامه در اختیار 

خبرگان دانشگاهی قرار گرفت و پس از تأیید نهایی روایی محتوایی و صوری، 

 -سال دارای ناتوانی جسمی 03تا  11افراد نفر از  901پرسشنامه به صورت کتبی در بین 

3. Loneliness Feeling Questionnaire 
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تکمیل شد و  هامورد از پرسشنامه 123در شهر یزد توزیع شد و در نهایت، حرکتی 

ابزارهای پژوهش گویی به سؤالات اطلاعات آنها جهت تجزیه و تحلیل و پاسخ

 شدند.  AMOS-24 و SPSS-25افزار حاضر وارد نرم

 

 هایافته
و  نفر از افراد دارای ناتوانی در مراکز درمانی 123 در این پژوهش، تعداد

توانبخشی تحت پوشش سازمان بهزیستی در شهر یزد حضور داشتند. از این 

 -کنندگان دارای ناتوانی جسمیدرصد( از شرکت 09/00نفر ) 229بین، 

درصد(  11/20نفر ) 111درصد( ناتوانی روانی و  10/29نفر ) 100ی، حرکت

د( از درص 01/01نفر ) 211نیز دارای ناتوانی ذهنی بودند. از نظر جنسیت، 

ها مرد بودند. درصد( از آن 91/11نفر ) 031کنندگان، زن و شرکت

نفر  010درصد( مادرزادی و  13/00نفر ) 231چنین علت ناتوانی هم

، هشکنندگان در این پژومیانگین سنی شرکت( بر اثر حادثه بود. 23/93)

 توصیفی هایبود. شاخص 01/9برابر نیز و انحراف معیار آن  11/21

 .است ارائه شده 1های آن در جدول مقیاس خرده و ش اجتماعیانگیز

آن هایمقیاس خرده واجتماعی  انگیزش کل نمرۀ توصیفی هایشاخص. 1جدول 

 انحراف معیار میانگین حداکثر نمره حداقل نمره هامتغیر/ مؤلفه

 11/11 11/03 103 02 نمرۀ کل انگیزش  اجتماعی

 12/1 91/21 03 1 خودکارآمدی

 19/0 00/10 23 0 ابراز هیجانی

 11/1 32/22 03 9 پیوند اجتماعی

 11/0 11/11 21 1 برانگیختگی

 11/2 10/0 11 0 قدرت/ رهبری

 

دهد، حداقل نمره در متغیر انگیزه نشان می 1همان طور که نتایج جدول 

چنین میانگین و انحراف بوده است. هم 103و حداکثر آن  02اجتماعی 

بود.  در  11/11و  11/03ۀ کل انگیزش اجتماعی به ترتیب برابر معیار نمر

 جتماعیا انگیزش پرسشنامه کل نمرۀ همبستگی ضریب ،2ادامه و در جدول 

 ارائه شده است. نیز مقیاس انگیزش اجتماعی سؤالات تک تک با

 
یریپذ تیو مسئول یاجتماع تیبا کفا اجتماعی زشیانگ یهمبستگ بیضر. 2جدول 

 انگیزش اجتماعیکل  ۀنمر متغیرها اجتماعیکل انگیزش  رۀنم متغیرها

 101/3  10سؤال  013/3 1سؤال 

 002/3 11سؤال   111/3 2سؤال 

 131/3 19سؤال  001/3 0سؤال 

 001/3 11سؤال  901/3 0سؤال 

 922/3 11سؤال  100/3 1سؤال 

 932/3 10سؤال  113/3 9سؤال 

 191/3 23سؤال  192/3 1سؤال 

 102/3 21سؤال  100/3  1ال سؤ

 009/3 22سؤال  010/3 0سؤال  

 020/3 20سؤال  011/3 13سؤال 

 100/3 20سؤال  011/3 11سؤال 

 019/3 21سؤال  000/3 12سؤال 

 013/3 29سؤال  121/3 10سؤال 
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 تک تک با اجتماعی انگیزش پرسشنامه کل نمرۀ همبستگی ضریب

 اعیاجتم انگیزش پرسشنامه نمرۀ کل کهدهد می نشان 2در جدول  سؤالات

سازه ( یروای) اعتبار در ادامه، .دارند بالایی سؤالات همبستگی تک تک با

قبل ی شد. اکتشافی بررس عاملی تحلیل روش اجتماعی به انگیزش پرسشنامه

 ؤالاتس همبستگی ماتریس دترمینان شاخصاز تحلیل عامل اکتشافی، 

آمده  0در جدول شد که نتیجۀ آن  بررسیاجتماعی  انگیزش پرسشنامه

 است.

  

 اجتماعی انگیزش پرسشنامه سؤالات همبستگی ماتریس دترمینان شاخص. 3جدول

 میزان شاخص

 333391/3 دترمینان ماتریس

 یزشانگ پرسشنامه سؤالات همبستگی ماتریس که دهدمی نشان 0 جدول

 ونهنم کفایت شاخص .باشدمی مبرا چندگانه بودن خطی هم از اجتماعی

 0اجتماعی در جدول  انگیزش پرسشنامه هایداده بودن مناسب و برداری

آمده است. 
 

 اجتماعی انگیزش پرسشنامه هایداده بودن مناسب و برداری نمونه کفایت شاخص. 4جدول 

 میزان شاخص

KMO 110/3 

 1/1090 آزمون کرویت بارتلت

 021 درجه آزادی

 3331/3 سطح معناداری

که نمونه فعلی برای  نشان داد  0( در جدول 110/3) خص کفایت نمونه برداریشا

دهد که چنین نتایج آزمون کرویت بارتلت نشان میتحلیل عاملی مناسب است. هم

داده های پرسشنامه به اندازه کافی همبستگی دارند که بتوان تحلیل اکتشافی انجام داد. 

 معنادار هستند. > P 3331/3اسب و در سطح الات برای تحلیل عاملی منؤبنابراین س

 در شده وارد متغیرهای برای هاعامل استخراج از بعد و اولیه اشتراک در ادامه، میزان

 9نیز در جدول  هاعامل با متناظر واریانس و ویژۀ و مقدار 1عاملی در جدول  تحلیل

 ارائه شده است. 

 
 عاملی تحلیل در شده وارد متغیرهای برای هاعامل جاستخرا از بعد و اولیه اشتراک میزان. 5جدول 

 استخراج شده اولیه سؤالات استخراج شده اولیه سؤالات

1 1 101/3 10 1 120/3 

2 1 911/3 11 1 111/3 

0 1 110/3 19 1 112/3 

0 1 192/3 11 1 911/3 

1 1 110/3 11 1 113/3 

9 1 919/3 10 1 901/3 

1 1 129/3 23 1 929/3 

1 1 101/3 21 1 123/3 

0 1 900/3 22 1 131/3 

13 1 130/3 20 1 110/3 

11 1 101/3 20 1 111/3 
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 استخراج شده اولیه سؤالات استخراج شده اولیه سؤالات

12 1 130/3 21 1 900/3 

10 1 101/3 29 1 131/3 

 مختلف هایعامل مقادیر و واریانس درصد. 6جدول 

 مؤلفه
 شده مجموع مجذور بارهای چرخش داده مجموع مجذور بارهای اسخراج شده ارزش اولیه

 درصد تراکمی درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل درصد تراکمی درصد واریانس کل

1 020/9 902/29 902/29 020/9 902/29 902/29 110/1 011/21 011/21 

2 001/0 100/11 111/01 001/0 100/11 111/01 112/0 101/10 210/01 

0 011/2 001/11 219/10 011/2 001/11 219/10 093/0 030/10 120/01 

0 093/2 311/0 200/92 093/2 311/0 200/92 113/2 910/13 111/10 

1 029/1 132/1 009/91 029/1 132/1 009/91 303/2 101/1 320/91 

9 130/1 213/0 901/11 131/1 213/0 901/11 232/1 920/0 901/11 

 واریانس مجموع قالب در هاعامل از یک هر ستون مقدار برای در 9در جدول 

 کل واریانس از درصدی برحسب شده تبیین واریانس  شده است. برآورد شده تبیین

 متغیرهاست کل واریانس از نسبتی عامل، هر ویژۀ مقدار .است تجمعی درصد و

 بارهای مجموع مجذورات طریق از ویژه مقدار شود.می تبیین عامل آن توسط که

 مقادیر ،رو این از .است محاسبه قابل عامل آن در متغیرها تمام به مربوط عاملی

 این بودن پایین دهد.می نشان متغیرها با ارتباط در را هااکتشافی عامل اهمیت ویژه،

 شدۀ تبیین نقش واریانس عامل آن که است معنی این به عامل یک برای مقدار

بارهای ستون مجموع مجذور  در است. داشته متغیرها واریانس تبیین در اندکی

 یک عدد از بزرگتر هاآن ویژۀ مقادیر که است شده ارائه هاییخراج شده عاملتاس

 هایعامل مقادیر ستون مجموع مجذور بارهای چرخش داده شده مجموعۀباشد. 

 مشاهده 9در جدول  که همچنان دهد.می نشان را چرخش از بعد شده استخراج

 را آمده دست به هایعامل دارند. اگر را هاتبیین واریانس قابلیت عامل سه شودمی

 درصد، 10/10 درصد، 01/21 ترتیب به هاعامل دهیم، چرخش واریماکس روش با

. بردارند در را واریانس از درصد 92/0 و درصد 10/1 درصد، 91/13 درصد، 10/ 03

 1 شکل در اجتماعی انگیزش پرسشنامه شدۀ استخراج هایعامل برای اسکری نمودار

 . است شده ادهد نمایش

اجتماعی انگیزش پرسشنامه شده استخراج هایعامل برای اسکری نمودار. 1شکل                                                    
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 توجه با. ترفته اس کار به هامؤلفه بهینه تعداد تعیین اسکری برای ، نمودار1در شکل 

 شود،می مک ویژه مقدار تغییرات بعد به پنجم املع از که شودمی مشاهده نمودار این به

 واریانس نتبیی در را نقش بیشترین که مهم عوامل عنوان به را عامل پنج توانمی پس

آمده است. 1نیافته در جدول  چرخش عاملی ماتریس .کرد استخراج دارند، هاداده

 
 یافته چرخش عاملی ماتریس. 7جدول 

 مؤلفه سؤالات

1 2 3 4 5 

0 110/3     

11 129/3     

10 139/3     

20 130/3     

1 901/3     

1 910/3     

2 919/3     

1 901/3     

23 101/3     

10 121/3     

9 120/3     

21 111/3     

10 139/3     

0 011/3     

29  000/3    

1  011/3    

22   900/3   

11   901/3   

11   191/3   

21   191/3   

13    112/3  

20    110/3  

11    901/3  

0    900/3  

12     900/3 

19     123/3 

 بارهای اگر دهد.می نشان چرخش از قبل هاعامل در را متغیرها ، سهم 1نتایج جدول 

 ستون جدول ارقام کنیم، جمع هم با و دو رسانده توان به را متغیر هر جلوی عاملی

توانایی  دهندۀ نشان سو، یک از ضرایب این آید.می دست چرخش یافته به

 تواندمی سویی از و مطالعه مورد یرهایمتغ واریانس تبیین در شده تعیین هایعامل

 متغیرها ، سهم1 جدول .شود استفاده عاملی برای تحلیل متغیرها تناسب بررسی برای

 داده است.  نشان چرخش از بعد هاعامل در را
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یافته چرخش عاملی ماتریس. 8جدول 

 سؤالات
 مؤلفه

1 2 3 4 5 

1 101/3     

0 101/3     

20 102/3     

1 121/3     

11 129/3     

1 112/3     

10 130/3     

2 101/3     

0  113/3    

10  111/3    

10  111/3    

9  112/3    

23  102/3    

22   101/3   

11   101/3   

21   110/3   

11   111/3   

1   111/3   

29   191/3   

13    110/3  

20    121/3  

0    110/3  

11    111/3  

12     111/3 

21     110/3 

19     121/3 

 عامل همبستگی آن با که گیردمی قرار عاملی در متغیر هر نشان داد، 1 نتایج جدول

شود، بار عاملی همان طور که در این جدول ملاحظه می .باشد داشته داری معنی بالای

همگرا بررسی شد.  روش به سازه اراعتبدر ادامه،  باشد.می 93/3ل بالاتر ؤهر س

ذیری در جدول پ مسئولیت و اجتماعی کفایت با اجتماعی انگیزش همبستگی ضریب

ارائه شده است.  0

یافته چرخش عاملی ماتریس. 9جدول 

 سطح معناداری ضریب همبستگی تعداد  متغیرها

 3331/3 913/3 123 با کفایت اجتماعی اجتماعیانگیزش  

 3331/3 901/3 123 با مسئولیت پذیری اعیاجتمانگیزش  
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 با اعیاجتم انگیزش پرسشنامه همبستگی دهد که ضریبنشان می 0 نتایج جدول

 و اجتماعی زشانگی همبستگی ضریب چنینهم بود. معنادار و مثبت اجتماعی کفایت

 انگیزش امهپرسشن است این دهندۀ نشان که باشد می معنادار مثبت پذیریمسئولیت

 را هساز این و است برخوردار همگرا نوع از سازه اعتبار از پژوهش نمونه در ماعیاجت

واگرا در  روش به سازه علاوه بر این، برای بررسی اعتبار .سازدمی منعکس خوبی به

 پرسشنامهت نمرا با اجتماعی انگیزش پرسشنامهنمرات  همبستگی ضریب،  13جدول  

تنهایی آمده است.   احساس

تنهایی احساس با اجتماعی انگیزش نمرات همبستگی ضریب. 11جدول 

 سطح معناداری فرم موازی تعداد  متغیرها

 3331/3 -101/3 123 با احساس تنهایی اجتماعیانگیزش  

نشان داد ضریب همبستگی پرسشنامه انگیزش اجتماعی با احساس  13نتایج جدول 

 این است که پرسشنامه انگیزش باشد. که نشان دهندۀتنهایی منفی و معنادار می

اجتماعی در نمونه پژوهش از اعتبار سازه از نوع واگرا برخوردار است و این سازه را به 

 شنامهپرس تأییدی عاملی تحلیل بررسی چنین برایسازد. همخوبی منعکس می

نمایش  2 شکل در مدل نتایج که است شده استفاده مدل برازش از اجتماعی انگیزش

است. داده شده

 

 اجتماعی انگیزش مقیاس مدل .2شکل            
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از ساختار پنج عاملی  اجتماعیانگیزش  مقیاس نشان دادکه 2مدل شکل 

مدل پنج عاملی این برخوردار است و از پنج عامل تشکیل شده است و 

های برازش مدل از برازش مطلوبی برخوردار است. نتایج شاخص مقیاس

 است.  ارائه شده 11انگیزش اجتماعی در جدول پنج عاملی مقیاس 

 
اجتماعی انگیزش مقیاس عاملی پنج مدل برازش هایشاخص نتایج .11 جدول

 X2 df NFI GFI IFI CFI RMSEA متغیر

 390/3 100/3 101/3 110/3 030/3 210 112/1 پنج عاملی

 نگیزشدهد که مدل پنج عاملی مقیاس انشان می 11نتایج مندرج در جدول 

 ،چنین نتایج این جدولهم بود.اجتماعی از برازش مطلوبی برخوردار 

معنادار هستند و هیچ یک از  ،تمام مقادیر برآورد مدل نشانگر آن است که

 نباید حذف شوند. مقیاسالات ؤس

 

 یریگجهینت و بحث
 انگیزش مقیاس سنجیروان هایویژگی بررسی هدف با پژوهش این

 یبرا اولیه هایداده .شد انجام در شهر یزد ناتوانی دارای افراد در اجتماعی

 توجه با. ودب متغیرها بین همبستگی نشانگر عاملی در مطالعۀ حاضر، تحلیل

 اختارس از اجتماعی انگیزش مقیاس ،مطالعه این در آمده دست به نتایج به

  اجتماعی، خودکارآمدی  شامل عامل پنج از و است برخوردار عاملی پنج

کیل شده است تش رهبری و برانگیختگی اجتماعی، وابستگی  هیجانات، یانب

 .است برخوردار مطلوبی برازش از پرسشنامه و

به  که( 2321) همکارانش و فیلپس نتایج مطالعۀ با پژوهش این هاییافته

لیت معلو دارای افراد در اجتماعی انگیزش مقیاس اعتبارسنجی و توسعه

نشان ور در پژوهش مذکتحلیل عامل اکتشافی ایج پرداختند، همسو است. نت

 دارای عمومی جمعیت در عاملی 1 ساختار با ایماده 29 مقیاسداد که 

 نیز تأییدی یعامل تحلیل و تجزیه با نتایج این و است استفاده قابل معلولیت

نشان داد که اکثر عوامل به طور معنی نیز تحلیل روایی همزمان . شد تأیید

 های مورد انتظار مرتبطاجتماعی مرتبط در جهت -یرهای روانیداری با متغ

 در ماعیاجت انگیزش پرسشنامه عاملی ساختار بررسیبه طور کلی،  .هستند

 مطالعه با نتایج ( با2321در پژوهش فیلپس و همکاران ) معلولیت دارای افراد

 .بود همسودر مورد افراد دارای ناتوانی  حاضر

با  ،زان روایی مقیاس انگیزش اجتماعی در افراد دارای ناتوانیتعیین میچنین برای هم

 م کردنداعلاکنندگان، این افراد بر تعدادی از شرکتان پرسش و نظارت پژوهشگر

عبارات  شوند و فهمرا به خوبی متوجه می استفاده شدهعبارات این مقیاس  که منظور

از  جتماعیانامه انگیزش . جهت ارزیابی اعتبار )روایی( پرسشبرای آن مشکل نیست

اعتبار سازه به روش تحلیل عاملی اکتشافی استفاده شد. شاخص کفایت نمونه برداری 

رسشنامه های پنشان داد که نمونه فعلی برای تحلیل عاملی مناسب است. همچنین داده

به اندازه کافی همبستگی دارند که بتوان تحلیل اکتشافی انجام داد. بنابراین سوالات 

 عنوان به چنین نشان دادند که پنج عاملها همی تحلیل عاملی مناسب بودند. دادهبرا

شد. نتایج  استخراج دارند، هاداده واریانس تبیین در را نقش بیشترین که مهم عوامل

ها با نتایج مطالعه بود.  این یافته 93/3همچنین نشان داد که بار عاملی هر سوال بالاتر از 

 ( که روایی این پرسشنامه را تایید کردند، همسو است. 2321) فیلیپس و همکاران

مقدار ، یناتوان یدر افراد دارا یاجتماع زشیانگ اسیمق ییایپا زانیمچنین در مورد هم

و  صالحی این کهتوجه به  با .بود 11/3آلفای کرونباخ به دست آمده در این پژوهش 

بزارهای یید پایایی اأمناسب برای تآلفای کرونباخ  ( معتقدند، مقدار2320) همکاران

، از این رو پایایی مقیاس انگیزش باشدمی 13/3 آلفای کرونباخ بالای سنجش، مقدار

اجتماعی در این پژوهش نیز تأیید شد. همسو با نتایج این مطالعه، نتایج مطالعه فیلیپس 

ی اتوانن یرادر افراد دا یزش اجتماعیانگ( نشان دادند که پرسشنامه 2321و همکاران )

 باشد. می 10/3دارای پایایی 

 زشیانگ یهمبستگ بیضرهای پژوهش نشان داد که علاوه بر این، یافته

است  نیا ۀکه نشان دهند بودمثبت معنادار  ،یریپذتیو مسئول اجتماعی

پژوهش از اعتبار سازه از نوع همگرا  ۀدر نمون اجتماعی زشیپرسشنامه انگ

 چنین نتایجهمد. کنیم منعکس  یرا به خوب سازه نیبرخوردار است و ا

 تنهایی اساحس با اجتماعی انگیزش پرسشنامه همبستگی نشان داد، ضریب

 در جتماعیا انگیزش پرسشنامه بود که نشانگر آن است که معنادار و منفی

 هب را سازه این و است برخوردار واگرا نوع از سازه اعتبار از پژوهش نمونه

 ژوهشپ نتایج حاضر، مطالعۀ این یافته با همسو .زدسامی منعکس خوبی

 ذیریپ مسئولیت با افراد انگیزش بین که داد نشان( 1001)جعفری  اسدی
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 جدر تأیید این یافته، نتای همچنین .دارد وجود و مستقیم مثبت رابۀ هاآن

 یاجتماع انگیزش متغیر بین که داد نشان( 2311) همکاران مطالعۀ تانسی و

  .اردد وجود رابطه ،افراد این در پذیریمسئولیت و ناتوانی دارای افراد در

این مسئولیت اجتماعی می تواند باعث پیوند فرد با دیگران شود و به فرد 

، به نقل از رزاقی 1033حس حس تعلق جمعی می دهد )رضایی و ایرانی، 

 (. 1030و همکاران، 

 نامهپرسش در گراییهم بررسی در حاضر، مطالعه نتایج با چنین همسوهم

 با ار مقیاس این همبستگی همگرا، روایی بررسی برای تنهایی احساس

به نقل از غیاثی و ) 1009 راسل تنهایی احساس شده نظر تجدید مقیاس

 00/3 ،11/3 ،93/3 ترتیب به هامقیاسزیر و مقیاس کل( برای 1030دبیری، 

 تماعیاج هایگیزهان در تنهایی احساس نقش به بیشتر توجه بود. 01/3 و

 بلی،ق پیوندهای مجدد احیای یا جدید روابط ایجاد برای ناتوانی دارای افراد

 ددهمی گسترش زندگی در اجتماعی هایشبکه تغییرات از را ما درک

 (.2320 روک و همکاران،)

افراد  جتماعیا و فرهنگی اقتصادی، وضعیت مانند متغیرهایی نگرفتن نظر در

ژوهش پ دیگر هایمحدودیت از نیز هاپرسشنامه بودن خودگزارشی ناتوان،

 به تایجن پذیریتعمیم توانندنیز به نوبه خود می عوامل این که بود حاضر

د افرا میان در حاضر پژوهش چند هر. دهند قرار تأثیر تحت را جامعه عموم

 آن نتایج اما شد، انجام حرکتی، روانی و ذهنی -دارای ناتوانی جسمی

های ه یافتهاز این رو با توجه ب. باشد استفاده قابل نیز افراد سایر برای تواندمی

 در رنظ مورد پرسشنامه آتی، مطالعات در شودمی  به دست آمده پیشنهاد

 بیشتری ناناطمی با را نتایج بتوان تا شود تکرار نیز عمومی هایسایر جمعیت

 جتماعیا اقتصادی، وضعیت گرفتن نظر در. داد تعمیم سایر اقشار جامعه به

 عمیمت به تواندمی نیز آتی هایپژوهش در کنندگانشرکت فرهنگی و

 در حاضر پژوهش انجام این، بر علاوه. کند کمک نتایج ترمطمئن

 پذیری ردکارب در را بیشتری تجربی شواهد غیربالینی، و بالینی هاینمونه

ایی و وجه به تأیید پایبا ت .آوردمی فراهم ایرانی هاینمونه در پرسشنامه این

های دارای ناتوانی روایی ابزار حاضر )مقیاس انگیزش اجتماعی( در نمونه

توانند از آن در جهت ارزیابی میزان انگیزش شناسان میدر ایران، روان

های حاصل از این مقیاس اجتماعی افراد دارای ناتوانی استفاده کنند. داده

 هانآ هدف که ایو مداخله حمایتی هایبرنامه بهبود و توسعهتواند در می

، ستا ناتوان افراد اجتماعی مشارکت افزایش و زندگی کیفیت ارتقای

 بسیار کمک کننده باشد.

 یاخلاق اتظملاح
 اول سندۀنوی دکتری رسالۀ از برگرفته پژوهش این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 عایتر منظور به چنینهم. است ردشهرک واحد اسلامی آزاد دانشگاه شناسی،روان رشتۀ در

 ودنب اختیاری و داوطلبانه خصوص در کنندگانشرکت به پژوهش، اخلاقی ملاحظات

 نامهرضایت آنان از و شد داده توضیح اطلاعات داشتن نگه محرمانه و پژوهش در شرکت

 .شد اخذ کتبی آگاهانه

 باشد.الی میاین پژوهش در قالب رسالۀ دکتری و بدون حمایت م :یمال یحام

 نویستدۀ لی،اص پژوهشگر عنوان به مقاله این اول نویسندۀ :سندگانینو از کی هر نقش

 قشن پژوهش این در مشاور استاد عنوان به نیز سوم نویسندۀ و راهنما استاد عنوان به دوم

 .داشتند

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام چنینهم نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

کردند،  مشارکت مطالعه کنندگان که در انجام اینشرکت تمامی از :یقدردان و تشکر

 نمائیم.می قدردانی صمیمانه

 منابع فارسی
 

 بر ریپذی مسئولیت و تحصیلی انگیزش ثیرتأ(. 1001اسدی جعفری، زبیده )

 مرکز) یتربیت لومع و روانشناسی مطالعاتانطباقی.  و اجتماعی کارکردهای
 .122-100(، 1) 0، (ایران نوین آموزشهای توسعه

https://civilica.com/doc/995236 

 فراترکیب. (1032) نرگس ،قمصری نیکخواه محمد و ،گنجی بهروز؛ ،بهروزیان

 مجله. ناتوانی دچار راداف اجتماعی زندگی الگوی زمینه در ناتوانی مطالعات

 .119-131، (11) 20، اجتماعی رفاه

https://doi.org/10.32598/refahj.23.88.2491.2 

 عواطف کنترل بینی (. پیش1031جمشیدی، بتول و حسینی نیک، سید سلیمان )

علوم  فصلنامه روانشناسی ومعلمان.  در میشادکا اساس بر پذیری مسئولیت و
 .1-12، 01، رفتاری ایران

 https://psyj.ir/afile/phpAGoGO7.pdf 
 ،عسگرآباد حبیبی منصوره و شیخی، احمد؛ برجعلی، غلامرضا؛ دهشیری،

 بین در تنهایی ساساح مقیاس اعتباریابی و ساخت(. 1011)مجتبی 

 .212-209 ،01 ،شناسیروان مجله. دانشجویان
https://ensani.ir/fa/article/229358 

https://civilica.com/doc/995236/
https://doi.org/10.32598/refahj.23.88.2491.2
https://psyj.ir/afile/phpAGoGO7.pdf
https://ensani.ir/fa/article/229358


 

  022 

مجله علو
م روانشناختی، دوره 

20
، شماره 

100
 ،

1030
 

 

 اثربخشی. (1030اسحاق ) بوگر، سیاوش و رحیمیان پسند،طالع پرویز؛ رزاقی،

 سنفعزت  هایمؤلفه بر اجتماعی پذیریمسئولیت بر مبتنی آموزش

 .191-111 ،(101) 20، روانشناختی علوم مجله آموزان.دانش
 https://doi.org/10.52547/JPS.23.137.1151 

 آموزش اثربخشی(. 1030) ریحان، پورحسین پرویز و، درآمدیشریفی

 وجوانانن در فردی بین روابط و اجتماعی کفایت بر هیجانی هوش هایمؤلفه

 .- ،)(شکمیته اخلاق در پژوه (.سال 10 تا 11) بینایی آسیب با
https://journals.atu.ac.ir/article_17553.html 

های زندگی بر کاهش اضطراب تأثیر آموزش مهارت(. 1010فرامرزی، فلور )
ان هزیستی شهرستو افزایش مسئولیت پذیری معتادین مرد خودمعرف ب

نامه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد اسلامی، واحد . پایانمسجد سلیمان

 اهواز.

 برازا اساس بر تنهایی احساس بینیپیش. (1001پگاه ) زادفرخ نسرین و زاده،قلی

 نیغ و مشاوره شناسی،آسیب دوفصلنامه. هیجانی دوسوگرایی و هیجان
 .00-20، (2) 1 ،خانواده سازی

http://fpcej.ir/article-1-237-fa.html 

(. 1000) مریم فرنوش، و فاطمه سرخ، ده مسعود؛ شهامت عاطفه؛ آهوان، قوتی،

 ذیریپمسئولیت و نشخوارفکری بر هیجانی درمانیوارهطرح اثربخشی

 ،ناختیشروان مطالعات. جبری وسواسی اختلال به مبتلا بیماران در افراطی

19(0)، 20-1 . 
https://doi.org/10.22051/psy.2021.31187.2216 

 ،باقرزادهو  داود ،آبادیحومینیان شریفد؛ محمو ،شیخ ؛سید فردین ،قیصری

ور و سوارکاری بر ابعاد (. مقایسه تمرینات بازی مح1030) فضل الله

یسم: بررسی تاجتماعی کلیدی استنفورد در نوجوانان مبتلا به اختلال طیف او

-)(،  پژوهشی طب توانبخشی -ماهنامه علمی دو . یتئوری انگیزش اجتماع

. 
https://medrehab.sbmu.ac.ir/article_1101769.html?lang=en 

 رابطه در تنهایی احساس میانجی نقش(. 1030) سولماز دبیری، و فاطمه غیاثی،

 لعاتمطا. دارخانه مادران زندگی کیفیت با اجتماعی هایرسانه از استفاده
 .100-131 ،(2) 12 ،خانواده و زن

 https://doi.org/10.22051/jwfs.2024.43666.2977  
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