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 Background: Pluralistic education requires pluralistic teachers, and not every teacher can take on 

this important role. Therefore, the scientific community needs to identify the qualifications and 

characteristics of such teachers and take steps to train them. Although studies have been conducted 

in Iran on teacher qualifications in various fields, However, there is a research gap in identifying the 

competencies of pluralistic teachers in the form of qualitative studies. 

Aims: The purpose of this research was to identify the qualifications of pluralistic teachers in the 

Iranian education system. 

Methods: This research was conducted with a qualitative approach and sequential exploratory 

method. The study population included all teachers and professors in Fars province. The study sample 

was also selected using a purposeful sampling. The data collected for the study reached Theoretical 

saturation from the twenty-eighth person. The data collection tool in the present study was Semi-

structured interviews. The collected research data were also analyzed using the Attride-Stirling’s 

content analysis method. 

Results: The results of this study categorized the competencies of a pluralistic teacher into 4 global 

themes (knowledge, attitude, skill, and behavior), 16 organizing themes, and 81 basic themes. Also, 

based on the collected information and its classification into three themes, a model related to the 

competence of pluralistic teachers in the Iranian education system was proposed. 

Conclusion: Considering the findings of this study, it is suggested that education and training include 

the identified competencies of pluralistic teachers in its main components in teacher recruitment 

exams. It is also necessary for education to reform teachers' attitudes regarding how to interact with 

students by expressing and introducing the indicators and qualifications of a pluralistic teacher. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The pluralistic educational approach focuses on 

creating opportunities for learners to actively 

participate as members of the school and the larger 

community. This approach places special emphasis 

on social change and social justice. The common goal 

of the models in this approach is to educate global 

citizen, critical analysts, political participants, 

cultural advocates, and informed individuals (Levy, 

2022). A pluralistic teacher should teach about other 

societies, cultures, religions, and moral systems, and 

by discussing other cultures and societies with 

students, raise questions for them, and ultimately 

leave the judgment to them. Of course, pluralistic 

education does not believe that cultures, societies, and 

religions are all equally good, but rather accepts the 

existence of weaknesses and strengths in them 

(Hernández-Torrano & Ibrayeva, 2020). 

In pluralistic schools, the teacher is the creator of 

knowledge and the facilitator of the learning process. 

In a pluralistic education, where a text is read or 

interpreted in different ways, readers learn new 

material that is their own by taking a critical view of 

the text. Pluralistic educators believe that information 

is now controlled by the government everywhere, 

including in schools, But in a pluralistic situation, 

governments have less opportunity to make 

information transparent because the global network is 

expanding (Allen et al., 2018). Paying attention to 

educational pluralism can enhance individuals' 

tolerance for working with people who are different 

from themselves through interaction with different 

cultures, which is actually a form of socialization 

(Lutfallah & Buchanan, 2019). Considering this, 

experts on pluralism in education believe that if 

educational systems take steps in greater coordination 

with the rapid social, political, and cultural changes 

of today, and provide appropriate contexts for identity 

transformation and development, they must 

inevitably develop programs according to the 

components and goals of pluralistic education 

(Sinclair, 2019). Otherwise, by ignoring the cultural 

developments of other societies and not interacting 

appropriately with other cultures, and denying the 

fact that preventing the penetration of other cultures 

is practically impossible (Baildon & Alviar-Martin, 

2018), Students are faced with an identity crisis that 

stems from a lack of real recognition of other cultures 

(Lundberg et al., 2020). 

Fairley (2024) identified three prominent components 

of a pluralistic teacher: adopting humanistic 

educational approaches, bridging cultural gaps, and 

promoting transformative education. Choi (2023) 

also proposed three levels of characteristics of a 

pluralistic teacher: cognitive, constructive, and 

executive levels. Kerkhoff & Cloud (2020) also 

showed that teaching experience, understanding of 

lifelong learning, and learning strategies are among 

the most important competencies of pluralistic 

teachers. 

Although studies have been conducted in Iran on 

teacher qualifications in various fields, However, 

there is a research gap in identifying the competencies 

of pluralistic teachers in the form of qualitative 

studies. Therefore, the present study seeks to address 

this research challenge and answer the fundamental 

question: What are the qualifications of a pluralistic 

teacher in the Iranian education system? 

Method 
This research was conducted with a qualitative 

approach and sequential exploratory method. The 

study population included all teachers and professors 

in Fars province. The study sample was also selected 

using a purposeful sampling. The data collected for 

the study reached Theoretical saturation from the 

twenty-eighth person. The data collection tool in the 

present study was Semi-structured interviews. The 

collected research data were also analyzed using the 

Attride-Stirling’s content analysis method. 

Results 
The research question was examined through the the 

Attride-Stirling’s content analysis method. This 

method, which is interpretive in nature, is a process 

by which scattered text data can be transformed into 

rich and interpretive data. The results of this study 

categorized the competencies of a pluralistic teacher 

into 4 global themes (knowledge, attitude, skill, and 

behavior) and16 organizing themes. The results are 

presented in Table 1. 
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Table 1. Organizing and Global Themes 

Organizing Themes Global Themes 

Critical thinking 

Reasoning 

Human rights knowledge 

Cultural, social and religious knowledge 

knowledge 

Tolerance and tolerance towards students 

Acceptance of diversity and pluralism 

Free from restrictions and prejudices 

Humanism 

attitude 

Pluralistic Learning Strategies 

Peaceful Interaction 

Balance Between Diversity and Unity 

Enduring hardships 

skill 

Context-based behavior 

Involving everyone in implementing the curriculum 

Implementing humane approaches to education 

Preserving and promoting the human dignity of students 

behavior 

 

Conclusion 
The purpose of this research was to identify the 

qualifications of pluralistic teachers in the Iranian 

education system, And finally arrived at a proposed 

model. Based on the proposed model of the present 

study, the competencies of a pluralistic teacher were 

identified in four global themes including knowledge, 

attitude, skill, and behavior. 

According to cultural relativism, humans are not 

inferior or superior to each other, they are just 

different from each other (Banks & Banks, 2010). 

When society provides an environment in which all 

ethnic groups can flourish and play a role in the 

formation of public institutions, hostility is reduced 

and society benefits from the richness of ethnic 

traditions and culture. In line with the findings of this 

study, the results of Choi (2023) study also introduced 

cognitive knowledge as one of the three levels of 

pluralistic teacher characteristics. In this context, 

Farley (2024) identified insights into what a 

transnational orientation entails and how teachers 

(can) use their transnationality as a resource to 

promote social justice in her study. 

Another theme identified in this research was attitude. 

The pluralist teacher's attitude towards cultural and 

social issues is significant. These teachers have a 

spirit of empathy and kindness towards all students 

and do not view student differences from a bigoted 

perspective. In support of this finding, the results of 

Allen et al.'s (2018) study entitled "Human Resource 

Professionals' Competencies for Pluralism" showed 

that teachers' attitudes towards teaching pluralism are 

very significant. 

The next discovered theme for the competence of the 

pluralistic teacher was skills. The skills of the 

pluralistic teacher help him to play his role as a 

facilitator of student relationships well. Kerkhoff & 

Cloud (2020) also stated that teachers need practical 

skills to implement competent teaching. 

Another characteristic of the pluralist teacher 

identified in this study was behavior. The pluralist 

teacher also promotes the idea of pluralism in his or 

her behavior. This teacher must determine his/her 

behavioral path in such a way that, in addition to 

paying attention to different cultures, he/she is able to 

create a platform for the growth of all cultures and 

peaceful interaction with them. For this purpose, the 

teacher must be able to create and strengthen a spirit 

of tolerance, understanding, and respect for 

differences in society, and it is in line with this goal 

that pluralistic education is important. 

Considering the findings of this study, it is suggested 

that education and training include the identified 

competencies of pluralistic teachers in its main 

components in teacher recruitment exams. It is also 

necessary for education to reform teachers' attitudes 

regarding how to interact with students by expressing 

and introducing the indicators and qualifications of a 

pluralistic teacher. 
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 تاریخچه مقاله:
 23/22/2043دریافت: 

 24/42/2040بازنگری: 

 21/42/2040پذیرش: 
 41/24/2040انتشار برخط: 

 

 :هادواژهیکل
 های معلم،صلاحیت

 گرا،معلم کثرت

 نظام آموزشی ایران

 علمی جامعه نیاز راینبناب. گیرد عهده به را مهم نقش این تواندنمی معلمی هر و طلبدمی را گراکثرت معلمان گرا،کثرت تربیت و تعلیم زمینه: 

 در اتیمطالع ایران، در چه اگر .نماید اقدام هاآن تربیت به نسبت و نموده شناسایی را معلمان گونهاین هایویژگی و هاصلاحیت که است

 اتمطالع قالب در گراکثرت معلمان هایصلاحیت شناسایی مورد در اما است، شده انجام مختلف هایحوزه در معلمان هایصلاحیت زمینۀ

 .دارد وجود پژوهشی شکاف کیفی،

 ایران بود. آموزش نظام در گراکثرت معلم هایصلاحیت هدف از انجام این پژوهش، شناسایی هدف:

 ستانا معلمان و اساتید تمامی شامل پژوهش مورد مطالعه جامعۀ. انجام شد متوالی اکتشافی پژوهش با رویکرد کیفی و روش این :روش

رسید.  ظرین اشباع به هشتم و بیست نفر از پژوهش، شدهآوریجمع هدفمند انتخاب شد. اطلاعات بود. نمونۀ مورد مطالعه نیز با روش فارس

 روش طریق پژوهش از شده آوریجمع هایچنین دادههمبود.  ساختاریافته نیمه هایمصاحبه حاضر، پژوهش در هاداده آوریجمع ابزار

 .شدند تحلیل استرلینگ آتراید مضمون تحلیل

مضمون سازمان  21)دانش، نگرش، مهارت و رفتار(،  مضمون فراگیر 0گرا را در کثرت معلم هایاین پژوهش، صلاحیت نتایج :هایافته

الگوی  گانه، یکها در قالب مضامین سهآوری شده و طبقه بندی آنس اطلاعات جمعچنین بر اسامضمون پایه شتاسایی کرد. هم 12دهنده و 

 مرتبط با صلاحیت معلمان کثرت گرا در نظام آموزشی ایران، پیشنهاد شد.

 شناسایی هایصلاحیت معلمان، استخدامی هایآزمون در پرورش و آموزش شودمی پیشنهاد پژوهش، این هاییافته به توجه با :یریگجهینت

 هایصلاحیت و هاشاخص معرفی و بیان با پرورش و آموزش است، لازم چنینهم. دهد قرار خود اصلی هایمؤلفه از را گراکثرت معلمان شده

 .نماید اصلاح را آموزاندانش با تعامل نحوۀ با ارتباط در معلمان نگرش گرا،کثرت معلم

 دوره ،روانشناختی علوم مجله .کیفی مطالعۀ یک: ایران آموزش نظام در گراکثرت معلم هایصلاحیت بررسی(. 2040) علیرضا، پرنیانو ؛ حمیدرضا، معتمد؛ علی، تاجینگین استناد:

 .232-222 ،211 شماره ،20

 jps.24.155.14: DOI/10.61186 .2040 ،211 شماره ،20 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
 ورمنظ بهیی برای فراگیران هافرصت، ایجاد 2گراییرویکرد تربیتی کثرت

را  تربزرگ و اجتماععضوی از مدرسه  عنوان بهدرگیری و مشارکت فعال 

ای بر تحولات اجتماعی ویژه دیتأکدهد. این رویکرد، قرار می توجه مورد

های موجود در این رویکرد، و عدالت اجتماعی دارد. هدف مشترک مدل

امی جوی سیاسی، ح گر انتقادی، مشارکتتربیت شهروند جهانی، تحلیل

اگر آموزش، تک (. 2422)لوی، تعامل فرهنگی و فردی آگاه است 

ها را تبلیغ آنها و الگوهای خاصی حمایت، یا باشد و از ارزش یفرهنگ

دیگر تعلق دارند و از  یهافرهنگ آموزانی که به خردهدانش تمامی، کند

گیرند کنند، در موضع ضعف قرار میالگوهای رفتاری متفاوتی پیروی می

و  به افرادی مولد شدنلیو شانس چندانی برای موفقیت در مدرسه و تبد

دربارۀ  ستیبایم 2اگرمعلم کثرت(. 2421)کنت،  کنندکارآمد پیدا نمی

های اخلاقی دیگر آموزش دهد و با ها، مذاهب و نظامجوامع، فرهنگ

را  یسؤالاتها و جوامع دیگر، آموزان دربارۀ فرهنگگو با دانشوگفت 

ها بگذارد، مطرح کند و در نهایت، داوری را به عهدۀ خود آن هاآنبرای 

جوامع و مذاهب  ،هافرهنگ گرا معتقد نیست کهالبته تعلیم و تربیت کثرت

ها خوب هستند، بلکه وجود ضعف و شدت را در آن زانیم کهمه به ی

 ۀقو خواهندیمربیانی که م(. 2424تورانو و ایبرایوا، -هرناندز) ردیپذیم

، یا تقویت کنندهای مسلط و فراگیر آموزان در مورد دیدگاهانتقادی دانش

گار با های ناسازدیدگاه پذیرشو یا حتی توانایی  تحملخواهند ظرفیت می

 ثابۀ یکبه متوانند از این نظریه نظرات شخص خودشان را تقویت کنند، می

های تقسیم زندگی به حوزه ،گراییکثرتابزار مخصوص بهره ببرند. 

د، ندهاز مدرسه ارائه می هاآنتصویری که در پذیرد؛ لذا گوناگون را نمی

کری ف ۀتنها بر جنب نهای د. در چنین مدرسهنگیردر نظر میرا یک اجتماع 

روهی مبتنی بر گ یهاتیعاطفی و فعال ۀ، بلکه بر زیبایی، جنبشودیم دیتأک

 .(2421)هریس،  دشویم دیحمایت اجتماعی نیز تأک

ادگیری یفرایند  ۀکنندلیمعلم آفریننده دانش و تسه ،گرادر مدارس کثرت

ی های آموزشهای آموزشی جایگزین محتوای برنامهجریانبنابراین،  .است

گرایانه، که در آن . در یک آموزش کثرتشودیمدرن و مواد آموزشی م

 ، خوانندگان با نگرششودیمختلف خوانده یا تفسیر م یهامتن به روش

هاست. آموزند که متعلق به آنجدیدی را می مطالبانتقادی نسبت به متن، 

                                                           
1. Pluralism 

جمله مدارس،  جا از ا معتقدند که امروزه اطلاعات در همهگرمربیان کثرت

رصت ها فگرا، دولتاما در یک وضعیت کثرت ،تحت کنترل دولت است

 در ،گسترده جهانی ۀسازی اطلاعات دارند زیرا شبککمتری برای شفاف

از یک منظر دیگر،  .(2421)آلن و همکاران،  توسعه و گسترش است حال

ر نظ است زیرا شناخت و نقد مسائل معاصر ازستودنی  گراییکثرت

فرهنگی دیگران مطلوب است.  یهابه عقاید و ارزش یگذارارزش

ها و طبقات در نظر گرفته شود و هر فردی یعنی همه فرهنگ ،گراییکثرت

هیچ ایدئولوژی و گرایی، در کثرت د.برای خودش ارزشی داشته باش

با ها انسان د.شویتوجه زیادی م هاهیفرهنگ غالبی وجود ندارد و به حاش

اعتقاد به آزادی انسان و احترام به شخصیت انسان و آزادی از  ،برابرندهم 

ادی، اقتص یعدالتیچنین تلاش برای رهایی از ظلم و بهم ،هرگونه تقلید

ها اوتو احترام به تف ریپذدرسی انعطاف هایتفکیک دروس فردی، برنامه

 (.2425اودوم،  -)اوبنگ گاه استاز دیگر مزایای این دید

نمادهای  از یریگبهره با و فرهنگ بستر در ارتباط برقراری کهیی آنجا از

 اشکال افزایش نیز و نمادها این افزایش ،ردیگیم صورت آن در موجود

 مسیر این بیشتر شدن بارور و فرهنگ غنای منجر به واقعیت، بازنماییِ

 بیشتری نمادین یهانظام با تواندیم که یآموزدانش .شودمی ارتباطی

 ترعیوس بازنمایی اشکال از خویش منظور بیان برای و کند برقرار ارتباط

 یاگونهبه جهانی، جامعۀ در و امروز یگراکثرت فضای در گیرد، بهره

همین  به و بود خواهد دیگر یهاانسان و هافرهنگ با تعامل به قادر مؤثرتر

 (.2422گیرد )بیستا،  قرار جهانی تعاملات گردونۀ در تواندیم بهتر دلیل

 ی جدیدهاحلراه از یافتن اطلاع سبب جهانی، تعاملات در گرفتن قرار

 شودمی ی پیشنهادیهاحلراه و نظرات بیان و مشترک مسائل برای

 داعیۀ که کشور ایران برای ژهیو به امر این (.2422)گلاوینو و بگتو، 

 شمار به اساسی یهاضرورت یکی از دارد، را بزرگ تمدنی یدارهیطلا

پور و )غلام شودیم جهانی جامعۀ در ترفعال نقشی ایفای به منجر و رودیم

 در شناخت چندگانۀ یهاراه یریکارگبه (. علاوه بر این،2044همکاران، 

 منظر دادن تغییر به قادر را آموزدانش درسی، برنامۀ گوناگون یهاقسمت

 به همین امر و کرد خواهد متفاوت نمادین یهانظام با آشنایی و شناختی

)کویگلی  بخشید خواهد را گوناگون هایجنبه از مسائل بررسی فرصت وی

 (.2422و همکاران، 

2. pluralistic teacher 
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 گوناگون اشکال به توجه و شناخت به فراگیر و جانبه همه از طرفی، نگاه

 فردی یهاتفاوت کردن لحاظ جنبه آموزشی از نظام در بازنمایی

 آموزاندانش (.2424)استرنبرگ، است اهمیت دارای نیز آموزاندانش

 هانهیگز مدرسه در آنان اگر هستند. مختلفی استعدادهای و دارای توانایی

 فردیخود یهاتفاوت از تا بود خواهند بیابند، قادر گوناگونی یهافرصت و

 (. عدالت2422گری و همکاران، -)کولوچی گیرند بهره مناسب شیوۀ به

 برای یکسان یهاتیفعال و مشابه یهابرنامه که نیست آن به معنای تربیتی

 گذاشتن ارج و شناختن رسمیت گرفته شود. به نظر در آموزاندانش همه

 بیابند، را خود تا آوردیم فراهم آموزانبرای دانش مجالی ،هاتفاوت بر

 وجودی ابعاد سایر و پیدا کنند مستعدترند آن در که را ییهانهیزم و علائق

 یهابرنامه بر تأکید (.2423بپرورانند )دیویس و همکاران،  را خود

 و استعدادها از وسیع طیفی با مشابه معنای برخورد به یکسان و استاندارد

 است آموزاندانش گروهی از به دادن امتیاز معنای به این و است علائق

کردن  محروم طرفی، از و هستند هابرنامه راستای در علائقی دارای که

 هستند هابرنامه با ناهمسو ییهایتوانمند و استعداد دارای که دیگر گروهی

 .(2350، و همکاران پورحسینی)

را شخاص ا تحمل تواندیتربیتی م ییگراکثرتاز سوی دیگر، توجه به 

 یهارهنگف با ینینشهمۀ کار کردن با افرادی متفاوت با خود به واسطبرای 

تقا ار ،رودیبه شمار م شدنواقع یکی از اشکال اجتماعی  متفاوت که در

 ییگرانظران کثرت، صاحببا توجه به آن. (2425دهد )لوفالا و بوچانان، 

تای هماهنگی در راسهای تربیتی در تعلیم و تربیت بر این باورند که اگر نظام

ام گو فرهنگی معاصر  روند تحولات سریع اجتماعی، سیاسیبیشتر با 

ناچار  هب ،مناسب تحول و تکامل هویتی را فراهم نمایند یهانهیو زم بردارند

ی هاآموزشو اهداف  هامؤلفهیی با توجه به هابرنامهتدوین به  باید

با نادیده  که در غیر این صورت، (2425گرایانه بپردازند )سینکلر، کثرت

 یهاگفرهن عدم تعامل مناسب باجوامع و سایر تحولات فرهنگی  گرفتن

عملاً  دیگر یهادیگر و انکار این واقعیت که جلوگیری از رسوخ فرهنگ

آموزان با بحران ، دانش(2421مارتین،  -)بیلدون و الویار ممکن نیست

 های دیگرکه خود برآمده از نشناختن واقعی فرهنگ مواجه شدههویتی 

 .(2424،لوندبرگ و همکاران) است

پرورش باید مسیر خود را در جهتی مشخص نماید  و آموزشبر این، علاوه  

گوناگون، قادر باشد بستری را برای رشد  یهاتا علاوه بر توجه به فرهنگ

 ،برای این منظور .ها ایجاد نمایدآن زیآمها و تعامل مسالمتهمه فرهنگ

ا در ر هاتفاوتتفاهم و احترام به  ،نظام آموزشی باید بتواند روحیه تحمل

جامعه ایجاد و تقویت نماید و در راستای این هدف است که آموزش 

 (.2422)کرمین و چاپل،  دینمایجلوه م تیاهم با گراکثرت

 رویکردهای اتخاذ را گراکثرت معلم برجسته مؤلفۀ سه( 2420) فرلی

 آموزش ترویج و فرهنگی هایشکاف پر کردن انسانی، آموزشی

 معلم ویژگی سطح نیز سه( 2423) چوی. آفرین معرفی کردتحول

 و کرخوف اجرایی مطرح کرد. و سازنده سطوح شناختی، را گراکثرت

 یادگیری از درک تدریس، تجربه که دادند نشان نیز( 2424) کلود

 معلمان هایترین شایستگیاز مهم یادگیری راهبردهای و العمرمادام

 .گرا استکثرت

طور مستقیم درگیر تنوع اقوام و  به که کشور ایران، با توجه به این

 آوردنفراهم  ،پرورش و وظیفه آموزش است،های مختلف فرهنگ

و سازگاری  های مختلفبسترهای مناسب برای آشنایی با فرهنگ

لزوم توجه به رویکرد آموزش  از این رو، .است آموزان با یکدیگردانش

رد، این رویک زیرا یک نیاز ضروری است پرورش، و آموزش در گراکثرت

. کندیرا در جوامع طرد م هاضیمشکلاتی مانند نژادپرستی و انواع دیگر تبع

. کندیگرایی قومی، فرهنگی و نژادی حمایت م، از کثرتنقطۀ مقابلدر 

نفی سیطره  گرایانه به معنایپذیرش تعلیم و تربیت کثرت لازم به ذکر است،

آن  توانیر مفروضاتی است که مو تداوم فرهنگ ملی نیست، بلکه مبتنی ب

تنوع نژادی، فرهنگی، . کثرت در وحدت خلاصه کرد یزمانهمبه عنوان را 

 یهایژگیو نیتریقومی، طبقاتی اجتماعی، مذهبی و زبانی یکی از اصل

دنیای مدرن و عاملی مؤثر در تعامل انسانی و ساخت اجتماعی به شمار 

انینی در سراسر جهان برای بیش قو و کم ،که رغم اینرود. علیمی

شده  جلوگیری از تبعیض نژادی، عقیده، رنگ، پوست و جنسیت وضع

جهانی همچنان گرفتار نگرش و رفتار نسبت به برخی  ۀاست، جامع

 .های قومی، فرهنگی و اجتماعی استگروه

ی طلبد و هر معلمگرا را میگرا، معلمان کثرتتعلیم و تربیت کثرت

مهم و برجسته را به عهده گیرد. بنابراین نیاز جامعه علمی  تواند این نقشنمی

گونه معلمان را شناسایی نموده و های اینها و ویژگیاست که صلاحیت

 ژوهشیپ پیشینۀ و ادبیات به توجه ها اقدام نماید. باننسبت به تربیت آ

 زمینۀ در مطالعات بودن ناکافی به (2311) همکاران و عراقیه مذکور،
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ه از سوی دیگر، اگر چ .اندکردهاشاره زمینه این در ضعف و گراییکثرت

های مختلف های معلمان در حوزهدر ایران مطالعاتی در زمینۀ صلاحیت

ر گرا دهای معلمان کثرتشده است، اما در مورد استخراج صلاحیتانجام 

 قالب مطالعات کیفی، شکاف پژوهشی وجود دارد. از این رو، پژوهش

حاضر به دنبال آن است این چالش پژوهشی را مرتفع نموده و به این سؤال 

ران ای آموزش نظام در گراکثرت معلم هایاساسی پاسخ دهد که صلاحیت

 چیست؟

 روش
و  این پژوهش با رویکرد کیفی :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 و هاسازه کاوش منظور بهچنین روش اکتشافی متوالی انجام شد. هم

. جامعه مورد شد استفاده 2استرلینگ -آتراید رویکرد از هاآن توصیف

 ارسمد مطالعۀ پژوهش شامل دو دسته از افراد بود: دستۀ اول، تمامی معلمان

 قۀساب و داشته پژوهش حاضر را موضوع از لازم اطلاعات فارس که استان

 تمامی اساتید و دستۀ دوم نیز شامل بود، سال 24 از بیش هاکاری آن

 دارای مورد موضوع پژوهش حاضر، در ریزی درسی( کهدانشگاهی )برنامه

 گیرینمونه بودند. روش سال سابقۀ تدریس 24مقالات پژوهشی و حداقل 

اطلاعات  .بود مطلوب موارد نوع از هدفمند گیرینمونه پژوهش، این در

یعنی  ؛نظری رسیدشده پژوهش، از نفر بیست و هشتم به اشباع ی آورجمع

ی جدیدی ارائه نکردند و به نحوی اطلاعات بعدی هادادهکنندگان، شرکت

 مضمون تحلیل روشاز طریق  شدهآوری جمعهای دادهتکراری بود. 

 فرآیندی دارد، تفسیری ماهیت که روش شد. این تحلیل استرلینگ آتراید

 و غنی هایداده هب را متن پراکنده هایداده توانمی آن به وسیلۀ که است

گام شامل سه مضمون این نوع تحلیل گام به گام فرایند .نمود تبدیل تفسیری

 شناخت و جستجو کدگذاری و و اولیه ها، کدهایداده با شدن آشنا

مضامین است. مضامین استخراج شده در این روش تحلیل، شامل سه سطح 

(. بر 2042دهنده و پایه است )نظریان و همکاران، مضامین فراگیر، سازمان

تحلیل شد و  و کدگذاری و تجزیههای انجام شده، همین اساس، مصاحبه

جهت  .ر در یک طبقه قرار گرفتندگهای مرتبط با یکدیابعاد و مؤلفه

قابل  ،از معیارهای اعتبارسنجی کیفیهای استخراج شده تباریابی دادهاع

 قبولبل قابرای بررسی معیار استفاده شد. بودن  قبول قابل ،بودن اعتماد

                                                           
1. Attride-Stirling’s approach 

های کافی از منابع آوری دادهها با جمعهای همسوسازی دادهروش ،بودن

 ینیبازب خودهای نظری و پژوهشی، ، پیشینهمقالاتمتعدد، منابع، 

ماد بودن اعت و برای بررسی معیار قابلانجام شد و کنترل اعضا  پژوهشگران

 نظارتزیر نظر و با هدایت و  ،فرایندها و مراحل طی شده تمامینیز 

، نهایتو در  انجام شد متخصصان )اساتید راهنما و مشاور پژوهش حاضر(

 دگانکنن. مشخصات شرکتو نهایی شد اصلاحتعدیل،  ی مستخرجکدها

 آمده است. 2در مطالعۀ حاضر در جدول 

 ب( ابزار

 ساختاریافته های نیمهمصاحبه ها در پژوهش حاضر،داده آوریجمعابزار 

 داد تایمکنندگان اجازه به شرکت زیرا مصاحبه نیمه ساختاریافته ،بود

 ریانج چنین در. همخود بپردازند هایآزادانه به توصیف تجارب و دیدگاه

 بررسی مورد موضوع زمینۀ در سؤالاتی کنندگانرکتش از مصاحبه،

 زمان مدت در( ایران آموزش نظام در گراکثرت معلم هایصلاحیت)

ای همصاحبهلازم به ذکر است تمامی  .شد پرسیده دقیقه 14 تا 34 حدود

 .شد ثبت صوت ضبط وسیله به انجام شده )حضوری و مجازی(

 هایافته
 استرلینگ آتراید مضمون تحلیل روش از پژوهش سؤال بررسی برای

 به وسیلۀ که است فرآیندی دارد، تفسیری ماهیت که روش شد. این استفاده

 .نمود لتبدی تفسیری و غنی هایداده به را متن پراکندۀ هایداده توانمی آن

های داده مجموعه در مختلف کدهای از فهرستی در این راستا، ابتدا

و  زیهتج کدها کلان، تحلیلی مرحلۀ این در. شد شناسایی آوری شده،جمع

 ضامینم قالب در و شناخته مضامین قالب در مختلف کدهای. شدند تحلیل

 پایه مضمون 12 شد. انتخاب نام یکپایه مضامین برای. شدند معرفی پایه

 .است شدهارائه  2 جدول در که شد ثبت و شناسایی سؤال موضوع با مرتبط
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 پژوهش حاضر در کنندگانشرکت شناختیجمعیت . اطلاعات1جدول 

 مدرک تحصیلی جنسیت سابقۀ کاری شغل کد مصاحبه

INT-01 فوق لیسانس زن 22 معلم 

INT-02 فوق لیسانس مرد 21 معلم 

INT-03 دکتری زن 21 استاد 

INT-04 دکتری مرد 21 معلم 

INT-05 دکتری زن 25 استاد 

INT-06 فوق لیسانس زن 22 معلم 

INT-07 دکتری مرد 25 استاد 

INT-08 دکتری زن 22 استاد 

INT-09 دکتری مرد 20 معلم 

INT-10 فوق لیسانس زن 23 معلم 

INT-11 دکتری زن 20 استاد 

INT-12 فوق لیسانس مرد 21 معلم 

INT-13 دکتری زن 20 استاد 

INT-14 لیسانس مرد 25 معلم 

INT-15 دکتری زن 22 استاد 

INT-16 دکتری زن 21 استاد 

INT-17 فوق لیسانس مرد 24 معلم 

INT-18 لیسانس زن 23 معلم 

INT-19 دکتری زن 20 استاد 

INT-20 دکتری مرد 22 استاد 

INT-21 فوق لیسانس زن 21 معلم 

INT-22 دکتری مرد 21 استاد 

INT-23 لیسانس زن 23 معلم 

INT-24 فوق لیسانس زن 22 معلم 

INT-25 دکتری مرد 24 استاد 

INT-26 دکتری زن 22 استاد 

INT-27 فوق لیسانس مرد 21 معلم 

INT-28 دکتری زن 20 استاد 

 

 فراگیر و دهنده سازمان پایه، . مضامین2جدول 

 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

 دانش

 تفکر انتقادی

 تعقل ورزی

 دانش حقوق بشری

 دانش فرهنگی، اجتماعی و دینی

 یو فرهنگ یانتقاد یآگاه

 دانش آفریننده

 جریان یادگیری کلاس ۀکنندتسهیل

 تأکید بر تجربه ذهنی و فکری شخص

 تفکر منطقی

 ژرف اندیش

 انتقادیگر تحلیل

 آگاه به مسائل

 و شک سازنده دیترد
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 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

 یکنجکاو ذهن

 هانقد مداوم آموخته

 جامع نگری در اندیشه

 آزاداندیشی

 اندیشه ورزی

 دانش و اطلاعات دینی، فرهنگی و اجتماعی

 آشنایی با هویت بومی و ملی

 دانش سیر تحول فرهنگ های مختلف

 آشنایی با مباحث حقوق بشری

 نگرش

 آموزانبا دانش تسامح و تساهل

 پذیرش تنوع و تکثر

 آزاد از قیود و تعصبات

 گراییانسان

 تفاهم و روحیه تحمل

 اتاحترام به اختلاف

 عدالتی اقتصادیبخشی از ستم و بی رهاییاعتقاد به 

 های درسیپذیری برنامهتغییراعتقاد به 

 دیدگاه باز نسبت به همه نقطه نظرات

 و فرهنگی قومی هایتفاوت به آمیز نسبتاحترام نگرشی

 هاشناختن تفاوت رسمیت به

 هاتفاوت بر گذاشتن ارج

 توجه به تحولات اجتماعی

 توجه به عدالت اجتماعی

 آزاد از تعصبات

 ییگراانسان

 اعتقاد به آزادی افراد

 احترام به فردیت انسان

 آزادی از هرگونه تقلید

 تأکید بر آزادی بشر اومانیستی

 مهرورزی و روحیۀ همدلی

 مدارا یا تسامح

 پذیرش تنوع و تکثر

 های نژادیعدم نگرش

 مهارت

 ی متکثرریادگی یراهبردها

 تعامل مسالمت آمیز

 و وحدت کثرتتوازن میان 

 سعه صدر

 و وحدت تعادل بین تنوع برقراری

 ی متنوعریادگی هایروش

 یجهان یریادگتوسعۀ ی

 آموزانتقویت قوه انتقادی دانش

 شکیباییصبر و 

 های ناسازگار با نظرات خودتوانایی استقبال از دیدگاه

 سازندهتعامل 

 یارتباط انسانبرقراری 

 استفاده از رویکرد حل مسئله

 برقراری روابط دموکراتیک

 رفتار
 رفتار بافت محور

 مشارکت دادن همه در اجرای برنامه درسی

 های جسمی، ذهنی و جنسیتفاوتاحترام به 

 آمیزتبعیض هایشیوهها و نگرش آموزان در قبالاز دانش محافظت
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 مضامین پایه مضامین سازمان دهنده مضامین فراگیر

 آموزش یانسان یکردهایرواجرای 

 آموزاندانشحفظ و ارتقاء کرامت انسانی 

 و نژادی قومی هایگروه جهت رشد تمام محیطیایجاد 

 مشارکت جویی سیاسی

 حامی تعامل فرهنگی

 یهماهنگ و مشارکت یجامعه مدن کی جادیا یبرا آموزاندانش یآماده ساز

 رامونیدر برابر جهان پ ییرو گشاده

 آموزانحفظ و ارتقاء کرامت انسانی دانش

 هاتوجه به خرده فرهنگ

 ها در اجرای برنامهمشارکت دادن اقلیت

 های محلیاستفاده از زبان

 های آموزش متفاوتسبک

 رعایت اصل گفتگو

 آمیز در حل مسائلهای مسالمتاستفاده از روش

 تقویت هویت بومی

 هااحترام به حقوق انسان

 هااحترام به ادیان الهی و پیروان آن

 های تدریسرعایت اصل تنوع و تکثر در روش

 هاانعطاف در برنامۀ درسی براساس خرده فرهنگ

 دینی و زبانی ،قومی، طبقه اجتماعی فرهنگی، تنوع نژادی،احترام به 

 یآموزش چندفرهنگ کردیرو ازاستفاده 

 سرکوب شده یهاگروه هیبر عل ضیو تبع تعصب کاهش

 ها و جوامع دیگرآموزان دربارۀ فرهنگگفت و گو با دانش

 انسانی ۀآزادی انتخاب رابط

 هابه حاشیهتوجه 

 اجرای برابری بین افراد

 مخالفت با موضوعات درسی مجزا

 آزادی فردی در خود آفرینی

 ادیان پیروان در بین پذیریمسئولیت روحیۀ ایجاد

 آموزش یانسان یکردهایاتخاذ رو

 

ا توجه گرا بهای معلم کثرتبر اساس الگوی پیشنهادی پژوهش، صلاحیت

 ی آن شامل موارد ذیل بود:هایژگیوابعاد و  به چهار مضمون ترسیم شد.

وق حق دانشی، ورزتعقلی، فکر انتقادمضمون دانش، شامل مضامین ت -

 ی.نیو د یاجتماع ی،فرهنگ دانش ی،بشر

 رشیپذ، آموزانبا دانشتساهل و تسامح مضمون نگرش، شامل مضامین  -

 گرایی.تعصبات، انسان و از قیود آزاد، تنوع و تکثر

 تعامل ،متکثر یریادگی یراهبردها یهامضمونمضمون مهارت، شامل  -

 .صدرسعه، کثرت و وحدت انیم توازن ،زیآممسالمت

 یراهمه در اج مشارکت، رفتار بافت محورمضمون رفتار، شامل مضامین  -

 یو ارتقاء کرامت انسان حفظو  آموزش یانسان یکردهایرو یاجرا، برنامه

 .آموزاندانش

 ارائه شده است. 2الگوی پیشنهادی پژوهش حاضر در شکل 
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 ایران آموزش نظام در گراکثرت معلم هایصلاحیت برای پژوهش پیشنهادی الگوی. 1 شکل

 

 یریگجهینت و بحث
 نظام در گراکثرت معلم هایاین پژوهش با هدف استخراج صلاحیت

 ایران انجام شد و در نهایت، به یک الگوی پیشنهادی دست یافت. آموزش

 گراکثرت معلم هایصلاحیت پژوهش حاضر، پیشنهادی الگوی اساس بر

 .دش فراگیر شامل دانش، نگرش، مهارت و رفتار شناسایی مضمون در چهار

ا برتر ها نسبت به یکدیگر پست یفرهنگی، انسان ییگراتیبر اساس نسب

(. 2424، کسو بان ها صرفاً با یکدیگر متفاوت هستند )بانکسنیستند، آن

را فراهم کند که همه اقوام بتوانند در آن شکوفا شوند  وقتی جامعه محیطی

نهادهای عمومی نقش داشته باشند، خصومت کاهش  یریگو در شکل

ع، واق شود. دریم مندها و فرهنگ قومی بهرهو جامعه از غنای سنت ابدییم

سانسور یا  انسانی یهاتیکه تمام ظرف شودیهمبستگی در محیطی شکوفا م

که  . به همین دلیل استشودیم یگذار، بلکه ارزششودینم نادیده گرفته

گرا یک موضوع مهم، ضروری در جهان است و اولین آموزش کثرت

تنها قدردان فرهنگ خود باشند، بلکه  هدف آن تربیت افرادی است که نه

 تریها را قوها احترام بگذارند و آندیگر باشند و به آن یهاقدردان فرهنگ

علم های این پژوهش نشان داد که میافتهرفت را تشخیص دهند. کنند و پیش

های چهارگانه دانش، مهارت، نگرش و رفتار گرا دارای صلاحیتکثرت

دانش و اطلاعات دینی، فرهنگی و اجتماعی دارد، گرا است. معلم کثرت

ک ، نیاز به شناخت و درهاتفاوتآموزانی با این دانش بازیرا تعامل مناسب 

تا درک کنند  کندیآموزان کمک مبه دانشامر این ها دارد. نصحیح آ

ها های قومی به باورها، ارزشکه تنوع ارزشمند است و همکاری بین گروه

ها و مفاهیم لازم آموزان باید مهارتدانش. و باورهای یکسانی نیاز ندارد

ز جمله اکسب کنند.  را شوندیبرای غلبه بر عواملی که مانع تعامل مؤثر م

 نژادی و یهاشهیشناسایی کل یی همچونهامهارتاین مهارتها میتوان به 

نژادی و فرهنگی و توسعه  یهاها و نگرشفرهنگی، توصیف ارزش

 واندتیکاره م. یک معلم همهاشاره کرد ارتباطی بین فرهنگی یهامهارت

ین های اهمسو با یافته .ها را در دانش آموزان ایجاد کنداین مهارت

نیز دانش شناختی را به عنوان یکی از ( 2423) یچوپژوهش، نتایج مطالعۀ 
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کرد. آشنایی با مباحث حقوق  معرفیگرا معلم کثرت یژگیسطح و سه

ی قومی، زبانی و دینی ازجمله هاتیاقلبشری و حقوق زنان، کودکان و 

 فرلیگرا است. در همین زمینه، یک معلم کثرت ازیموردنشناخت های 

 یلفرام شیگرا کی که نیرا در مورد ا ییهانشیب( در مطالعۀ خود، 2420)

 ینوان منبعع خود به یتی( از فراملتوانندیو چگونه معلمان )م ستیمستلزم چ

در تأیید . ددا قرارمورد شناسایی استفاده کنند،  یعدالت اجتماع جیترو یبرا

( بر تنوع فرهنگی و زبانی و کرخوف و کلود 2423این یافته، بندیگستون )

انش بر د ی شایسته جهانی،هاوهیش( نیز با عنوان تجهیز معلمان به 2424)

 نمودند. دیتأکفرهنگی و حقوقی 

دیگر مضمون شناسایی شده در این پژوهش، نگرش بود. نگرش معلم  

وی ت. اس توجهقابلگرا نسبت به موضوعات فرهنگی و اجتماعی کثرت

آموزان دارد. او دیدگاهی باز به همۀ نسبت به دانش تفاهم و تحمل ۀروحی

 نگرشینقطه نظرات و حتی نظرات مخالف دارد. این دسته از معلمان، 

را  آموزاندارد و دانش و فرهنگی قومی یهاتفاوت به نسبت زیآماحترام

و  یهمدل. این معلمان روحیۀ دیننمایمها تشویق به حفظ این ویژگی

های آموزان دارد و از منظر متعصبانه به تفاوتمهرورزی به همه دانش

ران آلن و همکادر تأیید این یافته، نتایج مطالعۀ  .نگردینمآموزان دانش

ی متخصصان منابع انسانی برای هایستگیشا"( تحت عنوان 2421)

سیار گرایی بنشان داد که نگرش معلمان در آموزش کثرت "گراییکثرت

تمرین  "( نیز در مطالعۀ خود با عنوان 2422قابل توجه است. رومان و لسی )

ی از طریق مدارس وابسته به دین و پیامدهای آن برای چندفرهنگآموزش 

نشان دادند که نقش نگرش معلم در پرورش کودکان  "تغییرات اجتماعی

 بسیار مهم است.

گرا، مهارت بود. مضمون کشف شدۀ بعدی برای صلاحیت معلم کثرت

تا بتواند نقش خود را  کندیمگرا به او کمک ی معلم کثرتهامهارت

 یبرا انمعلمی ایفا نماید. خوب بهآموزان گر روابط دانشتسهیل عنوانبه

مربوطه در  نیتمر همچون یعمل هایبه مهارت ،ستهیآموزش شا یاجرا

اقدام  یبرا یفرهنگ نیب یهمکار و کپارچهی یجهان یریادگی ت،یموقع

( نیز بیان کردند که 2424)و کلود  وفخکر دارند. ازین متحول کننده

-کولوچی دارند. ازینی به مهارت عمل ستهیآموزش شا یاجرا یبرا معلمان

یی را که مطابق هامهارت( نیز معتقدند که معلمان، 2422و همکاران ) گری

در همین  .دهندیمانتقال آموزان دانش را به باشد جامعه مرسوم سنت با

مورد نیاز معلم با های مهارتنیز  (2351ماجدی و همکاران )راستا، 

 مهارت تدریس، برقراری ارتباط مؤثر، کار تیمی،صلاحیت را شامل 

( معتقدند، 2424کرخوف و کلود )مطرح کردند.  فناورانه و ارزشیابی

معلمان برای اجرای آموزش شایسته در سطح جهانی تمایل دارند، اما برای 

ر، . معلم ماههای عملی نیز نیاز دارندتأثیرگذاری در کلاس درس به مهارت

دانش و آموزان باید دانش. کندیمبالا را تربیت  مهارت باآموزان دانش

های آموزان از گروهتنها برای کار مؤثر با دانش های لازم را نهمهارت

های دیگر در توسعه آموزان گروهمختلف، بلکه برای کمک به دانش

با کمک به  فرهنگی کسب کنند.های بینها و مهارتدانش، ارزش

آموزان در شناخت عوامل مؤثر بر تعاملات بین فردی و چگونگی دانش

مشکلات ناشی از  توانیر این عوامل بر رفتار، حداقل تا حدودی متأثی

ها و مفاهیم لازم برای غلبه آموزان باید مهارترا حل کرد. دانش ییگراقوم

ها تاز جمله این مهارکسب کنند. را شوندیبر عواملی که مانع تعامل مؤثر م

قومی و فرهنگی،  یهاشهیشناسایی کل همچون ییهامهارتتوان به می

 یهاقومی و فرهنگی، پرورش مهارت یهاها و نگرشتوصیف ارزش

سیر های فرهنگی بدون شک بر متفاوتاشاره کرد.  ارتباطی بین فرهنگی

 .گذاردیآموزان در جامعه تأثیر متحصیلی و موفقیت دانش

 .بود تاررف شد، شناسایی مطالعه این در که گرا کثرت معلم ویژگی دیگر

 ین معلماگرایی است. گرا، در رفتار خود نیز مروج ایدۀ کثرتم کثرتمعل

خود را در جهتی مشخص نماید تا علاوه بر توجه به رفتاری باید مسیر 

عامل ها و ت، قادر باشد بستری را برای رشد همه فرهنگمختلف یهافرهنگ

 ۀیباید بتواند روح معلم ،برای این منظور .ها ایجاد نمایدآنبا  زیآممسالمت

ا در جامعه ایجاد و تقویت نماید و در ها رتفاوتتفاهم و احترام به  ،تحمل

. دینمایجلوه م تیاهم با گراکثرتراستای این هدف است که آموزش 

، بر احساسات علمانم تنوع فرهنگی که معتقدند( 2422هایوش و بنیامین )

و  فرهنگی هایویژگی بین گذارد وادراک از خود تأثیر میو  رفتارها

 هون و . هارجاتانایاوجود دارد رابطه ،خود آموزشی ادراک معلمان از نقش

 که آموزشی هایو استراتژی چندفرهنگی هایسیاستدر بررسی ( 2421)

در  ایجاد ارتباط مثبت ۀبهبود و توسع در راستای مدرسان اندونزیایی

سیدند ر نتیجه این به ،دادندستفاده قرار میموردا چند فرهنگی هایکلاس

 با شرایط بمتناس ترکیبی محتوای ،مدرسان چندفرهنگی هاینمونه راکث که

 داوریپیش بود که شان بر اینو تلاش دهندقرار میاستفاده را مورد کلاس 
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دهند. مدرسان تلاش  کاهش تدریس و قضاوت را در رفتار خود در حین

در  دیفر بین روابط کنند بر روی فرد توجه به آنچه از کردند پیشمی

کثرت را ملاک کار و  ها وحدت در عینآن واقع،در  .کلاس تمرکز کنند

تایج مطالعۀ نچنین در تأیید یافته مرتبط با رفتار، هم دادند. خود قرار تدریس

پرورش تک فرهنگی  و اگر آموزش نیز نشان داد (2422کرمین و چاپل )

یا ترویج کند، همه  کرده ها و الگوهای خاصی حمایتباشد و از ارزش

دیگر تعلق دارند و از الگوهای  یهافرهنگ که به خرده یآموزاندانش

ل و ، شانس کمی برای موفقیت در تحصیکنندیرفتاری متفاوتی پیروی م

 (.2421)کنت،  خواهند داشت کارابه افراد  شدنلیتبد

 و مشغله دلیل به که بود این حاضر پژوهش هایمحدودیت ترینمهم از

. ودب ها مشکلآن با حضوری مصاحبه معلمان و اساتید، شغلی هایدرگیری

 از برخی رایانامه، طریق از نامهدعوت ارسال و مکرر هایتماس رغمعلی

 ارائه در رفتمی انتظار که گونه آن و نداشته را لازم همکاری ها،آن

شنهاد های پژوهش، پیبا توجه به یافته .ننمودند مشارکت مورد نیاز اطلاعات

های های استخدامی معلمان، صلاحیتدر آزمون پرورش و آموزششود می

ود ی اصلی خهامؤلفهگرا در این مطالعه را از شناسایی شده معلمان کثرت

 وها شاخص معرفی باچنین لازم است، آموزش و پرورش هم قرار دهد.

نگرش معلمان در ارتباط با نحوۀ تعامل با گرا، کثرت معلم هایصلاحیت

را اصلاح نماید. علاوه بر این، به پژوهشگران نیز پیشنهاد  آموزاندانش

 آموزشی مدیران هایصلاحیت گرا وی مدرسه کثرتهامؤلفهشود می

 هند.قرار د مطالعه موردگرا را جهت اجرا در نظام آموزشی ایران کثرت

 یاخلاق اتظملاح
 در اول دۀنویسن رسالۀ دکتری از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 این در اخلاقی اصول رعایت حفظ جهت به. است آزاد اسلامی، واحد کازرون دانشگاه

 انجام کنندگانشرکت رضایت جلب از پس اطلاعات آوریجمع تا شد سعی پژوهش

 تایجن ارائه و شخصی اطلاعات حفظ در رازداری دربارۀ کنندگانشرکت به چنینهم. شود

 ندگانکنشرکت صدای چنین ضبطهم. شد داده اطمینان افراد، مشخصات و نام قید بدون

 صدا ضبط از رضایت عدم صورت در و گرفت صورت آنان شفاهی رضایت با پژوهش در

 شد.می خودداری

 باشد.در قالب رسالۀ دکتری و بدون حمایت مالی میاین پژوهش  :یمال یحام

نویستدۀ  لی،اص پژوهشگر عنوان به مقاله این اول نویسندۀ :سندگانینو از کی هر نقش

 قشن پژوهش این در مشاور استاد عنوان به نیز نویسندۀ سوم و راهنما استاد عنوان به دوم

 .داشتند

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام چنینهم نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

 حاضر وهشپژ در کنندهمعلمان و اساتید شرکت تمام از وسیلهبدین :یقدردان و تشکر

 .شودمی قدردانی
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 تبیین(. 2350) محسن ایمانی، و سیدمهدی سجادی، محمد؛ حسینی،پورپور

 برای شناسیزیبایی و هنر خصوص در دیویی جان دیدگاه هایدلالت

 یادگیری در پژوهش علمی فصلنامه. یادگیری و تدریس فرایند
 .244-13 ،(2)2، مجازی و آموزشگاهی
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