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 Background: Career path is a modern concept that has gained serious meaning and attention since 

the industrial revolution. Among the variables that can have a significant impact on it are career 

motivation and narrative identity. 

Aims: The purpose of this study was to investigate the role of career motivation and narrative identity 

on counseling students' career path choices. 

Methods: The present research employed a descriptive-correlational method. The study population 

consisted of all 418 counseling students at Mohaghegh Ardabili University. In this research, a sample 

of 200 individuals was selected using simple random sampling based on Morgan’s table. The research 

instruments included the Job Motivation Questionnaire (Bakhshi et al., 2004), the Awareness of 

Narrative Identity Questionnaire (Halford & Millor, 2017), and the Career Path Management 
Questionnaire (Adekunle, 2011). The data collected from the present study were analyzed using 

SPSS-26 and SMART-PLS software. 

Results: The results showed that considering the positiveness of the estimated path coefficient 

(β=0.770), it can be concluded that with increasing academic motivation scores, students' career path 

selection scores will increase. The results also showed that, according to what was brought, career 

motivation has a positive and direct relationship with career path selection. Also, considering the 

positiveness of the estimated path coefficient (β=0.625), it can be concluded that with increasing 

narrative identity scores, students' career path selection scores will increase. 

Conclusion: Based on the research findings, it can be concluded that narrative identity has a positive 

and direct relationship with career path selection. The model’s validity is at an acceptable level, and 

the variables of job motivation and narrative identity are appropriate predictors for the students’ 
career path selection variable. Therefore, it is suggested that students share their career path plan with 

a career counselor. Furthermore, mass media, by utilizing influential features and possibilities on 

collective memory and narrative identity, can purposefully represent important concepts such as 

belief in ethics in life, prioritizing collective interests over individual ones, integration, creating unity, 

and career path selection, thereby providing a fertile ground for creating cultural and social contexts 

within a unified whole. 
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Extended Abstract 

Introduction 

Work encompasses all the work that people do; it is 

theorized that life is extended in time and space  

through work (Christensen, 2004). Work is thought to 

be an expression of self-perception, identity, and 

personal meaning-making (Felan, 2009). Quality of 

life is directly related to an individual’s capacity to 

engage as a work entity that has meaning, value, and 

place and seeks it (Yerkesa, 1998). Thus, while a life 

can be viewed in relation to personal engagement in 

work, work can also be viewed as a medium through 

which identity is constructed (Taylor, 2015). The link 

between work and identity is so important that the 

inability to engage in meaningful work can threaten 

identity. Similarly, work is a means by which one’s 

identity is reconstructed (Verkeljan, 2007). While 

Christiansen (2004) spoke in terms of job as identity, 

Kielhofner is said to have coined the term job identity 

(Reynolds, 2015).Finding a suitable job has become a 

challenge for many in the so-called information 

society, even as new jobs emerge. In fact, finding a 

job is different from finding a job. While the term 

“job” refers to an occupation that a person chooses to 

achieve a sense of enjoyment or fulfillment, the term 

“work” is often considered only as a means to an end 

(e.g., paying the bills). Sometimes an individual is 

required to meet certain requirements for their future 

job. Knowing these requirements helps the individual 

prepare for that job. These requirements may be a 

college degree, a specific certification, or on-the-job 

experience. One of the best ways to prepare for a 

desired job is to create and follow a career path 

(Fatterer, 2023).A career path is a long-term plan that 

includes specific tasks and leads to a desired job. 

There are generally two types of career paths, 

including organizational career paths and personal 

career paths. An organizational career path (also 

known as a career ladder or vertical career plan) is a 

type of career path created by direct management and 

aimed at moving up the career ladder in a company. 

A personal career path is a path that an individual 

creates for themselves (Pesi, 2022). This path is based 

on an individual’s assessment of their skills, hobbies, 

values, and interests. A personal career path can 

provide the foundation for an individual’s career 

without being limited to a specific organization 

(Murphy, 2023). 

McAdams (1985) proposed the first comprehensive 

theoretical model of narrative identity and outlined a 

research agenda to examine the content and structural 

features of life stories. Since then, concepts of 

narrative identity have evolved to incorporate themes 

from several different approaches and perspectives. 

This interdisciplinary chapter examines the history of 

the concept of narrative identity, recent research on 

the forms and functions of narrative identity, the role 

of narrative identity in contemporary understandings 

of human personhood, the development of narrative 

identity across the human lifespan, and the cultural 

dimensions and manifestations and meanings of life 

stories (Anisich, 2022). Narrative identity is 

particularly well-suited to capturing the complexity 

of identity dynamics during career transitions, 

focusing on ambiguous and sometimes contradictory 

experiences and positing that stories become 

important building blocks in the construction of 

individuals’ identities, especially in times of 

uncertainty (Anisich, 2022); Of course, while 

narrative identity studies are superficially useful for 

illustrating identity dynamics during career 

transitions, Hoodmakers (2010) has noted that current 

identity studies rarely address elements that are 

revealed outside of our awareness and thus ignore 

underlying emotions, unconscious dynamics, or 

breaks in the narrative construction of identity; thus, 

he raises the concern: “If identity is revealed at least 

in part unconsciously, if it is accompanied by 

emotion, and if it is subject to breaks and ruptures in 

narrative, the question must be raised as to how these 

elements can be conceptualized within”. This study 

will be designed and implemented with the unique 

importance of career choice problems and issues and 

taking into account all limitations to examine the 

impact of career motivation and narrative identity on 

career path choice of counseling students. Although 

the study of the impact of career motivation and 
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narrative identity on career path choice has been 

investigated from various perspectives so far; 

However, the emphasis of previous research is more 

on career motivation factors and narrative identity in 

counseling students' career path choices. 

Method 
 

The method of the present study was descriptive-

correlational. The study population in this study 

included all students studying and graduating from 

counseling at the University of Mohaghegh Ardabili 

in the academic year 1402-1403, which was 418. In 

this study, based on the Creech and Morgan table 

(1970), 200 people were selected through simple 

random sampling. The criteria for entry into the study 

included being a student and a graduate of counseling, 

willingness to cooperate and participate in the 

research, and the criteria for exiting the study were 

not being a counseling student and unwillingness to 

cooperate and participate in the research. The 

following tools were used to collect data. The 

research tools were Herzberg's Job Motivation 

Questionnaire by Bakhshi et al. (2004), Narrative 

Identity Awareness Questionnaire (ANIQ) Halford 

and Millor (2017) and Adkola's Career Path 

Management Questionnaire (2011). The structural 

equation model including confirmatory factor 

analysis and path analysis was used, and the data 

analysis software was SPSS software package and 

SMART-PLS software. 

Herzberg's Job Motivation Questionnaire was 

designed and validated by Bakhshi et al. (2004). This 

questionnaire consists of 40 closed-ended items based 

on a five-point Likert scale. Career Path Planning 

Questionnaire This questionnaire was designed and 

validated by Adekola (2011). The questionnaire 

consists of 6 closed-ended items based on a five-point 

Likert scale that measures the dimensions of career 

planning, career management, career development, 

job satisfaction, and career commitment. This 

questionnaire was validated by Ghasemizadeh 

(2014). 

Results 
 

The research findings show that the level of 

significance between the two-way variables is less 

than the 0.05 error level. Therefore, the null 

hypothesis of the correlation test is rejected and the 

opposite hypothesis of the existence of a relationship 

between the two-way variables is confirmed with a 

probability of 95 percent. 

First hypothesis: Career motivation has a significant 

relationship with the career path choice of counseling 

students. 

 second hypothesis: Narrative identity has a 

significant relationship with counseling students' 

career path choices.

 

Table 1.  The relationship between career motivation and career path choice 

 

Path 
Path 

coefficient 
T-value Significance 

level Result 

Career motivation  Career path selection 0/525 15/352 0/00 Confirmed 

Table 2.  The relationship between narrative identity and career path choic

 

Path 
Path 

coefficient 
T-value Significance 

level Result 

Career path choice  Narrative identity 0/666 17/436 0/00 Confirmed 
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According to Table 1, the research findings showed 

that the value of the t-statistic and the standardized 

path coefficient between career motivation and 

students' career path choice were calculated to be 

15.352 and 0.525. Considering that the calculated t-

statistic was greater than the threshold of 1.96 and 

the significance level (0.00) was lower than the error 

level of 0.05, it can be inferred that, given the 

positivity of the estimated path coefficient 

(β=0.525), it can be concluded that with an increase 

in academic motivation scores, students' career path 

choice scores will increase. Considering what was 

brought, it can be concluded that career motivation 

has a positive and direct relationship with career path 

choice. 

According to Table 2 The research findings showed 

that the value of the t-statistic and the standardized 

path coefficient between narrative identity and 

students' career path choice were calculated to be 

17.436 and 0.666. Given that the calculated t-statistic 

value is greater than the threshold of 1.96 and the 

significance level (0.00) is less than the error level of 

0.05, it can be inferred that, given the positiveness of 

the estimated path coefficient (β=0.666), it can be 

concluded that with an increase in narrative identity 

scores, students' career path choice scores will 

increase. Given what has been stated, it can be 

concluded that narrative identity has a positive and 

direct relationship with career path choice. 
 

Conclusion 

In the first hypothesis, it was determined that there is 

a positive and significant relationship between career 

motivation and career path choice of counseling 

students. The results of this finding are somewhat 

consistent with the research of Khadir Sarani (1401), 

Malekiha (1401), Hashemi (1400), Susanto (2023) 

and Rad (2022). In explaining this finding, it can be 

said that career motivation is the tendency to strive 

to promote career goals. It is a multidimensional 

construct that combines elements of needs, interests 

and personality traits that reflect the motivation, 

direction and continuity of job-related behaviors. 

Career motivation is organized into three areas. 

Career insight is the motivating or energizing factor. 

This is the ability of individuals to be realistic about 

themselves and their career. People with high career 

insight have a clear understanding of their strengths 

and weaknesses and set clear career goals. Career 

identity is a component of direction. This is the 

extent to which people define themselves by their 

job. People with high occupational identity are 

highly involved in their jobs, organizations, or 

professions.The results of the second hypothesis 

showed that narrative identity has a positive and 

significant relationship with the career path choice of 

counseling students. This finding is somewhat 

consistent with the results of the research of Haji 

Mohammad Rezaei (2012), Malekiha (2012), 

Hashemi (2013), Alipour Esfahani (2010), 

Mohammadi (2016), Joupi (2023), Hurd (2023), 

Rohr (2022), and Dinir(2022). In explaining this 

finding, it can be said that narrative identity theory 

assumes that individuals form an identity by 

integrating their life experiences into an internalized 

and evolved story of themselves that provides the 

individual with a sense of unity and purpose in life. 

This life narrative integrates the individual's 

reconstructed past, perceived present, and imagined 

future. In addition, this narrative is a story that has 

characters, episodes, images, scenes, plots, and 

themes, and often follows the traditional model of a 

story, having a beginning (initiating event), a middle 

(effort and consequence), and an end (discharge). 

Narrative identity is a focus of interdisciplinary 

research with deep roots in psychology. In recent 

decades, the expansion of psychological research on 

narrative identity has provided a strong empirical 

basis for this construct, including personality 

psychology, social psychology, and development. In 

general, the findings of this study showed that with 

increasing academic motivation scores, students' 

career choice scores will increase. Based on what 

was brought, it can be concluded that career 

motivation has a positive and direct relationship with 

career choice. Also, with increasing narrative 

identity scores, students' career choice scores will 

increase. Based on what was brought, it can be 

concluded that narrative identity has a positive and 

direct relationship with career choice. One of the 

limitations of this study is that its population was 

limited to counseling students in Ardabil city, which 
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may not be fully representative of the population, 

and as a result, the generalizability of the research 

results may be limited; therefore, it is suggested that 

future research should include students from other 

universities in the country to clarify the relationship 

between career motivation and narrative identity 

with students' career path choices. 
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 همشاور انیدانشجو یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو یشغل زهینقش انگ
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 تاریخچه مقاله:

 13/12/1043دریافت: 

 40/42/1040بازنگری: 

 41/43/1040پذیرش: 

 41/42/1041انتشار برخط: 

 

 

 :هادواژهیکل
  ،یشغل زهیانگ

  ،یتیروا تیهو

 یشغل ریمس انتخاب

غیرهایی که و از مت است گرفته قرار توجه مورد و کرده پیدا جدی معنای صنعتی انقلاب از پس که است مدرنی مفهوم شغلی مسیر زمینه: 

 توان به انگیزه شغلی و هویت روایتی اشاره کرد.تواند روی آن تاثیر بسزایی داشته باشد، میمی

 بود. مشاوره انیدانشجو یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو یشغل زهینقش انگ یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

 محقق اهدانشگ در مشاوره رشته حاضر، شامل تمامی دانشجویان موردمطالعه جامعه ی بود.همبستگ –یفیحاضر توص یقروش تحق :روش

ساده  یتصادف یریگصورت نمونهنفر به 244با استفاده از جدول مورگان  گیرینمونهدر این پژوهش  .بود نفر 014 هاآن تعداد که بود اردبیلی

هالفورد و ) روایتی یتهوآگاهی از پرسشنامه  ،(1343 ،و همکاران یبخش) یشغل یزشانگپرسشنامه  ابزارهای پژوهش شامل، انتخاب شد.

-SPSS وتحلیلیهتجز یافزارهانرمهای حاصل از پژوهش حاضر توسط داده ( بود.2411( و پرسشنامه مدیریت مسیر شغلی )آدکلا، 2412، میلر

 تجزیه و تحلیل شد. SMART-PLS و 26

 یزهتوان نتیجه گرفت که با افزایش نمرات انگ(، میβ=0.770مثبت بودن ضریب مسیر برآورد شده )نتایج نشان داد که با توجه به  :هایافته

با  یمیو مستق رابطه مثبت ،یشغل یزهانگ همچنین نتایج نشان داد که خواهد داشت. یشافزا یاندانشجو یشغل یرنمرات انتخاب مس ،یلیتحص

توان نتیجه گرفت که با افزایش نمرات (، میβ=0.625توجه به مثبت بودن ضریب مسیر برآورد شده ) با براینعلاوه .ددار یشغل یرانتخاب مس

 خواهد داشت. یشافزا یاندانشجو یشغل یرنمرات انتخاب مس ،یتیروا یتهو

 اعتبار دارد. یشتتغل یربا انتخاب مستت یمیرابطه مثبت و مستتتق یتیروا یتوه گرفت یجهتوان نتیم های پژوهشبا توجه به یافته :یریگجهینت

 یاندانشتتجو یغلشتت یرانتخاب مستت یرمتغ یبرا یمناستتب یهانیب یشپ یتیروا یتیو هو یشتتغل یزهانگ یرهایاستتت و متغ یمناستتب یزانمدل به م

شدیم شنهاد می؛ با شجویان  شود کهبنابراین پی س یط یبرنامه خود برادان شاور یکرا با  شانیشغل یرم و همچنین  نداربگذ یاندر مشغلی  م

 یمهم میمفاه ی،توانند با هدفمندیم ی و هویت روایتی،بر حافظه جمع یرگذارتاث یهایژگیبا استتتتفاده از امکانات و و ی،جمع یهارستتتانه

شغلیوحدت  یجادو ا یساز یکپارچه ی،بر فرد یمنافع جمع یحترج ی،چون اعتقاد به اخلاق در زندگ سیر  س زمینه ،و انتخاب م  یبرا یتعدم

 کنند. ییرا بازنما احدکل و یکدر   یو اجتماع یفرهنگ یهابافت یجادا

، تیروانشناخ علوم مجلهه. مشاور انیدانشجو یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو یشغل زهینقش انگ(. 1041. )هراز ثمرین،.، و اخوی سین.، قمری کیوی، حانیهسعیدی چوان، ح استناد:

   .11-1 ،114 شماره ،21 دوره

  jps.25.158.11 :DOI/10.61186   .1041 ،114 شماره ،21 دوره ،روانشناختی علوم مجله
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 مقدمه
 شده تبدیل چالش یک به جوامع از بسیاری در مناسب 1شغل یافتن

 ایحرفه به «شغل» اصطلاح کهدرحالی (.1041میر و همکاران، ماله)است

 انتخاب آن تحقق یا لذت احساس به رسیدن برای فرد که دارد اشاره

 هدف هب رسیدن برای ایوسیله عنوانبه فقط اغلب « کار» اصطلاح کند،می

 فرد است لازم گاهی(. 1043، اسلامی و همکاران) شودمی گرفته نظر در

 به تالزاما این دانستن. کند رعایت را خاصی شرایط خود آینده شغل برای

 است ممکن الزامات این. شود آماده شغل آن برای تا کندمی کمک فرد

ور )احمدپ باشد کار حین در تجربه یا خاص گواهینامه دانشگاهی، مدرک

 لشغ برای فرد شدنآماده برای هاراه بهترین از یکی. (1040و خسروپور، 

 (.2423 فاترر،) است شغلی مسیر یک کردندنبال و ایجاد مدنظر،

 و دهبو خاصی کارهای شامل که است بلندمدت برنامه یک شغلی مسیر

 طوربه. (1043زاده، حکاک و حسین) شودمی مطلوب شغل یک به منجر

 مسیر و سازمانی شغلی مسیر شامل که دارد وجود شغلی مسیر نوع دو کلی

 یا غلیش نردبان عنوانبه همچنین) سازمانی شغلی مسیر. است شخصی شغلی

 اب که است شغلی مسیر نوع یک( شودمی شناخته عمودی شغلی طرح

 یک رد شغلی نردبان از بالارفتن آن هدف و شودمی ایجاد مستقیم مدیریت

 ایجاد خود برای فرد که است مسیری شخصی شغلی مسیر. است شرکت

 ها،مهارت از فرد ارزیابی بر مبتنی مسیر این(. 2422 پسی،) کندمی

 اندتومی شخصی شغلی مسیر یک. است اشعلایق و هاارزش ها،سرگرمی

 ایجاد خاص سازمان یک به محدودشدن بدون را فرد حرفه اساس و پایه

 ای درون در هاحرکت از ایدنباله عنوانبه شغلی مسیر(. 2423 مورفی،) کند

 شغلی حرکت هر آن در که شودمی تعریف زمان طول در هاسازمان بین

 حدودم مختلف شرایط توسط که است فردیمنحصربه هایانگیزه دارای

 هدفمند پیوند بر دلالت شغلی مسیر(. 2423باکر و همکاران، ) است شده

 به ذهنی و درونی منطق یک از هدف این کهجایی دارد؛ هاموقعیت بین

 مسیر ذهنی ماهیت این(. 2420مادریا و همکاران، ) شودمی ناشی مسیر

 به مطلوب حرکت یا مطلوب پیشرفت یک که است آن از حاکی شغلی

 مانه به دیگری توسط است ممکن کارمند، یک برای متفاوت سازمانی

 کسانیی موقعیت عنوان دنبالبه افراد همه چراکه نشود؛ تلقی مطلوب اندازه

                                                             
1 . Job 

.2 Career motivation 

 جی.ان مطالعه نتایج (.2422 بیلر،) نیستند خود موردنظر شغلی هدف برای

 قرارگرفتن و درونی انگیزه تأثیرتحت بیشتر دانشجویان که داد نشان( 2422)

 گیرند؛می قرار خود شغلی مسیرهای انتخاب در شغلی، معرض در

 دانشجویان یشغل انتخاب بر کمتر بیرونی انگیزه و ثالث اشخاص کهدرحالی

 .گذارندمی تأثیر

 باشد، اشتهد افراد شغلی مسیر در بسزایی تاثیر تواندمی که عواملی از یکی

 که شد، ارائه( 1743) لندن توسط ابتدا در شغلی انگیزه. است 2شغلی انگیزه

 تهوی و شغلی بینش شغلی، آوریتاب حوزه سه در را فردی هایتفاوت

 انگیزه (2422دولارد و همکاران )(. 2422 آکان،) کندمی ادغام شغلی

 رد و موقعیت تأثیر تحت فرد، برای داخلی انرژی» عنوانبه را شغلی

 اولین. ندکنمی توصیف «کندمی آشکار شغلی رفتارهای و گیریتصمیم

 ارک محوریت که است دهیجهت مؤلفه شغلی، هویت و شغلی انگیزه سازه

 و ختشنا به نیاز عامل دو توسط و گیرددربرمی فرد شخصی هویت بر را

 میزان املش شناختن رسمیتبه به نیاز شود؛می تسخیر شغلی پیشرفت

ینی )بالس است خارجی و داخلی شناخت پیگیری جمله از کار در درگیری

 رشد ایبر که است اقداماتی شغلی پیشرفت کهدرحالی. (1043و همکاران، 

 کند،یم کمک شغلی رشد به که فعالیتی هر برای شدهصرف زمان و شغلی

 برانگیختگی جزء شغلی بینش(. 2423سوسانتو و همکاران، ) شودمی انجام

 دهش تشکیل خودآگاهی و شغلی آگاهی عوامل از که است شغلی انگیزه

 به منجر که است ضعف و قوت نقاط از نگردرون ارزیابی شامل این. است

(. 2420وانگ و همکاران، ) شودمی بینانهواقع شغلی انتظارات و اهداف

 واحد عامل یک شامل و بوده نگهداری جزء شغلی، آوریتاب سوم، سازه

 نشان ار شرایط یا افراد سازمان، به مربوط موانع بر غلبه توانایی که است

 محمدرضایی حاجی مطالعه نتایج (.2422دولارد و همکاران، ) دهدمی

 افزایش رب انگیزه و امید بر مبتنی شغلی مسیر مشاوره که، داد نشان( 1041)

 هایمقیاس خرده و شغلی امید و شغلی گیریتصمیم در خودکارآمدی

 طوربه ردف انگیزه و امید بر مبتنی شغلی مشاوره در همچنین. است موثر هاآن

 و دهدمی انجام خوبی به را شغل انتخاب به مربوط تکالیف آمیزیموفقیت

 افزایش باعث تواندمی امر این که نماید عمل خویش تعهد به تواندمی

 داد نشان( 2423)  سوسانتو مطالعه نتایج .گردد شغلی امید و خودکارآمدی
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 طریق از آموزش و شغلی رضایت بر شغلی توسعه طریق از آموزش که

 به مطالعه ینا نتایج همچنین. گذاردمی تأثیر شغلی رضایت بر شغلی توسعه

 موزشآ انگیزه، توانندمی که دارد تمرکز متغیرهایی از حمایت بر صراحت

 .دهند افزایش را شایستگی و

تواند نقش موثری در مستتتیر شتتتغلی همچنین یکی دیگر از عواملی که می

 شده درونی داستان روایتی هویتاست.  1افراد داشته باشد، هویت روایتی

 ودخ زندگی به بخشتتیدن معنا برای فرد که استتت خود تکامل حال در و

  ایامهنزندگی گذشته گزینشی بازسازی داستان (.2422 کینگ،) سازدمی

  دهدمی توضیح دیگران و خود برای که است ایآینده روایتی بینیپیش و

 دبرس کجا به است ممکن اشزندگی و آمده وجود به چگونه شخص که

 بزرگستتالی و جوانی نوجوانی، اواخر در مردم. (1044)عینی و همکاران، 

سعه روند اما گذارند؛می هم کنار روایتی هایهویت با را خود زندگی   تو

.  (2423)مک لین و همکاران،  یابدمی ادامه زندگی طول در روایتی هویت

ستان ساختن در  هنجارهای از شدت به مردم تعریف، خود زندگی هایدا

 در هک کنندمی استتفاده مضتامینی و هااستتعاره تصتاویر، و غالب فرهنگی

سیاری هایروایت میان  ،شوندمی مواجه هاآن با اجتماعی زندگی در که ب

 نظری مدل اولین( 1741) آدامز مک (.2422 آنیستتی ،) کنندمی استتتفاده

شنهاد را روایتی هویت کامل ستور یک و کرد پی  برای ار تحقیقاتی کار د

 .ردک ترستتیم زندگی هایداستتتان ستتاختاری هایویژگی و محتوا بررستتی

فت برای ویژهبه  روایتی هویت یا یایی پیچیدگی در   طول در هویت پو

 تمرکز متناقض گاه و مبهم تجربیات بر که استت مناستب شتغلی تغییرات

  هب هاداستتتتان قطعیت، عدم مواقع در ویژهبه که کندمی فرض و کندمی

لیند و ) شتتوندمی تبدیل افراد هویت ستتاخت در مهم ستتازنده هایبلوک

 هک پردازدمی عناصری به ندرتبه فعلی هویت مطالعات. (2422همکاران، 

شکار ما آگاهی از خارج ساس این بر و شوندمی آ سات ا   زیربنایی، احسا

 نادیده را هویت از روایت ستتتاخت در وقفه یا ناخودآگاه هایپویایی

ندمی کاران،  گیر گارد و هم تا، همین در(. 2421)کرک عات راستتت طال  م

  به «یدسترس» عدم یا گرفتننادیده دلیلبه را هویت روایتی درک سازمانی

 یس،لوئ) است داده قرار انتقاد مورد هاآن ناخودآگاه و ذهنیت افراد، تجربه

                                                             
1 Narrative Identity 

 در هویت تثبیت نقش که داد نشتتان( 2423) دینیر پژوهش نتایج (.2423

  یسازگار دادننشان و شودمی هدایت هاارزش توسط که شغلی به انتقال

 این هاییافته از. استتت برجستتته بینی،پیشغیرقابل کاری محیط یک در

ئه برای پژوهش   روتئانپ شتتتغلی تغییرات با مرتبط هویت از تعریفی ارا

ستفاده شنهاد و شودمی ا ضح هویت که شودمی پی  صلیا ویژگی باید وا

.  شود رفتهگ نظر در پروتئان شغلی مسیرهای به گذار در پیشرفت برای لازم

شتریا با را هویت کاوش که شودمی توصیه شغلی متخصصان به   که نیم

 شتتغلی رمستتی یک دنبالبه ستتازمان بر مبتنی حرفه یک از انتقال دنبالبه

 .دهند قرار اولویت در هستند، محور ارزش و خودگردان

ریزی برای شغل و تمرکز بر روند حال حاضر اهمیت و ضرورت برنامهدر 

دلیل حفظ کارمندان با ها بهها و شتترکتویژه در ستتازمانمستتیر شتتغلی به

استتتتعداد و تلاشتتتگر و همچنین کمک به منابع انستتتانی بیش از هر زمان 

ساس می دیگری شجویان و اح سوی دیگر عداد زیاد جمعیت دان شود. از 

که تردیدها و ابهامات بستتیاری را برای  هایلان جوان دانشتتگاهالتحصتتفارغ

کار خود جربه می ها شتتتروع  باعث ز دستتتتت دادن زمان برای آن ند،  کن

دلیل نداشتن چشم انداز نسبت به مسیر شغلی و نداشتن شود؛ همچنین بهمی

نیک ستتتیرت و ) کننده استتتتها نگرانراهه شتتتغلی شتتترایط آینده آنکار

کاران،  یتبا  پژوهشاین همچنین  .(1043هم نا یلبی تیبه اهم ع   بد

 یها براتدیمحدو همه احتستتابو با  انتخاب شتتغل مشتتکلات و مستتایل

 یغلشتتت ریبر انتخاب مستتت یتیروا تیو هو یشتتتغل زهیانگ ریتاث یبررستتت

 ریتاث یبررستت گرچها. خواهد شتتدو اجرا  یزیرمشتتاوره طرح انیدانشتتجو

 جوانبز ا تا به اکنون یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو یشغل زهیانگ

به  شتتتریب ورپیش تحقیق دیقرار گرفته استتت؛ اما تاک تحقیقمختلف مورد 

 انیودانشتتج یشتتغل ریمستتبر انتخاب  یتیروا تیو هو یشتتغل زهیعوامل انگ

 یشغل زهینقش انگبنابراین هدف پژوهش حاضر بررسی  ؛باشدیم مشاوره

 بود. همشاور انیدانشجو یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو

 روش
 : کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف
 نیامعه موردمطالعه در اجبود.  یهمبستگ – یفیتوصپژوهش حاضر روش 

شته رالتحصیل ر حال تحصیل و فارغدانشجویان دشامل تمامی پژوهش، 

https://civilica.com/doc/1241549
https://civilica.com/doc/1241549
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  که بود 1043-1042در سال تحصیلی  مشاوره در دانشگاه محقق اردبیلی

ان مورگو  بر اساس جدول کریشی قیتحق نیا در .باشدیم 014 هاتعداد آن

گیری تصادفی ساده انتخاب شده صورت نمونهنفر به 244(، تعداد 1724)

 مشاوره های ورود به پژوهش شامل دانشجو و فارغ تحصیلبودند. ملاک

و معیارهای خروج از  پژوهش در شرکت و همکاری به بودن، تمایل

 در شرکت و همکاری به پژوهش، دانشجو مشاوره نبودن و عدم تمایل

 .ها از ابزارهای زیر استفاده گردیدآوری دادهبرای جمع پژوهش بود.

 ب( ابزار

هرزبرگ  یشغل زشینامه انگ: پرسش1ی هرزبرگشغل زشیپرسشنامه انگ

 نیا ؛شده است یابیو اعتبار یطراح (1343و همکاران ) یبخشتوسط 

 کرتیل یادرجهپنج فیبسته پاسخ بر اساس ط هیگو 04نامه شامل پرسش

)ذهنی( که شامل شناخت  یدو دسته عوامل درون دارای نامهپرسش ؛است

، تیشغلی، ماهیت کار، استقلال و مسئول وسعهشرفت و تیو قدردانی، پ

 ت شغلی،امنی ( که شاملی)بهداشت یرونیموفقیت و ارتقای شغلی و عوامل ب

کار  شرایط محیطنحوه ارتباط با اطرافیان،  حاکم بر محیط کار،مشی  خط

 ؛ ایندهدیرا مورد سنجش قرار م نیو نحوه سرپرستی و نظارت مسئول

پژوهش  رد. شده است یابی( اعتبار1370) ینییدارچ طنامه توسپرسش

 .آمد دست به 24/4 کرونباخ آلفای روش به پایایی میزان حاضر

پرسشنامه حاضر توسط : (ANIQ)2ییروا تیاز هو یپرسشنامه آگاه

طراحی شد و دارای  ( برای سنجش هویت روایتی2412هالفورد و میلور )

ای گزینه 1طیف لیکرت  گذاری پرسشنامه به صورتباشد. نمرهماده می 24

خرده مقیاس  0گذاری شده و شامل )از کاملا مخالف تا کاملا موافق( نمره

( ANIQو پایایی پرسشنامه آگاهی از هویت روایتی ) سازه رواییباشد. می

مطالعه اول، تجزیه و تحلیل در سه مطالعه مورد بررسی قرار گرفت. در 

]سن در سال[ =  N=441 ،Mهای یک نمونه بزرگ )عاملی اکتشافی پاسخ

3331 ،SD=15.2ها منجر به یک ساختار چهار ( به یک مجموعه اولیه آیتم

های پیشنهادی و روایی همگرا و ای منطبق با خرده مقیاسماده 24عاملی 

]سن در  324N= ،Mمتفاوت )واگرا شد. در مطالعه دوم و با یک نمونه 

(، شواهد بیشتری برای ساختار عاملی از طریق SD= 4.0، 2632سال[ = 

 دندهای اعتباری از مطالعه اول تکرار شتحلیل عاملی تاییدی ارائه شد. یافته

                                                             
1.Herzberg career motivation questionnaire 

2 Awareness of Narrative Identity questionnaire 

3Adekla career path management questionnaire 

تر از همه، در مطالعه (. مهمr=  22/4-27/4و پایایی آزمون مجدد بالا بود )

(، اعتبار معیار 637، انحراف معیار = 2037= ]سن در سال[  N = 71 ،Mسوم )

با ابعاد انسجام روایت  ANIQهای ایجاد شد، که نشان داد خرده مقیاس

کدگذاری شده از نقطه عطف نوشتاری مرتبط هستند. در تمام مطالعات، 

که بیانگر  α=0.86-.96))ANIQها بالا بود پایایی داخلی برای خرده مقیاس

و جدید برای ارزیابی آگاهی از هویت روایی و سنجی معتبر روش روان

در پژوهش حاضر میزان پایایی به  ای است.نامهانسجام خاطرات زندگی

 بدست آمد. 42/4روش آلفای کرونباخ 

 یزیرپرسشنامه برنامه: (2411) 3آدکلا یشغل ریمس تیرینامه مدپرسش

 ؛است هکرد یابیو اعتبار ی( طراح2411) پرسشنامه را آدکلا ینا یشغل یرمس

 یکرتل یاپنج درجه یفبسته پاسخ بر اساس ط یهگو 6پرسشنامه شامل این 

 مخالفم کاملا) ایگزینه 1 لیکرت طیف اساس بر که طراجی و تدوین شده

-ابعاد برنامههای و شامل خرده مقیاس شده گذارینمره( موافقم کاملا تا

 یمندیتارض ،لیشغ یرتوسعه مس ی،شغل یرمس یریتمد ی،شغل یرمس یزیر

 باشند.می یشغل یرو تعهد مس یشغل

شده است. پرسشنامه  یابی( اعتبار1373) زادهیقاسم توسط پرسشنامه ینا 

 ینتدو و یطراح یکرتل یاپنج درجه یفط اساسکه براست ه یگو 6 یدار

مخالفم تا کاملا  کاملا از) یاینهگز 1 یکرتل یفاساس طشده که بر

درصد  24 یدست آمده بالا بهکرونباخ  یلفاآشده و  یگذارنمره موافقم(

 71/4. در پژوهش حاضر میزان پایایی به روش آلفای کرونباخ باشدیم

 بدست آمد.

 اهیافته
نفر در پژوهش حاضر شرکت کردند.  244دست آمده هبا توجه اطلاعات ب

د شناختی نشان دادکه در مورنتایج بررسی توصیفی متغیرهای جمعیت

 زن( درصد 03) نفر 46 و مرد( درصد 12) نفر 110ها، جنسیت آزمودنی

از آن  های تحقیق حاکیهمچنین از نظر وضعیت تحصیلی یافته .باشندمی

درصد 1/1درصد و  21 درصد کارشناسی، کارشناسی ارشد 1/22است که 

 نوع پذیرشباشند. همچنین از نظر در مقطع دکترا مشغول تحصیل می

http://ijme.mui.ac.ir/article-1-26-fa.html
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درصد(  1/12) نفر 31درصد( روزانه و  1/42) نفر 161 ،شودمشاهده می

 باشند.شبانه می

 

 

 موجود در پژوهش یرهاینرمال بودن متغ جی.  نتا1جدول

 نتیجه آزمون نرمالیتی متغیرهای تحقیق

 معیار کشیدگیانحراف  کشیدگی انحراف معیار چولگی چولگی

 نرمال 302/4 244/4 122/4 -400/4 انگیزه شغلی

 نرمال 302/4 -271/4 122/4 -316/4 هویت روایتی

 نرمال 302/4 132/4 122/4 -446/4 یمسیر شغل

 

 

همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود، ضرایب چولگی و کشیدگی 

دست آمده است ( به-2+ و 2برای هر همه متغیرها در بازه امن و قابل قبول )

.باشدهای این متغیرها نرمال میشود توزیع دادهو نتیجه می
  

قیمورد مطالعه تحق یرهایمتغ نیب یهمبستگ بی. ماتریس ضرا2جدول

 متغیر                           انگیزه شغلی انتخاب مسیر شغلی هویت روایتی

 انگیزه شغلی مقدار همبستگی 1  

 سطح معناداری .  

 انتخاب مسیر شغلی مقدار همبستگی 464/4 1 

 سطح معناداری 444/4 . 

 هویت روایتی مقدار همبستگی 210/4 601/4 1

 سطح معناداری 444/4 444/4 .

دهد که سطح معناداری بین دو به دوی متغیرها های تحقیق نشان مییافته

لذا فرض صفر آزمون  ؛دست آمده استبه 41/4از سطح خطای  کمتر

همبستگی رد و فرض مقابل آن مبنی بر وجود رابطه بین دو به دوی متغیرها 

 شود. درصد تایید می 71با احتمال 

 انیدانشجو یشغل ریبا انتخاب مسمعناداری رابطه  یشغل زهیانگفرضیه اول: 

 دارد.مشاوره 

یشغل ریبا انتخاب مس یشغل زشی. رابطه انگ3جدول 
 

 نتیجه سطح معناداری مقدار تی ضریب مسیر مسیر

  انگیزه شغلی انتخاب مسیر شغلی   121/4  312/11  44/4  تایید 

های تحقیق نشان داد که مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده یافته

 121/4و  312/11برابر با  انیدانشجو یشغل ریبا انتخاب مس یشغل زهیانگبین 

محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده بیشتر از 

-به 41/4( کمتر از سطح خطای 44/4و سطح معناداری ) 76/1حد مرزی 

ر گردد با توجه به مثبت بودن ضریب مسیدست آمده، اینگونه استنباط می

𝛃برآورد شده ) = توان نتیجه گرفت که با افزایش نمرات (، می0.525
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انگیزه تحصیلی نمرات انتخاب مسیر شغلی دانشجویان افزایش خواهد 

ابطه ر توان نتیجه گرفت انگیزه شغلیداشت. با توجه به آنچه آورده شد، می

 مثبت و مستقیمی با انتخاب مسیر شغلی دارد.

 انیانشجود یشغل ریبا انتخاب مس معناداریرابطه  فرضیه دوم: هویت روایتی

 دارد. مشاوره

یشغل ریبا انتخاب مس یتیروا تی. رابطه هو4جدول 
 

 نتيجه سطح معناداری مقدار تی ضريب مسير مسير

666/0 انتخاب مسير شغلی   یتيروا تيهو  636/71  00/0  تاييد 

های تحقیق نشان داد که مقدار آماره تی و ضریب مسیر استاندارد شده یافته

و  036/12برابر با  انیدانشجو یشغل ریبا انتخاب مس یتیروا تیهوبین 

محاسبه شده است. با توجه به اینکه مقدار آماره تی محاسبه شده  666/4

( کمتر از سطح خطای 44/4) و سطح معناداری 76/1بیشتر از حد مرزی 

ودن ب گردد با توجه به مثبتست آمده، اینگونه استنباط مید به 41/4

𝛃ضریب مسیر برآورد شده ) = 𝟎. نتیجه گرفت که با توان (، می𝟔𝟔𝟔

ی نمرات انتخاب مسیر شغلی دانشجویان تیروا تیهوافزایش نمرات 

توان نتیجه گرفت افزایش خواهد داشت. با توجه به آنچه آورده شد می

 هویت روایتی رابطه مثبت و مستقیمی با انتخاب مسیر شغلی دارد.

 یریگجهینت و بحث
تخاب بر ان یتیروا یتو هو یشغل یزهنقش انگبررسی  این پژوهش با هدف

شد. طبق نتایج به دست آمده، متغیرهای  انجام یاندانشجو یشغل یرمس

خاب مسیر های مناسبی برای متغیر انتبینانگیزه شغلی و هویتی روایتی پیش

 باشد.شغلی دانشجویان می

 یغلش یرانتخاب مسبین انگیزش شغلی و نتایج پژوهش نشان داد که 

رابطه مثبت و معناداری دارد. نتایج این یافته تا حدودی مشاوره  یاندانشجو

همسو و  (2423سوسانتو ) ( و2422جا )، ان(2422) دولاردهای با پژوهش

 هماهنگ است.

ل فرد برای دهنده تمایتوان گفت انگیزه شغلی نشانمی در تبیین این یافته

ن عنواتلاش جهت بهبود و ارتقای اهداف شغلی خود است. این مقوله به

ازها، گوناگونی مانند نی شود که عناصریک ساختار چند بعدی شناخته می

دهنده محرک، تداوم رفتارهای های شخصیتی و علایق را که نشانویژگی

یزه شغلی را انگکند. جهت هستند، با یکدیگر ترکیب می مرتبط با شغل و

ان عامل عنوکه به یتوان در سه حوزه مختلف ساماندهی کرد. بینش شغلمی

رود. این حوزه توانایی فرد برای بخش یا محرک به شمار میانرژی

افراد دارای بینش شغلی بالا، از اش است. بینی در مورد خود و حرفهواقع

قوت خود درک عمیق و دقیقی دارند و اهداف شغلی تعیین نقاط ضعف و 

عنوان جزئی از جهت هویت شغلی به ها کاملاً روشن است.شده توسط آن

شود که معیاری برای تعریف مردم از خودشان بر اساس شغل شناخته می

به طور کلی افراد دارای هویت شغلی بالا، توانایی بیشتری در ها است. آن

های گوناگون زیاد در حرفه یا سازمانها مشاغل خود دارند و درگیری آن

ایی دهنده توانعنوان جزئی از پایداری نشانتاب آوری شغلی نیز به .است

ر موانع گونگی غلبه فرد بچسازگاری فرد با شرایط متغیر است و همچنین 

 های رهبری، شناختدنبال نقشاین افراد معمولاً به شود.شغلی را شامل می

 های معقول زیاد استها برای ریسکو پیشرفت هستند و تمایل آن

( 1041سارانی ) خدیرنتایج پژوهش حاضر  همسو با .(2423)سیجیارتی، 

 یو فرسودگ یشغل زشیاستاندارد رابطه سازه انگ یبار عامل ج،یبه نتا باتوجه

 یرابطه مطلوب و قو نیا دهدیآمده که نشان مدستبه 40/4برابر  یشغل

 نوع هرنشان داد  (1044هاشمی )پژوهش حاضر  یجبا نتا هماهنگ .است

 اتیخصوص گرید ای زهیدانش، انگمهارت،  سازنده در روتحولییتغ

 تیارض نکهیضمن ا مهم است؛شغل  کیانجام  یکه برا یشخص یضرور

که بر  یمثبت ری، با تأثدهدیم شیبا شغل خود افزا رابطه افراد را در یدرون

 طیراها را در شو آن نهدیکار م طیافراد در مطابقت با مح تیظرف زانیم

باعث خواهد شد تا افراد در نتیجه  ؛کندمیمختلف قدرتمند و استوار 

ژوهش حاضر پ . در راستای نتایجابندیدست  یمطلوب شغل جیبه نتا ترعیسر

 یرسم ینیبو خوش یریپذنشان دادند انطباق نیز (1377پور و اصفهانی )علی

 یلیتحص یتموفق یانساز وار %22و  %21 یبترت به یکهر  ی،شغل

https://civilica.com/doc/1564766
https://civilica.com/doc/1564766
http://dx.doi.org/10.55927/ijbae.v2i2.2711
http://dx.doi.org/10.29099/ijair.v6i1.304
https://civilica.com/doc/1564766
https://civilica.com/doc/1564766
https://civilica.com/doc/1241549
https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120957.1865
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 یلیتحص یتاز موفق %24 یشغل یرمس یریپذانطباق یردختر و متغ یاندانشجو

ژوهش، دو پ ینا هاییافته. براساس کنندیم بینییشپسر را پ یاندانشجو

 کنندۀبینیشیپ ی،شغل یرمس ینیبو خوش یشغل یرمس پذیریباقانط یرمتغ

ر گرفته عوامل در نظ ینترمهم یدبا یردو متغ ینبودند؛ ا یلیتحص یتموفق

 .باشند یلیتحص ۀمشاور یندآشده در فر

 یغلش ریبا انتخاب مس هویت روایتیداد که نتایج فرضیه دوم نشان 

این یافته تا حدودی با  رابطه مثبت و معناداری دارد. مشاوره انیدانشجو

دیتیر  و (1044) هاشمی ،(1041) ییمحمدرضا یحاج هاینتایج پژوهش

 مسو و هماهنگ است.ه (2422)

است  نظریه هویت روایتی بر این فرض توان گفت،در تبیین این یافته می 

که افراد با ادغام تجارب زندگی خود در یک داستان تکامل یافته و درونی 

شده که نشان دهنده هدف در زندگی و حس وحدت برای فرد است، 

گذشته  یزندگ یتروا ین. ادهندهویت خاصی را برای خود شکل می

 یکدیگر درد را با تصور شده فر یندهشده و آشده، حال درک یبازساز

 ا،هیتشخص دارای کهداستان است  یک یتروا ینا ،همچنین. آمیزدمی

 یاست و اغلب از مدل سنت ینها و مضامصحنه، طرح یر،ها، تصاوقسمت

( یامد)تلاش و پ یانهآغازگر(، م یدادشروع )رو کند،یم یرویداستان پ یک

است  یاان رشتهیم یقاتکانون تحق ییروا یت(. هویه)تخل یانپا یکو  دارد

 در راستای (.1041 ییان،)رضا دارد یشناسدر روان یقیعم هاییشهکه ر

ل را در انتقا یتهو یتتثبنقش  نشان داد (2422) ینیردپژوهش حاضر  یجنتا

 کیدر  یدادن سازگارو نشان شودیم یتها هداکه توسط ارزش یبه شغل

ارائه  یبرا هایافته. از کندیرا برجسته م بینیپیشیرقابلغ یکار یطمح

و  شود،یپروتئان استفاده م یشغل ییراتمرتبط با تغ یتاز هو یفیتعر

در  شرفتیپ یزم برالا یاصل یژگیو یدبا ضحوا یتکه هو شودیم یشنهادپ

 یپروتئان در نظر گرفته شود. به متخصصان شغل یشغل یرهایگذار به مس

 یک از الانتق دنبالکه به یانیرا با مشتر یتکه کاوش هو شودیم یهتوص

حور خودگردان و ارزش م یشغل یرمس یک دنبالبر سازمان به یحرفه مبتن

 .ندقرار ده یتهستند، در اولو

های این تحقیق نشان داد با افزایش نمرات انگیزه در حالت کلی یافته

وجهی قابل ت تحصیلی، نمرات انتخاب مسیر شغلی دانشجویان افزایش

توان نتیجه گرفت انگیزه خواهد داشت. با توجه به آنچه آورده شد می

شغلی رابطه مثبت و مستقیمی با انتخاب مسیر شغلی دارد. همچنین با افزایش 

یادی ز نمرات انتخاب مسیر شغلی دانشجویان افزایشی تیروا تیهونمرات 

توان نتیجه گرفت هویت خواهد داشت. با توجه به آنچه آورده شد می

 روایتی رابطه مثبت و مستقیمی با انتخاب مسیر شغلی دارد.

توان گفت که جامعه آن محدود به های این پژوهش میاز محدودیت

 که ممکن است این نمونه نتوانددانشجویان رشته مشاوره شهر اردبیل بود 

قیق با پذیری نتایج تحصورت کامل معرف جامعه باشد و در نتیجه تعمیمبه

ل از شود تحقیقات بعدی متشکمحدودیت همراه باشد؛ بنابراین پیشنهاد می

های کشور باشد تا رابطه میان انگیزش شغلی و داشنجویان سایر دانشگاه

لی دانشجویان به خوبی روشن شود. هویت روایتی با انتخاب مسیر شغ

 توان به عدم کنترل برخی ازهای این تحقیق میهمچنین از سایر محدودیت

و  گر مثل وضعیت اقتصادیعوامل بیرونی و عدم کنترل متغیرهای مداخله

ها اشاره کرد. همچنین با توجه به رابطه میان انگیزش اجتماعی آزمودنی

نشجویان دا شودمسیر شغلی پیشنهاد میشغلی و هویت روایتی با انتخاب 

 یاندر م هشغلی با سابق مشاور یکرا با  شانیشغل یرمس یط یبرنامه خود برا

 ییو نقاط مغفول آن را شناسا یراداتا تواندیم یا. مشاور حرفهندبگذار

 خبریها بمطلع کند که از آن یها و امکاناترا از فرصت فرد یکرده و حت

شود در مورد عوامل موثر بر همچنین به به محققان پیشنهاد می .هستند

ای ههویت روایتی و چگونگی تاثیر آن بر انتخاب مسیر شغلی پژوهش

 تری انجام دهند.دقیق

 یاخلاق اتظملاح
صول از یرویپ شیاین مقاله برگرفته از  :پژوهش اخلاق ا سن کار پژوه اول  دهنوی

 و یتیگروه مشتتاوره دانشتتکده علوم ترب ،یارشتتد مشتتاوره شتتغل یکارشتتناستتدر رشتتته 

س شنا شگاه محقق اردب ،یروان ست. ی لیدان صول اخلاقی در این ا به جهت حفظ رعایت ا

شد تا جمع سعی  شرکتپژوهش  ضایت  کنندگان انجام آوری اطلاعات پس از جلب ر

و ارائه  کنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعات شتتخصتتیشتتود. همچنین به شتترکت

 نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.و بدون حمایت مالی می کار پژوهشیاین پژوهش در قالب  :یمال یحام

ش از مقاله این: سندگانینو از کی هر نقش  اییراهنم به چوان یدیسع هیحان یکار پژوه

 .است شده استخراجی و مشاوره دکتر زهرا اخوی ثمرین ویک یقمر نیحسدکتر 

ضاد   گونههی  پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویستتندگان :منافع ت

 .ندارد وجود منافعی تضاد

 هیکلبدین وستتتیله از استتتاتید راهنما و مشتتتاوران این تحقیق و  :یقدردان و تشکککر

شجو شگاه محقق اردب انیدان شاوره در دان شته م شرکت کردند،  یلیر که در این پژوهش 

 گردد.تشکر و قدردانی می

https://www.doi.org/10.22034/aftj.2022.315305.1265
https://www.doi.org/10.22034/aftj.2022.315305.1265
https://civilica.com/doc/1241549
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v21i83.11086
https://doi.org/10.1108/CDI-07-2023-0249
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 منابع
 دوره گر تعدیل نقش (.1040).فرشید آزاده و خسروپور، احمدپور،

 انهچندگ های هوش با شغل انتخاب خودکارآمدی رابطه در تحصیلی

 20 ;روانشناختی علوم مجله دانشجویان در هامهارت به اطمینان و

(106: )342-241. 

fa.html-2729-1-http://psychologicalscience.ir/article 
 بررسی(. 1043. ) خورکیان و علیرضا و شادی3 پور زمانی3 قاسم3 سلامیا 

 گریمیانجی با شغل جستجوی رفتار بر خویشاوندسالاری تأثیر

 یتمدیر نامه پژوهش. کارکنان بدبینی و کار محل در نزاکتیبی
. 224-173(3 1043 زمستان و پاییز)316 تحول

 https://doi.org/10.22067/tmj.2024.88468.1592 
مدل یابی  (.1043) آرزو. ،شمالی اسکویی و بهمن ،کرد ؛کامران ،لسینیبا

معادلات ساختاری بی صداقتی تحصیلی بر اساس ویژگی های 

هران تشخصیتی با نقش میانجی هویت اخلاقی در دانش آموزان شهر 

. 101-163( :136) 23 ;1043 مجله علوم روانشناختی
10.52547/JPS.23.136.891 

بخشی علی آباد، حمید. نوروزی، داریوش. حسینی، زهرا السادات. 

(؛ عوامل مؤثر بر ایجاد انگیزش شغلی اعضای هیأت علمی 1343)

مجله ایرانی آموزش در علوم دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، 

 :http://ijme.mui.ac.ir/article URL-.01-33(: 12)0؛  ،پزشکی

fa.html-26-1 

3 یآباد عیشف &3 دی3 مجی3 مانا سادات3 ضرغام حاجبییمحمد رضا یحاج

ر ب دیبر ام یمبتن یشغل ریمشاوره مس ی(. اثربخش1041عبدالله. )

کار.  یایزنان جو یشغل دیو ام یشغل یریگمیدر تصم یخودکارآمد

)مجموعه مقالات حوزه زنان(3  1شماره . یکاربرد یدرمانخانواده 

066-027. 
https://www.doi.org/4.022.01/aftj.2.2200420.204202 

حکاک محمد، حسین زاده حمید. طراحی مدل شبکه سازی مسیرشغلی با 

( 47) 23 ;1043. پژوهش های مشاورهرویکرد ساختاری تفسیری. 

:146-216. 14314142/qjcr.v23i47311273doi:  

 یر،خد و آمنه دهقانی، و سعیده سارانی، و فرحناز سارانی، و تیمور خدیر،

 غلیش فرسودگی کاهش بر شغلی انگیزه تاثیر ،بررسی1041فرهاد،

 در ننوی راهکارهای و ها چالش المللی بین کنفرانس سومین معلمان،
 چابهار. ،حسابداری و مدیریت صنایع، مهندسی

https://civilica.com/doc/1564766 
بررسی عوامل انگیزشی تاثیرگذار بر بازاریابان  (،1370) دارچینی، ملیحه

عمر وسرمایه گذاری نمایندگی های بیمه های تجاری مستقر در 

پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی، شهرستان بندرعباس، 

 .دانشگاه پیام نور

 ،سیمین، عبداللهی ،حسینیان ؛حمید ،رضائیان ؛الهام ،شعارزمان

دلتنگی برای خود مطلوب: تحلیل تماتیک  (.1041)عباس.

 21 ;.پژوهش های مشاورههای افراد از تجربه شکست عاطفی. روایت

(43: )02-40. 10.18502/qjcr.v21i83.11086doi:  

و  ینیب(. نقش خوش1377احمد. ) ،یصادق و ،ندا ،یپور اصفهان یعل

. پژوهش انیدانشجو یلیتحص تیدر موفق یشغل ریمس یریپذانطباق

 .12-1 ،(1)6 ،مثبت ینامه روانشناس
https://doi.org/4.0224.1/ppls.2.2.042.02104102 

 عبادی، زاده، شقایق؛ طهماسبی بهزاد؛ کیوانلو، صفور؛ میر،ینی،ساناز؛ مالهع

 مقبولیت و هویتی های سبک علی مدل آزمون(. 1044) عبادی، متینه

 ستفادها بینی پیش در ناکارآمد های نگرش گری میانجی با اجتماعی

 یفرهنگ شناسی روان نشریه دختر، دانشجویان در آرایشی لوازم از

 .https://doi.org/10. 30-11 ،(07)13 ،زن

3389/fpsyg.2021.586161 
 ی،ثان محیا؛ محمودی پور، سحر؛ مهرابی نورعینی، نادری بهزاد؛ میر؛ لهما

 آگاهی، ذهن مقایسه(. 1041. ) نیلوفر میکائیلی، و علی فوی، جعفر؛

. عادی و ویژه بخش پرستاران در سازمانی سلامت و طبعی شوخ

. 163-107(3 1)31 فرهنگ و روانی بهداشت
  https://doi.org/10.30479/mhc.2023.19154.1028 
. (.1043.) زهرا نقش ملوک؛ ،اشکذری خادمی ته؛فرش ،سیرت نیک

 واده،خان-کار تعارض شغلی، فرسودگی مفاهیم در میدانی پژوهشی

 نسیتج نقش بر تأکید با معلمان روان سلامت و روانشناختی سرمایه

. 221-271( :100) 23 ;روانشناختی علوم مجله

10.61186/jps.23.144.15 

http://psychologicalscience.ir/article-1-2729-fa.html
https://doi.org/10.22067/tmj.2024.88468.1592
https://doi.org/10.52547/JPS.23.136.891
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-26-fa.html
http://ijme.mui.ac.ir/article-1-26-fa.html
https://www.doi.org/10.22034/aftj.2022.315305.1265
https://civilica.com/doc/1564766
http://dx.doi.org/10.18502/qjcr.v21i83.11086
https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120957.1865
https://doi.org/10.30479/mhc.2023.19154.1028
https://doi.org/10.61186/jps.23.144.15


 حانیه سعیدی چوان و همکاران ه...  مشاور انیدانشجو یشغل ریبر انتخاب مس یتیروا تیو هو یشغل زهینقش انگ

 

مجله علوم  10
روانشناختی، دوره 

21
، شماره

114
 ،

1041
 

 

 رب شغلی مسیر شایستگی تاثیر ،بررسی1044سادات، حوریه هاشمی،
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