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 Background: The concept of wisdom has a long history in philosophical and religious texts, but for 
about two to three decades, this subject has entered discussions and empirical research in various 
fields of psychology. Therefore, examining the antecedents of wisdom in teachers and their 
influential role on students is a new research area aimed at understanding the hierarchy that affects 
the wisdom and knowledge of teachers, and consequently, students. 
Aims: The present research was conducted with the aim of a structural model of work-life balance 
and tolerance for ambiguity with the wisdom of elementary school teachers: The mediating role of 
happiness. 
Methods: This research is fundamental in terms of its objective and descriptive in terms of method, 
and it was conducted using structural equation modeling. The statistical population of this research 
consisted of all primary school teachers in the city of Tehran during the 1404-1403 academic year. 
A sample of 310 teachers from the elementary level in the city of Tehran was selected using cluster 
random sampling. In this way, each region was considered as a cluster, and subsequently, 5 regions 
were randomly selected, from each of which 62 individuals were chosen. To collect data, the Wisdom 
Scale (Ardelt, 2003), the Work-Life Balance Questionnaire (Wang & Ko, 2009), the Ambiguity 
Tolerance Questionnaire (McLain, 2009), and the Short Oxford Happiness Questionnaire (Hills, & 
Argyle, 2002) were used. The collected data were analyzed using SPSS version 28 and AMOS 
version 28 through Pearson correlation coefficient and structural equation modeling using the 
maximum likelihood method. 
Results: The results obtained from the structural equation modeling showed that the proposed model 
has a good fit with the data. The results showed that tolerance of ambiguity has a positive and direct 
effect on wisdom (β= 0.45, P> 0.05). The direct effect of work-life balance on wisdom was significant 
(β= 0.30, p> 0.05). Ultimately, the direct effect of happiness on wisdom was positive and significant 
(β= 0.12, p> 0.05). 20% of the variance in happiness is explained by balance in life and work and 
tolerance for ambiguity. Additionally, 45% of the variance in wisdom is explained by balance in life 
and work, tolerance for ambiguity, and happiness. 
Conclusion: These results indicate that by training the skills of balancing work and family and 
coping with ambiguous situations, part of happiness can be improved due to the unpredictability of 
situations and conditions; and that with the perception of superficial happiness, knowledge, virtue, 
and wisdom can be implemented and operationalized in life. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Teaching is a highly complex profession, one in 

which teachers have to make continuous pedagogical 

decisions. Teaching is a highly complex profession. 

Interacting with the salient components of teaching, 

i.e. curriculum, context and students, demands 

thoughtfulness, care (Furman, 2018) and the 

integration of professional and interpersonal 

knowledge (Stenberg, & Maaranen, 2020). 

According to Furman (2015), teaching skills have a 

central place in professional action, but they are not 

enough. In dealing with the multifaceted, minute-by-

minute changes taking place in the classroom, 

teachers must make continuous, immediate 

pedagogical decisions (Stenberg, & Maaranen, 2020). 

Making correct pedagogical choices demands an 

awareness of the necessities of a certain situation, 

which can help teachers to find possible courses of 

action (Furman, 2018). This awareness can be 

described as practical wisdom; it combines expert 

knowledge (knowing that), thoughtful action 

(knowing how) and prudent judgement (Stenberg, & 

Maaranen, 2020). In teachers, wisdom is considered 

one of the key competencies, which not only plays a 

fundamental role in their mental well-being but also 

contributes to the enhancement of the quality of 

education and the holistic development of students, 

enabling them to make effective and adaptive 

decisions in uncertain and challenging classroom 

conditions; and to provide a nurturing and supportive 

environment (Pauleen, & Intezari, 2023). Wisdom, as 

a multidimensional psychological construct, is 

defined as the ability to provide moral reasoning and 

solve problems in situations that affect others (Ardelt, 

2004). Until now, there has been scientific research 

on wisdom for three decades (Dong et al., 2023). 

Wisdom has been defined (Muschalla, 2024), as 

expertise in dealing with difficult questions of life, 

such as questions of life planning, life design and life 

interpretation. Wisdom can be understood as a 

resource for coping with conflict or stress. This 

capacity is needed by all people every day, but 

especially in difficult life situations involving losses, 

prolonged uncertainty, economic difficulties, as well 

as job problems or loss, sudden unexpected or 

externally forced changes in one´s life situation 

(Muschalla, 2024). Many of these are problems that 

can hardly be influenced and are therefore practically 

unsolvable, such as whether one takes more care of 

the children and their school activities at home, or 

invests more time in one’s own work, whether one 

accepts the invitation to a health prevention 

intervention now or refuses in the hope of receiving 

treatment later when acute health problems appear 

(Linden et al., 2019). 

Work-life balance has gained increasing popularity 

among scholars and practitioners since the beginning 

of the century (Zaitouni et al., 2024). Bro et al. (2022) 

define work-life balance as "an individual's 

perception of the alignment between work and non-

work activities and progress according to their current 

life priorities." Balancing work with family 

responsibilities in ways that reduce their conflict and 

provide satisfaction for individuals' needs and desires 

creates a solid and theoretically grounded foundation 

for researchers and practitioners (Adkins, & 

Premeaux, 2019). A resurgence of interest in the field 

has arisen in the past decades due to numerous 

pressing challenges, such as the growing number of 

women in the workplace, single-parent households, 

mothers returning to the workforce, and dual-career 

families. On the one hand, these challenges have 

triggered employees to reconsider their family life 

roles and employers and face the growing demands 

for flexible working practices and a more sustainable 

workforce (Adkins, & Premeaux, 2019). 

Alongside work-life balance, individuals' ability, 

particularly teachers', to accept the uncertainties of 

the environment plays an important role in nurturing 

the cognitive aspect of wisdom (Asoodeh, & Kord 

Noghabi, 2022). Ambiguity is defined as the absence 

of reliable, credible, or adequate information (Hillen 

et al., 2017). Ambiguity tolerance (AT) is a concept 

that is defined as the ability to successfully navigate 

in doubtful, imprecise, hesitant, unpredictable, and 

unknown environments. It is theoretically understood 

as a cognitive factor that directly influences the 

sensation of restlessness and uncertainty This concept 

is crucial for understanding how people adapt to and 

manage conditions where information is incomplete 
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or unclear (Rubiales-Núñez et al., 2024). While 

several studies have examined the relationship 

between uncertainty tolerance and psychological 

well-being (Hancock, J., & Mattick, 2020). 

Happiness, as a multidimensional psychological 

construct, comprising affective components (e.g., 

experiencing positive emotions and reducing 

negative emotions) and cognitive components (e.g., 

life satisfaction), plays a significant role in 

individuals' psychological well-being (Diener, 2018; 

Sheldon & Lyubomirsky, 2021). Based on 

Fredrickson's broaden-and-build theory (2001), 

happiness facilitates mental flexibility, acceptance of 

uncertainty, and decision-making by fostering 

positive emotions, thereby contributing to the 

development of wisdom (Fredrickson, 2013; Tugade 

et al., 2021). This construct can act as a mediator in 

the relationships between predictor variables such as 

work-life balance and ambiguity tolerance with 

psychological outcomes like wisdom. Recent 

research has shown that happiness is not only 

positively associated with work-life balance (Haar et 

al., 2019) but can also improve ambiguity tolerance 

by enhancing positive emotions and reducing stress, 

consequently leading to an increase in wisdom 

(Seligman, 2019; Yang & Intezari, 2022). 

Overall, since wisdom requires introspection, 

commitment, and taking responsibility for one's 

behavior and situations, it serves as a human resource 

in both personal and social life, and over time can 

pave the way for well-being and better job 

performance. Moreover, studies have shown that 

wisdom is related to resilience and self-esteem (Jeste 

et al., 2025). Given the above research, it seems that 

examining factors such as tolerance for ambiguity, 

work-life balance, and happiness within a structural 

model can enhance our understanding of the 

antecedents of teacher wisdom. This study is 

important from several perspectives. First, the 

wisdom of teachers is reflective because it affects the 

reasoning of students. Second, having wisdom in 

solving ambiguous problems and responding to 

questions can motivate a sense of belonging for both 

teachers and students in school. Finally, these 

relationships can be reciprocal and bidirectional, such 

that wisdom also impacts happiness and the ability to 

balance work and life. In any case, despite the 

numerous studies mentioned regarding the 

relationship of wisdom, the role of intervening factors 

involved in this relationship has often been 

overlooked, which the present research examines the 

role of happiness as a mediator of this connection. 

Therefore, the present research is designed to model 

wisdom based on work-life balance and ambiguity 

tolerance, emphasizing the mediating role of 

happiness. It aims to provide empirical evidence 

regarding the relationships among these variables in 

the cultural context of Iran in order to offer solutions 

for improving the mental health and wisdom of 

elementary school teachers. 

Method 
This research is fundamental in terms of its objective 

and descriptive in terms of method, and it was 

conducted using structural equation modeling. The 

statistical population of this research consisted of all 

primary school teachers in the city of Tehran during 

the 1404-1403 academic year. A sample of 310 

teachers from the elementary level in the city of 

Tehran was selected using cluster random sampling. 

In this way, each region was considered as a cluster, 

and subsequently, 5 regions were randomly selected, 

from each of which 62 individuals were chosen. 

The entry criteria included informed consent from 

teachers, an age range of 30 to 55 years, a teaching 

experience of 3 years in primary education, no 

physical disabilities, and no chronic illnesses or 

medication due to physical and mental health 

conditions. Criteria for exclusion included 

unwillingness to participate in the research, 

incomplete responses to the questionnaires, and the 

questionnaires being distorted. Data collection was 

carried out only after obtaining informed consent 

from all participants. Teachers were provided with 

the necessary explanations regarding the purpose of 

the research. They were assured about the 

confidentiality of the information, the freedom to 

participate in the study, and the anonymity of their 

identity information. Teachers were also given the 

right to withdraw from the research at any stage of the 

research. In this study, the Soper formula (2025) was 

used to determine the sample size for structural 

equation modeling studies. According to this formula, 
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with an effect size of 0.1, a statistical power level of 

0.8, 2 latent variables, 12 observed variables, and a 

significance level of 0.05, the minimum sample size 

is 200 and the maximum is 947. In this study, data 

were collected at 1.5 times the minimum sample size, 

which means 310. To collect data, the Wisdom Scale 

(Ardelt, 2003), the Work-Life Balance Questionnaire 

(Wang & Ko, 2009), the Ambiguity Tolerance 

Questionnaire (McLain, 2009), and the Short Oxford 

Happiness Questionnaire (Hills, & Argyle, 2002) 

were used. The collected data were analyzed using 

SPSS version 28 and AMOS version 28 through 

Pearson correlation coefficient and structural 

Results 
As seen in Table 3, the goodness-of-fit indices from 

the overall test (χ2= 151.726, χ2/df= 2.369, CFI= 0.93, 

GFI= 0.93, IFI= 0.93, TLI= 0.91, and RMSEA= 0.07) 

indicate a good fit of the proposed model with the 

data. 
 

Table 1. Fitness indices in the proposed model with the mediating 

role of happiness 

Acquired amount (N=310) Model 

151.726 CMIN 

59 DF 

2.369 X2/DF 

0.001 P 

0.07 RMSEA 

- PCLOSE 

0.93 CFI 

0.92 AGFI 

0.91 TLI 

0.92 GFI 

0.93 IFI 

0.93 RFI 

0.94 NFI 

 

 

Table 2. Results of bootstrap uncertainty tolerance and work-life balance with the mediation of happiness on wisdom 

Variables Indirect effect Bias Lower Bounds Upper Bounds SE P 

Tolerance for ambiguity --->Happiness--->Wisdom 0.033 0.005 0.168 0.006 0.169 0.05 

Work-life balance --->Happiness--->Wisdom 0.040 0.003 0.007 0.238 0.191 0.05 

 

To determine the mediating role of happiness in the 

relationship between tolerance of ambiguity and 

work-life balance with wisdom, the bootstrap method 

was used with a sample size of 2000. As seen in Table 

2, if both the upper and lower bounds of this test are 

either both positive or both negative and zero does not 

fall between these two bounds, then the indirect 

causal pathway is significant. In other words, 

tolerance of ambiguity has an indirect positive effect 

on wisdom through happiness. Additionally, work-

life balance has an indirect positive effect on wisdom 

through happiness. It is worth mentioning that, 

considering the coefficients of the indirect path, the 

mediating effect of happiness in the relationship 

between the variables is minor. 

Conclusion 
The present research was conducted with the aim of a 

structural model of work-life balance and tolerance 

for ambiguity with the wisdom of elementary school 

teachers: The mediating role of happiness. 

The results obtained from the structural equation 

modeling showed that the direct path coefficient of 

tolerance of ambiguity to wisdom is positive and 

significant. Additionally, the indirect path coefficient 

of tolerance of ambiguity to wisdom through 

happiness was positive and significant. 

If we define tolerance for ambiguity as the ability to 

accept uncertainty as a part of life and to continue 

with incomplete knowledge about the environment 

and the willingness to initiate actions without 

knowing whether we will succeed or not (Han, 2021), 

then these indicators align with the cognitive 

dimension of wisdom, which also necessitates actual 

knowledge and practical judgment when facing 

ambiguous and uncertain issues. In fact, accepting 

uncertainty and complexity is a vital part of reasoning 

and wise decision-making. This quality allows 

individuals to manage complex situations without 

resorting to rigid and inflexible thinking, which is 

essential for fostering wisdom in educational 

environments. On the other hand, nowhere has it been 

proven that a blessed, happy, and rich life cannot exist 

in the midst of ambiguity. In explaining the mediating 

role of happiness in this relationship, it can be argued 

that tolerance for ambiguity, as the individual's 

capacity to accept ambiguous, multifaceted, and 

unpredictable situations, is considered one of the 

important components of cognitive flexibility and 

emotional resilience (Han, 2021). Individuals with a 
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high level of tolerance for ambiguity can act more 

flexibly in complex situations instead of resorting to 

avoidance or black-and-white thinking, and they do 

not suffer from cognitive burnout. 

The results obtained from structural equation 

modeling showed that the direct path coefficient of 

work-life balance to wisdom is positive and 

significant. Additionally, the indirect path coefficient 

of work-life balance to wisdom through happiness 

was also positive and significant. In explaining these 

results, it can be said that individuals who can create 

a balance between three states of work, family, and 

leisure have a high level of life satisfaction; because 

they have the ability to accept the ups and downs, find 

meaning in life, and overcome them. Life satisfaction 

provides psychological strengths and enables 

individuals to experience life's challenges effectively. 

These individuals do not focus solely on ideal life 

conditions (Fujiwara, 2021). These individuals 

maintain a balance between what they desire and 

what their performance is measured against, ensuring 

that one side of the scale is not tipped. They promote, 

nurture, and put into practice positive social 

exchanges that are desirable and beneficial for 

themselves and others. Ultimately, when the 

integration of these dimensions reaches strength and 

coherence, the individual uses it to resolve conflicts 

arising from life plans, values, motivations, self-

assessments, ideal behaviors, actual behaviors, and 

various forms of knowledge, thereby increasing their 

happiness and levels of reflection and wisdom. 
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 ادکامیش گرمیانجی نقش: ابتدایی دوره معلمان خردمندی با ابهام تحمل و زندگی کار تعادل ساختاری الگویی
 

 4، فرشته لطفی سرابی3، زهرا وحیدنیا2ریحانه تابش، 1فاطمه قائمی

 .ایران تهران، پزشکی، آموزش و درمان بهداشت، وزارت درمان، معاونت بیماری، و پیوند ،آموزشی گروه ،دانشیار. 0

 .، ایرانتهران، علامه طباطبایی، دانشگاه روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی تربیتیدانشجوى دكترى . 2

 .، ایرانتهران، علامه طباطبایی، دانشگاه روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی تربیتیدانشجوى دكترى . 3

 .، ایرانتهران، علامه طباطبایی، دانشگاه روانشناسی تربیتی، گروه روانشناسی تربیتیدانشجوى دكترى . 4

 

 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:
 پژوهشی

 
 تاریخچه مقاله:

 03/10/0414دریافت: 
 01/12/0414بازنگری: 

 01/13/0414پذیرش: 
 10/10/0414انتشار برخط: 

 

 :هادواژهیکل
 تعادل كار زندگی،

 تحمل ابهام،
 خردمندی،

 ،شادكامی
 معلمان

قدمتی دیرینه است، اما از حدود دو سه دهه اخیر این موضوع وارد مباحث و مفهوم خردمندی در متون فلسفی و دینی دارای  زمینه: 
ها بر نگذار آتأثیر. لذا بررسی پیشایندهای خردمندی در معلمان و نقش شناسی شده استهای مختلف روانهای تجربی در عرصهپژوهش

 ت.آموزان داشخرد و دانایی معلمان و متعاقب آن دانشگذار بر تأثیرآموزان یک حوزه تحقیقاتی نو در جهت درک سلسله مراتب دانش

 رگالگویی ساختاری تعادل كار زندگی و تحمل ابهام با خردمندی معلمان دوره ابتدایی: نقش میانجیپژوهش حاضر با هدف  هدف:
 .انجام شد شادكامی

ی انجام معادلات ساختار یابیبا استفاده از مدلاست كه همبستگی از نوع  نظر روش توصیفی پژوهش ازنظر هدف بنیادی و از این :روش
نفر  301تشکیل دادند. نمونه پژوهش  0413-0414 تحصیلی سال معلمان مقطع ابتدایی شهر تهران در آماری این پژوهش را كلیه . جامعهشد

ه هر منطقه به عنوان یک خوشه در بدین صورت ك انتخاب شدند. ایتصادفی خوشهگیری به روش نمونهاز معلمان مقطع ابتدایی شهر تهران 
مقیاس ها از آوری دادهبرای جمع نفر انتخاب شند. 22منطقه به صورت تصادفی انتخاب و در ادامه از هر منطقه نیز  1نظر گرفته شد و در ادامه 

رم كوتاه و ف (2112، لینمک)پرسشنامه تحمل ابهام  (،2112، وانگ و كو) پرسشنامه تعادل كار و زندگی(، 2113)آردلت،  خردمندی
 AMOS.28و  SPSS. 28افزار نرمشده، با استفاده از  آوریجمعهای دادهاستفاده شد.  (2112، هیلز و آرگیل) پرسشنامه شادكامی آكسفورد

 .گرفتند مورد تجزیه و تحلیل قرار به روش حداكثر درست نمایی یابی معادلات ساختاریمدلو پیرسون ضریب همبستگی با استفاده از 

نشان داد یج نتا ها از برازش مطلوب برخوردار است.نتایج حاصل از مدلسازی معادلات ساختاری نشان داد كه مدل پیشنهادی با داده :هایافته
 ، =β 31/1)خردمندی ( دارد. اثر مستقیم تعادل كار و زندگی بر β= ،11/1 >P 41/1خردمندی ) كه تحمل ابهام اثر مثبت و مستقیمی بر

11/1 >P( معنی دار بود. در نهایت اثر مستقیم شادكامی بر خردمندی )02/1 β= ،11/1 >Pدرصد از واریانس  21 دار بود.( مثبت و معنی
درصد از واریانس خردمندی توسط تعادل در زندگی و  41شود. همچنین شادكامی توسط تعادل در زندگی و كار و تحمل ابهام تبیین می

 شود.شادكامی تبیین می كار، تحمل ابهام و

ه دلیل توان بخشی از شادكامی را بتعادل كار و خانواده و تحمل شرایط مبهم میدهد كه با آموزش مهارت این نتایج نشان می :یریگجهینت
دگی اجرا و عملیاتی زنها و شرایط بهبود بخشید؛ و با ادراک شادمانی سطحی از دانایی، فضیلت و خرد را در بینی نبودن موقعیتغیرقابل پیش

 كرد.

 رگمیانجی نقش: ابتدایی دوره معلمان خردمندی با ابهام تحمل و زندگی كار تعادل ساختاری الگویی(. 0414) فرشته، سرابی لطفیو ؛ زهرا، وحیدنیا؛ ریحانه، تابش؛ فاطمه، قائمیاستناد: 
 .002-21 ،010 شماره ،24 دوره ،روانشناختی علوم مجله .ادكامی

 JPS.24.151.95: DOI/10.52547 .0414 ،010 شماره ،24 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
ای كه در آن معلمان باید ای بسیار پیچیده است، حرفهمعلمی حرفه

 .تدریس حرفه ای بسیار پیچیده است .تصمیمات آموزشی مداومی بگیرند

زان، آموتعامل اجزای برجسته تدریس، یعنی برنامه درسی، زمینه و دانش

؛ 2102ن، )فورم ای و بین فردی استنیازمند تأمل، دقت و تلفیق دانش حرفه

های تدریس ، مهارت(2101) به گفته فورمن(. 2121مارانی، استنبرگ و 

در مواجهه  .دارد، اما كافی نیستندمعلمان ای جایگاه محوری در كنش حرفه

دهد، ای كه در كلاس درس رخ میبا تغییرات چندوجهی و دقیقه به دقیقه

)استنبرگ و مارانی،  معلمان باید تصمیمات آموزشی مداوم و فوری بگیرند

های صحیح آموزشی مستلزم آگاهی از الزامات یک انتخاب(. 2121

تواند به معلمان كمک كند تا مسیرهای عملی موقعیت خاص است كه می

توان به عنوان خرد عملی این آگاهی را می(. 2102)فورمن،  ممکن را بیابند

توصیف كرد؛ خردی كه دانش تخصصی )دانستن آن(، عمل متفکرانه 

استنبرگ ) كندقضاوت محتاطانه را با هم تركیب می )دانستن چگونگی( و

های به عنوان یکی از شایستگی 0خردمندیدر معلمان،  (.2121و مارانی، 

، در ارتقا كیفیت سلامت روانی آنان درنقش اساسی علاوه بر  ،كلیدی

ها را آنو  نیز موثر استآموزان جانبه دانشرشد همهآموزش و پرورش و 

برانگیز كلاس درس، در شرایط نامطمئن و چالشسازد تا قادر می

هم و محیطی پوپا و حمایتگر فرا؛ كننداتخاذ  سازگارانهتصمیمات مؤثر و 

 .(2123پائولین و انتظاری، آورند )

انجام شده  مندیتاكنون، سه دهه است كه تحقیقات علمی در مورد خرد

با  خرد به عنوان تخصص در برخورد (2123)دونگ و همکاران،  است

ریزی زندگی، الات مربوط به برنامهؤالات دشوار زندگی، مانند سؤس

توان به عنوان خرد را می .طراحی زندگی و تفسیر زندگی تعریف شده است

اگرچه  (.2124)موشلا،  منبعی برای مقابله با تعارض یا استرس درک كرد

سازه  نیاست كه ا نیوجود ندارد، اجماع بر ا یاز خردمند یواحد فیتعر

 كنندیم تیرا تقو گریکدیوجوه و ابعاد متعدد  كهاست مختلفی  شامل ابعاد

، استراتو وست استوار است )گلوک یفرهنگ -یاجتماع یهاهیبر پا و

 ییتوانا ،یچندبعد روانشناختیسازه  کیعنوان به ،یخردمنداما (. 2122

 كه بر شودیم فیتعر ییهاتیو حل مسئله در موقع یاستدلال اخلاق

در (. 2102استرنبرگ و گلوک، ؛ 2114)آردلت،  گذارندیم تأثیر گرانید

                                                           
1. wisdom  

تعریف دیگر خردمندی را توانایی استفاده از استدلال عملگرایانه برای حل 

به  (.2121جست و همکاران، اند )های مهم زندگی تعریف كردهچالش

 درک« ظرفیت حل مسائل لاینحل»توان به عنوان طور خلاصه، خرد را می

در نظر ( در فرهنگ ایرانی، معمولاً خرد با توانایی 2124)موشلا،  كرد

 ییهایژگیبا و شود وتعریف می نیمع دادیرو کی یهاگرفتن همه جنبه

 یهابهدر نظر گرفتن جن ییبودن، و توانا یمنطق ،یمهربان ،یشیمانند دوراند

 نیبر ا فرهنگ تأثیردهنده كه نشان شودیشناخته م تیموقع کیمختلف 

، از (2114)آردلت خرد در نظریه  (.2121اسدی و انتظاری، سازه است )

از ابعاد  یقیبه عنوان تلف ،روانشناختی خرد حوزهتجربی  انمعتبرترین محقق

بعد  .(2113، 0220ی تعریف شده است )آردلت، و عاطف یتأمل ،یشناخت

رون د یهادر مورد جنبه قیعم قتیبه دانستن حق لیخرد به تما یشناخت

مثبت  یاهكه مستلزم درک جنبه شودیمربوط م یزندگ یفرد نیو ب یفرد

ودن و ب ینیبشیپ رقابلیدانش و غ یهاتیانسان، محدود عتیطب یو منف

دهنده بعد تأملی خرد نشان (.2121)آردلت،  است یزندگ یهاتیعدم قطع

ها و یاد بگیرند پدیده این است كه مردم از طریق خودآگاهی و خودبینشی

و  گراییاندازهای مختلف درک كنند و بر ذهنیتحوادث را از چشم

غلبه كنند؛ و بعد عاطفی شامل بیان احساسات و عواطف،  های خودفرافکنی

آزبک و  ؛2111بروگمن، ) همدردی و عشق نسبت به دیگران است

و  یقلانع لتیفض کیعنوان به ربازیاز د خردمندی (.2111 نسون،یراب

نقش آن در مواجهه با مسائل  لیمورد توجه بوده و امروزه به دل یاخلاق

ان، و همکار مورد مطالعه گسترده قرار گرفته است )گلوک، مدرندنیای 

2121.) 

هر روز مورد نیاز همه افراد است، به ویژه در شرایط خردمندی ظرفیت 

 دت، مشکلاتفقدان، عدم اطمینان طولانی متجربه دشوار زندگی شامل 

، تغییرات ناگهانی ، تعارض كار و خانوادهاقتصادی، مشکلات شغلی

 (.2124و یا مهاجرت )موشلا،  غیرمنتظره یا اجباری در وضعیت زندگی

 تأثیری آنها توان رو، مشکلاتی هستند كه به سختی میمسائلبسیاری از این 

شتر از فرد بینشدنی هستند، مانند اینکه آیا بنابراین عملاً حل؛ گذاشت

ری كند یا زمان بیشتشان در خانه مراقبت میهای مدرسهفرزندان و فعالیت

كند، یا اینکه دعوت به مداخله پیشگیری از سلامت را صرف كار خود می

زمانی كه و یا ، ماندمی پذیرد یا به امید دریافت درمان در آیندهرا می
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ذیرد )لیندن و همکاران، پنمیشوند، آن را مشکلات حاد سلامتی ظاهر می

های عاطفی و شغلی ای معلمان نیز كه با چالشدر بافت حرفه (.2102

تواند كمک شایانی به ارتقاء اند، درک این روابط میمتعددی مواجه

ر عصركنونی فناوری، با دعملکرد و سلامت روان آنها داشته باشد. 

ای ور فزایندهطهای شغلی بهدگرگونی ماهیت و الگوهای كار، فعالیت

ماهیت رقابتی و (. 2121، تایو گی لاگاواتیت) انددشوار و پرتقاضا شده

، مستلزم قامو م وكارها، با هدف دستیابی به بالاترین جایگاهپرفشار كسب

كامل كاركنان است و بدین ترتیب، تعادل بین كار  تعهدمشاركت فعال و 

 .اندازدها را به مخاطره میو زندگی آن

از ابتدای قرن بیستم در بین محققان و متخصصان  0بین كار و زندگیتعادل 

و  (. برو2124)زیتونی و همکاران،  ای پیدا كرده استمحبوبیت فزاینده

هماهنگی ادراک فرد از »تعادل كار و زندگی را به عنوان  (2122) همکاران

ونی های كنمطابق با اولویت پیشرفتهای كاری و غیركاری و فعالیت

اند. به طور كلی، تعادل كار و زندگی مفهومی تعریف كرده« خوددگی زن

شود كه توازن را با فقدان تعارض یا در سطح فردی در نظر گرفته می

آلن، )ند كتعریف میهای خانوادگی و شغلی كاركنان ناسازگاری بین نقش

ه ای كهای خانوادگی به گونهایجاد تعادل بین كار و مسئولیت. (2100

های افراد را فراهم رض آنها را كاهش داده و رضایت از نیازها و خواستهتعا

برای محققان و  ی هم از نظر نظری و هم عملیكند، پایه و اساسی محکم

ها نشان داده پژوهش (.2102)آدكینس و پرمئو،  كندمتخصصان ایجاد می

و  دهی)وكه تعادل كار زندگی بر سلامت جسمی و روانی معلمان زن 

و درگیری  (2124و همکاران،  انیاگی)سرضایت شغلی (، 2124همکاران، 

مثبتی دارد.  تأثیر (2124)توماس و جورج، و بهزیستی روانی كاركنان  شغلی

 یتواند نه تنها منجر به تنش كاریم زندگی تعارض كار واز سوی دیگر، 

 ود،ش فیو عملکرد ضع یشغل یتی(، نارضا2121 اداو،و استرس شغلی )ی

 هینگسینی)تر تمایل بیشتر به ترک شغل ی وبلکه منجر به كاهش تعهد سازمان

 رویکردی نوین (2121 ،یبالاج. در پژوهشی اخیر )شودی( م2124و دارما، 

های كه تلفیقی از مؤلفه شدهمعرفی  2با عنوان خردمندی شاد و ابتدایی

مسائل  در این مدل بههای كاری است. خردمندی و شادكامی در محیط

 معنا و فقدان یكار در سطوح مختلف، از جمله استرس فرد طیمح یدیكل

ی طیحمستیو ز یاجتماع ،یاخلاق یریپذتیدر مسئول یسازمان یهانقصو 

                                                           
1. Work-life balance  

 یهاچالشبرای رفع  اشاره شده و در تلاش است كه با راهکارهایی

پرورش  رویکردی یکپارچه برای ،مدرن یكار یهاطیمح یچندوجه

اهمیت  و های اخیركند. در نهایت با توجه به این یافته یشاد طراح یهانشیب

، یستیبهز های محیطی و تقویتاسترسدر كاهش  یزندگ-تعادل كار

 .تر بررسی كردرا دقیق یخردمندمختلف بر ابعاد  آن تأثیرتوان می

 رشیدر پذ افراد و به ویژه معلمان ییتوانا ،یزندگ-به موازات تعادل كار

 فایا یخردمند یبعد شناختدر پرورش  ینقش مهم ط،یمح یهاتیقطععدم

عنوان توانایی فرد در به تحمل ابهام(. 0410)آسوده و كردنوقابی،  كندیم

های جدید و مبهم بدون احساس سردرگمی یا ناامیدی و مواجهه با محرک

و همکاران،  و)ی شود، تعریف میدیگرانهای فوری از بدون درخواست

رفانه طصورت بیتوانایی شناسایی ابهام در دانش و عمل بهر واقع (. د2122

عنوان نحوه ارتباط فرد با یک محرک یا موقعیت مبهم بهو  و با ذهنی باز

اند (. بسیاری از پژوهشگران دریافته2120هان، ) شودتحمل ابهام شناخته می

ت افراد یهای بنیادی در تعریف شخصتواند یکی از جنبهكه تحمل ابهام می

افرادی كه از سطح بالایی از تحمل ابهام  (.2102)لی و هی،  تلقی شود

ابهام  یرتأثتوانند بدون آنکه از نظر ذهنی یا هیجانی تحت برخوردارند، می

ورانه های خلاقانه و نوآبینی بودن قرار گیرند، از موقعیتپیشیا غیرقابل

ابهام در ابعاد مختلف عملکرد تحمل . (2113، لسونیو و یهادلد )لذت ببرن

های باور و یابد و با سبک شناختی، نظامهیجانی و شناختی فرد تعمیم می

های حل مسئله ارتباط فردی، و شیوهنگرش، عملکردهای اجتماعی و بین

ها نشان داده كه تحمل ابهام با (. پژوهش2103فورنهام و ماركس، ) دارد

(، حافظه كاری و انعطاف شناختی 0410آوری )میرزایی و همکاران، تاب

 (2121)راجو و سودش، (، خودكارآمدی 0410)سیدپورمند و همکاران، 

 رابطه مثبت دارد. (2103كنا، مکو خردمندی )

 هایچندبعدی، شامل مؤلفه روانشناختیعنوان یک سازه شادكامی، به

عاطفی )مانند تجربه هیجانات مثبت و كاهش هیجانات منفی( و شناختی 

اد ایفا افر روانشناختی)مانند رضایت از زندگی( نقش مهمی در بهزیستی 

 هیر اساس نظرب .(2120 ،یرسکیوبومی؛ شلدون و ل2102 نر،ید) كندمی

 پذیریانعطاف با تقویتشادكامی ، (2110) کسونیگسترش و ساخت فردر

را تسهیل كرده و به رشد  یریگمیو تصم تیقطععدم رشیپذ، ذهنی

و با  (2120و همکاران،  تان ؛2101 ا،یویج) كندكمک میخردمندی 

2. Happy Wisdom 
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چون افزایش خلاقیت، موفقیت در كار، حفظ تعادل روحی پیامدهایی هم

اساسا . (0413چنار و همکاران، و افزایش انگیزه همراه است )حسنی

ردمندی ای با خها نشان داده كه بهزیستی روانشناختی رابطه دوسویهپژوهش

تواند متاثر از آن بوده و رت كه خردمندی افراد میداشته؛ بدین صو

آمیز مسائل و فصل موفقیت چنین دید عمیق نسبت به زندگی و حل وهم

باعث تجربه بهزیستی روانشناختی و هدفمند زندگی  تواندها میچالش

 درخشان؛ 0413؛ كردنوقابی و ویسی، 2121)آردلت، شود  افرادكردن در 

 (.0410، و همکاران

بین عنوان یک میانجی در روابط بین متغیرهای پیشتواند بهمی سازه این

یر نظ روانشناختیزندگی و تحمل ابهام با پیامدهای -مانند تعادل كار

ا تنها باند كه شادكامی نههای اخیر نشان دادهخردمندی عمل كند. پژوهش

، بلکه (2102و همکاران،  هار) زندگی ارتباط مثبت دارد-تعادل كار

تقویت هیجانات مثبت و كاهش استرس، تحمل ابهام را بهبود با تواند می

 انگ؛ ی2102 گمن،ی)سل بخشد و در نتیجه به افزایش خردمندی كمک كند

در بررسی رابطه تحمل  (2124زو )پژوهش  برای مثال،. (2122 ،یو انتظار

ور م به طابهام و شادكامی و متغیرهای میانجی آن، دریافت كه تحمل ابها

و  تان وسطای تمطالعه كند. از سوی دیگربینی میمثبتی شادكامی را پیش

داد كه تجربه هیجانات مثبت ناشی از شادكامی،  ( نشان2120همکاران )

ر را افزایش تگیری متعادلقطعیت و تصمیمظرفیت افراد برای پذیرش عدم

در بافت معلمان های كلیدی خردمندی هستند. كه هر دو از مؤلفه دهد،می

تواند اند، شادكامی میدوره ابتدایی، كه با فشارهای شغلی و عاطفی مواجه

، وانشناختیرعنوان یک مکانیسم میانجی عمل كند و با تقویت بهزیستی به

 .زندگی و تحمل ابهام را بر خردمندی تسهیل نماید-تعادل كار تأثیر

تعهد و برعهده  ،یشیمستلزم درون اند یخردمند ییاز آنجا در مجموع

عنوان منبع خود است، به یها تینسبت به رفتارها و موقع تیگرفتن مسئول

زمان  یكاركرد است و در ط یدارا یو اجتماع یردف یدر زندگ یانسان

 پژوهش نی، همچنشود بهزیستی و عملکرد شغلی بهترساز  نهیزمتواند می

ارتباط دارد با تاب آوری و حرمت نفس  یخردمند ند كهنشان داد ها

رسد فوق به نظر می یتوجه به پژوهش ها با(. 2121)جست و همکاران، 

تحمل ابهام، تعادل كار و زندگی و شادمانی در از جمله  بررسی عواملی

تواند بینش ما را نسبت به پیشایندهای خردمندی یک الگوی ساختاری می

است اول اینکه معلمان افزایش دهد. این مطالعه از چند منظر دارای اهمیت 

خردمندی معلمان انعکاسی است به این دلیل كه خردمندی معلمان بر 

گذار است، دوم داشتن خردمندی در حل یرآموزان تأثخردورزی دانش

علق تواند انگیزه بخش برای ایجاد تمسائل مبهم و پاسخگویی به سؤالات می

تواند میآموزان به مدرسه شود و در نهایت این روابط معلمان و دانش

به این صورت كه خردمندی بر شادمانی و توانایی باشد.  متقابل و دوسویه

 یرسرغم بر یبه هر حال علگذار باشد. تأثیرتعادل در كار و زندگی نیز 

 یاه، نقش عوامل واسطیفراوان ذكر شده راجع به رابطه خردمند یها

 حاضررابطه اغلب مورد غفلت واقع شده است كه پژوهش  نیدر ا لیدخ

دهد. ارتباط موردبررسی قرار می نیگر ا یانجیعنوان مرا به كامیدشانقش 

-یابی خردمندی بر اساس تعادل كاربا هدف مدل حاضر پژوهشبنابراین 

زندگی و تحمل ابهام، با تأكید بر نقش میانجی شادكامی، طراحی شده 

فت ر باد این متغیرها به دنبال ارائه شواهد تجربی درباره روابط ت واس

 یخردمندفرهنگی ایران است تا راهکارهایی برای ارتقای سلامت روان و 

 معلمان ابتدایی ارائه دهد.

 روش
ادی نظر هدف بنی پژوهش از این :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

ت یابی معادلامدل كه به روشهمبستگی از نوع  نظر روش توصیفی و از

 ابتداییمعلمان مقطع  پژوهش را كلیهاین  آماری جامعه .ساختاری انجام شد

 301نمونه پژوهش . دادندتشکیل  0414-0413 تحصیلی سال در شهر تهران

تصادفی  گیرینفر از معلمان مقطع ابتدایی شهر تهران بود كه به روش نمونه

ای انتخاب شدند. بدین صورت كه پس از كسب مجوزهای لازم در خوشه

نه شهر تهران به عنوان یک خوشه انتخاب گا 22ابتدا از هر یک از مناطق 

ناحیه )منطقه( انتخاب شد در ادامه پس  1شد در ادامه به صورت تصادفی 

معلم  22از تهیه لیستی ازمعلمان مقطع ابتدایی هر منطقه به صورت تصادفی 

 ها پاسخ دادند.ابتدایی به سؤالات پرسشنامه

 11تا  22دامنه سنی  ،از معلمان های ورود شامل رضایت آگاهانهملاک

های عدم وجود معلولیتسال تدریس در مقطع ابتدایی،  3سابقه سال، 

خاطر وضعیت های مزمن و مصرف دارو بهجسمانی و ابتلا به بیماری

های خروج شامل عدم تمایل برای شركت در ملاک بود. جسمانی و روانی

 هاامهشنپرسها و مخدوش بودن نامهگویی ناقص به پرسشپاسخ پژوهش،

 ها تنها پس از كسب رضایت آگاهانه از همه شركتآوری دادهبود. جمع
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درخصوص هدف پژوهش توضیحات لازم  معلمانكنندگان انجام شد. به 

داده شد. در مورد محرمانه بودن اطلاعات، آزادی شركت در مطالعه و 

ه داده شد. همچنین ب معلمانناشناس بودن اطلاعات هویتی، اطمینان لازم به 

حق انصراف از پژوهش در هر مرحله از پژوهش داده شد. در این  معلمان

( برای مطالعات 2121برای تعیین حجم نمونه از فرمول ساپر ) پژوهش

مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شده با توجه به این فرمول با اندازه اثر 

، تعداد متغیرهای 2پنهان ، تعداد متغیرهای 21/1، سطح توان آماری 0/1

و حداكثر  211حداقل حجم نمونه  11/1داری و سطح معنی 02پذیر مشاهده

 301برابر حداقل حجم نمونه یعنی  1/0 باشد كه در این مطالعهمی 240آن 

 AMOSو  SPSSافزارهای ها با استفاده نرمآوری شد. تحلیل دادهداده جمع

بی یایب همبستگی پیرسون و مدلو با استفاده از آزمون ضر 22نسخه 

 معادلات ساختاری صورت گرفت.

 ب( ابزار

توسط آردلت  مقیاس این :0(WS-3Dسه بعدی آردلت ) خردمندی مقیاس

 طراحیسه بعد شناختی، هیجانی و تأملی  برای سنجش خرد در (2113)

ای درجه 1بر مبنای لیکرت و دارد  گویه 32. این پرسشنامه شده است

نقطه ای می باشد  1پرسشنامه بصورت طیف لیکرت شود. گذاری مینمره

و « موافقم»، «نظری ندارم»، «مخالفم»، «كاملاً مخالفم»كه برای گزینه های 

در نظر گرفته می شود.  0و  2، 3، 4، 1به ترتیب امتیازات « كاملاً موافقم»

 1ت طیف لیکرت همچنین برای تعدادی از گویه ها نمره گذاری بصور

، «كاملاً در مورد من صحیح است»نقطه ای می باشد كه برای گزینه های 

تاحدودی در مورد »، «نظری ندارم»، «تاحدودی در مورد من صحیح است»

ازات به ترتیب امتی« اصلاً در مورد من صحیح نیست»و « من صحیح نیست

بعد  سؤال 03بعد شناختی،  سؤال در نظر گرفته می شود. 1و  4، 3، 2، 0

، 02، 00، 02، 2، 02های مادهو  سنجندبعد هیجانی را می سؤال 02تأملی و 

 میانگین ند.شوگذاری میصورت معکوس نمرهبه 31و  32، 31، 20، 21

آلفای  .است فرد خردمندیمیزان  دهندهنشان، خردمندی بعد سهنمره در 

 00/1، 02/1، 21/1كرونباخ به ترتیب برای ابعاد شناختی، تأملی و عاطفی 

در پژوهش . (2113آردلت، ) است گزارش شدهدر سطح قابل قبولی 

در ارزیابی روایی و اعتبار این مقیاس، آلفای كرونباخ ابعاد ( 2100)آردلت 

                                                           
1. Ardlet’s Three-Dimensional Wisdom Scale (3D-WS) 

، 01/1 ،00/1شناختی، ژرف نگری و عاطفی در نمونه دانشجویی به ترتیب 

به دست آمده است. آلفای  04/1، 01/1، 02/1و در نمونه سالمندان  22/1

و در نمونه  02/1كرونباخ مجموع سه بعد خردمندی در نمونه دانشجویی 

( 2102(. برگسما و آردلت )2113بوده است )آردلت،  22/1سالمندان 

 یآزمون خرد را در بزرگسالان و بزرگسالان جوان با زمینه های فرهنگ

( آزمون را بر 2100متفاوت اجرا و اعتبار آزمون را تأیید كردند. آردلت )

 -آفریقایی  22/1سفید پوست،  هاآن 03/1نفری كه  021روی یک نمونه 

اسپانیایی زبان بودند، اجرا و اعتبار آزمون را تأیید كرد.  0/1آمریکایی و 

( 0411و همکاران ) هپایایی این پرسشنامه در مطالعه دانش پایدر ایران نیز، 

ا ببعد شناختی برابر ، 20/1بر اساس آلفای كرونباخ برای كل مقیاس برابر با 

ه به دست آمد 20/1و بعد عاطفی برابر با  22/1بعد تأملی برابر با ، 20/1

 است.

توسط  سوالی 22 : این پرسشنامه2(WLB) پرسشنامه تعادل كار و زندگی

عبارتند خرده مقیاس است كه  0ه و دارای شدساخته( 2112)وانگ و كو 

 وفاداری به كار ،(4تا  0)سؤالات  زمان كافی فراغت از كار داشتن از:

تا  0)سؤالات  زندگی –، حمایت محل كار از تعادل كار (2و  1)سؤالات 

گیری ، جهت(02و  00)سؤالات  پذیری در برنامه كاری، انعطاف(01

 ( و20تا  02)سؤالات  اری كار و حرفه، نگهد(00تا  03)سؤالات  زندگی

تا  22)سؤالات  كاهش داوطلبانه ساعات كاری برای رفع نیازهای شخصی

ای از كاملاً گزینه 1گذاری این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت نمره. (22

این پرسشنامه  نمراتدامنه گیرد. ( صورت می0( تا كاملاً مخالفم )1موافقم )

را معکوس نمایید.  20و  21و  2سوالات شماره . خواهد بود 031تا  22بین 

 داده 1 نمره  ”كاملاً مخالف” و به 0نمره ” كاملاً موافق” یعنی یعنی به 

( روایی سازه به روش تحلیل عاملی 2112در پژوهش وانگ و كو ) .شودمی

( KMOمیر اولکین ) -كیسرعامل را تأیید كه كه میزان آزمون  0اكتشافی 

به دست آمد كه در سطح  31/2222و آزمون كرویت بارتلت  003/1برابر با 

زمان كافی های آلفای كرونباخ برای خرده مقیاسدار بود. معنی 110/1

، حمایت محل كار (21/1) وفاداری به كار ،(22/1) فراغت از كار داشتن

، (02/1) ی در برنامه كاریپذیر، انعطاف(04/1) زندگی –از تعادل كار 

كاهش  ( و20/1) ، نگهداری كار و حرفه(21/1) گیری زندگیجهت

( به دست آمد. 11/1) داوطلبانه ساعات كاری برای رفع نیازهای شخصی

2. work life balance questionnair 
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برای كل  این شاخص( 0411) شاكری و همکاراندر ایران در پژوهش 

 گزارش شده است. 21/1پرسشنامه 

این پرسشنامه توسط مک لین  (:II-MSTAT) 0پرسشنامه تحمل ابهام

سوالات  پاسخدهی به. سوال است 03و در برگیرنده  هطراحی شد (2112)

ای از بسیار مخالفم تا بسیار موافقم انجام گزینه 1بر اساس طیف لیکرت 

به صورت معکوس  02و  00، 2، 2، 1، 4، 3، 2، 0های شود، اما گویهمی

تحمل  41تا  31تحمل ابهام پایین،  03تا  01ن . نمره بیشوندگذاری مینمره

در پژوهش . دهدرا نشان می بالاتحمل ابهام  41تر از لاو نمره با طابهام متوس

روایی آزمون  ؛ وشده استگزارش  21/1پایایی درونی ( 2112)لین مک

( پایایی درونی مناسبی را برای 2112مک لین ). گرفته استمورد تأیید قرار 

-گویه 03ای گزارش كردند )آلفای كرونباخ فرم گویه 03و  22هر دو فرم 

( گزارش شده است. در نمونه ایرانی نیز 22/1ای گویه 22و فرم  22/1ای 

 مکارانو ه جهانگردپایایی كل مقیاس به روش آلفای كرونباخ در پژوهش 

به  24/1( 0413و در پژوهش باقری شیخانگفشه و همکاران ) 02/1( 0412)

 ه است.دست آمد

نسخه اصلی  :2(SF-OHQ) رم كوتاه پرسشنامه شادكامی آكسفوردف

توسط آرجیل و  0222گویه در سال  22پرسشنامه شادكامی آكسفورد با 

آرجیل و هیلز نسخه جدیدتر  2112همکارانش ساخته شد. در سال 

این  سوالی 2پرسشنامه شادكامی آكسفورد را طراحی كردند. همزمان فرم 

منتشر شد. این فرم در یک طیف لیکرت  2112در سال  پرسشنامه نیز

شود و همبستگی بالایی با فرم بلند آن دارد. نسخه كوتاه گذاری مینمره

های بسیاری مورد استفاده قرار در پژوهش پرسشنامه شادكامی آكسفورد

فرم كوتاه پرسشنامه شادكامی  .گرفته و روایی و پایایی آن مورد تایید است

( به منظور ارزیابی 2112سؤال است كه هیلز و آرگیل ) 2مل آكسفورد شا

 و در ایران توسط اندبعدی طراحی كردهای تکمیزان شادی به عنوان سازه

ها بر . پاسخگویی به سؤال( هنجاریابی شد0324ی و همکاران )ریدهش

قرار « كاملاً موافقم»تا « كاملاً مخالفم»ای از گزینهاساس طیف لیکرت شش

 شود و به طوركلیمعکوس انجام می 2، 4، 0سوالات گذاری دارد. نمره

دهنده های بالاتر نشانقرار دارد و نمره 42تا  2های پرسشنامه در دامنه نمره

ضریب  (2112هیلز و آرگیل )در پژوهش  .بیشتر است كامیمیزان شاد

                                                           
1. tolerance of ambiguity questionnaires 
2. Oxford Happiness Questionnaire – Short Form 
3. box Plot 

( نیز 0324. دهشیری و همکاران )به دست آمد 22/1ین مقیاس را اعتبار ا

در بررسی خصوصیات روانسنجی این مقیاس ضریب آلفای كرونباخ را 

 گزارش كردند 00/1

 هایافته
 22( در دامنه سنی 21/21نفر ) 21از بین معلمان شركت كننده در پژوهش 

 12/22نفر ) 01 سال، 32تا  34درصد( در دامنه  22نفر ) 21سال،  33تا 

درصد( در دامنه سنی  31/02نفر ) 21سال،  41تا  31درصد( در دامنه سنی 

سال سن داشتن. میانگین  40درصد( بیشتر از  2/3نفر ) 01سال و  42تا  40

( بود. از بین معلمان 21/04)و  14/34)و انحراف استاندارد( سنی معلمان 

 20/32نفر ) 023زن و  درصد( 32/21نفر ) 020شركت كننده در مطالعه 

درصد(  31/02نفر ) 21درصد( متأهل و  2/21نفر ) 211درصد( مرد بودند. 

شود میانگین )و انحراف مشاهده می 0همانطور كه در جدول  مجرد بودند.

)و  41/41(، تحمل ابهام 12/00)و  21/023استاندارد( نمره كل خردمندی 

( 21/1)و  01/34( و شادكامی 20/2)و  22/21(، تعادل كار و زندگی 11/2

 مورد بررسی هاداده كلی وضعیت مربوطه، هایتحلیل انجام از قبلاست. 

 به مراجعه با و محدوده بررسی از خارج هایداده وجود ابتدا گرفت. قرار

 گزارش هایداده آن از پس شد. لازم انجام اصلاحات هاپرسشنامه اصل

وجود  نشده گزارش داده شد مشخص و گرفت بررسی قرار مورد نشده

 3از نمودار مستطیلی استفاده با متغیریتک پرت هایداده آن بر افزون .ندارد

افزار  نرم از استفاده با دادها چولگی و آن كجی بر بررسی شدند. علاوه

SPSS مقادیر  از كدام هیچ چولگی و كجی كه شد مشخص و بررسی شد

ها با استفاده از آزمون باشد. مفروضه نرمال بودن دادهنمی ±2بیشتر از 

 است. برقرار مفروضه این داد نشان ارزیابی شد و نتایج چولگی و كشیدگی

( بررسی و تأیید DW) 4آماره دوربین واتسونبا استفاده از  هاداده استقلال

و عامل افزایش  1خطی چندگانه با استفاده از آماره رواداریشد. همچنین هم

كدام از مقادیر رواداری ( محاسبه شد و نتایج نشان داد هیچVIF) 2واریانس

تر از حد بزرگ VIFكدام از مقادیر و هیچ 0/1تر از حد مجاز كوچک

 وجود شده مطرح شاخص دو اساس بر نبوده است؛ بنابراین 01مجاز 

برای بررسی نرمال بودن چندمتغیری از  نشد مشاهده هاداده در خطیهم

4. durbin watson (DW) 
5. tolerance 
6. variance inflation factor (VIF) 
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 .و نسبت بحرانی استفاده شده است 0ضریب كشیدگی استاندارد شده مردیا

برای نسبت  1تر از ( مقادیر كوچک2100بنابر پیشنهاد چاین و همکاران )

بحرانی به عنوان تخطی نکردن از نرمال بودن چند متغیره در نظر گرفته 

به  042/0و نسبت بحرانی  122/4شود. در این پژوهش ضریب مردیا می

است؛ بنابراین، فرض نرمال بودن چندمتغیری  1دست آمد كه كمتر از 

 ههای پرت چندمتغیری از شاخص فاصلبرقرار است. برای بررسی داده

حاكی از  11/1داری كمتر از ماهالانوبیس بررسی شد و سطوح معنی

های پرت مدنظر است. بر اساس این شاخص داده پرت دورافتاده بودن داده

 های آماری نشان داد روش مدلفرضشناسایی نشد؛ بنابراین، بررسی پیش

 یابی معادلات ساختاری روش مناسبی برای ارزیابی برازش مدل است.
 

 های پژوهشهای توصیفی متغیرهای پژوهش به همراه فرض نرمال بودن داده. یافته1جدول 

 كشیدگی كجی انحراف معیار میانگین مقیاسخرده متغیر

 خردمندی

 -20/1 -22/1 12/2 30/44 یشناخت
 40/1 33/1 42/2 02/32 یانعکاس
 -12/1 -04/1 10/0 10/40 یعاطف
 -22/1 -02/1 12/00 21/023 كل نمره

 -33/1 -02/1 11/2 41/41 نمره كل تحمل ابهام

 زندگی -تعادل كار

 -10/1 21/1 12/0 10/2 یزمان كاف
 22/1 -24/1 22/2 2/03 یوفادار

 -42/1 34/1 24/0 24/1 تیحما
 33/1 02/1 02/3 00/02 یریپذانعطاف
 01/1 -00/1 02/2 12/03 یدهجهت

 22/1 -02/1 10/3 02/01 یدارهنگ
 01/0 -21/1 20/2 22/02 كاهش

 200 200/0 20/2 22/21 نمره كل
 33/1 21/1 21/1 01/34 كل نمره شادكامی

 (SD= 200/1و انحراف معیار كشیدگی ) (SD= 032/1انحراف معیار كجی ) نکته:

 

 ریس ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش. مات2جدول 

 03 02 00 01 2 2 0 2 1 4 3 2 0 متغیر

             0 شادكامی
            0 03/1* تحمل ابهام
           0 01/1 11/1 زمان كافی
          0 02/1** -112/1 31/1** وفاداری
         0 -04/1** 31/1** 112/1 10/1 حمایت

        0 31/1** 10/1 31/1** -01/1** 14/1 پذیریانعطاف
       0 12/1** 43/1** 23/1** 42/1** 00/1 22/1** دهیجهت

      0 -12/1 -32/1** -11/1 00/1** 04/1** 34/1** -03/1 نگهداری
     0 01/1 10/1 -13/1 01/1** 01/1 00/1** 114/1 14/1 كاهش زمان

    0 44/1** 02/1** 02/1** 31/1** 12/1** 34/1** 03/1** 04/1** 01/1 تعادل كار و زندگی
   0 01/1** -01/1 23/1** 23/1** -20/1** 13/1 -112/1 01/1* 30/1** 02/1* شناختی
  0 44/1** 02/1* -11/1 02/1** 02/1** -12/1 -14/1 -114/1 22/1** 42/1** 02/1** انعکاسی
 0 40/1** 42/1** 20/1** -10/1 20/1** 20/1** 10/1 12/1 -112/1 23/1** 22/1** 14/1 عاطفی

 02/1** 00/1** 22/1** 22/1** -01/1 22/1** 22/1** -00/1 12/1 -112/1 22/1** 40/1** 01/1* خردمندی

10/1>P** ،11/1>P* 

                                                           
1. Mardia standardized kurtosis coefficient  
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آمده از ضرایب همبستگی، ضریب همبستگی بین  بر اساس نتایج بدست

دار است. مثبت و معنی (P< 11/1 و r= 01/1شادكامی و خردمندی )

( P< 1/ 10و  r= 40/1ضریب همبستگی بین تحمل ابهام و خردمندی )

دار است. همچنین ضریب همبستگی بین تعادل كار و زندگی مثبت و معنی

 (.P< 10/1 و r= 22/1)دار است و خردمندی مثبت و معنی

 

 ی برازندگی در مدل پیشنهادی با نقش میانجی شادکامیهاشاخص. 3جدول 

 مقدار قابل قبول (N=301) مقدار كسب شده هاشاخص

 - 022/010 كای اسکوئر

DF 12  

 3كمتر از  322/2 آزادیكای اسکوئر بر درجه

 - P<110/1 داریسطح معنی

RMSEA 10/1  12/1كمتر از 

PCLOSE 401/1 - 

CFI 230/1  21/1بیشتر از 

AGFI 221/1  21/1بیشتر از 

TLI 202/1  21/1بیشتر از 

GFI 221/1  21/1بیشتر از 

IFI 230/1  21/1بیشتر از 

RFI 231/1  21/1بیشتر از 

NFI 244/1  21/1بیشتر از 

 

 گری شادکامی بر خردمندیابهام و تعادل کار زندگی با میانجی. نتایج بوت استروپ تحمل 4جدول 

 SE P حد بالا حدپایین سوگیری اثرغیرمستقیم متغیر

 P≤11/1 022/1 112/1 022/1 111/1 133/1 خردمندی --->شادكامی  --->تحمل ابهام

 P≤11/1 020/1 232/1 110/1 113/1 141/1 خردمندی --->شادكامی  --->تعدل كار زندگی

 

 
 (N= 313. ضرایب استاندارد، بار عاملی به همراه واریانس خطا در مدل برازش شده )1شکل 
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شود، شاخص های برازندگی در مشاهده می 3همان طور كه در جدول 

 ،2χ ،322/2 =/df2χ ،23/1 =CFI= 022/010) نتیجه كل آزمون

23/1 =GFI ،23/1 =IFI ،20/1 =TLI  10/1و =RMSEA)  حاكی از

 .ها استبرازش مطلوب الگوی پیشنهادی با داده

 -برای تعیین نقش میانجی شادكامی در ارتباط بین تحمل ابهام و تعادل كار

گیری استفاده نمونه 2111زندگی با خردمندی از روش بوت استروپ با 

آزمون هر شود حد بالا و پایین این مشاهده می 4شد. همانطور كه جدول 

دو مثبت یا هر دو منفی باشند و صفر مابین این دو جد قرار نگیرد در آن 

استینس و همکاران،  -صورت مسیر علی غیرمستقیم معنادار است )لت

(. به عبارت دیگر تحمل ابهام از طریق شادكامی بر خردمندی اثر 2102

ی بر مزندگی از طریق شادكا-مثبت غیرمستقیمی دارد. همچنین تعادل كار

خردمندی اثر مثبت غیرمستقیمی دارد. لازم به ذكر است با توجه به ضرایب 

 مسیر غیر مستقیم اثر میانجی شادكامی در ارتباط بین متغیرها جزئی می باشد.

شود تحمل ابهام و تعادل كار و زندگی مشاهده می 0همانطور كه در شکل 

خردمندی را با  درصد از واریانس 41درصد از واریانس شادكامی و  21

ایج كنند. با توجه به این نتاضافه شدن نقش میانجی شادكامی تبیین می

شاداكامی نقش میانجی جزئی در رابطه بین تحمل ابهام و تعادل كار و 

زندگی با خردمندی معلمان دارد. نتایج حاصل نشان داد كه ضریب مسیر 

( P ،41/1 =β< 10/1مستقیم و استاندارد شده تحمل ابهام بر خردمندی )

( مثبت و معنی دار P ،31/1 =β< 10/1تعادل كار و زندگی بر خردمندی )

است. همچنین ضریب مسیر مستقیم و استادنارد شده شادكامی بر خردمندی 

(10/1 >P ،02/1 =βمثبت و معنی ).دار است 

 یریگجهینت و بحث
الگویی ساختاری تعادل كار زندگی و تحمل ابهام پژوهش حاضر با هدف 

گری شادكامی انجام شد. با خردمندی معلمان دوره ابتدایی: نقش میانجی

یابی معادلات ساختاری نشان داد كه ضریب مسیر نتایج حاصل از مدل

 دار است. همچنین ضریبمستقیم تحمل ابهام به خردمندی مثبت و معنی

ار دم به خردمندی از طریق شادمانی مثبت و معنیمسیر غیرمستقیم تحمل ابها

؛ 0410بود. این نتایج با مطالعات دیگر برای مثال )میرزایی و همکاران، 

 (2103كنا، مک؛ 2121راجو و سودش، ؛ 0410سیدپورمند و همکاران، 

 پذیرفتن عدم قطعیت را به عنوان ویژگی تحمل ابهاماگر همخوانی دارد. 

ص درباره محیط و تمایل قبا دانش ناو ادامه دادن  زندگی بعنوان بخشی از

ریف كنیم تعآنکه بدانیم آیا موفق خواهیم شد یا خیر بیها به آغاز فعالیت

ها با تعریف بعد شناختی خردمندی كه آن هم (، این شاخص2120)هان، 

مسائل مبهم و  در مواجه بادانش و قضاوت واقعی و اجرایی مستلزم 

آزبک و  ؛2111بروگمن، همخوان است ) ،شودف میتعریغیرقطعی 

و پیچیدگی، جزء حیاتی  در واقع پذیرش عدم اطمینان(. 2111 نسون،یراب

گیری عاقلانه است. این صفت به افراد اجازه می دهد تا استدلال و تصمیم

، كه ناپذیر و خشکانعطافموقعیت های پیچیده را بدون توسل به تفکر 

كنند.  مدیریتهای آموزشی ضروری است، حیطبرای پرورش خرد در م

در هیچ كجا به اثبات نرسیده است كه یک زندگی پربركت، از سوی دیگر 

شاد و غنی نمی تواند در بستر ابهام وجود داشته باشد. همانطور كه بالاتر 

ذكر كردیم در مقولات معنوی، ابهام باعث شکل گیری مفهومی به نام 

ام باعث افزایش قدرت روحی و شهودی انسان شود، همچنین ابهایمان می

شود. از دیگر فواید ابهام میتوان به انگیزه و امید دادن به انسان اشاره می

كرد، فرض بگیرید مثلا شما عدد سالهای عمر خود را دقیقا بدانید و بدانید 

در چه تاریخی و با چه كیفیتی از دنیا خواهید رفت؟ آیا این به نفع  دقیقاً

ا مبهم كند؟ قطعاست و یا انسان را دچار دل مردگی و بی انگیزگی میانسان 

ه شود. در امور روزمربودن باعث انگیزه بخشی در برخی امور به انسان می

و كسب و كار و روابط عاطفی هم ابهامات بسیاری وجود دارد و بودن این 

مک ك شود فرد بهابهامات، قدرت خلاقیت انسان را افزایش داه و باعث می

این پتانسیل برای بهبود زندگی خود دائما تلاش كند، اما اگر هیچ ابهامی 

نبود، خلاقیتی هم نبود. در نتیجه اطلاع یافتن از خیلی از امورات فقط كار 

تر خواهد كرد، پس بهتر است در زندگی برخی امور را سربه ما را سخت

یگر دانستن اینکه (. از سوی د2124)لایکا،  مهر و رازآلود بگذاریم باشد

به محض  ؛ دومتنها تضمین زندگی این است كه زندگی هیچ تضمینی ندارد

ل توانید ابهامات زندگی را كنترآنکه تسلیم این حقیقت شدید كه نمی

ق زندگی پذیرش عمیو سوم  توانید نفس راحتی بکشیدكنید، در نهایت می

ش تی افزاییا به عباربدون تضمین، موجب گشوده شدن درهای زندگی 

 (.2101)مک لاین و همکاران،  شودمیدانش، فضیلت و خردمندی شما 

وان گفت تدر خصوص تبیین مسیر غیرمستقیم تحمل ابهام به خردمندی می

شویم كه با وجود تمام رو میهایی روبهدر زندگی همواره با موقعیت

توانیم سرنوشتشان را دهیم، نمیهایی كه انجام میها و مشاورهمحاسبه
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توانیم عدم كشیدن در چنین شرایطی، میجای پا پسبینی كنیم اما بهپیش

و جدا  مناپذیر زندگی بپذیریهای جداییعنوان یکی از ویژگیقطعیت را به

از آنچه به دنبال خواهد آمد، به بهترین شکل تلاشمان را انجام دهیم. این 

 را در مقیاس ایده ممکن است ترسناک به نظر برسد اما وقتی زندگی

خواهد  به اتمام زودی زمانناپذیر مرگ تصور كنیم و بدانیم كه بهاجتناب

اهی و آگهنرسید، شجاعت بیشتری برای زندگی كردن خواهیم یافت. ذ

وب و جای سركتوجه كردن به احساسات و افکار منفی همراه با شفقت به

توانند به ما كمک كنند تا با تمام جرئت، توان و ها نیز میآن انکار كردن

بینی زمانی كه این عدم قطعیت، ابهام و پیش .اشتیاقمان زندگی كنیم

هیجانی  ت شناختی وناپذیری را به عنوان یک مؤلفه بپذیریم توان و ظرفی

كند؛ لذا در عین رنج تجربه شفقت را به خود ما برای شادی افزایش پیدا می

داریم و در دوران شادی و نشاط هر لحظه خود را برای آن چیزی كه 

 (.2101كنیم )مک لاین و همکاران، خوشایند ما نیست آماده می

ل كرد ین استدلاتوان چندر تبیین میانجی بودن شادكامی در این رابطه می

های مبهم، عنوان ظرفیت فرد برای پذیرش موقعیتبه متحمل ابهاكه 

ری شناختی پذیهای مهم انعطافبینی، یکی از مؤلفهچندپهلو و غیرقابل پیش

افرادی كه سطح بالایی (. 2120 )هان، رودآوری هیجانی به شمار میو تاب

 ،تفکر دوگانه )سیاه و سفید(جای اجتناب یا از تحمل ابهام دارند، به

و دچار فرسودگی تر عمل كرده منعطفتوانند در شرایط پیچیده می

از سوی دیگر، شادكامی (. 2100و همکاران،  وانلیا) شوندشناختی نمی

فقط یک پیامد هیجانی مثبت، بلکه یک سازوكار تنظیمی مهم برای حفظ نه

اند داده ها نشانبرانگیز است. پژوهشدر شرایط چالش روانشناختیعملکرد 

( و 2124، زوتواند در نهایت به شادكامی منجر شده )تحمل ابهام میكه 

هام و وامل فشارزای محیطی، مانند ابمنفی ع تأثیرتواند می به نوبه شادكامی

( فرد 2122 ،یو انتظار انگ؛ ی2102 گمن،ی)سل قطعیت را كاهش دهدعدم

در واقع افراد با تحمل ابهام بالاتر، با  .را در مسیر سازگاری روانی قرار دهد

راب و نگرند، اضطها میتری به موقعیتتر و متعادلگرایانهدیدگاه مثبت

كنند و در نتیجه، افزایش هیجانات مثبت مثل ه میتنش كمتری را تجرب

 هاآن در منجر به افزایش پردازش معنایی، همدلی و خودتنظیمیشادكامی 

(. از سوی دیگر همانطور كه گفته شد خردمندی 2101جیویا، ) شودمی

 های مختلف بهیک توانایی روانشناختی چندبعدی است و در موقعیت

اند تودرست و مشخصی وجود ندارد، میهایی كه پاسخ خصوص موقعیت

توان استدلال كرد كه بر همین مبنا، می(. 2113، 0220)آردلت،  بروز كند

های دفاعی و اضطرابی در شرایط پیچیده، تحمل ابهام، با كاهش پاسخ

نیز با  شود؛ و شادكامیی هیجانات مثبت مانند شادكامی میساز تجربهزمینه

ی بروز قضاوت خردمندانه و هیجانی فرد، زمینهتقویت توان شناختی و 

به بیان دیگر، شادكامی مسیر  .آوردهای متعادل را فراهم میپاسخ

ات مثبت تحمل ابهام بر تأثیرای است كه از طریق آن، روانشناختی

 .شودخردمندی محقق می

یابی معادلات ساختاری نشان داد كه ضریب مسیر نتایج حاصل از مدل

ین دار است. همچندل كار و زندگی به خردمندی مثبت و معنیمستقیم تعا

ضریب مسیر غیرمستقیم تعادل كار و زندگی به خردمندی از طریق شادمانی 

؛ تان 2124دار بود. این نتایج با مطالعات دیگر برای مثال )زو، مثبت و معنی

 همخوانی دارد. (2121و جست و همکاران،  2120و همکاران، 

 توان گفت، افرادی كه بتوانند بین سه حالت شغلنتایج می در تبیین این

رند؛ ، رضایت از زندگی بالایی دا)كار(، خانواده و تفریح تعادل ایجاد بکنند

ا هها و كسب معنای زندگی و غلبه بر آنزیرا توانایی پذیرش فراز و نشیب

راد، فرا دارند. رضایت از زندگی، نقاط قوت روانشناختی را فراهم و برای ا

راد كند. این افهای زندگی را به روش مؤثر فراهم میتوانایی تجربۀ چالش

(. این 2120كنند )فوجی وارا، نمی آل تمركزفقط بر شرایط زندگی ایده

و آن  ها استافراد به دلیل تعادل بین آن چیزی كه مطلوب و خواستنی آن

كنند قرار میشود تعادل برچیزی كه عملکردشان بر اساس آن سنجیده می

ی دهند تبادلات اجتماعی مثبتو كفه ترازو را به یک سمت و سو سوق نمی

كنند، را كه برای خود و دیگران مطلوب و سودمند هستند ترویج می

 آورند. داشتن این تعادل در زندگی میدهند و به عمل در میپرورش می

یبی تركتواند در زندگی زمینه را برای خردمندی او فراهم سازد و این خرد 

 های بهزیستی فردی و اجتماعی، نقطهای روانشناختی است كه براز ویژگی

شود. فرد از طریق تفکر و تجربه و در قالب ای آرمانی در نظر گرفته می

. در واقع یابدنگری پرورش میهای عاطفی، شناختی و ژرفشاخص

شود می هر گرفتارزش در نظ اعنوان یک ویژگی شـخصیتی بخردمندی به

ش، با آگاهی و ارتباط با خود، محیط اطراف و دیگران نعنوان یک داكه به

 فرد ناشی می ارببرگیرنده نوعی هوش است كه از تج ت و درهمراه اس

(. از سوی دیگر با داشتن این دانش و خرد 2121)چیست و همکاران،  ودش

تواند بین ابعاد اساسی انسان و ساختار عملکردی خود با استفاده از می
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چندوجهی و مستلزم درون اندیشی، تعهد  اختارس به عنوان یکدی خردمن

هترین بود های خو برعهده گرفتن مسئولیت نسبت به رفتارها و موقعیت

 فصل حل وی را كه دانش مرتبط با ابهامات زندگ استفاده را داشته باشد

و توانایـی فرد را برای درک واقعیت از زوایای مختلف، دلسوزی  كندمی

(. این 2113)آردلت،  دكنفردی ارزیابی میش بینربه دیگران و نگ بتنس

نگرند و قادرند موانـع و به جهان و مسائل آن می عقلانیرد با رویک افراد

وفصل كنند و برای درک واقعیت ی حلش منطقه رومسائل زندگی را ب

ق حقای تری ازها معانی عمیقیک مسیر عینی و منطقی را در پیش گیرند. آن

جای  و به اًكنند عمومشده برای خودشان و دیگران را درک می شناخته

نظرهای متفاوت ا را از مهها و رویدادها، آنواكنش ساده صرف به پدیده

گاهی آ هبواقع از طریق تأمل در رفتار خود و دیگران،  د. دركننبررسی می

قتی ها سبب شود تا ومجموعه این ویژگی درسلذا به نظر می. دیابندست می

 روانشناختی كمتری را داشته باشد وپذیری یبهای آسفرد در موقعیت

بتواند از خود محافظت كند. همچنین در تعاریفی كه بر تلفیق شناخت و 

 ولا تحه بعاطفه تأكید دارند، خردمندی نیازمند تحولی شناختی است ك

طور جامعی شناخت، عاطفه و شخصیت به هم مرتبط كه در آن به« من»

ن ها اراده است، همراه است. در ایی آنمشترک زیربنای هاند و زمینشده

ب ارماعی و تجط اجتهای شناختی، رواببر توانایی علاوهها، ازیسمفهوم

تحمل  دنمان)وند ی، وجوه شخصیتی نیز باید در نظر گرفته شم در زندگمه

به  یت نسبتعاطفـه و حساس ابهام، تعادل بین عملکردهای مورد سنجش،

 ر و درکدیگران را میس اتهایی كه ادراک نی؛ جنبه(یهای هیجانشاخص

زمانی كه در نهایت  (.2113)ابی و همکاران،  دكنرا تسهیل می همدلانه

اتی كه تعارض ید، فرد از آن برای حلستلفیق این ابعاد به قوت و انسجام ر

ها، رفتار ها، خودارزیابیها، انگیزهای زندگی، ارزشهی از برنامهناش

و به  دكنهای مختلف است، استفاده میدانش رد وآرمانی و رفتار واقعی ف

ن، كند )آلاین طریق شادمانی و میزان تأمل و خردورزی او افزایش پیدا می

2120.) 

هایی بوده است. ای محدویتها دارمانند دیگر پژوهش این پژوهش

باشند: در این پژوهش صرفاً هایی پژوهش حاضر به شرح زیر میمحدودیت

دهی برای جمع آوری اطلاعات استفاده شده های خودگزارشاز پرسشنامه

های خاص خود را دارند. استفاده از پرسشنامه است كه این ابزار محدودیت

ای این مطالعه، موجب شد تا نه تنها عنوان تنها ابزار مورد بررسی متغیرهبه

ر این رود دبه گزارش شخصی دانشجویان اكتفا شود؛ از این رو احتمال می

های هنجاری، احتمال واسطه فقدان یا كمبود مقایسهها بهگونه گزارش

سوگیری وجود داشته باشد. مطالعه حاضر روی معلمان ابتدایی شهر تهران 

ن ر تعمیم نتایج این پژوهش به سایر معلماصورت گرفته است. بنابراین، د

وی برای بررسی برازندگی الگ در مقاطع دیگر باید احتیاط صورت گیرد.

پیشنهادی در این پژوهش از روش الگویابی معادلات ساختاری استفاده 

شده است. بنابراین، در به كار بردن روابط علت و معلولی بین متغیرها باید 

ردن متغیرهای خردمندی، تحمل ابهام، تعادل كار احتیاط نمود. مقایسه نک

و زندگی و شادكامی در معلمان زن و مرد برای روشن شدن دركی در 

های این پژوهش بود. جهت درک تفاوتهای جنسیتی از دیگر محدودیت

 بردیدگاه تکیه با پژوهش این بینی خردمندی درپییش در مؤثر عوامل

 شد، بررسی گراشناسی مثبتروان صنعتی سازمانی، شخصیت و روانشناسی

 تحقیق آن دربارة توانمی های مختلفدیدگاه از كه عوامل سایر بنابراین

 نشد. استفاده پژوهش این در كرد،

تعادل كار و زندگی و تحمل ابهام با خردمندی،  رابطه مثبت بین هـب هـتوج با

و  نقش نجریادر  پیشاز  بایست بیشمی اـهنمازساو  اـهدنها ئولینـمس

ی آموزشی خاصی جهت افزایش شادكامی هاو دوره گیرند ارقر آن همیتا

 ارینکته بس نیذكر ا .دهندسامان  آموزشی یمحیطهادر و خردمندی 

روشن  یرهنمودها و است ریپذآموزش شادكامیاست كه  یضرور

 شیافزا یمثبت، برا شناسیروان اتیدر ادب یو موفق شماریب یوكاربردها

این  یاتقار جهت برنامههاییتوان میوجود دارد.  خردمندیشادكامی و 

 بینی، تابآن هدفمندی، خوش یهاهمؤلفاز  امهركد بر تمركز با هاسازه

های ضمن آگاهی در نظام آموزشی در كلاسآوری، شفقت به خود و ذهن

 خدمت برای معلمان تدوین و طراحی نمود.

، رهنگ در سازه خردمندیهای آتی، با توجه به نقش فدر حوزه پژوهش

گر متغیرهای فرهنگی خاص ایران در روابط بین بررسی نقش تعدیل

تباط با توجه به ار شود. همچنینزندگی پیشنهاد می-خردمندی و تعادل كار

واند از تتقویت تحمل ابهام در معلمان می مستقیم تحمل ابهام و خردمندی،

هایی برای انتخاب آزادانه، افزایش مشاركت، و ایجاد طریق ایجاد فرصت

دل چنین با توجه به مهم د.فضای امن برای پذیرش اشتباهات صورت گیر

بر  ین)مبت یقیتلف ایمداخله برنامه کی یطراح ارائه شده در این پژوهش،

 ی( و بررسو راهکارهای برقراری تعادل ابهام رشیپذ ،یآموزش شادكام
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 یملع یهااز گام یکی تواندیمعلمان م یخردمند شیآن در افزا یاثربخش

 مهم باشد.

 یاخلاق اتظملاح
به جهت حفظ رعایت اصول اخلاقی در این  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 انجامكنندگان آوری اطلاعات پس از جلب رضایت شركتپژوهش سعی شد تا جمع

كنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه نتایج شود. همچنین به شركت

 بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

این پژوهش برگرفته از رساله یا پایان نامه نبوده است و در قالب یک مطالعه  :یمال یحام

 .انجام شدو بدون حمایت مالی 

 اند.همه نویسندگان سهم برابر در انجام این پژوهش داشته :سندگانینو از کی هر نقش

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در كه دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

معلمانی كه در این پژوهش شركت كردند،  تمامیوسیله از بدین :یقدردان و تشکر

 گردد.تشکر و قدردانی می
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