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 Background: Test anxiety is one of the most important psychological factors that hinders students' academic 

success. A review of previous research shows that test anxiety is influenced by executive functions and 

motivation. However, no research has yet compared the efficacy of executive functions training and motivation 

management on students' test anxiety, and there is a research gap in this field. 

Aims: The purpose of this study was to compare the efficacy of executive functions training and motivation 

management on test anxiety in high school students.   

Methods: The method of this study was a semi-experimental pretest-posttest design with two experimental 

groups and one control group. The statistical population of the study included all second-year male high school 

students in Maragheh city (4790 people) in 2022. Using multi-stage cluster random sampling and purposive 

sampling , 60 of them were selected and randomly assigned to two experimental groups and one control group 

(20 people in each group). The data collection tools in this study were the Test Anxiety Inventory (Abolghasemi, 

1996). For the first experimental group, the executive functions training (Meltzer, 2010) was implemented in 8 

session, 90-minute, and for the second experimental group, the motivation management training (Tileston, 2003) 

was implemented in 8 session, 90-minute. Also, data analysis of this study was performed using multivariate 

analysis of covariance and SPSS-22 software.   

Results: The results of this study showed that both types of executive functions training and motivation 

management were effective in reducing students' test anxiety. (P<0.001). The results also indicated that there 

was no significant difference in the efficacy of these two types of training programs.   

Conclusion: Considering the findings of this study regarding the efficacy of both types of executive functions 

training and motivation management, it is suggested that both of these educational methods be used to develop 

an educational-therapeutic intervention program to reduce students' test anxiety. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Psychological factors play an important role in 

students' academic lives and have an impact on their 

academic progress (Okoye & Onokpaunu, 2020). One 

of these psychological factors that hinders students' 

academic success is test anxiety (Abebe, 2015). In 

educational environments, about 25% of learners and 

test takers have experienced test anxiety (Tsegay et 

al., 2019). High school students must overcome test 

anxiety to succeed academically (Kavakci et al., 

2014). Test anxiety is a state that makes a person 

fearful about their abilities to perform a task, resulting 

in a reduced ability to cope with situations such as an 

exam (Vanstone & Hicks, 2019). The two main 

components of test anxiety are emotionality and 

worry (Huang et al., 2022). Emotionality refers to the 

automatic response that individuals experience in test 

situations (Hammoud et al., 2019). Worry is also a 

common symptom in people with anxiety disorders 

and is considered a cognitive component of test 

anxiety (Huang et al., 2022).    

Test anxiety is influenced by various factors 

(Pahlusari et al., 2022), one of these important factors 

is executive functions (Sabzi et al., 2023 and Alfonso 

& Lonigan, 2021). Executive functions refer to a set 

of superior cognitive and metacognitive abilities of 

the brain (Baggetta & Alexander, 2016). Executive 

functions are one of the most important predictors of 

test anxiety (Pahlusari et al., 2022). 

Another important component of academic success is 

motivation. Motivation provides the fuel needed to 

develop abilities and transform them into 

achievements, and is recognized as an essential 

element of success in any field (McCoach & Flake, 

2018). In fact, motivation is the process of stimulating 

people to take appropriate actions in order to achieve 

goals (Kumari et al., 2021). Considering motivation 

in arousing, directing, and sustaining student 

behavior in the education process is of particular 

importance. Academic motivation refers to why and 

how students become motivated towards different 

learning situations (Khalifeh & Gholtash, 2023). 
Motivation management is also one of the most 

important elements of learning. Students with 

motivation management are so strong in terms of 

learning that they can strengthen their strengths and 

improve their academic weaknesses (Affum-Osei et 

al., 2014). In addition, motivation is one of the 

important factors that can affect the level of students' 

test anxiety (Habib Zadeh et al., 2024 and Afzali & 

Aminhatami, 2018). 

Based on what has been reviewed, test anxiety can be 

very important for students' academic success or 

failure and can affect various aspects of their 

education. However, given that so far, no research has 

compared the efficacy of executive functions training 

and motivation management programs on students' 

test anxiety, and there is a research gap in this field, 
Comparing the two methods mentioned above can be 

helpful in determining the more effective method in 

reducing students' test anxiety, as a guide for 

academic counselors and school psychologists. 

Therefore, the present study seeks to answer the 

fundamental question of whether training in 

executive functions and motivation management has 

a significant effect on reducing test anxiety in high 

school students, and is there a significant difference 

between these two methods in reducing test anxiety 

in high school students? 

Method 
The method of this study was a semi-experimental 

pretest-posttest design with two experimental groups 

and one control group. The statistical population of 

the study included all second-year male high school 

students in Maragheh city (4790 people) in 2022. 

Using multi-stage cluster random sampling and 

purposive sampling, 60 students were selected. three 

schools were randomly selected. A pre-test was 

conducted in these schools among the volunteer 

students. 40 students were selected using purposive 

sampling based on the pre-test results and then  

randomly assigned to two experimental groups  (20 

people in each group). Also 20 students were selected 

as the control group using a purposive sampling 

method based on the pre-test results. The data 

collection tools in this study were the Test Anxiety 

Inventory (Abolghasemi, 1996). For the first 

experimental group, the executive functions training 

(Meltzer, 2010) was implemented in 8 session, 90-

minute, and for the second experimental group, the 
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motivation management training (Tileston, 2003) was 

implemented in 8 session, 90-minute. Also, data 

analysis of this study was performed using 

multivariate analysis of covariance and SPSS-22 

software. 

Results 
A total of 60 male students with test anxiety studying 

in high school in Maragheh city in 2022 participated 

in the present study. The average age of participants 

in the first experimental group (executive functions 

training) was 17.05, the second experimental group 

(motivation management training) was 17, and the 

control group was 17.05. The results of the 

multivariate analysis of covariance test on the test 

anxiety variable are shown in Table 1. 

Table1. Results of multivariate analysis of covariance for the test anxiety 

Source Variable Sum of squares df Mean squares F P Eta 

Group test anxiety 3387/427 2 1694.214 56/51 0/001 0/67 

According to the results in Table 1, the F value 

obtained for the test anxiety variable was significant 

at the alpha level of 0.001 (P<0.001). Therefore, it can 

be concluded that there is a significant difference in 

the test anxiety variable between the experimental 

groups (executive functions training and motivation 

management training) and the control group. In order 

to compare the pairwise mean scores of the groups, 

the Bonferroni post hoc test was used, the results of 

which are presented in Table 2. 

Table2. Results of the Bonferroni post hoc test to compare test anxiety in the pre-test and post-test stages in the groups 
The mean difference between groups and the significance level sign 

Groups Dependent variable 
Control group executive functions motivation management 

17.63*- 3.56- - motivation management 
test anxiety 

14.07*- - 3.56 executive functions 

The results of the Bonferroni post hoc test for 

comparing the means of the groups in Table 2 show 

that the difference in the means of the first 

experimental group (executive functions training) 

with the control group in the dependent variable (test 

anxiety) was significant (P<0.05), which, considering 

the average scores of the groups in the descriptive 

indicators table in the post-test, indicates the 

effectiveness of executive functions training in 

reducing test anxiety. Also, the difference in the mean 

of the second experimental group (motivation 

management training) with the control group in the 

test anxiety variable was significant (P<0.05), which, 

according to the mean of the groups in the descriptive 

indicators table in the post-test, shows the 

effectiveness of motivation management training in 

reducing the test anxiety variable. Finally, the results 

of the aforementioned table showed that the 

difference in the mean of the executive functions 

training group with the motivation management 

training group in the test anxiety variable was not 

significant. 

Conclusion 
The purpose of this study was to compare the efficacy 

of executive functions training and motivation 

management on test anxiety in high school students.  

The results of this study showed that both educational 

programs used in the present study, including 

executive functions training and motivation 

management training, reduced test anxiety in 

students, but the results indicated that there was no 

significant difference between the effectiveness of 

executive functions training and motivation 

management training.  

The first finding of this study, which is the efficacy of 

executive functions training on reducing test anxiety, 

is consistent with the results of studies by Al-

dabaibeh et al. (2024), Sabzi et al. (2023), Sabzi et al. 

(2022), Pahlusari et al. (2022) and O’Donnell (2017). 

In explaining this finding, it can be said that executive 

functions include flexibility, creativity, planning, 

abstract thinking, insight, spontaneity, and inhibition. 
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Executive functions govern high-level behavior and 

regulate it by coordinating information coming from 

other relevant areas (Bong et al., 2020). Therefore, 

the participants in the first experimental group who 

received the executive functions training package in 

this study learned organization, self-regulation, and 

planning. This seems to increase the organization and 

ability of these individuals to cope with test anxiety, 

because the factors that cause test anxiety include 

lack of preparation due to poor time management, 

lack of organization of textual information, intensive 

study the night before the exam, and incorrect study 

habits (Birjandi & Alemi, 2010). In this regard, Jalili 

Shishavan & Sadeghian (2023) also believe in 

explaining the effectiveness of executive functions 

training on individuals' anxiety that executive 

functions typically include cognitive processes 

responsible for a combination of external and internal 

domains of goals, strategies, maintaining 

performance and cognitive planning in the mind until 

the time of execution and inhibiting behavior and 

other irrelevant stimuli. For this reason, by training 

executive functions, one can reduce the level of 

anxiety of individuals and prevent many of the 

problems and limitations that anxiety creates for 

individuals in social and functional contexts. 

Another finding of this study, regarding the efficacy 

of motivation management training in reducing test 

anxiety, is consistent with the results of studies by 

Khalifeh & Gholtash (2023), Afzali & Aminhatami 

(2018), and Pooragha Rodbarde et al. (2017). In 

explaining this finding, it can be said that the 

members of the second experimental group of this 

study, by receiving motivation management training, 

gained greater ability to control dysfunctional 

thoughts, change behavior, redirect attention, and 

learn techniques. This increased their internal ability 

to cope with stressful events such as test anxiety. The 

motivation management training program helps 

increase cognitive control and arousal of the 

participants. These people were more able to control 

their emotions and agitation, and felt more capable of 

achieving their goals. This increased self-confidence, 

ability to control intrusive thoughts, and exam-related 

worries. This sense of control is associated with an 

optimistic view of stressful events; a person who feels 

more in control has greater access to internal 

resources to respond to stressors (Hassanzadeh & 

Vatandoust, 2017). Also consistent with this finding, 

in Martin's multidimensional intervention, test 

anxiety has been identified as a maladaptive cognitive 

factor that leads to a decrease in academic motivation 

in students. In fact, students with test anxiety often 

spend more time studying than their classmates, but 

they lack confidence in their abilities and consider 

themselves prone to failure (Soffer, 2008), This 

generally reduces their motivation to work harder and 

can even have a negative impact on students' 

motivation (Mishra & Chincholikar, 2014). 

Considering the findings of this study regarding the 

efficacy of both types of executive functions training 

and motivation management, it is suggested that both 

of these educational methods be used to develop an 

educational-therapeutic intervention program to 

reduce students' test anxiety.  
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 :هادواژهیکل
  ،ییاجرا یکارکردها

 زش،یانگ تیریمد

 اضطراب امتحان،

 .آموزاندانش

های شود. مرور پژوهشمی آموزاندانش تحصیلی مانع موفقیت است که شناختیروان عوامل ینترمهم از اضطراب امتحان، یکیزمینه:  

 مقایسۀ هب پژوهشی کنون تا حال، این با دارد. کارکردهای اجرایی و انگیزش قرار تأثیر تحت امتحان، دهد که اضطرابپیشین نشان می

 ژوهشیپ شکاف زمینه این در و است نپرداخته آموزاندانش امتحان اباضطر بر انگیزش مدیریت و اجرایی کارکردهای آموزش اثربخشی

 دارد.  وجود

 ورۀد آموزاندانش امتحان اضطراب بر انگیزش مدیریت و اجرایی کارکردهای آموزش اثربخشی هدف از انجام این پژوهش، مقایسۀ هدف:

 بود. دوم متوسطه

 پژوهش آماری آزمون با دو گروه آزمایش و یک گروه گواه بود. جامعۀپس -نآزموآزمایشی از نوع پیش نیمه پژوهش، این روش :روش

گیری تصادفی بود،که با استفاده از نمونه 1401 سال در( نفر 4770 تعداد به) مراغه شهرستان متوسطه دوم دورۀ پسر آموزانتمامی دانش شامل

تخاب شده و به طور تصادفی در دو گروه آزمایش و یک گواه )هر گروه ها اننفر از آن 60ای و نمونه گیری هدفمند، ای چند مرحلهخوشه

برای ( بود. 1375)ابوالقاسمی و همکاران،  نامه اضطراب امتحاندر این پژوهش، پرسشها دادهآوری نفر( گمارش شدند. ابزارهای جمع 20

آموزش مدیریت  ،دوم شیگروه آزما یو براای هدقیق 70جلسۀ  8در  (2010 ملتزر،) آموزش کارکردهای اجرایی، اول گروه آزمایش

 کواریانس تحلیل روش از استفاده با پژوهش این هایداده چنین، تحلیلهم ای اجرا شد.دقیقه 70ۀ جلس 8در طی  (2003 تایلستون،) انگیزش

 .شد انجام SPSS-22 افزارنرم از گیریبهره با و چندمتغیری

آموزان کاهش اضطراب امتحان دانش بر د، هر دو نوع آموزش کارکردهای اجرایی و مدیریت انگیزشنتایج این پژوهش نشان دا ها:یافته

 درمیزان اثربخشی این دو نوع برنامۀ آموزشی تفاوت معناداری نبود. ین نتایج حاکی از آن بود کهچنهم(. P<001/0مؤثر بودند )

 شودمی پیشنهاد ش،انگیز مدیریت و اجرایی کارکردهای آموزش نوع دو هر بخشیاثر بر مبنی پژوهش این هاییافته به توجه با :گیرینتیجه

 .شود استفاده آموزان،دانش امتحان اضطراب کاهش جهت درمانی -آموزشی برنامۀ مداخلات تدوین برای مذکور آموزشی روش دو از هر

بر اضطراب  زشیانگ تیریو مد ییاجرا یآموزش کارکردها یاثربخش ۀسیمقا(. 1404)داود  دیس، نسب ینیحس؛ و شهرام، یواحد؛ ریام، یعلپناه ؛ ناصر، یبلاغ هیسلامت قاستناد: 

 .375- 357 ،151 شماره ،24 دوره ،روانشناختی علوم مجله .دوم متوسطه ۀآموزان دورامتحان دانش

 DOI: 10.61186/jps.24.151.20. 1404 ،151 شماره ،24 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 قدمهم
 و مهم نقش آموزان،دانش تحصیلی زندگی در شناختیانرو عوامل

(. 2020، دارد )اوکیو و اونوکپائونو آنان  تحصیلی پیشرفت بر تأثیرگذاری

 موزانآدانش تحصیلی موفقیت مانع که شناختیروان این عوامل از یکی

های آموزشی در محیط .(2015است )آببه،  1اضطراب امتحان شود،می

یادگیرندگان و آزمون شوندگان، اضطراب امتحان را درصد از  25حدود 

 تأثیر تواندمی امتحان اضطراب (.2017اند )تسگای و همکاران، تجربه کرده

 داشته آموزاندانش اجتماعی رفتارهای تحصیلی و عملکرد بر توجهی قابل

 موفقیت برای متوسطه دورۀ آموزاندانش .(1403باشد )جباری و همکاران، 

(. 2014کنند )کاواکچی و همکاران،  غلبه امتحان اضطراب ید برتحصیلی با

 ش درهایتوانایی دربارۀ را فرد که حالتی از است عبارت امتحان، اضطراب

 اب مقابله توان کاهش آن، پیامد و کندمی ترس دچار یک وظیفه انجام

(. 2017امتحان است )وانستون و هینک،  موقعیت همچون هاییموقعیت

 و کفیزیولوژی پدیدارشناختی، هایپاسخ از ایمجموعه با تحانام اضطراب

 یا ملمحت منفی پیامدهای مورد در نگرانی با که شودمی مشخص رفتاری

 ن،همکارا و بوپارای) شودمی مشخص امتحانی موقعیت یک در شکست

این نوع اضطراب به طور معمول با لرزش صدا، تعریق، تپش قلب،  (.2013

های شود و به ناراحتیزبان و خشکی دهان شروع می تنگی نفس، لکنت

 شودگوارشی، حالت تهوع و گاه کاهش سیستم دفاعی بدن منجر می

(. این نوع اضطراب بر رفتارهای اجتماعی و عاطفی 1402)خلیفه و قلتاش، 

( و 2016میلان و همکاران، مک-آموزان اثرات مخربی دارد )هیگادانش

 بخشترضای سطح در تحصیلی موفقیت به موزانآدانش یابیدست از مانع

 آموزدانش عملکرد بر تنها نه امتحان اضطراب (.2025 اومونگا،) شودمی

 توانایی بر بلکه ،(2018 سایمز، و پوتواین) گذاردمی منفی تأثیر امتحان در

 همکاران، و وی) رساندمی آسیب نیز تریعمیق سطح در هاآن شناختی

است  3و نگرانی 2پذیریصلی اضطراب امتحان، هیجاندو مؤلفه ا (.2022

پذیری به پاسخ خودکاری اشاره دارد (. هیجان2022)هوانگ و همکاران، 

کنند )حمود و همکاران، های امتحانی تجربه میکه افراد در موقعیت

 طرابیاض اختلالات به مبتلا افراد در رایج علامت نیز یک (. نگرانی2017

                                                                                                                                                                             
test anxiety .1 

motionalitye .2 

orryw .3 

شود )هوانگ و اضطراب امتحان محسوب می شناختی جزء و است

 (.  2022همکاران، 

دارد )پهلوساری و  قرار مختلفی عوامل تأثیر تحت امتحان، اضطراب

است  4(، یکی از این عوامل مهم، کارکردهای اجرایی1400همکاران، 

 از (. منظور2021لونیگان،  و ؛ آلفونسو1402)سبزی و همکاران، 

 تیفراشناخ و شناختی عالی هایتوانایی از ایمجموعه اجرایی، کارکردهای

 شناختی، مهار پایدار، توجه(. 2016 الکساندر، و باگتا) است مغز

 پاسخ، بازداری فعال، حافظۀ زمان، مدیریت دهی،سازمان ریزی،برنامه

 و خودنظارتی هیجان، تنظیم بندی،اولویت مسئله، حل تکانه، کنترل

 و بلر ؛2018 پون،) شود می محسوب هاآن ترینمهم از خودتنظیمی

 و آرینگتون ؛2014 همکاران، و آلن) مطالعات مختلف(. 2016 همکاران،

 یخوب به هاآن اجرایی عملکرد که کودکانی دادند، نشان (2014 همکاران،

 یارهایمع در بالاتری نمرات کودکی اواسط و اوایل در است، یافته توسعه

 نشان خود زا کمتری سازمشکل هایرفتار و کرده کسب تحصیلی پیشرفت

دهند. اهمیت کارکردهای اجرایی بر پیشرفت تحصیلی، سلامت روان و می

 -کیفیت زندگی پایدار، بیشتر از ضریب هوشی و وضعیت اقتصادی

( و همچنین کارکردهای اجرایی 2016اجتماعی است )دیاموند و لینگ، 

لوساری یلی است )پههای اضطراب تحصکنندهبینیترین پیشیکی از مهم

(. در مطالعات مختلف، اثربخشی آموزش کارکردهای 1400و همکاران،

آموزان پایۀ دهم )الدبایبه و دانش امتحان اضطراب اجرایی در کاهش

 یادگیری ناتوانی دچار آموزان(؛ اضطراب امتحان دانش2024همکاران، 

 دختر انآموزدانش آزمون (؛  اضطراب1402ریاضی )سبزی و همکاران، 

( و اضطراب امتحان 1401نوشتن )سبزی و همکاران،  در اختلال دارای

 ( تأیید شده است. 2017دانشجویان )ادُانل، 

است.  5های مهم برای موفقیت تحصیلی، انگیزشیکی دیگر از مؤلفه

ها به ها و تبدیل آنانگیزش، سوخت لازم را برای شکوفا کردن توانایی

به عنوان یک عنصر اساسی موفقیت در هر  ه ودستاوردها را فراهم کرد

در واقع انگیزش،  (.2018کاچ و فلیک، )مک شودای شناخته میحوزه

به  یابیفرایند تحریک افراد برای  انجام اعمال مناسب به منظور دست

(. در نظر گرفتن انگیزش در 2021است )کوماری و همکاران،  اهداف

. executive function4 

. motivation5 
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ند آموز در فرآییدن به رفتار دانشبرانگیختن، جهت دادن و تداوم بخش

آموزش و پرورش از اهمیت خاصی برخوردار است. انگیزش تحصیلی به 

لف های مختآموزان نسبت به موقعیتاین اشاره دارد که چرا و چگونه دانش

 ناکارآمد (. انگیزش1402کنند  )خلیفه و قلتاش، یادگیری انگیزه پیدا می

شود می آموزاندانش تحصیلی زندگی در مشکلاتی آمدن به وجود باعث

 ترینمهم از ، یکی1انگیزش همچنین مدیریت .(1400)قلیچ و همکاران، 

 ظرن از آنقدر انگیزش، مدیریت دارای آموزاندانش. است یادگیری عناصر

 و هکرد تقویت را خود قوت نقاط توانندمی که هستند، قوی یادگیری

 (.2014 همکاران، اوسی و-آفوم) بخشند بهبود را شانتحصیلی هایضعف

تواند بر میزان علاوه بر این، انگیزش یکی از عوامل مهمی است که می

زاده و همکاران، آموزان تأثیرگذار باشد )حبیباضطراب امتحان دانش

(. نتایج مطالعۀ یعقوبی و همکاران 1377؛ افضلی و امین حاتمی، 1402

ان آموزضطراب امتحان دانشنشان داد، بین انگیزۀ تحصیلی و ا (1373)

الا، ب تحصیلی انگیزش دارای آموزانهمچنین دانش رابطۀ منفی  وجود دارد.

 ان کمتریامتح اضطراب و کرده زیادی تلاش تحصیلی پیشرفت راستای در

 (. 2014اسکروت،  و دارند )کلارک

امتحان مورد مطالعه قرار  اضطراب را در انگیزش مطالعات مختلف، نقش

( در پژوهشی نشان دادند، پایین بودن 2011د. اورهان و همکاران )انداده

شتری بی امتحان ها اضطرابآن شودباعث می آموزانیادگیری دانش انگیزۀ

 ای نشان دادند، انگیزش( نیز در مطالعه1402را تجربه کنند. خلیفه و قلتاش )

افضلی  .است آموزاندر دانش امتحان اضطراب بینیپیش به قادر پیشرفت،

امتحان را در  اضطراب انگیزه و متقابل ( نقش1377حاتمی )و امین

چنین، نتایج پژوهش متوسطه تأیید کردند. هم دورۀ دوم آموزاندانش

 بعُدیچند مداخلات نیز نشان داد، (1376) همکاران و رودبرده پورآقا

 آموزان شد.امتحان در دانش اضطراب معنادار کاهش به منجر انگیزشی

تواند در جهت موفقیت یا میامتحان اضطراب  ،شد مرور که اساس آنچه بر

آموزان بسیار مهم باشد و بر جوانب مختلف عدم موفقیت تحصیلی دانش

با این حال، با توجه به این که تا کنون،  ،بگذاردثیر أها تتحصیلی آن

 وکارکردهای اجرایی آموزش های اثربخشی برنامه مقایسۀبه پژوهشی 

ر این و د نپرداخته استآموزان دانش مدیریت انگیزش بر اضطراب امتحان

 به عنوان تواندمی روش مذکور دو وجود دارد، مقایسۀزمینه خلا پژوهشی 

                                                                                                                                                                             
otivation managementm. 1 

اضطراب امتحان  در کاهش مؤثرتر آموزشی روش تعیین جهت راهنما در

شناسان مدرسه کمک کننده آموزان، برای مشاوران تحصیلی و رواندانش

است  اسیاس الؤبه این س گوییپاسخ در پی حاضر پژوهشبنابراین،  .شدبا

راب اضط کاهشبر  و مدیریت انگیزش که آیا آموزش کارکردهای اجرایی

ن بیآیا و  معناداری دارد اثربخشیمتوسطه دورۀ دوم آموزان دانش امتحان

 ،متوسطه دومدورۀ آموزان دانش اضطراب امتحان کاهشبر  این دو روش

  دارد؟وجود معناداری  وتتفا

 روش
 کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

آزمون، با دو پس -آزمونآزمایشی از نوع پیشروش این پژوهش، نیمه

 گروه آزمایش و یک گروه گواه بود. جامعۀ آماری پژوهش شامل تمامی

( نفر 4770به تعداد ) مراغه شهرستان متوسطه دورۀ دوم پسر آموزاندانش

 و دبو نوع نیمه آزمایشی از حاضر پژوهش طرح که این به وجهت با بود.

 شده توصیه گروه هر در نفر 15 حداقل آزمایشی، هایطرح در نمونه حجم

با توجه به افُت احتمالی نمونه، برای حجم نمونۀ  ،(1403 دلاور،) است

 روش از استفاده با آماری نفر در نظر گرفته شد. نمونۀ  60آماری 

 ینب ای و نمونه گیری هدفمند ازچندمرحله ایخوشه تصادفی گیرینمونه

شد. بدین صورت که از  انتخاب مراغه شهرستان مدارس دورۀ دوم متوسطه

بین مدارس پسرانه دورۀ دوم متوسطه شهرستان مذکور، سه مدرسه که دو 

مدرسه از آنها به عنوان گروه آزمایشی و یک مدرسه به عنوان گروه کنترل 

صادفی انتخاب شدند. سپس در این مدارس از بین دانش به صورت ت

آموزان داوطلبی که خواهان شرکت در پژوهش بودند پیش آزمون به عمل 

آمد و این بار با روش نمونه گیری هدفمند و براساس نتایج پیش آزمون، 

نفر به  40دانش آموز انتخاب شدند. از بین دو مدرسه گروه آزمایشی،  60

یش که نمره پیش آزمون آنها یک انحراف بالاتر از عنوان گروه آزما

میانگین بود انتخاب شدند و سپس به صورت تصادفی در دو گروه آزمایشی 

آموزش کارکردهای اجرایی و مدیریت انگیزش گمارش شدند. همچنین 

دانش آموز با توجه به نتایج  20از مدرسه گروه کنترل به روش هدفمند، 

های ار به عنوان گروه گواه انتخاب شدند.  ملاکپیش آزمون و با همان معی

تا  15ورود به این  پژوهش شامل جنسیت پسر، قرار داشتن در دامنۀ سنی 
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سال، اشتغال به تحصیل در مدارس دورۀ دوم متوسطه، داشتن اضطراب  18

نامه اضطراب امتحان(، سکونت در شهرستان امتحان )بر اساس پرسش

ای شدید )بر اساس پرونده مشاوره روانی و نیجسما بیماری مراغه، فقدان

آموز( و تکمیل فرم رضایت برای شرکت در پژوهش بود و دانش

پژوهش،  فرآیند در همکاری ادامۀ از های خروج نیز شامل انصرافملاک

شرکت همزمان در سایر مداخلات آموزشی و درمانی و غیبت بیش از دو 

  ای بود.جلسه در جلسات مداخله

 ار ب( ابز
نامه توسط ابوالقاسمی این پرسش :1 (TAI) نامه اضطراب امتحانپرسش

ماده است که آزمودنی  25و مشتمل بر  ساخته شد 1375و همکاران در سال 

، گاهی 1، به ندرت=0)هرگز= چهارگزینه ای لیکرت اساس یک مقیاس بر

. حداقل نمره در این دهدمیبه آن پاسخ ( 3، و اغلب اوقات =2اوقات=

بالاتری کسب  ۀنمر ،هر چه فرد و است 75 آن، و حداکثر 0 نامهسشپر

اران و همک اضطراب امتحان بیشتری است. ابوالقاسمی ۀدهندکند، نشان

نامه از ضریب آلفای کرونباخ پرسش پایایی اینبرای سنجش ( 1375)

و برای گروه  72/0، برای گروه پسران 74/0برای کل نمونه که  کرداستفاده 

امه نبرای ارزیابی روایی این پرسشو همچنین  به دست آمد 75/0ن دخترا

ضرایب  وبا مقیاس عزت نفس کوپر اسمیت محاسبه شد  آنهمبستگی  ،نیز

 -68/0، برای دختران -57/0همبستگی برای کل نمونه، ضریب همبستگی 

(. 1375، و همکاران )ابوالقاسمی به دست آمد -43/0و برای پسران نیز 

نامه را با روش (، میزان پایایی پرسش1401لامیان و همکاران )همچنین اس

محاسبه کردند. در پژوهش حاضر نیز ضریب پایایی  76/0آلفای کرونباخ، 

 به دست آمد.  75/0نامه به روش آلفای کرونباخ این پرسش

 ج( روش اجرا
 اسلامی آزاد دانشگاه از لازم مجوزهای اخذ از پژوهش پس اجرای برای

تبریز، ابتدا به اداره آموزش و پرورش شهرستان مراغه مراجعه شد و  واحد

پس از ارائه مجوز و درخواست همکاری با مدارس دورۀ دوم متوسطه 

 ایخوشه گیری تصادفیشهرستان مذکور، با استفاده از روش نمونه

ای و نمونه گیری هدفمند، سه مدرسه که دو مدرسه از آنها به چندمرحله

آزمایش و یک مدرسه به عنوان گروه کنترل انتخاب شدند.  عنوان گروه

سپس از بین دانش آموزان داوطلبی که خواهان شرکت در پژوهش بودند 

پیش آزمون بعمل آمد و به روش نمونه گیری هدفمند و براساس نتایج پیش 

از بین دو مدرسه گروه نفر انتخاب شدند. بدین صورت که  60آزمون، 

عنوان گروه آزمایش که نمره پیش آزمون آنها یک  نفر به 40آزمایش، 

انحراف بالاتر از میانگین بود انتخاب شدند و سپس به صورت تصادفی در 

دو گروه آزمایشی آموزش کارکردهای اجرایی و مدیریت انگیزش 

دانش  20گمارش شدند. همچنین از مدرسه گروه کنترل به روش هدفمند، 

ون و با همان معیار به عنوان گروه گواه آموز با توجه به نتایج پیش آزم

های آموزشی برگزار شد. به احل آموزش پروتکلسپس مرانتخاب شدند. 

 اجرایی کارکردهای این صورت که گروه آزمایش اول تحت آموزش

دقیقه( و  70جلسۀ هفتگی گروهی )هر جلسه،  8به مدت  (2010)ملتزر، 

به  (2003تایلستون، ) گروه دوم تحت برنامۀ آموزش مدیریت انگیزش

دقیقه( قرار گرفتند. در نهایت،  70جلسۀ هفتگی گروهی )هر جلسه،  8مدت 

اضطراب امتحان( برای تمامی اعضای سه گروه،  نامهآزمون )پرسشپس

 روش با حاضر پژوهش در شده آوریجمع هایداده اجرا شد. همچنین

 تجزیه SPSS-22 ارافزنرم از گیریبهره با و چندمتغیری کواریانس تحلیل

شد )این مقاله برگرفته از رساله دکتری می باشد و چون در پایان  تحلیل و

نامه، متغیرهای دیگری نیز به عنوان متغیر وابسته بودند لذا از روش 

کواریانس چندمتغیری استفاده شده بود(. خلاصۀ جلسات محتوای پروتکل 

.ارائه شده است 1 در جدول (2010)ملتزر،  اجرایی کارکردهای آموزش

 (2212)ملتزر،  ییاجرا یآموزش کارکردها. 1جدول

 تکالیف محتوا اهداف شماره جلسات

 آشنایی گروهی اول
کارکردهای  ۀتوضیح دربار  -آشنایی و معرفی اعضای گروه -پژوهشگرمعرفی 

 اجرایی
 آشنا شدن با اهمیت کارکردهای اجرایی

 آشنایی با اهداف و برنامه ریزی دوم
  -اساس اهداف اولویت بندی با توجه به کاربرگ های آماده شده بر -یین اهدافتع

 های روزانه و هفتگیبرنامه ریزی انجام فعالیت
 ریزیانجام برنامه -نوشتن اهداف

                                                                                                                                                                             
Test Anxiety Inventory (TAI) .2 
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 تکالیف محتوا اهداف شماره جلسات

 یریزه برنامهمرور برنامه ریزی و نوشتن دوبار ارزیابی برنامه ریزی به صورت هفتگی و ارائه تکالیف خانگی ارزیابی برنامه ریزی سوم

 انجام دادن تمرینات حافظۀ کاری کاری ۀآموزش حافظ -بررسی تکالیف آموزش در مورد حافظه چهارم

 آموزش در مورد سازماندهی پنجم
های روزانه در مدرسه و دادن تکالیف سازمان دهی فعالیت -آموزش سازمان دهی

 هخانسازماندهی کتابخانه مدرسه و سازمان دهی اتاق شخصی در 

های روزانه دهی فعالیتتکالیف سازمانانجام 

 و خانه در مدرسه

 پشتانجام تکنیک لاک آموزش تکنیک لاک پشت برای کنترل هیجانات -آموزش خودنظم جویی هیجان آموزش در مورد خودنظم جویی هیجان ششم

 انجام تکالیف خودکنترلی ه شدهآموزش خودکنترلی و خودنظارتی با توجه به کاربرگ های تهی آموزش خودکنترلی هفتم

 آزمونتکمیل پس آزمونسپمرور آموزش جلسات قبل و اجرای  جمع بندی هشتم

ون، تایلست)خلاصۀ جلسات محتوای پروتکل آموزش مدیریت انگیزش 

ارائه شده است. 2در جدول  (2003

 (2223 لستون،ی)تا زشیانگ تیریآموزش مد ۀبرنام. 2جدول

 تکالیف محتوا اهداف شماره جلسات

 آشنایی گروهی اول
معرفی پژوهشگر، معرفی اعضای گروه، گروه بندی برای بحث در مورد مزایای انجام 

 کار گروهی
 آشنا شدن اعضا با یکدیگر

 دوم
شناخت خودو توانایی های خود و 

 آشنایی با هدف

-تعریف مفهوم خود و شناخت نقاط قوت و ضعف، مفهوم تکلیف و انواع آن  )آسان

چالشی(، توانایی و انتظارات فرد در انجام تکلیف، تعریف انواع هدف  -مشکل

 درونی( و چگونگی هماهنگ شدن با اهداف تسلط –)بیرونی 

 نوشتن توانایی خود -نوشتن نقاط قوت و ضعف خود

نوشتن و بررسی انتظارات خود  -برای انجام تکالیف

 تعیین انواع اهداف خود -در انجام تکالیف

 سوم
نایی با تصمیم گیری و آشنایی با آش

 مفهوم انگیزش و انواع آن

های آن و انتخاب موقعیت، توضیح انواع انگیزش و گیری و موقعیتتعریف تصمیم

 پیامدهای آن و تعریف پاداش و تقویت و انواع آن

های روزانه و این که چه تصمیمی در نوشتن موقعیت

 اند.ها اتخاذ کردهآن موقعیت

 چهارم
های اسنادی و ایی با سبکآشن

 های تغییر یا بهبود آنشیوه

بیرونی(، آشنایی با باورهای  -های اسنادی،  انواع منبع کنترل )درونیانواع سبک

 خرافی و تعریف خودکارآمدی و انتظارات مربوط به آن

آشنا  -های اسنادی و منبع کنترل خودشناسایی سبک

 -خرافی شدن با باورهای خود و شناسایی باورهای

 آشنا شدن با خودکارآمدی

 پنجم
آشنایی با مفهوم یادگیری و 

 های مطالعهروش

تعریف یادگیری و انواع آن، پیامدهای یادگیری و بررسی روش مطالعه )جهت 

 اندوزش درحافظه(
 های مطالعه مورد بحثاستفاده از روش

 ششم
های مختلف برای ایجاد ارائه شیوه

 گیریشوق یاد تمرکز مقدماتی و

های متفاوت توجه برگردانی، تشخیص افکار ناکارآمد و کنترل فراهم آوردن موقعیت

ها، تمرکز بر افکار کارآمد وتحریفات شناختی،  تغییر رفتارشناختی که منجر کردن آن

 شود.به تغییر نگرش در مواردی مانند نمره، اهداف و تعبیر رویدادها می

نترل شناختی و کهای نوشتن افکار ناکارآمد، تحریف

 ها و تغییر دادن رفتارکردن آن

 هفتم
ارائه راهبردهایی برای افزایش درگیر 

 شدن یادگیرندگان با یادگیری

آموزش یادگیری به عنوان یک مهارت، به کارگیری یادگیری در مراحل مختلف 

 تحصیلی و به کارگیری آن در حد تسلط
 به کارگیری فنون یادگیری

 لب ارائه شدهجمع بندی مطا هشتم

آموزان، تعیین اهداف کوتاه مدت و بلندمدت، خودآگاهی و عزت نفس در دانش

گیری هدفمند، تعبیر صحیح از رویدادها و نسبت دادن های تصمیم و تصمیمموقعیت

به آن، سبک های یادگیری،  تمرکز و توجه، دریافت بازخورد ازاعضای گروه و 

 آزموناجرای پس

 آزمونتکمیل پس
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 هایافته

پسر دارای اضطراب امتحان مشغول به  آموزدانشنفر از  60در مجموع، 

در پژوهش  1401 سال در مراغه شهر تحصیل در مدارس دورۀ دوم متوسطه

 ش اولدر گروه آزمای کنندگانشرکت سنی حاضر شرکت کردند. میانگین

 آزمایش دوم )آموزش مدیریت گروه ،05/17 اجرایی( )آموزش کارکرد

های توصیفی )میانگین و بود. شاخص 05/17 گواه گروه و 17 انگیزش(

انحراف معیار( متغیر اصلی پژوهش حاضر )اضطراب امتحان( و مقادیر 

 3های آزمایش و گواه در جدول به تفکیک گروه کجی و کشیدگی آن

 ارائه شده است.

 (پژوهش حاضر )اضطراب امتحان یاصل ریمتغ یفیتوص یهاشاخص. 3جدول

 آزمونپس آزمونپیش 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین گروه

 -74/0 -17/0 28/5 42/55 32/0 -63/0 8/69 58/45 آموزش کارکردهای اجرایی

 85/0 78/0 5/35 37/95 -07/0 -07/0 6/64 55/25 آموزش مدیریت انگیزش

 -12/0 -23/0 6/89 55/50 -22/0 -17/0 6/92 55/20 گواه

 میانگین آزمون،پیش شود در مرحلۀمی مشاهده 3 جدول در همان طور که

اضطراب امتحان،  گواه( در متغیر و آزمایش هاینمرات هر سه گروه )گروه

 دو گروه هر نمرات میانگین آزمون،مرحلۀ پس در اما بود، برابر هم با تقریبا

آموزش مدیریت انگیزش( در اثر  و آزمایش )آموزش کارکردهای اجرایی

 ولی میانگین نمرات گروه ارائه مداخلات آموزشی، افزایش پیدا کرده 

 پژوهش صلیا سؤال به گوییپاسخ تقریبا ثابت باقی مانده است. برای گواه

 نگیزشا مدیریت و اجرایی کارکردهای آموزش اثربخشی مقایسۀ بر مبنی

. دش چندمتغیری استفاده کواریانس تحلیل آزمون از اضطراب امتحان، بر

 یبررس متغیری مورد چند کواریانس تحلیل آزمون هایمفروضه ادامه، در

 آزمون از استفاده با هاداده توزیع بودن نرمال بررسی .گرفت قرار

 سطح نتایج این آزمون، اساس انجام شد. بر اسمیرنف -کولموگروف

 05/0 زا تربزرگ اب امتحان،اضطر متغیر برای شده محاسبه آماره معناداری

 ین نتایجچنهم. شد پذیرفته نمرات توزیع بودن نرمال فرض بنابراین بود،

؛ P=44/0)در این پژوهش برای متغیر اضطراب امتحان  لوین آزمون

83/0F=05/0دهد که سطح معناداری در آزمون لوین بیشتر از ( نشان می 

یت شده است و واریانس ها رعابوده و بنابراین فرض تساوی واریانس

 حلیلت آزمون نتایجها مساوی است. خطای متغیر وابسته در تمامی موقعیت

 نشان 4 جدول در اضطراب امتحان متغیر روی بر چندمتغیری کوواریانس

 .دهدمی

 امتحان اضطراب ریمتغ یرو یبرا یریمتغ چند انسیکوار لیتحل جینتا. 4جدول

 Eta سطح معناداری F انگین مجذوراتمی df مجموع مجذورات متغیر منبع

 67/0 001/0 51/56 214/1674 2 427/3388 اضطراب امتحان گروه

به دست آمده برای متغیر   F، مقدار 4با توجه به نتایج درج شده در جدول 

(. بنابراین >001/0Pدار بود )معنی 001/0اضطراب امتحان در سطح آلفای 

های غیر اضطراب امتحان بین افراد گروهشود که در متاین نتیجه حاصل می

 و انگیزش( مدیریت آموزش و اجرایی کارکردهای آزمایش )آموزش

 ینیانگم یزوج یسهبه منظور مقاگروه گواه، تفاوت معناداری وجود دارد. 

در  آن یجاستفاده شد که نتا یفرونبن یبیاز آزمون تعق ها،گروهنمرات 

 ارائه شده است. 5جدول 
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 کنندهشرکت یهاگروه در آزمونپس و آزمونشیپ مراحل در امتحان اضطراب ۀسیمقا جهت یبنفرون یبیتعق آزمون جینتا. 5جدول

 هاگروه متغیر وابسته
 ها و علامت سطح معناداریاختلاف میانگین گروه

 گروه گواه کارکرد اجرایی مدیریت انگیزش

 اضطراب امتحان
 -63/17* -56/3 - مدیریت انگیزش

 -07/14* - 56/3 کارکرد اجرایی

نشان  5ر جدول ها دنتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه میانگین گروه

آموزش کارکردهای دهد که تفاوت میانگین گروه آزمایش اول )می

با گروه گواه در متغیر وابسته )اضطراب امتحان( معنادار بود  اجرایی(

(05/0P< که با توجه به میانگین )های ها در جدول شاخصنمرات گروه

بر ی اجرای کارکردهای آموزشآزمون، نشان از اثربخشی توصیفی در پس

چنین تفاوت میانگین گروه آزمایش دوم کاهش اضطراب امتحان دارد. هم

)آموزش مدیریت انگیزش( با گروه گواه در متغیر اضطراب امتحان، معنادار 

های ها در جدول شاخصن گروه( که با توجه به میانگی>05/0Pبود )

ش انگیزش را بر کاه مدیریت آزمون، اثربخشی آموزشتوصیفی در پس

دهد. و در نهایت، نتایج جدول مذکور نشان متغیر اضطراب امتحان نشان می

 زشبا گروه آمواجرایی  آموزش کارکردهایداد که تفاوت میانگین گروه 

 عنادار نبود.انگیزش در متغیر اضطراب امتحان،  م مدیریت

 یریگجهینت و بحث
 اجرایی کارکردهای مقایسۀ اثربخشی آموزش پژوهش، این انجام از هدف

دوم  دورۀ آموزانانگیزش بر اضطراب امتحان دانش مدیریت آموزش و

هر دو برنامۀ آموزشی مورد  که داد نشان پژوهش این نتایج .بود متوسطه

 آموزش و اجرایی ردهایکارک استفاده در پژوهش حاضر شامل آموزش

شدند،  آموزانانگیزش، موجب کاهش اضطراب امتحان در دانش مدیریت

 و راییاج کارکردهای اما نتایج حاکی از آن بود که بین اثربخشی آموزش

 تفاوت معناداری وجود ندارد. انگیزش، مدیریت آموزش

ر رایی باج کارکردهای اولین یافتۀ این پژوهش مبنی بر اثربخشی آموزش

 ؛(2024) همکاران و کاهش اضطراب امتحان با نتایج مطالعات الدبایبه

؛ پهلوساری و (1401) همکاران و سبزی ؛(1402) همکاران و سبزی

ان تودر تبیین این یافته میهمسو است. ( 2017) اُدانل و (1400همکاران )

پذیری، خلاقیت، گفت، کارکردهای اجرایی دربرگیرندۀ انعطاف

، تفکر انتزاعی، بینش، خودانگیختگی و بازدارندگی است. ریزیبرنامه

کارکردهای اجرایی رفتار سطوح بالا را اداره کرده و این کار را به واسطه 

کنند آید، تنظیم میهماهنگ کردن اطلاعاتی که از سایر نواحی مرتبط می

کنندگان گروه آزمایش اول که (. لذا شرکت2020)بونگ و همکاران، 

ش کارکرد اجرایی را در این پژوهش دریافت کردند، بستۀ آموز

رسد این جویی و برنامه ریزی را یاد گرفتند. به نظر میسازماندهی، خودنظم

امر، سازماندهی و توانایی این افراد را برای مقابله با اضطراب امتحان افزایش 

توان به عدم دهد، زیرا از عوامل ایجاد کنندۀ اضطراب امتحان میمی

ضعیف، عدم سازماندهی  دگی اشاره کرد که به علت مدیریت زمانآما

های مطالعه اطلاعات متنی، مطالعۀ فشرده شب قبل از امتحان و عادت

(. در همین راستا، باید 2010آید )بیرجندی و عالمی، نادرست به وجود می

پیشانی اشاره کرد که افراد با اضطراب امتحان بالا، نقایص کنترل پیش

ها هنگام مواجهه با امتحان،گرایش دارند تا منابع بیشتری را صرف آن دارند.

رسیدگی با تداخل هیجانی بالا بکنند. کنترل نامنظم کورتکس سینگولیت 

لوژی آهیانه ای ممکن است زمینه ساز پاتوفیزیو -قدامی توسط شبکه پیشانی

از سویی کارکرد عصب (. 2022)هوانگ و همکاران، اضطراب باشد 

ود )بونگ ششناختی لوب پیشانی به عنوان کارکرد اجرایی شناخته میروان

توان گفت یکی از دلایل این اثربخشی، به (. پس می2020و همکاران، 

پیشانی در اضطراب  امتحان بالا و دخیل بودن همین درگیر بودن لوب پیش

در همین راستا، جلیلی شیشوان و لوب در کارکرد اجرایی مربوط باشد. 

ر اجرایی ب ( نیز در تبیین اثربخشی آموزش کارکردهای1402قیان )صاد

 فرایندهای به طور معمول، معتقدند، کارکردهای اجرایی اضطراب افراد

 بردها،راه اهداف، از و درونی بیرونی قلمرو از ترکیبی در مسئول شناختی

 و دادن انجام زمان ذهن تا در شناختی ریزیبرنامه و عملکرد نگهداری

ن به همی .گیرددر برمی را دیگر نامربوط هایمحرک و رفتار داری ازباز

سطح اضطراب افراد را کاهش  تواناجرایی می کارکردهای آموزش دلیل با

 در افراد اضطراب برای که هاییمحدودیت و مشکلات از بسیاری داده و از

 .جلوگیری کرد کند،می ایجاد عملکردی و اجتماعی زمینه
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زش بر انگی مدیریت آموزش اثربخشی بر مبنی پژوهش ینا یافتۀ دیگر

(؛ افضلی و 1402خلیفه و قلتاش )مطالعات  نتایج کاهش اضطراب امتحان با

در همسو است.  (1376) همکاران و رودبرده ( و پورآقا1377حاتمی )امین

توان گفت، اعضای گروه آزمایش دوم این پژوهش با تبیین این یافته می

های مدیریت انگیزش، توانایی بیشتری در کنترل افکار دریافت آموزش

ناکارآمد، تغییر رفتار، توجه برگردانی و فنون یادگیری کسب کردند. این 

زا همچون امر توانایی درونی آنها را برای مقابله با رویدادهای استرس

اضطراب امتحان افزایش داد. برنامۀ آموزش مدیریت انگیزش به افزایش 

این افراد  کند.کنندگان کمک میی و انگیختگی شرکتکنترل شناخت

توانایی بیشتری در کنترل احساسات و هیجانات و آشفتگی خود داشتند و 

کردند که توانایی بیشتری برای رسیدن به اهداف خود دارند. احساس می

وط به های مرباین اعتماد به نفس، توانایی کنترل افکار مزاحم و نگرانی

به  بینانهدهد.  این حس کنترل داشتن با دید خوشایش میامتحان را افز

زا مرتبط است؛ فردی که احساس کنترل بیشتری رویدادهای استرس

زا کند، دسترسی بیشتری به منابع درونی برای پاسخ به عوامل استرسمی

(. همچنین همسو با این یافته، در 1376دوست، زاده و وطندارد )حسن

، اضطراب امتحان به عنوان عامل شناختی 1تینمداخلۀ چندبعدی مار

ناسازگار شناخته شده است که منجر به کاهش انگیزه تحصیلی در 

آموزان دارای اضطراب امتحان، اغلب شود. در واقع دانشآموزان میدانش

د ولی کننهای خود صرف مطالعه میزمان بیشتری در مقایسه با همکلاسی

دانند دارند و خود را مستعد ابتلا به شکست میهای خود اطمینان نبه توانایی

(، این مسئله عموما انگیزه آنان را برای تلاش بیشتر کاهش 2008)سوفر، 

آموزان بگذارد )میشرا و تواند اثر منفی بر انگیزۀ دانشداده و حتی می

توان با استفاده از فنون آموزش مدیریت (. از این رو، می2014چینچولیکار، 

آموزان را تحت تأثیر قرار داد و اضطراب یزان انگیزش دانشانگیزش، م

نین در تبیین اثربخشی آموزش همچ ها را از این طریق کاهش داد.آن

 توان گفتآموزان میمدیریت انگیزش بر کاهش اضطراب امتحان دانش

که در جلسۀ چهارم پروتکل آموزش مدیریت انگیزش در مطالعۀ حاضر، با 

آموزان با شناسایی و های اسنادی و انواع آن تلاش شد دانشمعرفی سبک

اضطراب امتحان خود را های اسنادی خود بتوانند تغییر به موقع سبک

( نیز بر 2011استوارت و همکاران ) کاهش دهند. در تأیید این یافته، هاینز

                                                                                                                                                                             
. Martin's multidimensional intervention1 

 انگیزه رد توانمی افراد اسنادی هایسبک اصلاح تغییر و این باورند که با

 در افراد به آموزش دادن طریق از یعنی. کرد ایجاد ها تغییرآن و عملکرد

 ضعیف اهبردر یا تلاش فقدان مانند غییرپذیرت عوامل به اسناد شکست، زمینۀ

 کرد. به نظر ایجاد ادر آنه را انگیزه از بالاتری سطوح توانمی یا غلط،

رسد این تغییر اسناد و افزایش انگیزه به تعدیل اضطراب امتحان کمک می

( نیز نشان 1378کند. در همین راستا، نتایج پژوهش عرب و همکاران )می

 دختر آموزاندانش امتحان اضطراب سطح بر اسنادی داد که بازآموزی

دند پژوهشگران مذکور معتق دورۀ دوم متوسطه تأثیر مثبت و معناداری دارد.

 اییتوان و استعداد و( شکست انتظار) عملکرد دربارۀ فرد نگرانی چون

 یزن امتحان اضطراب نتیجه در شود،می اصلاح بازآموزی شیوۀ به خویش

 .یابدمی کاهش

. بود هاییمحدودیت دارای علمی مطالعات سایر همچون حاضر هشپژو

روی  بر فقط مطالعه های پژوهش این بود که اینیکی از محدودیت

 به تاس ممکن آن نتایج و بود آموزان پسر دورۀ دوم متوسطه متمرکزدانش

 میمتع قابل( آموزان سایر مقاطع تحصیلیدختران و دانش)ها گروه سایر

 نوع برنامۀ آموزش این دو اثربخشی حاضر پژوهش طرفی، در زا .نباشد

 ررسیب مدتکوتاه زمانی بازۀ در انگیزش( مدیریت و اجرایی )کارکردهای

راین، نبود. بناب فراهم بلندمدت در تأثیرات پایداری ارزیابی امکان و شد

هر دو  کنندگانضمن استفاده از شرکت آتی در مطالعات شودپیشنهاد می

 ثراتا پایداری پیگیری، قرار دادن مرحلۀ تر( بات مقایسۀ دقیقجنس )جه

 از یکی دیگر .قرار گیرد ارزیابی مورد هر دو نوع برنامۀ آموزشی

. بود نامهپرسش مانند دهیگزارش خود ابزارهای از استفاده ها،محدودیت

 دمع و گیریاندازه خطای قبیل از متعددی هایمحدودیت دارای ابزارها این

های هستند، از این رو لازم است در پژوهش هاآزمودنی نگریخویشتن

تری مانند مشاهده و مصاحبه برای ارزیابی اضطراب بعدی از ابزارهای دقیق

 آموزان استفاده شود. امتحان دانش

پژوهش مبنی بر اثربخشی هر دو نوع آموزش  این هاییافته به توجه با

شود از هر دو روش زش، پیشنهاد میکارکردهای اجرایی و مدیریت انگی

 جهت کاهش درمانی -آموزشی مداخلات تدوین آموزشی مذکور برای

همچنین با توجه به نتایج  .شود استفاده آموزان،امتحان دانش اضطراب

های آموزشی مرتبط با آموزش شود کارگاهپژوهش حاضر، پیشنهاد می
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مربیان، معلمان و کارکردهای اجرایی و آموزش مدیریت انگیزش برای 

کارکنان مدارس برگزار شود تا از این طریق زمینه لازم جهت سایر 

 آموزان فراهم شود.ب امتحان دانشپیشگیری و مقابله با اضطرا

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری نویسندۀ اول در  :پژوهش اخلاق اصول از پیروی

ه آزاد اسلامی واحد تبریز با کد اخلاق تربیتی، دانشگا شناسیروان رشتۀ

IR.IAU.TABRIZ.REC.1401.099 در اخلاقی اصول رعایت حفظ جهت است. به 

 نجاما کنندگانشرکت رضایت جلب از پس اطلاعات آوریجمع تا شد سعی پژوهش این

 تایجن ارائه و شخصی اطلاعات حفظ در رازداری درباره کنندگانشرکت به همچنین. شود

 . شد داده اطمینان افراد، مشخصات و نام یدق بدون

  .تاس شده انجام مالی حمایت بدون و دکتری رسالۀ قالب در پژوهش این :یمال یحام

 لی،اص پژوهشگر عنوان به مقاله این اول نویسندۀ :ز نویسندگانایک  هرنقش 

 مشاور اداست عنوان به نویسندۀ چهارم نیز و راهنما اساتید عنوان دوم و سوم به نویسندگان

 .داشتند نقش پژوهش این در

 تضادگونه هیچ پژوهش این نتایج در کهدارند می اعلام همچنین نویسندگان :تضاد منافع

 .ندارد وجود منافعی

 هشاین پژو در کنندهآموزان شرکتدانش تمامی از وسیله بدین دانی:قدر وتشکر 

 .شودمی قدردانی

 منابع

 حسین شکرکن، و بهمن دم، عزیزه؛ نجاریان،مقاسدی عباس؛ ابوالقاسمی،

 در امتحان اضطراب سنجش برای مقیاسی اعتباریابی و ساخت(. 1375)

 آوردهایدست. اهوازتحصیلی راهنمایی دوره سوم پایه آموزاندانش
. 74-61،(2) 3 ،شناختیروان

https://doi.org/10.22055/psy.1996.16383 
 ساختاری روابط(. 1401) جعفر حسنی، ربابه و آبادی،قاسم نوری سجاد؛ اسلامیان،

 اهبردهایر میانجی نقش بر تأکید با گراییکمال پایه بر امتحان اضطراب

-175، (3) 11 شناسی،روان رویش هیجان. شناختی تنظیم نایافته سازش

206. http://frooyesh.ir/article-1-3529-fa.html 

 تحصیلی انگیزه جایگاه و نقش(. 1377) فهیمه حاتمی، امین و افشین افضلی،

 انامتح اضطراب بینیپیش در تحصیلی درگیری و بیرونی و درونی

-175، (11)6، یادگیری رد شناختی راهبردهای. متوسطه دوره آموزاندانش

171 . 
https://doi.org/10.22084/j.psychogy.2018.15139.1687  

 اثر. (1376اسحاق ) بوگر، رحیمیان سیاوش و پسند،طالع فاطمه؛ رودبرده، پورآقا

 عدم احساس و امتحان طراباض کاهش بر انگیزشی چندبُعدی مداخلات

 ،ناتوانی تمطالعا مجله. تحصیلی پیشرفت در ناتوانی با آموزاندانش کنترل

7 )( ،7-7. http://jdisabilstud.org/article-1-780-fa.html 

 اضطراب بینیپیش. (1400) داود تقوایی، ذبیح و پیرانی، مجتبی؛ پهلوساری،

 شیوع ندورا در تحصیلی درگیری و اجرایی کارکردهای اساس بر تحصیلی

 .738-731، (4) 17 ،رفتاری علوم تحقیقات. 17-کووید
https://doi.org/10.52547/rbs.19.4.731  

 ساختاری الگو ارائه(. 1403)آرزو  اسکویی، شمالی بهمن و د،کر کورش؛ جباری،

 رست گری میانجی با اولیه ناسازگار طرحوارهای اساس بر امتحان اضطراب

 23 ،روانشناختی علوم مجله تهران. شهر آموزان دانش در منفی ارزیابی از

(136) ،183-177. https://doi.org/10.52547/JPS.23.136.929 

 کارکردهای آموزش بخشی اثر(. 1402) نسرین صادقیان، و علی شیشوان، جلیلی

 ورزشکار دانشجویان تنظیمی خود و خودکارآمدی اضطراب، بر اجرایی

 ،تیروانشناخ نوین هایپژوهش فصلنامه. ورزشی المپیاد در کنندهشرکت

18(67)، 81-71. 
https://doi.org/10.22034/jmpr.2022.54205.5271 

 مقایسه(. 1402)محمد  اظهری، ستایشی و محمداسماعیل زند، عباس؛ زاده،حبیب

. شخص رب مبتنی تحلیل: انگیزشی مختلف هاینیمرخ در امتحان اضطراب

 .25-1 ،(4)1 ،وزشآم هایروش در پژوهش
https://doi.org/10.22091/jrim.2023.8879.1002 

 مدیریت آموزش اثربخشی(. 1376)  لیلا دوست، وطن و زاده، رمضانحسن

. انآموزدانش تحصیلی خودپنداره و تحصیلی سرزندگی بر انگیزش

-67 ،(3)5 ،مجازی و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش یعلم فصلنامه

72.https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_4499.html 

 اساس بر امتحان اضطراب بینی پیش نقش(. 1402) عباس قلتاش، و سارا خلیفه،

 ی دوره دختر آموزاندانش تنظیمی خود یادگیری و پیشرفت انگیزش

-82 ،(1)5 ،کودکان آموزش بر نو رویکردی. زرقان شهر اول ی متوسطه

71 .https://doi.org/10.22034/naes.2022.364440.1277  

 رنش: تهران. تربیتی علوم و یشناسروان در تحقیق روش(. 1403) علی دلاور،

 .ویرایش

 بررسی. (1402شیما ) پرندین آرش، نادمی زینب، دوست میهن رضا، سبزی

 و یهیجان خودتنظیمی توانایی بر اجرایی کارکردهای آموزش اثربخشی

 لهمج. ریاضی یادگیری ناتوانی دارای دختر آموزاندانش امتحان اضطراب

https://doi.org/10.22055/psy.1996.16383
http://frooyesh.ir/article-1-3529-fa.html
https://doi.org/10.22034/naes.2022.364440.1277
http://jdisabilstud.org/article-1-780-fa.html
https://doi.org/10.22059/japr.2024.375832.644919
https://doi.org/10.22059/japr.2024.375832.644919
https://doi.org/10.22059/japr.2024.375832.644919
https://doi.org/10.52547/JPS.23.136.929
https://doi.org/10.22034/jmpr.2022.54205.5271
https://doi.org/10.22034/jmpr.2022.54205.5271
https://doi.org/10.22034/jmpr.2022.54205.5271
https://doi.org/10.22091/jrim.2023.8879.1002
https://doi.org/10.22091/jrim.2023.8879.1002
https://doi.org/10.22091/jrim.2023.8879.1002
https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_4499.html
https://doi.org/10.22034/naes.2022.364440.1277
https://doi.org/10.22034/naes.2022.364440.1277
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-http://jdisabilstud.org/article-1 .23-23، )( 13 ،ناتوانی مطالعات

2833-fa.html 

 اثربخشی. (1401شیما ) پرندین آرش، نادمی زینب، دوست میهن رضا، سبزی

 آزمون و اضطراب هیجانی خودتنظیمی بر «اجرایی کارکردهای آموزش»

 ارتقای مدیریت فصلنامه  .نوشتن در اختلال ایدار دختر آموزاندانش
-68، (3) 11 ،سلامت

80.https://doi.org/10.22034/JHPM.11.3.68  

 بازآموزی اثربخشی(. 1378) فاطمه فر،بیان و سیدموسی سکینه؛ طباطبایی، عرب،

 گونهوسواس گراییکمال میزان و تحانام اضطراب سطح بر اسنادی

-40 ،(2)11 ،بالینی شناسیروان. امتحان اضطراب دارای دختر آموزاندانش

51. https://doi.org/10.22075/jcp.2019.15634.1495 

 باورهای وارسی(. 1400)حسین  کارشکی، مجید و پاکدامن، اشرف؛ بیکی، قلیچ

 20 ،روانشناختی علوم مجله بنیاد. داده نظریه بر اساس ناکارآمد انگیزشی

(108) ،2343-2358. 
https://doi.org/10.52547/JPS.20.108.2343 

 و کامران مدرضا؛ گنجی،مح زاده،حسین؛ یوسف محققی، ابوالقاسم؛ یعقوبی،

 و امتحان اضطراب بر زمان مدیریت تأثیر آموزش(. 1373) ناهید الفتی،

 ،شگاهآموز و مدرسه شناسیروان .آموزاندانش تحصیلی پیشرفت انگیزش

3 (1)، 131-144 .  https://doi.org/ jsp-3-1-93-3-9 
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