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 Background: Overt and covert aggression are among the leading factors destabilizing marital 

relationships, and narcissistic traits heighten the likelihood of both forms of aggression between 
spouses. Empathy, as an inhibitory skill, can moderate or mediate the pathway from narcissism to 

aggression; however, few studies have simultaneously examined both types of aggression alongside 

the mediating role of empathy in married couples. 

Aims: The present study aimed to examine the mediating role of empathy in the relationship between 

narcissism and overt and covert aggression among married individuals. 

Methods: This correlational, path-analytic study included all married residents of Tehran during the 

first quarter of  2025 (March–June 2025). A convenience sample of 379 participants completed the 

Overt–Covert Aggression Inventory (Miyazaki et al., 2003), the short form of the Five-Factor 

Narcissism Inventory (Sherman et al., 2015), and the Basic Empathy Scale (Jolliffe & Farrington, 

2006). Data were analyzed using Pearson correlations and structural equation modeling in SPSS 27 

and AMOS 24. 

Results: The indirect effect of grandiose narcissism on overt aggression through cognitive empathy 
(β = 0.399) and on covert aggression (β = 0.276) was significant. Likewise, the indirect effect of 

vulnerable narcissism on overt aggression (β = 0.027) and covert aggression (β = 0.019) through 

cognitive empathy was significant. The mediating role of affective empathy was also confirmed: 

grandiose narcissism had significant indirect effects on overt (β = 0.100) and covert aggression (β = 

0.128), and vulnerable narcissism showed indirect effects on overt (β = 0.008) and covert aggression 

(β = 0.011).  

Conclusion:Overall, the findings suggest that narcissism may contribute to both overt and covert 

forms of aggressive behavior in marital relationships through reducing empathy. Enhancing empathy-

related skills may therefore play an important role in reducing marital conflicts and improving 

relationship quality. 
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Extended Abstract  

Introduction  
Aggression in marital relationships, often stemming 

from unhealthy interaction patterns, emotional 

dysregulation, and a lack of communication skills 

(Panabad et al., 2022; Pettit et al., 2024), ultimately 

leads to reduced intimacy, increased conflict, and 

relationship dissolution (Roth et al., 2025). This 

construct encompasses various harmful behaviors, 

including verbal aggression, physical violence, 

property destruction, and even homicide (Popescu et 

al., 2021). Aggression is broadly categorized into 

direct (overt) and indirect (covert) forms; while overt 

aggression involves physical or verbal acts, indirect 

aggression refers to behaviors such as rumor-

spreading and social exclusion (Moroń, 2025). Given 

the pivotal role of marital relationships in individuals’ 

well-being, the manifestation of either type of 

aggression can severely disrupt their stability and 

quality (Aggarwal & Gupta, 2022). 

Highly narcissistic individuals often exhibit low 

psychological tolerance and a greater propensity for 

aggressive reactions even to minor provocations 

(Kjærvik & Bushman, 2021). Narcissism, 

characterized by hostility, a sense of entitlement, and 

grandiosity (Poushneh et al., 2024; Zeigler-Hill & 

Dehaghi, 2023), frequently involves disregarding 

others’ feelings to prioritize self-focus (Olejarnik & 

Romano, 2023). This personality trait manifests in 

two forms: grandiose and vulnerable narcissism. 

Grandiose narcissism is associated with high self-

esteem and extensive social engagement, whereas 

vulnerable narcissism is linked to low self-esteem, 

insecurity, and avoidance of face-to-face interactions 

(Carone et al., 2023). 

Empathy, as a crucial social competence, can 

moderate the relationship between narcissism and 

aggression, primarily because narcissistic individuals 

often demonstrate deficits in both cognitive and 

affective empathy (Subra, 2023; Poushneh et al., 

2024). Research indicates that higher levels of 

empathy are associated with reduced aggressive 

behaviors, as empathy fosters prosocial actions and 

inhibits antisocial tendencies (Day et al., 2012). 

Empathy comprises affective (automatic sharing of 

others’ feelings) and cognitive (consciously 

understanding others’ perspectives) dimensions 

(Vassallo et al., 2023), and it is linked to successful 

relationships, self-efficacy, and effective emotion 

regulation (Kim, 2018; Williams et al., 2018). 

However, despite recent advancements, significant 

gaps persist in the literature, including a scarcity of 

studies specifically focusing on married populations, 

insufficient differentiation between overt and covert 

aggression, and a lack of comprehensive examination 

of empathy’s mediating role in this relationship. The 

current study aims to address these gaps by 

investigating the mediating role of empathy in the 

relationship between narcissism and both overt and 

covert aggression in married individuals. 

Method 

This descriptive-correlational study employed a 

structural equation modeling (SEM) design to predict 

overt and covert aggression based on narcissism, with 

empathy as a mediator, in married individuals. The 

statistical population comprised all married residents 

of Tehran during the first quarter of 2025 (Iranian 

calendar). A convenience sample of 379 participants 

was recruited through an online questionnaire, 

exceeding Kline’s (2023) recommended minimum 

sample size for SEM. Inclusion criteria included 

being married, aged 18-50, holding at least a high 

school diploma, and willingness to participate; 

incomplete responses or self-reported severe 

psychological issues led to exclusion. Collected data 

were analyzed using descriptive and inferential 

statistics, specifically Pearson correlation and path 

analysis, utilizing SPSS and AMOS software. 

Data collection involved three instruments: The 

Overt-Covert Aggression Inventory (OCAI) by 

Miyazaki et al. (2003), a 10-item questionnaire with 

two subscales for overt and covert aggression, 

demonstrated good reliability and validity in the 

current study (overall Cronbach’s alpha = 0.71). The 

Five-Factor Narcissism Inventory-Short Form (FFNI-

SF) by Sherman et al. (2015), comprising 60 items, 

measures both grandiose and vulnerable narcissism 

and also showed acceptable reliability in this study 

(overall Cronbach’s alpha = 0.75). Lastly, the Basic 

Empathy Scale (BES) by Jolliffe and Farrington 

(2006), a 20-item scale with affective and cognitive 
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empathy subscales, exhibited high reliability in the 

present research (overall Cronbach’s alpha = 0.87). 

The validity and reliability of all instruments were 

confirmed in previous studies and further 

corroborated within this research. 

Results 
The present study’s sample comprised 379 married 

individuals, with a mean age of 35.96 ± 7.72 years 

(ranging from 19 to 50 years), consisting of 48.5% 

males and 51.5% females. Educational attainment 

included 20.3% with a high school diploma, 44.6% 

with a bachelor’s degree, 29.5% with a master’s 

degree, and 6.6% with a doctorate. Prior to analysis, 

outliers were identified using skewness, kurtosis, and 

Mahalanobis distance, and the independence of errors 

was confirmed by a Durbin-Watson statistic of 1.98, 

which falls within the acceptable range of 1.5 to 2.5. 

Initial correlational analyses (Table 1) indicated 

significant relationships among the exogenous 

variables (grandiose and vulnerable narcissism), 

endogenous variables (overt and covert aggression), 

and mediating variables (cognitive and affective 

empathy). Subsequently, the model fit indices (Table 

4) for the proposed research model demonstrated an 

excellent fit, with the χ²/df ratio less than 3, 

Comparative Fit Index (CFI) and Goodness-of-Fit 

Index (GFI) greater than 0.90, and Root Mean Square 

Error of Approximation (RMSEA) less than 0.08, all 

consistent with Kline’s (2023) recommendations. 

 

 

 

 

 

 

Table 1.  Direct Effects of the Structural Model 

Path Coefficient (β) Standard Error P-value 

Grandiose Narcissism → Cognitive Empathy -0.66 -15.14 0.001 

Vulnerable Narcissism → Cognitive Empathy -0.21 -4.93 0.001 

Grandiose Narcissism → Affective Empathy -0.60 -12.56 0.001 

Vulnerable Narcissism → Affective Empathy -0.23 -4.96 0.001 

Grandiose Narcissism → Overt Aggression 0.20 3.50 0.001 

Vulnerable Narcissism → Overt Aggression 0.13 3.42 0.001 

Grandiose Narcissism → Covert Aggression 0.20 3.06 0.002 
Vulnerable Narcissism → Covert Aggression 0.11 2.48 0.013 

Cognitive Empathy → Overt Aggression -0.49 -9.41 0.001 

Affective Empathy → Overt Aggression -0.20 -3.65 0.001 

Cognitive Empathy → Covert Aggression -0.39 -6.54 0.001 

Affective Empathy → Covert Aggression -0.13 -2.85 0.004 

Based on the results presented in Table 2, the 

standardized coefficients indicate that grandiose 

narcissism has a significant negative effect on both 

cognitive empathy (β = -0.66) and affective empathy 

(β = -0.60). Similarly, vulnerable narcissism also 

negatively impacts cognitive empathy (β = -0.21) and 

affective empathy (β = -0.23). These findings suggest 

that as various types of narcissism increase, empathy 

levels decrease across both cognitive and affective 

dimensions. In the domain of aggressive behaviors, 

the results reveal that grandiose narcissism positively 

influences both overt aggression (β = 0.20) and covert 

aggression (β = 0.20). Furthermore, vulnerable 

narcissism also positively affects overt aggression (β 

= 0.13) and covert aggression (β = 0.11). This 

indicates that elevated levels of narcissism, whether 

grandiose or vulnerable, are associated with increased 

aggressive behaviors. Conversely, the findings 

demonstrate that cognitive empathy plays an 

inhibitory role in both overt aggression (β = -0.49) 

and covert aggression (β = -0.39), leading to a 

reduction in these behaviors. Additionally, affective 

empathy also exhibits a negative effect on overt 

aggression (β = -0.20) and covert aggression (β = -

0.13). Overall, the modeling results suggest that an 

increase in both types of narcissism is associated with 

a decrease in empathy components and an increase in 

aggression, while an increase in empathy (cognitive 

and affective) serves a protective role, leading to a 

reduction in both overt and covert aggression. 
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Table 2.  Indirect Effects of the Structural Model 
Path Indirect Effect (β) Confidence Interval (95%) 

P-value 
Result 

Lower Bound Upper Bound 

randiose Narcissism → Cognitive Empathy → 
Overt Aggression 

0.399 0.282 0.549 0.002 Yes 

Grandiose Narcissism → Cognitive Empathy 
→ Covert Aggression 

0.276 0.138 0.434 0.005 Yes 

Vulnerable Narcissism → Cognitive Empathy 
→ Overt Aggression 

0.027 0.016 0.042 0.002 Yes 

Vulnerable Narcissism → Cognitive Empathy 
→ Covert Aggression 

0.019 0.010 0.034 0.002 Yes 

Grandiose Narcissism → Affective Empathy → 
Overt Aggression 

0.100 0.001 0.205 0.043 Yes 

Grandiose Narcissism → Affective Empathy → 
Covert Aggression 

0.128 0.021 0.236 0.010 Yes 

Vulnerable Narcissism → Affective Empathy 
→ Overt Aggression 

0.008 0.000 0.019 0.034 Yes 

Vulnerable Narcissism → Affective Empathy 
→ Covert Aggression 

0.011 0.003 0.024 0.006 yes 

To assess the significance of the indirect effects of 

exogenous variables on aggression, a bootstrapping 

method was employed. The results in Table 3, based 

on 5000 resamples at a 95% confidence level, 

indicate that all indirect pathways through both 

cognitive and affective empathy are statistically 

significant. As the bias-corrected confidence 

intervals for all paths do not include zero, the 

mediating role of empathy in the relationships 

between grandiose and vulnerable narcissism and 

both overt and covert aggression is fully confirmed. 

Specifically, significant indirect effects were found 

for grandiose narcissism on overt aggression (β = 

0.399, CI [0.282, 0.549]) and covert aggression (β = 

0.276, CI [0.138, 0.434]) via cognitive empathy. 

Similarly, vulnerable narcissism significantly 

influenced overt aggression (β = 0.027, CI [0.016, 

0.042]) and covert aggression (β = 0.019, CI [0.010, 

0.034]) through cognitive empathy. Furthermore, 

affective empathy also mediated the effects of 

grandiose narcissism on overt aggression (β = 0.100, 

CI [0.001, 0.205]) and covert aggression (β = 0.128, 

CI [0.021, 0.236]), as well as vulnerable narcissism 

on overt aggression (β = 0.008, CI [0.000, 0.019]) 

and covert aggression (β = 0.011, CI [0.003, 0.024]). 

These findings collectively confirm the presence of 

mediation across all hypothesized pathways. 

Conclusion 
The present study’s findings revealed that both 

grandiose and vulnerable narcissism are significantly 

associated with higher levels of overt and covert 

aggression in married individuals, consistent with 

existing literature (Kjærvik & Bushman, 2021; 

Panabad et al., 2022). Grandiose narcissists, when 

confronted with threats or frustrations, often exhibit 

overt aggressive reactions (e.g., blaming or 

demeaning behaviors) to assert dominance or 

preserve their inflated self-image (Campbell & 

Foster, 2002). Conversely, vulnerable narcissists, 

due to heightened sensitivity to rejection and shame, 

tend to resort to more covert aggression (e.g., 

emotional withdrawal or silent treatment) (Okada, 

2010), a form of aggression that can be particularly 

damaging in intimate relationships (Cummings & 

Davies, 2011). 

Furthermore, results indicated that both dimensions 

of empathy (cognitive and affective) are significantly 

and negatively related to overt and covert aggression, 

suggesting that increased empathy leads to reduced 

aggression, which aligns with previous research 

(Day et al., 2012). A key finding of this study was 

the confirmation of empathy’s mediating role in the 

relationship between narcissism and aggression; 

specifically, a reduction in cognitive and affective 
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empathy serves as a mechanism through which 

narcissism contributes to increased aggression. 

Deficits in empathy limit emotional processing and 

amplify impulsive reactions (Lobbestael et al., 

2014), which within marital relationships can lead to 

misunderstandings, hypersensitivity to threats, and 

hostile interpretations of situations (Vachon et al., 

2014; Fincham & Beach, 2010). 

The study’s limitations include the use of 

convenience sampling, its focus on married 

individuals in Tehran, and reliance on self-report 

measures, which restrict the generalizability of 

findings. The lack of control for variables such as 

marital duration, attachment styles, and mental 

health status was another limitation. Moreover, the 

cross-sectional nature of the research precludes 

causal inference. Therefore, for future studies, the 

use of random sampling, multi-source data (e.g., 

spouse reports), and longitudinal designs is 

recommended. Additionally, investigating other 

mediating and moderating variables, and designing 

educational programs for couples focused on 

enhancing empathy, emotion regulation, and 

effective communication, are advised to prevent 

overt and covert aggression. 
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 یهمدل یانجیمتأهل: نقش می در افراد فتگیاساس خودشآشکار و پنهان بر یپرخاشگر ینیبشیپ
*6یامرائ یرمهدی، ام5یرزائی، فاطمه م4منشاضیف نی، حس3انیخوش کلام ای، در2دبگلوی، الناز س1یمیزهرا کر

 

 .رانیا ،، زنجانزنجان یپزشکدانشگاه علومی، نیبال یشناسارشد روان یکارشناس -1

 .رانیا ز،یتبر ز،یدانشگاه تبر ،یعموم یشناسارشد روان یکارشناس -2

 .رانیهمدان، ا نا،یس یدانشگاه بوعل ،یگروه روانشناس ،یعموم یارشد روانشناس یکارشناس -3

 .رانیا ،آبادخرم ،دانشگاه لرستانی، عموم یشناسارشد روان یکارشناس -4

 ، ایران.همدان نا،یسیدانشگاه بوعل ،یعموم یارشد روانشناس یکارشناس -5

 .رانیا ، کرمانشاه،کرمانشاه یپزشکدانشگاه علومی، نیبال یشناسارشد روان یکارشناس -6

 چکیده  مشخصات مقاله

 نوع مقاله: 

 پژوهشی

 

 

 تاریخچه مقاله:

 44/47/1444دریافت: 

 41/40/1444بازنگری: 

 41/49/1444پذیرش: 

 41/41/1445انتشار برخط: 

 

 

 :هادواژهیکل
 یپرخاشگر، آشکار یپرخاشگر

 ی.همدلی، فتگیخودش، پنهان

 شیافزا احتمال بروز هر دو را در همسران یفتگیو صفات خودش اندییتزلزل روابط زناشو یآشکار و پنهان از عوامل اصل یپرخاشگرزمینه:  

حال،  نیکند. با ا یگریانجیم ای لیرا تعد یبر پرخاشگر یفتگیاثر خودش ریمس تواندیبازدارنده، م یعنوان مهارتبه ،ی. همدلدهدیم

 .اندکرده یمتأهل بررس یهارا در زوج یهمدل یانجیو نقش م یزمان هر دو نوع پرخاشگربه صورت هم یاندک یهاپژوهش

 آشکار و پنهان در افراد متأهل بود.  یو پرخاشگر یفتگیخودش نیدر رابطه ب یهمدل یانجینقش م یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

سال  لسه ماهه او افراد متأهل ساکن شهر تهران در در یآن شامل تمام یو جامعه آمار بود ریمس لیو تحل یمطالعه از نوع همبستگ نیا :روش

، انو همکار یازاکیپنهان )م-آشکار یپرخاشگر اههیس یهاپرسشنامه شدند و نتخابنفره به روش در دسترس ا 379 یانمونه .بود 1444

 لتکمی را( 2446، گتونیو فار فی)جولا هیپا یهمدل اسی( و مق2415، )شرمن و همکاران یپنج عامل یفتگیخودش اسی(، فرم کوتاه مق2443

قرار  لیمورد تحل AMOS-24و  SPSS-27افزار در نرم یمعادلات ساختار یابیو مدل رسونیپ یهمبستگ بیها با استفاده از ضردادهکردند. 

 گرفتند.

 نی( و همچنβ=399/4) یشناخت یهمدل قیآشکار از طر یمنش بر پرخاشگربزرگ یفتگیخودش میرمستقیاثر غ نتایج نشان داد که ها:یافته

 یهمدل قیآشکار از طر یربر پرخاشگ ریپذبیآس یفتگیخودش میرمستقیاثر غ ن،ی( معنادار بود. علاوه بر اβ=276/4پنهان ) یبر پرخاشگر

د؛ ش دییتأ زین یانجیعنوان منقش همدلی عاطفی به ن،یمعنادار گزارش شد. همچن زی( نβ=419/4پنهان ) ی( و بر پرخاشگرβ=427/4) یشناخت

بود. اثر ( معنادار β=120/4پنهان ) ی( و بر پرخاشگرβ=144/4آشکار ) یمنش بر پرخاشگربزرگ یفتگیخودش میرمستقیاثر غ کهیطوربه

معنادار  زی( نβ=411/4پنهان ) ی( و بر پرخاشگرβ=440/4همدلی عاطفی ) قیآشکار از طر یبر پرخاشگر ریپذبیآس یفتگیخودش میرمستقیغ

 .بود

 یرفتارها بروز انواع مختلف سازنهیزم تواندیم یهمدل شکاه قیاز طر یفتگیکه خودش دهدینشان م جینتا یکلطوربه :گیرینتیجه

مؤثر  نیوجروابط ز تیفیک یدر کاهش تعارضات و ارتقا تواندیم یهمدل یهامهارت تیشود. توجه به تقو ییپرخاشگرانه در روابط زناشو

 باشد.

ی در فتگیآشکار و پنهان بر اساس خودش یپرخاشگر ینیبشیپ(. 1445) منش، حسین؛ میرزائی؛ و امرائی، امیرمهدیدریا؛ فیاض، کلامیانخوش؛ الناز، سیدبگلو؛ زهرا، کریمی استناد:

 .17-1 ،157 شماره ،25 دوره ،روانشناختی علوم مجله .یهمدل یانجیمتأهل: نقش مافراد 

 jps.25.157.20 :DOI/10.61186. 1445 ،157 شماره ،25 دوره، روانشناختی علوم مجله

 

 رانیکرمانشاه، کرمانشاه، ا یپزشکدانشگاه علوم ،ینیبال یشناسارشد روان یکارشناسی. امرائ یرمهدیمسئول: ام سندهینو 

.Amirmahdi.amraei@gmail.commail: -E        :49102291204 تلفن 
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 مقدمه
در روابط زوجین اغلب نتیجه الگوهای ناسالم تعامل، ناتوانی  1پرخاشگری

های ارتباطی است )پاناباد و همکاران، در مدیریت هیجانی و فقدان مهارت

کاران، 2422 یت و هم کاهش 2424؛ پت به  مدت  ند له در بل (. این مسئئئئ

شکل شی رابطه صمیمیت، افزایش تعارض،  گیری خصومت و حتی فروپا

ای اسئئئت که (. پرخاشئئئگری سئئئازه2425همکاران، انجامد )روت و می

یا صئئئدمه را در بر گرایش یا رفتارهایی با هدف وارد کردن آسئئئیب  ها 

گیرد. در واقع، پرخاشگری یک اصطلاح چتری است که انواع مختلفی می

ها، اعمال یا رفتارها مانند پرخاشئئئگری کلامی، تهدید، خشئئئونت از تکانه

ران، شود )پوپئِسکو و همکال را شامل میفیزیکی، تخریب اموال و حتی قت

ها معمولاً به دو دسئئته پرخاشئئگری (. رفتار پرخاشئئگرانه در انسئئان2421

شمستقیم و غیرمستقیم تقسیم می امل شود. پرخاشگری مستقیم )آشکار( 

اعمال فیزیکی )مانند مشت زدن، لگد زدن( یا کلامی )مانند توهین( است؛ 

رد پراکنی، طقیم )پنهان( شئئامل شئئایعهدر حالی که پرخاشئئگری غیرمسئئت

 )فیت و شئئئودکردن دوسئئئتی میفردی و دریغاجتماعی، دسئئئتکاری بین

کار می(2423همکاران،  جایگاه . از پرخاشئئئگری آشئئئ با افزایش  ند  توا

اجتماعی، کسب منابع، بازداشتن رقیبان و نشان دادن توان حفاظت، شانس 

زدن گری غیرمسئئئتقیم با آسئئئیبتولیدمثل را بالا ببرد. در مقابل، پرخاشئئئ

پنهانی به روابط و موقعیت اجتماعی دیگران، بیشئئترین صئئدمه را به قربانی 

مل آن میوارد می عا که کمترین خطر را متوجه  حالی  سئئئئازد کند، در 

(. با توجه به نقش محوری روابط زناشئئئویی در سئئئلامت 2425)مورون، 

ر پرخاشگرانه اعم از آشکاروانی و کارکرد اجتماعی افراد، بروز رفتارهای 

اروال شدت مختل کند )آگتواند ثبات و کیفیت این روابط را بهو پنهان می

 ( نشئئان داد2421فراتحلیل شئئیارویک و بوشئئمن )نتایج  (.2422و گوپتا، 

 .یک عامل خطر برای پرخاشگری زوجین است 2خودشیفتگی

با کوچک ند و  پایینی دار ته تحمل روانی  یار خودشئئئیف رین تافراد بسئئئ

د دهنهای پرخاشئئئگرانه نشئئئان میتحریک، تمایل بیشئئئتری به واکنش

(. خودشیفتگی اغلب با خصومت، پرخاشگری 2421)کژاریک و بوشمن، 

 ویژه کسئئانی که از فرد خودشئئیفته عملکردو دشئئمنی نسئئبت به دیگران به

(. خودشئئئیفتگی با 2424اسئئئت )پوشئئئنه و همکاران،  بهتری دارند، مرتبط

                                                                                                                                                                                                                                  
1 Aggression 

2 Narcissism 

بینی و آمادگی برای سوءاستفاده از احساس استحقاق، احساس خودبزرگ

شخص می شیفته 2423هیل و دهقانی، -شود )زیگلردیگران م (. افراد خود

بیشئئتر تمایل دارند احسئئاسئئات دیگران را نادیده بگیرند تا بتوانند بر خود 

یک جارن ند )اول مانو،  تمرکز کن کل خودشئئئیفتگی 2423و رو (. دو شئئئ

سیببزرگ شانه و آ ست. این دو بعد در ویژگیمن شده ا هایی پذیر معرفی 

ند عزت نده، تکبر، خودمحوری و بیمان های نفس شئئئکن یاز به ن توجهی 

توجهی نیز دارند. خودشئئئیفتگی های قابلاند، اما تفاوتدیگران مشئئئتر 

نفس بالا رابطه مثبت دارد، در زتمنشئئانه با خودانگاره مسئئتقل و عبزرگ

یبحالی با عزتکه خودشئئئیفتگی آسئئئ پایین مرتبط اسئئئئتپذیر   نفس 

های اجتماعی . این دو شئئئکل خودشئئئیفتگی در توانایی(2424)ماهادوان، 

برای جلب توجه و تحسئئئین نیز تفاوت دارند. افراد دارای خودشئئئیفتگی 

دلیل هکنند و برکت میمنشانه معمولاً در تعاملات اجتماعی متعدد شبزرگ

کنند، که گرایی بازخورد مثبت دریافت مینفس، کاریزما و بروناعتمادبه

 کنئئدهئئا کمئئک میمنشئئئئانئئه آناین امر بئئه تقویئئت بئئاورهئئای بزرگ

. در مقابل، افراد دارای خودشئئیفتگی (2410)زاجنکوفسئئکی و همکاران، 

 خودتردیدی پذیر اغلب ناامن، خجالتی، ناراضئئی، تدافعی و دچارآسئئیب

دلیل انجامد. این افراد بههسئئئتند، که به کاهش شئئئایسئئئتگی اجتماعی می

 چهره شئئئرکتبهاضئئئطراب و تحمل پایین ناکامی کمتر در تعاملات چهره

کنند )کارون و همکاران، کنند و توجه و تحسئئئین کمتری دریافت میمی

2423.) 

جتماعی اسئئت های اترین توانمندییکی از اسئئاسئئی 3در این میان، همدلی

یا  عدیل  یان خودشئئئیفتگی و پرخاشئئئگری را ت طه م قادر اسئئئئت راب که 

گری کند. همدلی شئئناختی و عاطفی پایین که با سئئوگیری اسئئناد میانجی

شاهده می شیفتگی م ست، در خود صمانه مرتبط ا سوبرا، خ (. 2423شود )

اند و کمتر احتمال دارد به دیگران اهمیت افراد خودشئئئیفته فاقد همدلی

صمیمیت رابطه بد سازگاری، همدلی و  صفاتی مانند  شیفتگی با  هند. خود

دهد که (. از طرفی تحقیقات نشان می2424منفی دارد )پوشنه و همکاران، 

های خشئئئونت تار مدلی کمتر درگیر رف بالاتر ه با سئئئطوح  یافراد  ا آمیز 

د و کنشئوند، زیرا همدلی اقدامات اجتماعی را تقویت میپرخاشئگرانه می

(. همدلی به 2412کند )دی و همکاران، لات ضد اجتماعی را مهار میتمای

3 Empathy 
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عنوان ظرفیت در  و به اشئئترا  گذاشئئتن احسئئاسئئات دیگران تعریف 

(. همدلی عموماً شئئئامل دو بعد همدلی 2424شئئئود )نایر و همکاران، می

شترا عاطفی )توانایی به سات دیگران( و همدلی ا سا گذاری خودکار اح

صئئورت آگاهانه( اسئئت دیدن جهان از منظر دیگری به شئئناختی )توانایی

به2423)واسئئئلو و همکاران،  مدهایی گسئئئترده در جن یا های (. همدلی پ

فردی دارد. این توانئایی بئا روابط موفق، احسئئئئاس مختلف عملکرد بین

باط اسئئئئت و از همین طریق  جان در ارت مدی و تنظیم مؤثر هی کارآ خود

ا افزایش داده و به ترویج رفتارهای حسئئاسئئیت به حالات عاطفی دیگران ر

عه ند کمک میجام کاران، 2410کند )کیم، پسئئئ یامز و هم (؛ 2410؛ ویل

دهند اغلب با نیازهای افرادی که سئئئطوح بالاتری از همدلی را نشئئئان می

که می به افزایشعاطفی دیگران هماهنگی بیشئئئتری دارند،  ند منجر   توا

شئئود )فلوریان و پاسئئارلو،  هحمایت اجتماعی و افزایش رضئئایت در رابط

2419.) 

پژوهش  اتیدر ادب یمهم یهاهنوز شئئئکاف ر،یاخ یهاشئئئرفتیبا وجود پ

در  را یو پرخاشئئئگر یفتگیمطالعات روابط خودشئئئ شئئئتریب. وجود دارد

 یکمتر یهااند و پژوهشکرده ینوجوانان بررسئئئ ای یعموم یهاتیجمع

نها ها تپژوهش اغلب. اندبر افراد متأهل تمرکز کرده یطور اختصئئئاصئئئبه

خاشئئئگر کی مدنظر قرار داده ینوع پر حالرا  ند، در  ما کهیا  انیم زیت

 یهاسئئمیدر مکان یمهم یهاتفاوت تواندیآشئئکار و پنهان م یپرخاشئئگر

 رابطه هنوز نیدر ا یهمدل یگریانجینقش م .آشئکار سئازد یشئناختروان

جه با تو ژهیونشده است؛ به یبررس نیصورت جامع و در چارچوب زوجبه

 زیو ن یتگفیخودشئئ زیمتما یهایژگیاز و یکی یبودن همدل نییپا نکهیبه ا

ژوهش پ پرخاشئئئگرانه اسئئئت. یرفتارها یقو یهاکنندهینیبشیاز پ یکی

سی  ضر با هدف برر ش نیدر رابطه ب یهمدل یانجینقش محا و  یگفتیخود

 انجام شد. آشکار و پنهان در افراد متأهل یپرخاشگر

 روش
 کنندگان شرکت و پژوهش طرحالف( 

مدلیابی ه یوبه ش طرح همبستگی و توصیفی از نوع همبستگی پژوهش حاضر

افراد متأهل ساکن شهر  یشامل تمام یجامعه آمار. بودت ساختاری دلامعا

در  یریگها با روش نمونهبود. نمونه 1444سال  سه ماهه اول تهران در

                                                                                                                                                                                                                                  
1 Overt-Covert Aggression Inventory 

 نیت آنلاصورپرسشنامه به نکیصورت که ل نیدسترس انتخاب شدند؛ بد

ند آن داشت یبه همکار لیبودند و تما طیکه واجد شرا یمنتشر شد و افراد

حداقل  نکهیبر ا یمبن (2423کلین ) شنهادیکردند. با توجه به پ لیرا تکم

نفر است، حجم نمونه  254 یادلات ساختارمع یابیمدل یحجم نمونه برا

ورود شامل تأهل، سن  یارهایشد. مع رفتهنفر در نظر گ 379پژوهش  نیا

 لیمتک یبرا لیو تما ییو توانا پلمیحداقل د لاتیسال، تحص 54تا  10

بنا  اید نداده بودن پاسخ سؤالاتبه تمام که  یبود و افراد نیپرسشنامه آنلا

 دند. حذف ش لیداشتند از تحل یشناختروان دیبه اظهار خود مشکلات شد

 ب( ابزار 
 یپرخاشگر سیاهه(: OCAI)1پنهان-رآشکا یپرخاشگر سیاهه

و با هدف سنجش  2443و همکاران در سال  یازاکمی توسط پنهان-رآشکا

شد.  نیتدو یژاپن تیدر جمع یمختلف ابراز خشم و پرخاشگر یالگوها

 یاسازه یهالیاست که بر اساس تحل یسؤال 14پرسشنامه  کیابزار  نیا

 یاشگرو پرخ میآشکار و مستق یاست: پرخاشگر اسیرمقیدو ز یدارا هیاول

 اسیرمقیز یهاهیاست. گو هیگو 5شامل  اسیرمقی؛ هر زمیرمستقیپنهان و غ

 م،رویاز کوره در م یوقت»اند از: عبارت میآشکار و مستق یپرخاشگر

 ،«ومشیم یعصب گرانیزودتر از د» ،«کنمیم یخال زیچ کیخشمم را سر 

من  ،زنندیسرم داد م یوقت» ،«زنمیحرفم را ر  م شوم،یم یعصبان یوقت»

کنم، از الفاظ  لخشمم را تحم توانمینم یوقت»و  ،«زنمیهم داد م

هان و پن یپرخاشگر اسیرمقیز یهاهیگو«. کنمیاستفاده م زیآمنیتوه

 ییهاسؤال زدانیچآدم همه کیاز »موارد هستند:  نیشامل ا میرمستقیغ

که دوستشان ندارم، طعنه  یبه افراد»، «زده کنمتا او را خجالت پرسمیم

تا  دهمیانجام م ییعمداً کارها دهند،یبه من دستور م یوقت» ،«زنمیم

 هدیناد د،یآیها خوشم نماز آن یلیرا که خ یدافرا»، «کنم یخشمم را خال

 .«دهمیانجام نم یکار چیاما در واقع ه کنم،یبه انتقام فکر م»و  ،«رمیگیم

( «مخالفم کاملاً)» 1از  یادرجهپنج کرتیپرسشنامه به صورت ل یگذارنمره

 5 هاسایرمقیدامنه نمره ز بیترت نیبد .شودی( انجام م«موافقم کاملاً)» 5تا 

گزارش نشده و  یاست و خط برش استاندارد 54تا  14و نمره کل  25تا 

میازاکی  گزارشبر اساس  . ردیگیصورت م ینسب یهانمره یبر مبنا ریتفس

مناسب برخوردار است؛  یپرسشنامه از اعتبار درون نیا (2443و همکاران )

و  73/4آشکار  یپرخاشگر اسیرمقیز یکرونباخ برا یآلفا کهیطوربه
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 ییایپا نیهمچن. گزارش شده است 74/4پنهان  یپرخاشگر اسیرمقیز یبرا

 اسیرمقیز یو برا 00/4آشکار  اسیرمقیز یدو هفته برا یط ییبازآزما

 قیاز طر زیزمان نهمگرا و هم ییشواهد روا. دست آمده استبه 04/4پنهان 

با  زین و  پری–باس یمثبت و معنادار با پرسشنامه پرخاشگر یهمبستگ

ت دسبه  گیروزنزوا رتصوی–یدر آزمون ناکام یپرخاشگر یهاشاخص

 یهاکرده و شاخص دییرا تأ یمدل دو عامل زین یعامل لیتحل. آمده است

رازش ب یعاملکینسبت به مدل  یعاملکه ساختار دو دهندیبرازش نشان م

 زاریاب پنهان–آشکار یاساس، پرسشنامه پرخاشگر نیبر ا .دارد یبهتر

 سنجش انواع مختلف رفتار پرخاشگرانه محسوب یبرا ایکوتاه، معتبر و پا

پرسشنامه  نیا زیدر پژوهش حاضر ن(. 2443)میازاکی و همکاران،  شودیم

نفر از  5آن با نظر  ییو محتوا یصور ییروا کهیطورشد؛ به یابیاعتبار

 لیسازه با استفاده از تحل ییو روا دیگرد دییتأ یشناسمتخصصان روان

دو عامل،  دییتأضمن قرار گرفت که  یمورد بررس یدییتأ یعامل

روایی همگرا دهنده برازش مطلوب مدل بودند. برازش نشان یهاشاخص

انجام شد. ( =45/4r) بری-نیز با استفاده از پرسشنامه پرخاشگری باس

کل پرسشنامه  یکرونباخ برا یآلفا بیابزار با استفاده از ضر ییایپا نیهمچن

 اسیرمقیز یو برا 79/4آشکار  یپرخاشگر اسیرمقیز ی، برا71/4

 .محاسبه شد 74/4پنهان  یپرخاشگر

: فرم کوتاه (SF-FFNI)1فرم کوتاه مقیاس خودشیفتگی پنج عاملی

( توسعه 2415) مقیاس خودشیفتگی پنج عاملی توسط شرمان و همکاران

داده شد و دو جنبه خودشیفتگی آسیب پذیر )بدبینی/ بی اعتمادی، نیاز به 

ین بتحسین، عصبانیت واکنش پذیر و شرم( و خودشیفتگی خودبزرگ

)جستجوی تحسین، استکبار، اقتدار، استخقاق، نمایش دادن، بهره برداری، 

ی بزرگ، بی تفاوتی، عدم همدلی، رفتار منفی( را به عنوان انواع هالیتخ

 5گویه است که بر اساس لیکرت  64دارای  .کندیمخودشیفتگی مطرح 

 اسیمقو دامنه هر خرده 344تا  64نمره کل .  شودیمی نمره گذاری ادرجه

 اعتبار آن توسط گزارش نشده است. یاست و خط برش استاندارد 24تا  4

 جیتاکه ن یاگونهبهقرار گرفته است؛  دییتأ( مورد 2415شرمان و همکاران)

 یاز برازش قو اسیمق نیا یعامل 15نشان داد ساختار  یدییتأ یعامل لیتحل

نسخه  در هااسیمقخرده یدرون ییایپا ن،یقبول برخوردار است. همچنو قابل

گزارش شده  94/4 تا 74/4کرونباخ در محدوده  یبا استفاده از آلفا اصلی

                                                                                                                                                                                                                                  
1 Five-Factor Narcissism Inventory - Short Form 

. در ایران اندبوده بخشتیرضا زیهمگرا و واگرا ن ییروا یهاو شاخص

شاخص همسانی درونی یعنی آلفای  (1442) توسط غضنفری و رافضی

خرده مقیاس  15و برای  07/4کرونباخ بدست آمده، برای کل پرسشنامه 

، مطلوب گزارش کردند. شاخص پایایی بازآزمایی کل 79/4تا  54/4بین 

ها بود و ضرایب بازآزمایی خرده مقیاس 00/4ی اهفتهمقیاس در فاصله سه 

و مناسب بود. همچنین روایی  01/4تا  55/4خرده مقیاس بین  15برای 

همگرا این پرسشنامه با توجه به ضریب همبستگی کلی نمره این پرسشنامه 

ترتیب برابر با  هب شخصیت خودشیفته و خودشیفتگی مرضی با دو پرسشنامه

و معنادار بود. روایی سازه این پرسشنامه که با استفاده از تحلیل  53/4و  52/4

دهنده برازش مناسب و قابل قبول این ز نشانانجام شد، نی عاملی تاییدی

(. در پژوهش حاضر آلفای کرونباخ برای 1442پرسشنامه بود )رضایی، 

و  73/4 نبیخودبزرگ یفتگیخودش، برای 76/4 ریپذ بیآس یفتگیخودش

 بدست آمد. 75/4برای کل ابزار 

فی جولی توسط هیپا یهمدل اسیمق ی: نسخه اصل(BES) 2هیپا یهمدل اسیمق

 اسیمقخرده 2سؤال و  24 یشده است و دارا تدوین (2446و فارینگتون )

، 14، 4، 6، 9، 3سؤال ) 9از  «یشناخت اسیمقخرده»است.  یو شناخت عاطفی

، 14، 14، 4، 2، 1سؤال ) 11از  «عاطفی اسیمقخرده»( و 24، 14، 16، 14

. 16. 10. 17. 15. 11. 14. 0. 7شده است.  لی( تشک5، 4، 6، 14، 24، 16

که  باشدیسنج مابزار نگرش کی ه،یپا یشده است. پرسشنامه همدل لیتشک

)کاملًا  1از  یادامنه اسیمق نیاست. ا یانهیگز 5 کرتیل اسیاز نوع مق

پرسشنامه در  نیدر ا یگذار)کاملًا موافقم( دارد. روش نمره 5مخالفم( تا 

تا  24دامنه نمره کل از معکوس است.  24، 19، 10، 13، 0، 6، 7سؤالات 

 55تا  11از  یعاطف اسیرمقیو ز 45تا  9از  یشناخت اسیرمقیو دامنه ز 144

 یهمگرا ییروا بیضر گزارش نشده است. یاست و خط برش استاندارد

با  اسیمق ییبدست آمد. روا 60/4جونز  یبا پرسشنامه همدل اسیمق نیا

 یآلفا بیمطلوب گزارش شده است و ضر یدییتأ یعامل لیاستفاده از تحل

 اسیمقخرده یو برا 66/4 اسیکل مق یبرا هیپا یهمدل اسیکرونباخ مق

ویژگی های بدست آمد.  71/4 عاطفی اسیمقخرده یو برا 69/4 یشناخت

 (1396روانسنجی این پرسشنامه در ایران توسط جعفری و همکاران )

 اسیمقنشان داد که دو خرده یاعتبار سازة عامل یبررس جینتابررسی شد. 

آزمون  ییایو پا دهندیرا به خود اختصاص م انسیوار 7/37 یاساس یهمدل

2 Basic Empathy Scale 
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 72/4 نیب ییآزماو به روش باز 04/4تا  74/4 نیکرونباخ ب یبه روش آلفا

نیز  (2425سیدمهدوی اقدام و همکاران) در پژوهشمحاسبه شد.  04/4تا 

 اسیمقخرده یو برا 79/4 عاطفی اسیمقخرده یکرونباخ برا یآلفا بیضر

 یعامل لیتحل جیمحاسبه شد؛ نتا 06/4 اسیکل مق یو برا 79/4 یشناخت

در پژوهش حاضر آلفای  بود. یاز برازش مدل دو عامل یحاک زین یدییتأ

و برای کل  03/4برای همدلی عاطفی  ،02/4کرونباخ برای همدلی شناختی 

 بدست آمد. 07/4ابزار 

 ب( روش اجرا

در این مطالعه جهت بررسی روابط مستقیم و غیر مستقیم متغیر ها از روش 

 با استفاده از آمار یها پس از گردآورداده. شد استفادهمعادلات ساختاری 

توسط  یرتحلیل مسو  رسونیپ یشامل همبستگ یو آمار استنباط یفیتوص

شدند. لیتحل AMOS-24و  SPSS-27 یافزارهانرم

 ها یافته
نفر بود. میانگین و انحراف معیار سن کل  379ی پژوهش حاضر شامل نمونه

بود.  سال 54و حداکثر سن  19و حداقل سن  سال 72/7 ± 96/35نمونه 

درصد( زن  5/51) 195درصد( از شرکت کنندگان مرد و  5/40) 104

 6/44نفر ) 169درصد( دیپلم،  3/24نفر ) 77بودند. از نظر تحصیلات، 

 6/6نفر ) 25درصد( کارشناسی ارشد و  5/29نفر ) 140درصد( کارشناسی، 

درصد( دکتری بودند. ابتدا با استفاده از چولگی و کشیدگی و ماهالانبیس 

به جهت بررسی استقلال خطاها از آزمون  ی پرت شناسایی شدند.هاداده

به دست آمد که نشان  90/1استفاده شد؛ مقدار این آماره  1واتسون -دوربین

 5/2تا  5/1قبول بین ی قابلاز عدم همبستگی بین خطاها داشت زیرا دامنه

اف عدم انحر یاصل یرهایمتغ یبرا رنوفاسمی–آزمون کولموگروفاست. 

 نیب یپراکندگ ی(، نمودارهاp > 0.05نرمال را نشان داد ) عیمعنادار از توز

 یو فقدان الگوها یخط باًیتقر یو ملا  روندها نیبشیپ ریهر متغ

ل در محدوده قاب زیچندگانه ن یخطهم یهاکرد، شاخص دییرا تأ واریمنحن

 VIF ریادو مق 24/4بالاتر از  یتحمل همگ ریکه مقاد یطورقبول بودند؛ به

 «واتسون–نیآزمون دورب»استقلال خطاها با . به دست آمدند 5کمتر از 

 ن،یهمچن. قرار گرفت 5/2تا  5/1در بازه مطلوب  90/1شد و مقدار  دهیسنج

 3رو )فراتر از نقاط پرت برون ر،یهر متغ یبرا 2لیسب-یاجعبه ینمودارها

IQRرت از موارد پ یعار شدهلیتحل یهاداده نینکرد و بنابرا یی( را شناسا

شاخص های توصیفی متغیرهای پژوهش  1جدول  گزارش شدند. رگذاریتأث

 را نشان می دهد.  

 متغیرهای پژوهش  های توصیفیشاخص. 1 جدول
 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین تعداد متغیر

 -35/4 21/4 40/2 09/14 379 پرخاشگری آشکار. 1

 -20/4 10/4 01/2 94/12 379 پرخاشگری پنهان. 2

 -47/4 -12/4 00/23 53/131 379 شمنخودشیفتگی خودبزرگ. 3

 -31/4 49/4 23/0 74/52 379 پذیر. خودشیفتگی آسیب4

 10/4 -24/4 67/3 25/32 379 . همدلی شناختی5

 -22/4 -45/4 51/4 52/35 379 . همدلی عاطفی6

 اریو انحراف مع نیانگیم شود،یمشاهده م 1گونه که در جدول همان

توجه در قابل یفرد یهادامنه تفاوت انگریپژوهش نما یرهایمتغ

منش و خودبزرگ ریپذبیآشکار و پنهان، ابعاد آس یپرخاشگر

 نیب) یکج ریاست؛ مقاد یو عاطف یشناخت یهمدل زیو ن یفتگیخودش

قبول در بازه قابل ی( همگ4210تا  -4247 نیب) یدگی( و کش4221تا  -4224

 .ددارن قرار ±1
 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                  
1 Durbin Watson 

2 Box-Whisker 
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 همبستگی بین متغیرهای پژوهش .2 جدول
 5 4 3 2 1 متغیر

     - پرخاشگری آشکار. 1

    - 53/4** پرخاشگری پنهان. 2

   - 59/4** 53/4** منشخودشیفتگی خودبزرگ. 3

  - 74/4** 54/4** 54/4** پذیر. خودشیفتگی آسیب4

  -50/4** -65/4** -57/4** -60/4** . همدلی شناختی5

 76/4** -54/4** -61/4** -56/4** -66/4** . همدلی عاطفی6

**= P< 10/1  

 یفتگیبرونزا )خودش یرهایمتغ نیکه ب دهدینشان م 2جدول  جینتا

ر و آشکا یدرونزا )پرخاشگر یرهای(، متغپذیرمنش و آسیبخودبزرگ

 ( رابطه وجود دارد.ی شناختی و عاطفی)همدل یانجیم ریپنهان( و متغ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 در افراد متأهل یهمدل یانجیبا نقش م یفتگیآشکار و پنهان بر اساس خودش ی. مدل پرخاشگر1نمودار 

دهد. در ادامه ضرایب ضرایب مسیر بین متغیرهای پژوهش را نشان می 0نمودار 

  .شده استارائه 4و 3مستقیم و غیرمستقیم روابط بین متغیرها در جدول 

 معناداری اثرات مستقیمضریب استاندارد و سطوح . 3 جدول
 سطح معناداری ضریب بحرانی ضریب استاندارد متغیر

 441/4 -14/15 -66/4 همدلی شناختی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 441/4 -93/4 -21/4 همدلی شناختی ←خودشیفتگی آسیب پذیر 

 441/4 -56/12 -64/4 همدلی عاطفی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 441/4 -96/4 -23/4 همدلی عاطفی ←خودشیفتگی آسیب پذیر 

 441/4 54/3 24/4 پرخاشگری آشکار ←منش خودشیفتگی بزرگ

 441/4 42/3 13/4 پرخاشگری آشکار ←خودشیفتگی آسیب پذیر 

 442/4 46/3 24/4 پرخاشگری پنهان ←منش خودشیفتگی بزرگ

 413/4 40/2 11/4 پرخاشگری پنهان ←خودشیفتگی آسیب پذیر 

 441/4 -41/9 -49/4 پرخاشگری آشکار ← شناختیهمدلی 
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 سطح معناداری ضریب بحرانی ضریب استاندارد متغیر

 441/4 -65/3 -24/4 پرخاشگری آشکار ← همدلی عاطفی

 441/4 -54/6 -39/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی شناختی

 444/4 -05/2 -13/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی عاطفی

 
 

 یفتگیکه خودش دهندیاستاندارد نشان م بی، ضرا3جدول  جیبر اساس نتا

همدلی  و (β=–66/4) یشناخت یبر همدل یقابل توجه یمنش اثر منفبزرگ

 یور منفطبه زین ریپذبیآس یفتگیخودش نهمچنی. دارد (β=–64/4) عاطفی

 اثر (β=–23/4) همدلی عاطفی و( β= –21/4) یشناخت یبر همدل

انواع مختلف  شیآن است که با افزا انگریب هاافتهی نی. اگذاردمی

. ابدییکاهش م عاطفیو  یدر هر دو بعد شناخت یهمدل زانیم ،یفتگیخودش

 یفتگیکه خودش دهدینشان م جیپرخاشگرانه، نتا یحوزه رفتارها در

پنهان  ی( و پرخاشگرβ=24/4آشکار ) یمنش اثر مثبت بر پرخاشگربزرگ

(24/4 =β) طور مثبت بر به ریپذبیآس یفتگیخودش نیدارد. همچن

( اثر β=11/4پنهان ) ی( و پرخاشگرβ=13/4آشکار ) یپرخاشگر

 چه ،یفتگیسطوح خودش شیافزا هک دهدیامر نشان م نی. اگذاردیم

. تپرخاشگرانه همراه اس یرفتارها شیبا افزا ر،یپذبیمنش و چه آسبزرگ

 یانقش بازدارنده یشناخت یکه همدل دهدینشان م هاافتهی گر،ید یسو از

 داشته( β=–39/4پنهان ) پرخاشگری و( β=–49/4آشکار ) یدر پرخاشگر

ر اث زیهمدلی عاطفی ن نی. همچنشودینوع رفتارها م نای کاهش موجب و

( β=–13/4پنهان ) پرخاشگری و( β=–24/4آشکار ) یبر پرخاشگر یمنف

ر ه شیکه افزا دهدینشان م یسازمدل جینتا ،یطور کل به .دهدمی نشان

 یپرخاشگر شیو افزا یهمدل یهابا کاهش مؤلفه یفتگیدو نوع خودش

 ی( نقش حفاظتعاطفیو  ی)شناخت یهمدل شیکه افزا یهمراه است، در حال

 .شودیآشکار و پنهان م یداشته و موجب کاهش پرخاشگر

 

 نتایج حاصل از بررسی اثرات غیرمستقیم. 4جدول

 مسیر
اثر 

 غیرمستقیم

سطح  فاصله اطمینان

 معناداری
 نتیجه

 حد بالا حد پایین

 میانجی دییتأ 442/4 549/4 202/4 399/4 پرخاشگری آشکار ← همدلی شناختی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 میانجی دییتأ 445/4 434/4 130/4 276/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی شناختی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 میانجی دییتأ 442/4 442/4 416/4 427/4 ارپرخاشگری آشک ← همدلی شناختی ←پذیر خودشیفتگی آسیب

 میانجی دییتأ 442/4 434/4 414/4 419/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی شناختی ←پذیر خودشیفتگی آسیب

 میانجی دییتأ 443/4 245/4 441/4 144/4 پرخاشگری آشکار ← همدلی عاطفی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 میانجی دییتأ 414/4 236/4 421/4 120/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی عاطفی ←منش خودشیفتگی بزرگ

 میانجی دییتأ 434/4 419/4 444/4 440/4 پرخاشگری آشکار ← عاطفی همدلی ←پذیر خودشیفتگی آسیب

 میانجی دییتأ 446/4 424/4 443/4 411/4 پرخاشگری پنهان ← همدلی عاطفی ←پذیر خودشیفتگی آسیب

 

 از روش ،یبر پرخاشگر یرونیب یرهایاثر متغ یمعنادار یجهت بررس

 نانیکه در سطح اطم دهدینشان م 3جدول  جیاسترپ استفاده شد. نتابوت

 میرمستقیغ یرهایمس یمجدد، تمام یریگنمونه 5444درصد و با انجام  95

آنجا که در  از. و همدلی عاطفی معنادار هستند یشناخت یهمدل قیاز طر

 یگریجانیاند، نقش مو حد بالا از صفر عبور نکرده نییحد پا رهایتمام مس

 یرخاشگربا پ ریپذبیمنش و آسبزرگ یفتگیخودش نیدر روابط ب یهمدل

 .شودیم دییآشکار و پنهان تأ

 میقرمستیاثرات غ یاسترپ نشان داد که تمامحاصل از روش بوت جینتا

منش بر بزرگ یفتگیخودش میرمستقیاثر غ کهیطورمعنادار هستند. به

 نانی، با فاصله اطمβ=399/4) یشناخت یهمدل قیآشکار از طر یپرخاشگر
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، با فاصله β=276/4پنهان ) یبر پرخاشگر نی( و همچن549/4و  202/4

 میرمستقیاثر غ ن،ی( معنادار بود. علاوه بر ا434/4و  130/4نان یاطم

 یشناخت یهمدل قیآشکار از طر یبر پرخاشگر ریپذبیآس یفتگیخودش

(427/4=βو بر پرخاشگر442/4و  416/4 نانی، با فاصله اطم )پنهان  ی

(419/4=βن434/4و  414/4 نانی، با فاصله اطم )معنادار گزارش شد.  زی

اثر  کهیرطوشد؛ به دییتأ زین یانجیعنوان منقش همدلی عاطفی به ن،یهمچن

، با β=144/4آشکار ) یمنش بر پرخاشگربزرگ یفتگیخودش میرمستقیغ

، با فاصله β=120/4پنهان ) ی( و بر پرخاشگر245/4و  441/4 نانیفاصله اطم

 یفتگیودشخ میرمستقی( معنادار بود. اثر غ236/4و  421/4 نانیاطم

، با β=440/4همدلی عاطفی ) قیآشکار از طر یبر پرخاشگر ریپذبیآس

، با فاصله β=411/4پنهان ) ی( و بر پرخاشگر419/4و  444/4 نانیفاصله اطم

 یرهایمس یتمام نیمعنادار بود؛ بنابرا زی( ن424/4و  443/4 نانیاطم

 شدند. دییتأ یگریانجیم

 

 شدههای برازندگی برای الگوی تدوین. شاخص5جدول 
های برازندگی شاخص

 الگو
RMSEA CFI GFI AGFI NFI TLI / df2X 

 3> 9/4 < 9/4 < 0/4 < 9/4 < 9/4 < 40/4 > ی پذیرشدامنه

 96/2 92/4 93/4 75/4 91/4 91/4 479/4 آمدهدستمقادیر به

 

های برازش مدل پژوهش ازنظر توان گفت شاخصمی 5با توجه به جدول 

 داری و برازش مورد تأیید است؛ زیرا طبق نظرهای معنیشاخص

( df2X /در برازش مدل، نسبت خی دو به درجه آزادی ) (2423کلین)

( GFI( و شاخص نیکویی برازش )CFI، برازش تطبیقی )3کمتر از 

 40/4( کمتر از RMSEAو ریشه میانگین مجذور خطا ) 94/4تر از بزرگ

 است. دهنده برازش مطلوبنشان

 

 گیری نتیجه و بحث

آشئئکار و پنهان بر اسئئاس  یپرخاشئئگر ینیبشیپپژوهش حاضئئر با هدف 

های تهیافی انجام شئئد. همدل یانجینقش م بل در افراد متأهل یفتگیخودشئئ

منش و پژوهش حاضئئئر نشئئئان داد که هر دو نوع خودشئئئیفتگی بزرگ

پذیر با سئئطوح بالاتر پرخاشئئگری آشئئکار و پنهان در افراد متأهل آسئئیب

ارتباط دارند. این نتیجه با ادبیات پژوهشی پیشین همسو است )کژاریک و 

باد و همکاران، 2421بوشئئئمن،  نا پا پا(. 2422؛  حفاظت از » یالگو هیبر 

 یبرا یتعئئامل یدهئئایئئمنش در مواجهئئه بئئا تهئئدافراد بزرگ« خودانگئئاره

ندن تصئئئو ها شیمطلوب خو ریبازگردا هاجم یبه راهبرد متوسئئئئل  یت

 یفردنیب یامدهایو پ یپرخاشئئگر ریفراگ فیکه با تعر ییالگو شئئوند؛یم

سکو و همکاران،  ست )پوپ (.  2423و همکاران،  تی؛ ف2421آن همخوان ا

تگان معمولاً هنگام مواجهه با ناکامی یا تهدید نسئئبت به تصئئویر خودشئئیف

د و دهنهای تهاجمی بیشئئتری بروز میی خود، واکنشمنشئئانهذهنی بزرگ

تواند هم در قالب رفتارهای آشکار و مستقیم و هم در قالب این تهاجم می

هئئای رفتئئارهئئای پنهئئان و فریبکئئارانئئه ظئئاهر شئئئود. افراد دارای گرایش

منش معمولاً هنگام تجربه انتقاد، مخالفت یا ناکامی، گی بزرگخودشئئئیفت

های تهاجمی آشکاری مانند افزایش تن صدا، سرزنش یا رفتارهای واکنش

فاوتتحقیرآمیز نشئئئئان می که ت عاتی  طال ند. م تاری دو نوع ده های رف

ند، نشئئئئان دادهخودشئئئیفتگی را بررسئئئی کرده که خودشئئئیفتگی ا ند  ا

گرانه در های شدیدتر و رفتارهای کنترلبی، واکنشطلمنش با سلطهبزرگ

ستر،  ست )کمبل و فا (. این افراد معمولاً تمایل 2442روابط زوجی همراه ا

دارند با رفتارهای مسئئتقیم، سئئلطه خود را بر رابطه تثبیت کرده یا تصئئویر 

ی خود را محئئافظئئت کننئئد. در مقئئابئئل، افراد دارای شئئئئدهذهنی اغراق

ذیر گرچه ممکن اسئئت کمتر به رفتارهای تهاجمی پخودشئئیفتگی آسئئیب

شوند، اما با پرخاشگری پنهان شان میآشکار متوسل  دهند؛ تری واکنش ن

شینی هیجانی، بیرفتارهایی مانند عقب زدن. نهاعتنایی، تنبیه خاموش یا طعن

ر با پذیدهند که خودشئئیفتگی آسئئیبهای شئئخصئئیتی نشئئان میپژوهش

ردشدگی، شرم و تهدید اجتماعی همراه است حساسیت بالاتر نسبت به ط

  شئئودمی تهاجمی–و همین امر موجب بروز الگوهای پرخاشئئگری منفعل

  ،زناشئئویی روابط بافت در ویژهبه پرخاشئئگری، نوع این(. 2414 اوکادا،)

  ماهیت نیسئئت قادر معمولاً مقابل طرف زیرا باشئئد؛ زاترآسئئیب تواندمی
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ها این واقعی تار عتبه را رف هد تشئئئخیص سئئئر جب  امر همین و د مو

صله عاطفی می شدگی و ایجاد فا ا شود. مطابق بسردرگمی، احساس طرد

شواهد پژوهشی، پرخاشگری غیرمستقیم در روابط صمیمانه معمولاً اثرات 

ندهماندگارتر و آسئئئیب تری بر پیوند عاطفی زوجین دارد )کامینگز و زن

 (.2411دیویس، 

که هر دو بعد همدلی )شئئناختی و عاطفی( از سئئوی دیگر، نتایج نشئئان داد 

طور معناداری با پرخاشئئئگری آشئئئکار و پنهان رابطه منفی دارند؛ یعنی به

شئئئود. این یئافتئه بئا افزایش همئدلی موجئب کئاهش پرخئاشئئئگری می

 ،یهمدل(. 2412های پیشئئئین همسئئئو اسئئئئت )دی و همکاران، پژوهش

و در  دهدیرا کاهش م یتکانشئئ یهااسئئناد خصئئمانه و پاسئئخ یریسئئوگ

؛ واسلو 2423)سوبرا،  بنددیرا م یرفتار تهاجم یسازفعال یرهایمس جه،ینت

 محور نشانزوج یبر مداخلات و شواهد تجرب هی(. با تک2423و همکاران، 

احسئاس شئدن با و هم رانداز همسئچشئم دنید ییتوانا شیکه افزا دهدیم

تقا رابطه را ار تیفیکو  آوردیم نییخصئئمانه را پا یهاتعارض یاو، فراوان

با  یاجهینت دهد؛یم تهیکه  ؛ 2410 م،ی؛ ک2412و همکاران،  ی)د یهااف

پاسئئئئارلو،  انی؛ فلور2410و همکاران،  امزیلیو پژوهش  نی( در ا2419و 

رسئئئد افرادی که توانایی در  دیدگاه دیگران و نظر میبه همسئئئوسئئئت.

زننده ها را دارند، کمتر درگیر رفتارهای آسئئئیبتجربه احسئئئاسئئئات آن

ماعی می های اجت مد یا جانی و در  پ گاهی هی مدلی، آ ند؛ زیرا ه شئئئو

واند تدهد که همدلی میدهد. این نتایج نشان میپرخاشگری را افزایش می

تنظیمی مهم عمل کند که شئئدت پرخاشئئگری را  عنوان یک سئئازوکاربه

کند پیامدهای رفتار دهد. در واقع، همدلی به افراد کمک میکاهش می

به ند و  پاسئئئخجای واکنشخود را بهتر در  کن کانشئئئی،  های های ت

تری انتخاب کنند. در چارچوب روابط زناشئئویی، تر و سئئازگارانهسئئنجیده

و  د؛ زیرا زوجین در فضایی عاطفیکننقش همدلی اهمیت بیشتری پیدا می

ند و کوچکطولانی مل دار عا کدیگر ت با ی فاهممدت  یترین سئئئوءت ا ها 

تواند کیفیت رابطه را تحت تأثیر قرار دهد. هنگامی که یکی از ها میتنش

شته  شریک زندگی خود را دا ضعیت از زاویه دید  زوجین توانایی دیدن و

بد؛ زیرا فرد پیش از بروز خشم یاهای منفی کاهش میباشد، شدت واکنش

یا پرخاشئئگری، قادر اسئئت احسئئاسئئات، نیازها و وضئئعیت هیجانی طرف 

ه کند کمقابل را ارزیابی کند. این امر نوعی مکانیسئئئم درونی ایجاد می

وگو و حل مسئئله فراهم رفتار خصئمانه را مهار کرده و فضئا را برای گفت

ضوع در پژوهشمی ست؛ های روابط زوسازد. این مو شده ا جی نیز تأیید 

ای که همدلی با افزایش صمیمیت و کاهش تعارض مستقیم ارتباط گونهبه

 (.2414دارد )فینچام و بیچ، 

تأیید نقش میانجی همدلی در رابطه میان  یافته کلیدی پژوهش حاضئئئر 

خودشئئیفتگی و پرخاشئئگری بود. بررسئئی اثرات غیرمسئئتقیم نشئئان داد که 

تواند سئئازوکاری باشئئد که از طریق فی میکاهش همدلی شئئناختی و عاط

 هایشئئئود. پژوهشآن، خودشئئئیفتگی به افزایش پرخاشئئئگری منجر می

های خودشئئئیفتگی، چه در اند که افراد دارای ویژگیتجربی نشئئئان داده

سیبسطح بزرگ شانهمنش و چه آ  های هیجانیپذیر، اغلب در پردازش ن

ستند و توانایی پایین شواری ه سخسایرین دچار د نه دهی همدلاتری در پا

شان می ضعف در همدلی، زمینهن شیساز واکنشدهند. این  و  ترهای تکان

تواند مسئئیر افزایش رفتارهای تهاجمی را فراهم محورتر اسئئت و میهیجان

تال و همکاران،  به2414کند )لوبسئئئ نایی در (.  کاهش توا عبارت دیگر، 

 های خنثیاعث شئئود موقعیتتواند بها و نیازهای دیگران میدر  هیجان

سئئئمت رفتارهای تر در  شئئئوند و پاسئئئخ فرد بهیا مبهم، تهدیدکننده

جانی هی-تنها یک توانایی اجتماعیتر سئئئوق پیدا کند. همدلی نهخصئئئمانه

که یکی از تعیین ندهاسئئئئت، بل یل کن بد مل در جلوگیری از ت ترین عوا

ود. شئئمیهای خودشئئیفتگی به رفتارهای پرخاشئئگرانه محسئئوب ویژگی

  محدودتر فرد هیجانی –شئئئود پردازش شئئئناختی فقدان همدلی باعث می

ران   دیدگاه دیگدر توانایی و گردد، تقویت تکانشی هایواکنش شود،

، تواند سبب افزایش تعارضکاهش یابد. در روابط زناشویی، این پدیده می

ه تسوءتفاهم و کاهش کیفیت رابطه شود. در چنین شرایطی، افراد خودشیف

دیدی محدودتر و  ها و رفتارهای همسئئئر خود را از زاویهتمایل دارند پیام

تواند عمدتاً خودمحورانه تفسئئئیر کنند. در نبود همدلی شئئئناختی، فرد نمی

سبی تبیین کند؛  شریک را در  کند یا رفتار او را در بافت منا نیت واقعی 

سیت بیش شت، حسا سوءبردا سازنتیجه این امر افزایش احتمال  بت به حد ن

های خنثی است. این همان مسیری است موقعیت تهدید، و تفسیر خصمانه

ویژه در زمان تعارض تشئئدید کند تواند پرخاشئئگری آشئئکار را بهکه می

(. از سئئئوی دیگر، کاهش همدلی عاطفی نیز 2414)واشئئئون و همکاران، 

ایی ننقش مهمی در بروز رفتارهای پرخاشئئئگرانه پنهان دارد. وقتی فرد توا

دهد، در  احسئئئاس شئئئدن با شئئئریک زندگی خود را از دسئئئت میهم

شود و همین امر شدت رفتارهایی مانند پیامدهای عاطفی رفتارش کمتر می
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نارهبی نه، ک نایی، سئئئکوت تنبیهی، طع یا واکنشاعت جانی  های گیری هی

 صئئئمیمانه روابط در الگوهایی چنین. دهدمی افزایش را تهاجمی–منفعل

 و عاطفی طردشئئدگی افزایش با خاص طوربه و دارند زیانباری پیامدهای

 (.2414 بیچ، و فینچام) هستند مرتبط ایرابطه امنیت احساس کاهش

یت حدود نهم فاده از روش نمو مل اسئئئت گیری در های این پژوهش شئئئئا

شهر تهران و اتکا به ابزارهای  سترس، محدود بودن جامعه به افراد متأهل  د

یافتهتواند تعمیمیخودگزارشئئئی اسئئئت که م ها را محدود کند. پذیری 

مدت ند  مان هایی  بکهمچنین، متغیر ندگی مشئئئتر ، سئئئ مان ز های ز

دلبستگی، تعارضات زناشویی و وضعیت سلامت روان کنترل نشدند و این 

موضوع ممکن است بر سطح همدلی و بروز پرخاشگری تأثیرگذار باشد. 

اسئئئتنبئئاط علی را فراهم  علاوه بر این، مئئاهیئئت مقطعی پژوهش امکئئان

 یهانمونه یریکارگبا به ندهیدر مطالعات آ شئئئودیم شئئئنهادیپکند. نمی

)از جمله گزارش همسر و  یچندمنبع یهاداده یو گردآور نیگزیتصادف

شاهده رفتار  ،یطول یهاشود و با طرح تیالگو تقو نیا یرونی( اعتبار بیم

ن آزمو نیگردد؛ همچن یدر گذر زمان بررس یهمدل یانجینقش م یداریپا

عد یانجیم یرهایمتغ ند تنظ یلیتکم گرلیو ت  یهاسئئئبک جان،یه میمان

 لیر تبدسئئازوکا ترقیدق حیتوضئئ به تواندیم ییزناشئئو تیو رضئئا یارتباط

 ،یکاربرد . در سطحنجامدیپرخاشگرانه ب یبه رفتارها یفتگیصفات خودش

در مراکز مشئئئاوره که  نیزوج ژهیو یآموزشئئئ یهابرنامه یو اجرا یطراح

 ینئاسئئئئازگئار و ارتقئا یفتگیخودشئئئ یهئاشیزمئان بر کئاهش گراهم

از  واندتیباشند، م رکزو ارتباط مؤثر متم جانیه میتنظ ،یهمدل یهامهارت

 کند. یریشگیآشکار و پنهان پ یبروز و تداوم پرخاشگر

 یاخلاق اتظملاح
 تیشامل رضا یاخلاق نیمواز هیپژوهش کل نیدر ا پیروی از اصول اخلاق پژوهش:

از محرمانه بودن اطلاعات، ورورد و خروج  نانیآگاهانه از شرکت کنندگان، اطم

 شد. تیمشارکت کنندان رعا یداوطبانه

توسط  هانهیهز یبوده و تمام یمال تیپژوهش فاقد هرگونه حما نیا :یمال یحام

 .شده است نیپژوهشگران تأم

و  لیاجرا، تحل ،یطراح ندیدر فرا سندگانینو تمام :نویسندگانز ایک  هرنقش 

 .اندنگارش مقاله مشارکت نسبتاً برابر داشته

 گونهچیپژوهش ه نیا جیکه در نتا دارندیاعلام م نیهمچن سندگانینو :تضاد منافع

 وجود ندارد. یتضادمنافع

.شودمی قدردانی پژوهش این دره کنندشرکتی تمام از وسیله بدین دانی:قدر وتشکر 

 منابع

(. 1396جعفری، محمدعلی؛ نوروزی، زهرا و فولادچنگ، محبوبه )

بررسئئئی سئئئاختار عاملی، پایایی و روایی مقیاس همدلی اسئئئاسئئئی. 

.  23-30(، 25)14، )مئئطئئالئئعئئات روانشئئئئئنئئاسئئئئئی تئئربئئیئئتئئی

doi:10.22111/jeps.2017.3099 

ضی، زهره ) ضا و راف ضنفری، غلامر سی ویژگی های 1442غ (. برر

صئئئلنامه فروانسئئئنجی فرم کوتاه مقیاس خودشئئئیفتگی پنج عاملی. 
.  112-145(، 52)14، انئئئئدازه گئئئئیئئئئری تئئئئربئئئئیئئئئتئئئئی

https://doi.org/10.22054/jem.2023.68290.3379 
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