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 Background: Considering the importance of academic performance during adolescence, one of the 

most important variables in this regard is Goal orientation. Based on the etiology of students' low 

academic performance, there are several interventions to be effective on psychological well-being; 

However, no study has investigated the impact of cognitive, metacognitive, and emotional regulation 

strategies on goal orietation. 

Aims: The present study was conducted with the aim of comparing the effectiveness of teaching 

cognitive, metacognitive and emotion regulation strategies on the goal orientation of male students 

with low academic performance in the second year of high school. 

Methods: This research was semi-experimental research with a pre-test-post-test design and a control 

group in terms of implementation. The statistical population consisted of all male students with low 

academic performance in the second year of high school in Tabriz city in 1400-1401. To select the 

research sample, 15 people were selected for each group in the form of purposeful sampling and 

randomly assigned to three experimental groups and one control group (60 people). The tools used 

in the research were the revised goal orientation questionnaire along with the implementation 

protocol of cognitive, metacognitive and emotion regulation strategies interventions. 

Results: Based on the results of multivariate covariance analysis, the effect of all three interventions 

of cognitive strategies, metacognitive strategies and emotion regulation on all goal orientation 

subscales was confirmed (p<0.05). Examining the effect size values showed that the interventions 

had the greatest effect on the objective component of avoidance circuit mastery with an effect size of 

0.789 and then on the target component of tendency circuit mastery with an effect size of 0.763. The 

comparison of interventions showed that the effectiveness of metacognitive strategies intervention 

on goal orientation was significantly higher than the two interventions of cognitive strategies and 

emotion regulation (p<0.05). 

Conclusion: In general, it is concluded that educational interventions based on cognitive, 

metacognitive and emotion regulation strategies have the potential to be effective in improving the 

overall level of psychological well-being, and educational and therapeutic specialists can use these 

interventions to improve the level of academic performance of students. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Academic performance is considered as an important 

factor in any society; because it can be considered as 

an indicator for evaluating the success of education at 

the level of a country, for this reason academic 

performance is one of the issues that has been devoted 

to many researches (Ning & Downing, 2018; Fletcher 

et al., 2019). Considering the importance of academic 

performance during adolescence, one of the most 

important variables involved in this regard is goal 

orientation. Goal orientation is one of the components 

needed by students to achieve academic success, 

which can be used to understand and predict how 

people respond to real and objective progress 

situations (Honicke et al., 2020). The present study 

compares the effectiveness of teaching strategies: 

cognitive, metacognitive and emotion regulation on 

the goal orientation of male students with low 

academic performance in the second year of high 

school. 

Method 
The current research is an applied research in terms 

of its purpose, and a quantitative research in terms of 

the nature of the data, and a semi-experimental 

research with a pre-test-post-test design and a control 

group. The statistical population consists of all male 

students with low academic performance in the 

second year of secondary school in Tabriz city in 

2021-2022. To select the research sample, 15 people 

were selected for each group in the form of purposeful 

sampling and randomly assigned to three 

experimental groups and one control group (60 

people). The criteria for entering the research include 

having consent to participate in the study: being male, 

between the ages of 15 and 18; not participating in 

psychological interventions during the last six months 

and having psychiatric health. Exclusion criteria 

included participation in intervention sessions at the 

same time as the intervention of this research and lack 

of satisfaction in participating in the study. In this 

research, a revised goal orientation questionnaire was 

used to collect data. 

Intervention protocols: the executive content of the 

cognitive and metacognitive strategies group is taken 

from Seyf's book (2016); Also, for the third 

intervention, the executive content of the emotion 

regulation strategies group was selected from the 

book of Gross (2007). 

Results 
The results of the statistical analysis are presented in 

two levels: descriptive findings and inferential 

findings. At the level of descriptive findings, 

demographic and main variables were described. In 

the section of inferential findings and hypothesis 

testing, the multivariate analysis of covariance or 

MANCOVA test was used and before the 

implementation of this test, the presuppositions of 

this test were checked. The results of the univariate 

impact study showed that the effect of the 

interventions on all four components of goal 

orientation was confirmed, and based on this, it can 

be concluded that the interventions carried out 

improved and increased each of the six components 

of goal orientation (dominance of the avoidance 

circuit, tendency-oriented dominance, avoidance-

oriented performance and tendency-oriented 

performance) were effective (p<0.05). Examining the 

effect size values showed that the interventions have 

the greatest impact on the dominance component of 

the avoidance circuit with an effect size of 0.789 and 

then on the dominance component of the tendency 

circuit with an effect size of 0.763. Correlated t-test 

in order to compare the groups separately showed that 

there was a significant difference in the pre-test and 

post-test mean of goal orientation components in all 

three groups of cognitive strategies, metacognitive 

strategies and emotion regulation (p<0.05). 

According to the results, the average post-test time of 

all four components in the three intervention groups 

had a significant increase compared to the pre-test. In 

the control group, none of the components had a 

significant difference between pre-test and post-test 

(p<0.05). 

Conclusion 
Relying on the general purpose of the research, the 

examination of the research findings showed that 

there is a difference between the effectiveness of 
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teaching cognitive, metacognitive and emotion 

regulation strategies on the goal orientation of male 

students with low academic performance in the 

second year of high school. In all subscales of goal 

orientation, the effectiveness of metacognitive 

strategies training intervention was more than 

emotion regulation strategies and cognitive strategies, 

and in all subscales, cognitive strategies and emotion 

regulation strategies were equally effective. 

According to the general structure of the research, the 

current research has limitations. For example, this 

research is related to students with low academic 

performance in the second year of high school in 

Tabriz, and the results cannot be generalized to other 

ages, grades or cities. Also, the main tool for 

collecting information in this research is a 

questionnaire and it has inherent limitations. On the 

other hand, the result of the current research on the 

effect of cognitive, metacognitive and emotion 

regulation training on goal orientation variables 

lacked a long-term follow-up study. Therefore, it is 

suggested to conduct this type of study in different 

ages and educational levels and among girls in future 

studies. Also, it is suggested to use qualitative tools 

in future research to get more stable results and check 

the durability of the interventions after a few months. 

In the framework of practical suggestions, it is 

suggested to use the educational programs of these 

strategies in second secondary schools so that 

students can improve their progress motivation by 

mastering these strategies and choose more 

appropriate goals for their academic and functional 

progress. 
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 گیری هدف،جهت

 راهبرد شناختی،

 راهبردفراشناختی،

 هیجان،جویی نظمراهبرد 

 دانش آموزان

آموزان برای رسیدن به موفقیت تحصیلی است. با توجه به اهمیت عملکرد تحصیلی های موردنیاز دانشگیری هدف از مؤلفهجهت زمینه: 

حصیلی ی عملکرد تشناسسببمباحث  بر هیتکگیری هدف است. با متغیرها در این خصوص، جهت نیترمهمدر دوران نوجوانی، یکی از 

 ای به بررسیحال، مطالعهبااین آموزان وجود دارد؛انشگیری هدف در دی متعددی برای اثربخشی بر جهتهامداخلهآموزان، پایین دانش

 گیری هدف نپرداخته است.جویی هیجانی بر جهتراهبردهای شناختی، فراشناختی و نظم تأثیرای مقایسه

 گیری هدف دانشجویی هیجان بر جهتنظمو اثربخشی آموزش راهبردهای شناختی، فراشناختی  سهیمقاپژوهش حاضر با هدف  هدف:

 .آموزان پسردارای عملکرد تحصیلی پایین دوره دوم متوسطه انجام شد

ر با آموزان پسدانش تمامیجامعه آماری را  .بودآزمون با گروه کنترل پس - آزمونروش پژوهش حاضر نیمه تجربی با طرح پیش :روش

نفر برای  10ی تحقیق، تعداد نمونهبرای انتخاب  .دادیل میتشک 1044-1041سال در  عملکرد پایین تحصیلی دوره دوم متوسطه شهر تبریز

قرار داده ( نفر 04)گمارش تصادفی در سه گروه آزمایش و یک گروه کنترل  به شکلو  شدهانتخابی هدفمند ریگنمونه به شکلهر گروه 

شناختی،  مداخلات راهبردهایگیری هدف به همراه پروتکل اجرایی تجدیدنظرشده جهت پژوهش پرسشنامه مورداستفادهابزارهای  ند.شد

 .جویی هیجان بودفراشناختی و نظم

هیجان جویی ظمنهر سه مداخله راهبردهای شناختی، راهبردهای فراشناختی و  تأثیر، کوواریانس چند متغیرهبر اساس نتایج تحلیل  :هایافته

 همؤلفرا بر  تأثیرمقادیر اندازه اثر نشان داد که مداخله ها بیشترین  (. بررسیp< 40/4یید شد )تأگیری هدف های جهتتمام زیرمقیاس بر

 داشتند. 903/4مدار گرایشی با اندازه اثر هدف تسلط مؤلفهو بعد از آن بر  998/4هدف تسلط مدار اجتنابی با اندازه اثر 

یشتر از دو داری بگیری هدف به طور معنیبر جهتها نشان داد که اثربخشی مداخله راهبردهای فراشناختی مقایسه مداخله :یریگجهینت

مدار راهبردهای شناختی، شود که مداخلات آموزش، چنین استنباط میدر کل (.p< 40/4بود )هیجان جویی نظممداخله راهبردهای شناختی و 

ی می متخصصان آموزشی و درمانگیری هدف را دارد و هیجان پتانسیل اثربخشی در جهت ارتقای سطح کلی جهتجویی نظمفراشناختی و 

 آموزان، از این مداخلات استفاده نمایند.توانند جهت ارتقای سطح عملکرد تحصیلی دانش

 آموزاندانش هدف گیریجهت بر هیجان جویینظم و فراشناختی شناختی، راهبردهای آموزش اثربخشی مقایسه(. 1042) امیر، علیپناه؛ و مرضیه، وفاعلیوندی؛ حسن، اصلانیاستناد: 

 .110-80 ،131 شماره ،22 دوره روانشناختی، علوم مجله .پایین تحصیلی عملکرد با پسر

 JPS.22.131.95: DOI/10.52547 .1042 ،131 شماره ،22 دوره، روانشناختی علوم مجله
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 مقدمه
ان مباحث دنیای امروز در دور نیترقیعمعملکرد تحصیلی پایین یکی از 

اند که شواهد پژوهشی متعدد نشان داده(. 2410)تاجری،  نوجوانی است

واند تهای مهم دوران نوجوانی بوده که میاز مقوله افت عملکرد تحصیلی

احساس تنهایی، ترک زودهنگام مدرسه، بیکاری،  با متغیرهای مهمی چون

 رابطه دوطرفه داشته باشندروابط ناکارآمد با والدین و سوءمصرف مواد 

ها آن تواند بر سلامت کلیکه این امر می (.1044)اوضاعی و همکاران، 

(. اصطلاح عملکرد تحصیلی به میزان 2421بگذارد )زادا و همکاران،  تأثیر

 سیهای مختلف درکه توسط آزمون یادگیری آموزشگاهی فرد به صورتی

اشاره  شودها سنجیده میمثل حساب، دیکته، تاریخ، جغرافیا و نظایر این

ترین ملاک برای تعیین عملکرد (. رایج1388 کند )امینی و همکاران،می

تحصیلی میانگین نمرات دروس مختلف است، زیرا دارای ثبات و اعتبار 

 شانتر عملکرد تحصیلی را نهاست و دقیقبیشتری نسبت به سایر ملاک

نوجوانان با  ازین مورد(. ویژگی ضروری 2418)فیلچر و همکاران،  دهدمی

را  رفتار تحصیلی است که هدف یریگجهت عملکرد تحصیلی پایین،

قیت درباره موف آموزدانش و قادر به تبیین رابطه بین باورهای دهدیجهت م

تحصیلی و درگیر شدن و استمرار داشتن در انجام یک تکلیف یادگیری 

بررسی رابطه بین  نهیدر زم (. اگرچه2421زادا و همکاران، ت )اس

 شده است تحصیلی تحقیقات زیادی انجام عملکردهدف و  یریگجهت

(؛ ولی بررسی 2410 ،چن و وونگ ؛2411، و همکاران دیکاسر )برای مثال،

 ی با عملکرد تحصیلی پایین از اولویت برخوردار است.اجامعهاین رابطه در 

آموزان برای رسیدن به های موردنیاز دانشهدف از مؤلفه گیریجهت

که ینبینی اتوان آن را برای فهم و پیشموفقیت تحصیلی است که می

د، به دهنهای پیشرفت واقعی و عینی پاسخ میچگونه افراد به موقعیت

و  تی؛ برا2449؛ وانگ و ارهیم، 2424کاربرد )هونیک و همکاران، 

و  تریناز برجسته یکی گیری هدفجهت یه(. نظر1389، همکاران

خصوص و به ادراک انگیزش پیشرفت ها برایچارچوب ینترکامل

. (1044، و همکاران روحی) است و مهارتی آموزشی هایانگیزش در حیطه

و  مطالعه بر اساس چندین 94 یدهه ، در اوایلگیری هدفجهت نظریه

 یهاآموزان، اهداف و ارزشکردند دانشادعا می که طرح پژوهشی

و  کنند، طراحیو آموزش دنبال می یادگیری هایدر موقعیت خاصی

کنند اتخاذ می که اهدافی آموزان طبق اساس، دانش بر همین شد که تدوین

 شونددرگیر می آموزشی هایدر فعالیت صورت گسترده و متفاوتیبه

های ازجمله نظریه گیری هدف؛ نظریه جهت(1813، کهولت و جوکار)

بسیار سودمند در حوزه پژوهش بر روی انگیزش تحصیلی است. هسته 

گرایی این است که فراگیر چه قصد و نیتی برای مفهومی نظریه هدف

( 2442فعالیت و پیشرفت در انجام تکالیف درسی دارد )پنترویچ و شانک، 

دهندۀ الگوی یری هدف نشانگ( مفهوم جهت1882طبق تعریف آمز )

به  شود تا فردمنسجمی از باورها، اسناد و هیجانات فرد است که سبب می

د ها گرایش پیدا کند و در آن زمینه به فعالیت بپردازطرق مختلف به موقعیت

(. اگرچه 2449نهایت پاسخی را ارائه دهد )وانگ و ارهیم،  و در

 أثیرتعنوان ساختار تحت و بهعنوان یک اولویت مزمن گیری هدف بهجهت

عنوان یک گرایش گیری هدف بهسازی شده است، جهتزمینه مفهوم

کفایتی اجتناب از انگیزشی نسبتاً ثابت به رویکرد شایستگی وظیفه و یا بی

گیری هدف، اهدافی (. جهت2410شود )اسکات و همکاران، کار دیده می

 کند؛کنند، منعکس میآموزان هنگام یادگیری دنبال میرا که دانش

گیری هدف از درونی به بیرونی تغییر که مانند انگیزه، جهتطوریبه

آموزان را های زیادی شده است تا انواع اهداف دانشکند. تلاشمی

طرف، اهداف تسلط گرا قرار دارد که از انگیزش بندی کنند. در یکطبقه

ای شایستگی و درک آموزان را به تلاش برشوند و دانشدرونی ناشی می

د و نوعاً ترنگیری عملکردگرا بیرونیکند. در طرف دیگر، جهتهدایت می

مرتبط با شایستگی اجتماعی هستند )تلاش برای بهتر بودن نسبت به دیگران، 

گیری یا اجتناب از اثبات عدم توانایی(. در برخی از مطالعات جهت

. شده استف اضافهگیری هدعنوان نوع سوم جهتعملکردی اجتنابی به

(. علاوه بر این 2410اند )کوپمن و همکاران، اهداف اجتناب از کار بیرونی

( 1888توجه قرار گرفت. الیوت ) گیری تسلط گریز نیز مطرح و موردجهت

صورت یک ماتریس های پیشرفت را به( هدف2444و پینتریچ و شانک )

 به هدف وجود دارددوبعدی پیشنهاد کردند که بر اساس آن چهار گرایش 

که شامل هدف تبحرگرا، هدف تبحرگریز، هدف عملکردگرا و هدف 

دهد ها نشان می(. پژوهش1381عملکردگریز است )عاشوری و همکاران، 

 آموزان از ارزش قابلگیری هدف در موفقیت تحصیلی دانشکه جهت

توان به تحقیقات الیوت و مک توجهی برخوردار است. در این راستا می

(؛ موس و ادوارد 2449(؛ لیم و همکاران )2440(؛ ولترز )2441گریگور )
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(؛ چن و وونگ 2411(؛ دیکاسر و همکاران )2414(؛ هانکون )2448)

 ( اشاره کرد.2413(؛ ویرسوین و همکاران )2410(؛ چن )2410)

موزان، آی عملکرد تحصیلی پایین دانششناسسببحث مبا بر هیتکبا 

ی، طرحواره درمانی، خانواده دارودرمانی بسیاری همچون هامداخله

د گیری هدف وجود داربر جهت برای اثربخشی درمانی و شناختی رفتاری

؛ 1044؛ حمید و همکاران، 1044ی و همکاران، آ ؛2419)اون و جکسون، 

یی هایکاستاما همچنان این حوزه دارای (؛ 1389کیامرثی و همکاران، 

که مداخلات در این حوزه نیازمند توجه به  دهدیمنشان  هاپژوهشاست. 

مدار در قالب آموزش است. رشد محوری چون مداخلات شناخت مسائل

د؛ متخصصان امر قرار دار موردتوجهیکی از مباحثی که چند صباحی است 

رد . استراتژی یا راهبباشدیم هایتژاستراآموزش اصول مداخلاتی در قالب 

عملیات که برای رسیدن به هدف معینی  یابه یک نقشه کلی یا مجموعه

 انواعدر میان (. 1380)سیف،  شودیاست، گفته م شدهیزیرطرح

 .به راهبردهای شناختی اشاره کرد توانیراهبردها م نیتراز مهممداخلات، 

ه فرد در ک شودیاندیشه یا عملی گفته مراهبرد شناختی به هرگونه رفتار، 

و هدف آن کمک به فراگیری،  کندیضمن یادگیری از آن استفاده م

سهولت  نیچنها و همها و مهارتدانش یسازرهیو ذخ یدهسازمان

واینستاین و ؛ 2421میلز و همکاران، ها در آینده است )از آن یبرداربهره

های شناختی ابزارهای یادگیری هستند راهبرد ،گریدعبارت(. به1889هیوم، 

 تا اطلاعات تازه را برای ترکیب با اطلاعات قبلاً کنندیکه به افراد کمک م

ها در حافظه درازمدت آماده کنند )سیف، آن یسازرهیشده و ذخآموخته

راهبردهای شناختی شامل سه راهبرد تکرار و مرور، بسط و گسترش  (1380

. راهبرد تکرار و مرور شامل شوندیلب ممطا یدهمعنایی و سازمان

ی ، تکرار اصطلاحات کلیدیسیو مکرر نو یچون مکرر خوان ییهاتیفعال

با صدای بلند، بازگویی مطالب، استفاده از تدابیر یادیار برای مطالب آسان 

 یساز، برجستهیسینوهیو حاش یگذارو خط کشیدن زیر مطالب، علامت

(. 2440لینچ، مهم، رونویسی کردن مطالب دشوار است ) یهاقسمت

 ر جهتب تواندیمی شناختی هاروشمتخصصان بر این باورند که یادگیری 

؛ 1388؛ سام خانیانی، 2419گیری هدف اثر بگذارد )رانی و همکاران، 

ی مختلفی هاپژوهشعلاوه، (. به2418؛ تیوینگ، 2418پارک و پترسون، 

است که نتایج این  شده انجاماهبردهای شناختی در زمینه اثربخشی ر

 افزایش پیشرفت بر ها حاکی از اثربخشی راهبردهای شناختیپژوهش

؛ حسینی و 2418؛ مکالا و رادا کریشنان، 2421)میلز و همکاران، تحصیلی 

(، 2449؛ رامداس و زیمرمان، 2448؛ اسچلیفر و همکاران،1044همکاران، 

افزایش درک و ( 2449اس و زیمرمان، )رامدافزایش خودکارآمدی 

پیشرفت تحصیلی در (، 1392)سیف و مصرآبادی، نگهداری متون درسی 

 (1390و متولی،  1390؛ باعزت، 1390دروس مختلف )مشهدی میقانی، 

 بوده است.

ای است توانسته است در قالب آموزشی اگرچه مداخلات شناختی چند دهه

های متعدد کاربرد داشته باشد؛  گیری هدف در حوزهدرمانی برای جهت

در ی راهبردهای فراشناخت ولی این امر نتوانسته است بر تمرکز استفاده از

 . فراشناخت به آگاهی فرد نسبت به شناخت وبگذارد تأثیراین حوزه 

لیوئا،  ژائو و) شودییند اطلاق مآهای ذهنی و توانایی تنظیم این فریندآفر

دهای ینآاز فرفرد فراشناخت، آگاهی  ،گریدعبارتبه(. 1880دمبو، ؛ 2421

(. گود و بروفی 1889شناختی و دانستن درباره دانستن است )لفرانکویس، 

 یها( راهبردهای فراشناختی را تدابیر جهت انتخاب هوشیارانه روش1880)

ها، اصلاح اشتباهات و در صورت لزوم تغییر مناسب، نظارت بر اثربخشی آن

ین اند. بر اها با راهبردهای جدید، تعریف کردهآن یسازنیجانش راهبردها و

گفت راهبردهای فراشناختی تدبیرهایی برای نظارت بر  توانیاساس، م

(. 1398ها هستند )یوسف زاده و معروفی، راهبردهای شناختی و هدایت آن

برای نظارت، هدایت و در  ییراهبردهای فراشناختی، راهبردهابه عبارتی، 

رت لزوم تغییر راهبردهای شناختی هستند که این راهبردها شامل صو

راهبردهای فراشناختی  (2440)لینچ، دهی است ، نظارت و نظمیزیربرنامه

ی ده، نظارت و ارزشیابی و نظمیزیردر سه دسته برنامه توانیعمده را م

که یادگیری فراشناخت  دهدیمنشان  های. بررس(1380)سیف،  قرار داد

 تأثیر هانآبر چگونگی نگرش فراگیران بر کیفیت یادگیری  تواندیم

؛ آبندروس و ریچتر، 2421؛؛ سولکا و عزیز، 2421بگذارد )ژائو و لیوئا، 

(. در مورد اثربخشی راهبردهای 1044، و همکاران فصیحی اردبیلی؛ 2421

 هاهشپژواست که نتایج این  شده اجرای متعددی هاپژوهشفراشناختی هم 

نشانگر اثربخشی راهبردهای فراشناختی بر عملکرد تحصیلی )ژائو و لیوئا، 

(، انگیزش یادگیری )خامدی 1388ورز کندازی و همکاران، ؛ کشت2421

)سیف و مصرآبادی، یادداری و درک مطالب درسی (، 1388و همکاران، 

آموزان نارساخوان مختلف خواندن دانش یهاطهیبهبود عملکرد ح (،1392

آموزان درونی دانش یگذارارزش، (1382، و همکاران فهانی خالقیاص)
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افزایش خودکارآمدی (، 1383، پور و میرمعینی)سعیدی زهوشیت

، فعال (2440،آموزش موفق علوم )شراو، (1380، و همکاران )میردریکوند

، (2449،)ییپ یلیموفقیت تحص، (2412، )رویانتو یقبلشدن راهبردهای 

 بوده است. (2448، )گوردون یلیتحصکاهش شکست 

ها و ی هیجانهای حاصل آمده در حوزهاز طرفی، با توجه به پیشرفت

های ها همتراز با شناخت، متخصصان این حوزه به بررسیاهمیت آن

کید های متعدد روانشناسی تأمدار در حوزهاثربخشی مداخلات هیجان

اختی شن تنظیم افراد در توانمندی که اندداده نشان مختلف مطالعاتدارند. 

ی زندگ یزااسترس وقایع با فرد سازگاری در را مهمی نقش تواندیم هیجان

 راهبردهایی هیجانی شناختی (. تنظیم2419، و همکاران بازی کند )پالمر

 کنترل ار خود یهاجانیه تا برندیم کار به پریشانی شرایط در افراد که است

 ،شودیم روبرو موقعیت یک با فرد کهی(. هنگام2410 ،)گراس کنند

 یکاف وی یهاجانیکنترل ه برای ییتنهابه ،ینیبخوش و خوب احساس

داشته  زنی را شناختی کارکرد بهترین لحظات این در که دارد نیاز او نیست،

در  انطباقی هیجان و مثبت نقش بر هیجان، قلمرو در جدید یهاهیباشد. نظر

. با در نظر گرفتن (2424،و همکاران )نریمانی دارند دیتأک انتخاب هدف

حاضر به مقایسه اثربخشی آموزش راهبردهای  مطالعه ،شدهمطرحنکات 

موزان آگیری هدف دانشجویی هیجان بر جهتنظمو شناختی، فراشناختی 

 پسر دارای عملکرد تحصیلی پایین دوره دوم متوسطه پرداخته است.

 روش
پژوهش حاضر نیمه آزمایشی با  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 یتمامجامعه آماری را  .آزمون و گروه کنترل استپس – آزمونطرح پیش

 آموزان پسر با عملکرد پایین تحصیلی دوره دوم متوسطه شهر تبریزدانش

 ی تحقیق، تعدادنمونهدهد. برای انتخاب یل میتشک 1044-1041سال در 

 ه شکلبو  شده انتخابی هدفمند ریگنمونه شکل بهنفر برای هر گروه  10

نفر( قرار  04گمارش تصادفی در سه گروه آزمایش و یک گروه کنترل )

(. معیارهای ورود به تحقیق شامل داشتن 1383داده شدند )گال و بورگ، 

؛ 19و  10رضایت برای شرکت در مطالعه: مذکر بودن، داشتن سن بین 

یار بر حسب معدل ارزیابی شد و معدل نیم این مع)عملکرد تحصیلی پایین 

بود(، شرکت نداشتن در مداخلات  12تا  14کنندگان در بازه ترم شرکت

ی در طی شش ماه اخیر بود. معیارهای خروج هم شامل شرکت شناختروان

ی این تحقیق و عدم رضایت در مداخلهبا  زمانهمدر جلسات مداخله 

 شرکت در مطالعه بود.

 ب( ابزار

 ها، از ابزارهای زیر استفاده شد:این تحقیق، برای گردآوری دادهدر 

 (:2449گیری هدف الیوت و مورایاما )پرسشنامه تجدیدنظرشده جهت

( برای اولین بار توسط AGQ-Rشده ) پرسشنامه هدف پیشرفت اصلاح

اهداف پیشرفت  2*2( بر اساس چارچوب 2441الیوت و مک گریگور )

( اصلاحاتی در پرسشنامه مذکور انجام 2449رایاما )الیوت و مو .تدوین شد

- گیری تسلطجهت 1،3،9های گویه ای،گویه 12دادند. در این پرسشنامه 

 2،0،9های اجتناب؛ گویه - گیری تسلطجهت 8،11، 0های گرایش؛ گویه

 گیری عملکردجهت 0،14،12های گرایش؛ و گویه - گیری عملکردجهت

در  (.1380 ،ی و همکارانباغدهند )قرار می سنجش اجتناب را مورد -

 های اصلی با استفاده( نتایج تحلیل مؤلفه1380مطالعه شکری و همکاران )

از چهار عامل هدف تسلط  AGQ-Rاز چرخش واریماکس نشان داد که 

 مدار ومدار گرایشی، هدف عملکردی اجتنابمدار اجتنابی، هدف تسلط

ل های برازش تحلیشده است. شاخصتشکیلمدار هدف عملکردی گرایش

، وجود این عوامل چهارگانه را تأیید AMOSافزار عامل تأییدی بر پایه نرم

مدار برای هدف تسلط AGQ-Rکرد. مقادیر ضرایب همسانی درونی 

مدار و هدف مدار گرایشی، هدف عملکردی اجتناباجتنابی، تسلط

به دست  99/4و  99/4، 90/4، 99/4مدار به ترتیب برابر با عملکردی گرایش

(، ضرایب همسانی درونی 1380آمد. همچنین در مطالعه باغی و همکاران )

، هدف تسلط/ اجتناب، هدف برای هر یک ابعاد هدف تسلط/گرایش

اجتناب به ترتیب برابر با عملکرد/گرایش و درنهایت، هدف عملکرد/

 به دست آمد. 99/4و  90/4، 94/4، 90/4

محتوای اجرایی گروه راهبردهای شناختی و  ی:امداخلهی هاپروتکل

همچنین، برای مداخله ( است؛ 1380فراشناختی برگرفته از کتاب سیف )

گراس جویی هیجان از کتاب نظم سوم، محتوای اجرایی گروه راهبردهای

 ها اشاره شده است:است که در زیر به آن شدهانتخاب( 2449)

 

 



 و همکاراناصلانی  حسن...                                                                                     جویینظم و فراشناختی شناختی، راهبردهای آموزش اثربخشی مقایسه 

 

142   

مجله علوم روانشناختی، دوره 
22

، شماره 
131

 ،
1042

 

 

 (1331 سیف،) شناختی راهبردهای گروه ایمداخله پروتکل .1جدول 

 تکالیف جلسه محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه

 جلسه اول

معرفی جلسات 

آموزش راهبردهای 

 شناختی

کالیف انجام ت؛ بیان قواعد گروه، اهداف و معرفی دوره؛ ارتباط و معرفی اعضاء به یکدیگربرقراری 

 صورت مرتبمحوله به

اعضاء انتظار خود را نسبت به بهبود اختلال خود را بیان 

 رممکنی. کدام مورد از قواعد یا اهداف گروه غودندنم

 است. یافتنینبا دست

 نقشه مفهومی جلسه دوم

استفاده دانش آموزان از نقشه مفهومی در یکپارچه و  -2معرفی نقشه مفهومی، آموزش و  -1

استفاده از کلمات کلیدی در موضوعی که  -3. شودیها ارائه مسازمان دادن اطلاعاتی که به آن

از  نیسنجش واپس -0 یدهراهبرد سازمان -0سیال سازی ذهنی  -0. رفتموردمطالعه قرار گ

 موضوعی که مطالعه شده است.

تمرین و کار کردن در یک متن که به عهده هریک از 

 شده است.ها گذاشتهآن

 جلسه سوم

بسط و گسترش 

عبارات و کلمات و 

 جملات

تفکر و تسهیل سازی یادگیری مواد جدید درسی  یدهقدم فرایند سازمانبهفراهم نمودن قدم -1

جدید که  یهابسط دادن کلمات و عبارات همانند و مرتبط با کلمات و عبارات و جمله -2مشکل 

و  یسینوخلاصه -0جدید  یهاعبارات و جمله یگذارو نام یبنددسته -3 گرفت.موردمطالعه قرار 

 داشت برداری از هر کلمه جمله یا عبارت ای

اتی ، کلمات و عباریبندین بسط، گسترش و دستهتمر

 .شدها داده که به آن

 عنوان: تجسم جلسه چهارم
مرور ذهنی عبارات یا کلماتی که  -2 شودیم هها دادمجسم کردن کلمه یا عباراتی که به آن -1

 صورت ذهنینوشتن کلمات یا عبارات یا انجام عملیات به -3مجسم شده است 

کالیفی که به عهده هریک از دانش تمرین و انجام ت

تا فرایند تجسم کردن را انجام  شدآموزان گذاشته 

 دهند.

 پنجم جلسه

عنوان: آموزش قوت 

و ضعف یادگیری 

 دیداری

 -3بهتر اطلاعات در حافظه  یدهسازمان -2اطلاعات در چندین حالت درک از آن بهتر است  -1

یک نما یا نمودار ساده از  -0)قوت(  شودیآن بهتر فهمیده م لهیوسرابطه فرایندهای پیچیده به

 پیچیده هستند. هایریادگیبرای بسیاری از  نمودارها -0به ما منتقل کند  تواندیاطلاعات پیچیده نم

استفاده از یادگیری دیداری در نوشتن و تمرین مطالب 

 درسی و همچنین تعیین

 یصورت دیدارتکالیفی برای یادگیری آن به

 ششم جلسه
عنوان: تداعی و 

 تقطیع

شده شده با کلمات و عباراتی که قبلاً یاد گرفتهتداعی بین کلمات و جملاتی که تازه آموخته -1

 ترهضمتر و قابلشکستن کلمات و عبارات پیچیده و دشوار به قطعات کوچک -2است. 

تمرین با کلمات و عبارات پیچیده و دشوار به قطعات 

 چگونگی انجام این تقطیعتر و کوچک

 هفتم جلسه
مورد سؤال قرار 

 دادن خود و پیگردی

قبل از اینکه هر مطلبی را  -2خود را از موضوعاتی که آموخته است مورد سؤال قرار دهد  -1

 کلمات کلیدی، رئوس مطالب، آن مطلب را شروع نماید لهیوسبخواند به

مطالب  پیگردی تمرین مورد سؤال قرار دادن خود و

 کلمات کلیدی و رئوس مطالب در جلسه لهیوسبه

 هشتم جلسه

دن زیر یخط کش

عبارات و جملات و 

 سرنخ دهی

در عین خواندن و مطالعه مطالب درسی زیر مطالب مهم، مشکل و پیچیده که برای نوشتن و  -1

ده است شگرفتهدیدن یا تلفظ شفاهی مطالبی که قبلاً یاد  -2خواندن مشکل است خط کشیده شود 

 برای یادگیری مطالب جدید.

 تمرین و استفاده از این فن در خواندن و نوشتن مطالب

 نهم جلسه
استفاده از یادیار و 

 صدای کلمات

کنار هم گذاشتن حروف و کلمات اول  لهیوسکلمات و جملات به یادآوریاستفاده از به  -1

صدای حروف و  لهیوسکلمات و عبارات جدید به یادآوریاستفاده از به  -2جملات و عبارات 

 کاررفته جدید.کلمات به

تمرین و استفاده از کلمات اول عبارات برای نوشتن و 

خواندن آن و همچنین استفاده از صدای اول کلمات 

 ها.برای حدس زدن کلمات و عبارات و نوشتن آن

 یریگجهیبحث و نت دهم جلسه
 در تواندیم که ییهاکیتکن وها روش روی بر کار -3 سؤالات به ییگوپاسخ – 2 یبندجمع -1

 کند کمکها آن به خواندن و نوشتن
 ها در مورد جلسات ارزیابی شد.نظرات آزمودنی

 

 (1331ای گروه راهبردهای فراشناختی )سیف، : پروتکل مداخله2جدول 

 نکالیف جلسه محتوای جلسات عنوان جلسه شماره جلسات

 برنامه ریزی اول و دومی جلسه

 آموزانبرای دانش ازیموردنای به دستور روش کار و تجسم درخت و ابزار الف( در ابتدا اشاره

های مختلف ج( پرسش و پاسخ ریزی و توضیح مراحل آن توسط مربی با مثالب( معرفی برنامه

آموزان ی دانشپرسخود ی و خود محبتآموزان و تکرار و تمرین. اساس این مرحله مربی و دانش

آموز به شود. معلم و دانشمیآموزان آموزش دادهباشد که این مرحله به دانشدر مورد موضوع می

موز، آاز طریق پرسش در موضوع، دانش ؛ وپردازندگفتار اجتماعی، بحث و گفتگو و مطالعه می

عی ریزی نیز گفتار اجتماهی برنامدهد. در مرحلهکند و پیشرفت میای خود را فعال میدانش زمینه

 باشد.آموزان و معلم در جهت افزایش تولید ایده بسیار مهم میو بحث و مطالعه بین دانش

 ترسیم درخت برنامه ریزی بر اساس موضوع اختیاری
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 نکالیف جلسه محتوای جلسات عنوان جلسه شماره جلسات

 سازماندهی و چهارمی سوم جلسه
 ی و توضیح مراحل آن توسط مربی با ذکر مثالدهسازمانالف( معرفی 

 آموز، تمرین و رفع اشکالپاسخ بین مربی و دانشب( پرسش و 

ها استفاده از ها، سازمان دادن ایدهمرتب کردن ایده

ابزار و وسایلی که در جلسۀ قبل در موردش بحث و 

 گفتگو شد.

 حل مسئله جلسۀ پنجم و ششم

 جلسات گذشتهشده در و سازماندهی شدهیزیربرنامههای ها و ایدهحل مسئله با استفاده از روش

 های احتمالی حل مسئلهالف( معرفی و آموزش روش

 ب( پرسش و پاسخ و رفع اشکال

 آموزانآموزان و بررسی و ارزشیابی و تشویق دانشج( دادن تکلیف به دانش

 حل مسئله ارائه شده

 ویرایش جلسۀ هفتم و هشتم

 های حل مسئلهو روش هادهیاالف( معرفی و آموزش ویرایش و تصحیح 

 آموزان و رفع اشکالب( پرسش و پاسخ بین مربی و دانش

 آموزانآموزان و بررسی و ارزشیابی و تشویق دانشج( دادن تکلیف به دانش

 ی و پیدا کردن نکات مهم و روشن نمودن آنبازساز

 اصلاح کردن جلسۀ نهم و دهم

 شدهنوشته ایو های طی شده ها و راهالف( آموزش اصلاح کردن روش

 آموز و رفع اشکالپرسش و پاسخ بین مربی و دانشب( 

 آموزج( دادن تکلیف به دانش

ین و رفع اشکال و تمر حلراهترتیب بندی پیدا کردن 

 بارش فکری

 

 (2002جویی هیجان )گراس، نظم ای گروه راهبردهای. پروتکل مداخله3جدول 

 تکلیف محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

 اول جلسه

 و آشنایی

 برقراری

 ارتباط

 اعضا )روانشناس( و گروه رهبر متقابل رابطه شروع و یکدیگر با گروه اعضای . آشنایی1.

 جمعی و فرعی اهداف به راجع اعضا گفتگوی و گروه فرعی و اصلی اهداف . بیان2

 مداخله مراحل و منطق . بیان3

 گروه در شرکت قواعد و چارچوب . بیان0

 دلیل به اگر آینده هفته طول در شد، خواهدخواسته  افراد از

 یک حالت در رخداد، یک به کردن فکر یا خاصی رخداد

 ...( درگیر و گناه احساس تنفر، ترس، نگرانی، )غم، هیجانی

 بعد در جلسه و کرده یادداشت دفتر یک در را آن شدند

 .بگذارند میان در اعضا دیگر با را خود یهاادداشتی

 دوم جلسه
 انتخاب

 موقعیت

 اول: مرور تکالیف بخش

 تعریف آنان از یک خواهیم داشت. هر اعضا بین گفتگویی هیجان چیستی به دوم: راجع بخش

 هاجانیه خواهد رسید. انواع واحد تعریف یک به تیدرنها و ارائه داده را هیجان خود از خاص

 معرفی هیجان هر ابعاد و شدهشمرده منفی و چه مثبت ( چه... و نگرانی شادی، غم، خشم، )ترس،

 یک عضو هر .شودیم تهیه روزانه یادداشت کارت هاجانیه ثبت برای . همچنیندیخواهد گرد

 هیجانی یهاحالت یروزانه یادداشت کارت .کرد خواهددریافت  کارت

 در هاآنکنند.  تجربه را اصلی هیجان چند اعضا که خواهد شد فراهم فرصتی عملاًسوم:  بخش

 و خواهند پرداخت هیجان هر احساسی و ذهنی بدنی، ابعاد تفکیک هیجانی به حالت یتجربه حین

 .خواهند کرد تکمیل را خود یروزانه یادداشت کارت یهاخانه از یکی نمونه، برای

 طول در که دندشیی هاجانیه ثبت به ملزم گروه اعضای

این  بار، خواهندکرد. این تجربه احتمالاً آینده یهفته

 )رویداد خود یچندگانه ابعاد به توجه با باید هاجانیه

برای  تمایلات و چهره حالت بدنی، تغییرات برانگیزاننده،

 شوند. عمل( ثبت

سوم  یجلسه

 و چهارم

 انتخاب

 موقعیت

 اول: مرور تکالیف بخش

 در هاجانیه نقش ،هاآن فواید و انسان سازگاری فرایند در هاجانیه عملکرد به دوم: راجع بخش

 برانگیزاندن و یدهسازمان همچنین و هاآن روی یگذارتأثیر و دیگران ارتباط با کردن برقرار

 مطرح هاآن واقعی یهاتجربه از ییهامثال و خواهد گرفت صورت گفتگویی اعضا بین انسان رفتار

 شد. خواهد

 اما ،دهندیم ما به محیط یا خاص یک رویداد به راجع اطلاعاتی هاجانیه اینکه مورد در همچنین

 .شد صحبت دهندینم نشان را واقعیت کاملاً حالنیدرع

 کارگاه فضای فرم، این تکمیل از هیجانی. قبل یهاپاسخ ارزیابی -خود فرم سوم: تکمیل بخش

 هر تجربه از بعد و بگیرند قرار هیجانی حالت یک در اعضا که شد خواهد ریزیبرنامه یاگونهبه

 از فرم، این بپردازند. در خاص هیجان آن به افراد به پاسخ مربوط بخش تکمیل به بلافاصله هیجان،

 فهرست ترتیب به کنندیم تجربه معمولاً که را ییهاجانیه که خواهد شد خواسته گروه اعضای

 به آینده، یهفته طول در شد، خواسته گروه اعضای از

 خود بپردازند. با یهاجانیه روزانه گزارشات فرم تکمیل

 خود فردی یهامهارت روی هفته، این در که تفاوت این

داشته باشند.  تمرکز جویی هیجاناتشاننظم و تغییر در

 یهامهارت بین از که دهند پاسخ سؤال این به علاوهبه

 در کیکدام ،برندیم کار به معمولاً که جویی هیجانینظم

 .است بوده مفید هاآن هیجانی عملکرد بهبود
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 تکلیف محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

 مقیاس در و شادی تنفر غم، نگرانی، و ترس خشم، هیجان یتجربه ازلحاظ را خود وضعیت کنند،

برانگیزاننده  رویداد شدتبه نسبت را خود هیجانی برانگیختگی سطح کنند، یبنددرجه 14 تا 4

 هیجانی( را )منبع رویداد یافتن پایان زمان به نسبت خود برانگیختگی یافتن پایان زمان و هیجان

 .کنند ارزیابی

 توجه با شد، خواهد خواسته اعضا از بخش این هیجانی. در یریپذبیآس فرم چهارم: تکمیل بخش

 را خود هیجانی یریپذبیآس سطح قبل، یهاهفته در شدهلیتکمی روزانه یهاکارت به

 و خوراک خواب، برنامه دهند، نظر خود یریپذبیآس علت و زمینه به راجع کنند، یبنددرجه

 کنند بودن، ارزیابی نامنظم یا منظم و کیفیت کمیت، ازلحاظ را خود فعالیت

 بود: فعالیت دو شامل بخش خود. این تنظیمی راهبردهای شناساییپنجم:  بخش

 شدت کاهش در که ییهاروش هیجانات، به افراد یهاواکنش ارزیابی فرم تکمیل ادامه الف( در

 شد. خواهند یبنددرجه هاروش این تأثیر میزان و معرفی ،اندبوده مؤثر فرد پاسخ هیجانی طول و

 جویی هیجاناتنظم و تسکین در خود فردی یهامهارت فهرست یهیته به افراد از یک ب( هر

خواهند  یبنددرجه خود هیجانی یهاپاسخ روی تأثیر میزان بر اساسرا  فهرست این و پرداخته

 .کرد

جلسه پنجم و 

 ششم

 اصلاح

 موقعیت

 هیجان یزانندهیبرانگ موقعیت در تغییر ایجاد

 و یابند بهبود باید که فردی بین و فردی یهاتیموقع شناسایی اطرافیان، با خود روابط بررسی

 .فردی بین مشکلات حل برای ازیموردن یهامهارت آموزش .مثبت یهاتیفعالاز  فهرستی یهیته

 میزان یبنددرجه یهابرگه روزانه( و یهاکارت )تکمیل قبل یجلسه اول: تکالیف بخش

 خاص یتجربه مورد در اعضا از یک هر و شدند مرور مختلف یهاتیموقعدر  فرد یریپذبیآس

 آسیب پذیریشان یدرجه روی فعالیت و تغذیه نظم خواب، و میزان و موقعیت نوع تأثیر و خود

 .گرفت قرار و تصدیق تشویق مورد اعضا یهاتیموفق تیدرنها و کردند گفتگو

 اجتناب. و اجتماعی انزوای از دوم: جلوگیری بخش

 سوم: بخش

 با ازآنپسکنند.  فهرست را خود اجتماعی و فردی اهداف که شودیمخواسته  اعضا از ابتدا در

 ایجاد یا و یابند بهبود شوند، داده تغییر باید که را ییهاتیموقع اطرافیان، با خود بررسی روابط

 اجتماعی و فردی اهداف فهرست جدول در تکلیف این فهرست کنند. به و شناسایی را شوند

 .است شده اشاره

 :ازجمله هامهارت چهارم: آموزش بخش

 مسئله حل مهارت . آموزش1

 تعارض( حل و وجود اظهار )گفتگو، فردی بین یهامهارت . آموزش2

اهداف.  فهرست طبق بر هرروز در مثبت فعالیت یک انجام

 فردی بین مشکلات وفصلحل برای اقدام

 توجه گسترش هفتم یجلسه

 قبل یجلسه اول: مرور تکالیف بخش

 یهابرگه مرور و همچنین بررسی جدید یهامهارت کاربرد و هامهارت در مورد گفتگو

 شدهلیتکم

 جیمز جویی هیجاننظم فرایند مدل جویی هیجان،نظم یهامهارت مبحث یادامه دوم: در بخش

 دیدگاه این از جویی هیجاننظم یهامهارت و مراحل در مورد و شد معرفی اعضا به گراس

 مدل با مطابق جویی هیجانخانواده از فرایندهای نظم 0زیر در مورد  شکل به خواهد شد گفتگو

 توجه شود. (2449گراس و تامپسون ) هیجان، کیفیت

 اعضا به توجه تغییر یهامهارت جویی هیجان،نظم یهامهارت بین از سوم بخش سوم: در بخش

 .خواهد شد داده آموزش و معرفی

 توجه آموزش .1

 باحالت هرگاه هفته طول در که شودمی خواسته اعضا از

 شدند، به مواجه ... و ترس خشم، غم، مانند خاصی هیجانی

 توجه تغییر و فکر کنترل یهامهارت انواع انجام

 مهارت هر تأثیر میزان و ( پرداختهشدهآموخته یهامهارت)

 .کنند یبنددرجه 14 تا 4 در مقیاس را
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 تکلیف محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

 خواهد شد. این استفاده فکر کنترل یهامهارت از نگرانی و فکری نشخوار کردن متوقف برای

 و فکر توقف تمرین و آموزش فکری، نشخوار توقف تمرین مهارت و شامل: آموزش آموزش

 مثبت افکار جایگزین سازی

 از: اندعبارت مهارتی که آموزش داده خواهد شد دو

 نگرانی است. و فکری نشخوار کردن متوقف

 شنیدن، دیدن، طریق از انتخابی توجه و توجه گسترش یهامهارت از توجه آموزش برای -2

 .خواهد شد لامسه استفاده حس تحریک و بویایی

 نمونه(: عنوانبه) اجرا ینحوه

کن.  نقاشی را آن و بیاور یاد به را کنندهناراحت موقعیت یک زیانگغم موسیقی پخش با همراه-

 .کن توصیف را خود فعلی هیجان رفتاری و ذهنی، احساسی بدنی، ابعاد

 کن انتخاب خود هیجان برای نام یک

 تو سازگاری به هیجانی حالت این آیا کن، ارزیابی 14 تا 4 مقیاس در را خود هیجانی پاسخ -

 نه؟ یا کندیم کمک

 کن( حل را سخت ماز یک) کن ترسیم پیچیده و سخت ماز یک کاغذ یک روی حالا -

 کن. ارزیابی مقیاس همان در را خود هیجانی پاسخ مجدداً -

 جلسه هشتم
 ارزیابی

 شناختی

 .اول: مرور تکالیف بخش

 خاطرات( در و عقاید افکار، از یامجموعه و ذهنی )پردازش ذهن نقش به دوم: راجع بخش

 .خواهد شد گفتگو هیجانی، پاسخ و کاهش افزایش نگهداری، تولید،

 بخش، این در .هیجانی یهاحالت روی هاآن اثرات و غلط یهایابیارز سوم: شناسایی بخش

 یهاپاسخ روی آن تأثیر و خود ذهن محتوای و ذهنی ارزیابی پردازش به گروه اعضای

 شناسایی هاجانیه روی مؤثر ی غلطهایابیارز و عقاید لیست بعد و پرداختخواهند  شانیجانیه

 .گرددیم تکمیل و

 فضای در گرفتن قرار طریق از گروه اعضای ابتدا در ارزیابی، -باز راهبرد چهارم: آموزش بخش

 خود تجربه میزان و شدت ارزیابی به و کرده تجربه را منفی هیجانی یهاحالت منفی، هیجانی

 تغییر و ارزیابی -باز طریق از شود کهمی داده آموزش آنان به ،ازآنپس .پرداخت خواهند

 .کنند تنظیم و داده تسکین را خود منفی هیجان منفی، یهایابیارز

 و هایابیارز این شناسایی غلط، یهایابیارز لیست تکمیل

 .ارزیابی -راهبرد باز تمرین و آن هیجانی پیامدهای

 باحالت هرگاه هفته طول در که شد خواسته خواهد اعضا از

 به نقش شدند مواجه ترس و خشم غم، مانند خاصی هیجانی

 و افزایش روی خود ذهنی پردازش و افکار محتوای تأثیر و

 افزاینده و تأثیر میزان و کرده توجه هیجانی پاسخ کاهش

 ثبت و یبنددرجه را خود هیجانی پاسخ بر ذهن، یکاهنده

 تأثیرو  بپردازند ارزیابی -باز راهبرد انجام به ازآنپسکنند. 

 .کنند ثبت را خود هیجانی تجربه روی کار این

 پاسخ تعدیل نهم یجلسه

 اول: مرور تکلیف بخش

 که خواهند شد تشویق گروهی. اعضا جلسه در هیجانی یهاحالت ایجاد یعنی دوم: مواجهه، بخش

 تجربه این از نکنند سعی شوند( و روبرو آن )با کرده تجربه را هاجانیهاین  دارد امکان که آنجا تا

 پیامدهای کلامی، و نوشتاری دو شیوه به شد، خواهد خواسته آنان از ،ازآنپسکنند.  فرار

 .کنند توصیف را خود هیجان احساسی و ذهنی جسمانی،

 پیامدهای بررسی و بازداری راهبرد از استفاده نحوه و میزان شناسایی یعنی سوم: ارزیابی، بخش

 ابراز به افراد تمایل گروهی، جلسه در هیجانی حالت تجربه از پس این بخش، آن. در هیجانی

 و بررسی خود یهاجانیه ابراز عدم ی( یااچهرهبیان  و رفتاری کلامی، شکل به دادن )نشان

 یکدیگر با راهبرد بازداری از استفاده پیامدهای و اثرات مورد در اعضا سپس، .خواهد شد ارزیابی

 .خواهند کرد گفتگو

 مهارت است: دسته پنج تمرین و آموزش شامل بخش این .یآموزمهارتچهارم:  بخش

 هیجان ابراز منظوربه تمرین و آموزش . ارائه1

 محیطی یهاکنندهتیتقو تغییر طریق از رفتار اصلاح منظوربه تمرین، و آموزش . ارائه2

 هیجانی تخلیه راهبرد تمرین و آموزش . ارائه3

 در پاسخ تعدیل و هیجان ابراز یهامهارت بردن کار به

 .هیجانی یهاتجربه در شدن درگیر هنگام
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 تکلیف محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

 متعاقب رفتار با که ییهاتیفعال انجام یعنی معکوس، عمل طریق از هیجانی پیامدهای دادن . تغییر0

 و کشیدن دراز افسردگی، هنگام در ... و تحرک فعالیت، انجام ؛ مثلاًمغایر است منفی هیجان با

 ... و نگرانی هنگام در تنفس، تمرین

 جاکوبسن: روش )ریلاکسیشن به آرامی تن آموزش طریق از جسمانی آرمیدگی . ایجاد0

 موسیقی یک به بنشینند، راحتی صندلی روی آرام که خواهد شد خواسته اعضا از روش این در

پا(  و شکم کمر، سینه، صورت، سر، گردن، شانه، )دست، بدن عضلات اعضای دهند، گوش ملایم

 متقابل و هیجانی یهاپاسخ روی بدنی تنیدگی مورد نقش در تمرین از سازند. بعد رها و منقبض را

 خواهد گردید. مطرح ی آنشناختعصب یهاهیپا و شد صحبت آن روی بدنی آرمیدگی تأثیر

 ی دهمجلسه
 و ارزیابی

 کاربرد

 خواهند پرداخت. هر قبل یجلسه تکالیف انجام ینحوه از گزارشی یارائه به اعضااول:  بخش

 میان در دیگران با را شدهآموخته یهامهارت اجرای هنگام خود در خاص یتجربه هاآن از یک

 تیدرنها و شد گفتگو خواهد هامهارت اجرای مشکلات و موانع به . راجعخواهد گذاشت

 .خواهد گرفت قرار تصدیق و تشویق مورد اعضا یهاتیموفق

 دوم: ارزیابی بخش

 .شد تهیه گروهی و فردی اهداف فهرست مجدداً .1

 .شد یبنددرجه 14 تا 4 از مقیاسی در اهداف از یک هر حصول میزان .2

 از و گرفت قرار دیتأک مورد فردی و گروهی اهداف به نیل در اعضا از یک هر یهاتیموفق .3

 .شد تشویقافراد  خود و گروه سوی

 و شد پیشنهاد اعضا توسط عملی یابرنامه واقعی دنیای در هامهارت کاربرد سوم: برای بخش

 .نمود تنظیم را خود خاص برنامه خود شرایط به توجه با افراد از یک هر .شدند تعیین اقدام مراحل

 .نمایند را اجرا شدهمیتنظ یبرنامه که شدند متعهد اعضا

 برای و شد خواهد نییتع افراد خود توسط مراحل اقدام

 .خواهد شد یزیربرنامه واقعی زندگی در برنامه کاربرد

 

 هایافته
 نفر 24نفر در پایه تحصیلی اول دبیرستان،  24تعداد کل پاسخگویان شامل 

نفر در پایه تحصیلی سوم دبیرستان بود  24در پایه تحصیلی دوم دبیرستان و 

و ی انساننفر با رشته تحصیلی علوم 24با رشته تحصیلی ریاضی،  نفر 24که 

ها توزیع وهطور برابر در گرتجربی بود که بهنفر با رشته تحصیلی علوم 24

نفر پایه تحصیلی  0ان، نفر پایه تحصیلی اول دبیرست 0شدند و هر گروه شامل 

انسانی، نفر رشته علوم 0 نفر پایه تحصیلی سوم دبیرستان و 0دو دبیرستان و 

دامنه سنی شرکت نفر رشته ریاضی فیزیک بود.  0تجربی و نفر علوم 0

ها سال بود که به طور برابر در گروه 19تا حداکثر  10کنندگان از حداقل 

 بود. 04/10ها برابر با همه گروه آموزان درتوزیع شدند و میانگین سن دانش

آموزان مطابق معدل نیم ترم ارزیابی شد همچنین عملکرد تحصیلی دانش

 12 تا 14کننده در تحقیق معدلشان در بازه آموزان شرکتکه همه دانش

گروه راهبردهای شناختی برابر با  آموزان دربود که میانگین معدل دانش

و در گروه راهبردهای  14/11دهای شناختی برابر و در گروه راهبر 00/11

مطابق بود که  04/11و در گروه کنترل برابر با  11جویی هیجان برابر نظم

ها کننده در گروهآموزان شرکتآزمون آنووا عملکرد تحصیلی دانش

به توصیف متغیر  0در جدول  (.p> 40/4داری نداشت )اختلاف معنی

های میانگین و انحراف معیار استفاده از آمارههای آن با مؤلفهتحقیق و 

 پرداخته شده است:

مدار اجتنابی در گروه هدف تسلط مؤلفهنشان داد میانگین  0نتایج جدول 

های مداخله افزایش داشت به طوری که در گروه راهبردهای شناختی از 

آزمون رسید، در گروه راهبردهای در پس 29/9در پیش آزمون به  33/9

جویی هیجان آزمون رسید، در گروه نظمدر پس 04/11به  93/0ی از شناخت

 04/9به  03/9رسید و در گروه کنترل با افزایش اندکی از  04/9به  93/0از 

مدار اجتنابی نیز در هر سه گروه مداخله هدف تسلط مؤلفهرسید. میانگین 

ار مدافزایش داشت. در گروه راهبردهای شناختی میانگین هدف تسلط

آزمون رسید، در گروه در پس 24/9آزمون به در پیش 94/0گرایشی از 

جویی هیجان رسید، در گروه نظم 29/11به  04/0راهبردهای فراشناختی از 

 رسید. 99/0به  83/0رسید و در گروه با کاهش اندکی از  24/9به  83/0از 
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 گیری هدف به تفکیک نوع گروه و زمان آزمون. توصیف ابعاد جهت4جدول 

 کشیدگی چولگی کنترل جویی هیجاننظم راهبردهای فراشناختی راهبردهای شناختی زمان متغیرها
M SD M SD M SD M SD 

 مدار اجتنابیهدف تسلط
 38/4 -41/4 08/1 03/9 08/1 93/0 89/1 93/0 90/1 33/9 آزمونپیش

 -44/1 18/4 04/1 04/9 00/1 04/9 28/2 04/11 99/1 29/9 آزمونپس

 مدار گرایشیهدف تسلط
 -02/4 -24/4 93/1 83/0 30/1 83/0 14/2 04/0 32/1 94/0 آزمونپیش

 -44/1 -04/4 30/1 99/0 32/1 24/9 30/2 29/11 39/1 24/9 آزمونپس

 مدارهدف عملکردی اجتناب
 -43/4 99/4 08/1 83/0 04/1 44/0 40/2 93/0 99/1 49/0 آزمونپیش

 -93/4 -33/4 91/1 83/0 0/1 09/9 00/2 13/11 90/1 04/9 آزمونپس

 مدارهدف عملکردی گرایش
 -83/4 -32/4 01/1 44/0 01/1 99/0 90/1 33/0 11/2 24/9 آزمونپیش

 -92/4 -49/4 01/1 13/0 01/1 44/9 90/2 83/14 92/1 09/9 آزمونپس

 

مدار در هر سه گروه مداخله هدف عملکردی اجتناب مؤلفهمیانگین 

آزمون بود. میانگین آزمون بیشتر از پیشافزایش داشت و در زمان پس

در  49/0مدار در گروه راهبردهای شناختی از هدف عملکردی اجتنابی

گروه راهبردهای فراشناختی آزمون رسید، در در پس 04/9آزمون به پیش

 0جویی هیجان میانگین از رسید، در گروه نظم 13/11به  93/0میانگین از 

 رسید و در گروه کنترل بدون تغییر بود. 09/9به 

مدار در هر سه گروه مداخله هدف عملکردی گرایش مؤلفهمیانگین 

 09/9به  24/9افزایش داشت به طوری که در گروه راهبردهای شناختی از 

رسید، در گروه  83/14به  3/0رسید، در گروه راهبردهای فراشناختی از 

رسید و در گروه کنترل با افزایش اندکی از  9به  99/0جویی هیجان از نظم

 رسید. 13/0به  0

انس مداخله از آزمون تحلیل کوواری تأثیردر بخش استنباطی، برای بررسی 

ن تحلیل کوواریانس چند و تک متغیره استفاده شد. آزمو چند متغیره

ها پرداخت شد. در ی مهم دارد. که قبل از تحلیل اصلی، به آنمفروضه

ها، توزیع نرمال با کمک مقادیر کجی و کشیدگی بررسی نرمال بودن داده

ویلک بررسی شد. در مورد کجی و کشیدگی، چنانچه -و آزمون شاپیرو

ه نرمال بودن توزیع تک + باشد نشان دهند2و  -2ها بین مقادیر این آماره

های آماری جهت سنجش (، آزمون2414متغیره است )جرج و مالری، 

-وف و آزمون شاپیرواسمیرن-نرمال بودن شامل آزمون کولموگروف

فته ثری به کار گرؤتوانند به طور مچه این هر دو آزمون میویلک است. اگر

پیشنهاد می ویلک را -( استفاده از آزمون شاپیرو2442شوند، استیونس )

. معنی «تر استدر تشخیص انحراف از نرمال قوی»رسد کند، زیرا به نظر می

( p< 441/4ها به طور آرمانی در سطح آلفای )داری آماری این شاخص

 بیانگر تخطی از نرمال بودن تک متغیری است.

های کجی و کشیدگی نشان داد در مجموع، نتایج بدست آمده از شاخص

 پژوهش از توزیع نرمال )یا نزدیک به نرمال( برخوردار هستند.که متغیرهای 

ویلک نشان داد که فرض توزیع نرمال -، نتایج آزمون شاپیروینهمچن

داری بدست آمده (. سطح معنیp> 441/4توان رد کرد )متغیرها را نمی

دهد انحراف است که نشان می 441/4برای تمامی متغیرها بیشتر از مقدار 

رمال مشاهده نشد. در مجموع نتایج بدست آمده نشان از این دارد از توزیع ن

زیع توان توکه توزیع متغیرهای اصلی، انحراف از توزیع نرمال ندارد و می

متغیرهای پژوهش را نرمال یا نزدیک به نرمال ارزیابی کرد. در بررسی 

 ها نیز، نتایج نشان داد که همگنی لوین سطح معنیآزمون همگنی واریانس

( است که بیانگر این است که p> 40/4است ) 40/4داری بیشتر از مقدار 

همگن و  گر(ها )متغیر مداخلهپراکندگی متغیرهای وابسته در سطوح گروه

یکسان است. و همچنین به دلیل برقرار بودن مفروضه همگنی ماتریس  تقریباً

ل قرار قبو های واریانس کوواریانس، همگنی واریانس این متغیرها نیز مورد

 های رگرسیون نیز رعایت شد؛ یعنیگرفت. بعلاوه، مفروضه همگنی شیب

رابطه بین همپراش و متغیر وابسته برای هرگروه مشابه است. بر اساس نتایج، 

است  40/4داری بدست آمده در تمامی موارد بیشتر از مقدار سطح معنی

(40/4 <pبودکه بیانگر این موضوع است که اثر تعاملی ) د می متغیرها ر

ن ن هستند و ایهای رگرسیونی در تمامی موارد همگشود و در نتیجه شیب

ای هیید قرار گرفت. همچنین، همگن بودن ماتریسمفروضه نیز مورد تأ

کوواریانس از مفروضات آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره یا -واریانس

باشد، از این  441/4تر از داری بزرگمانکووا است که اگر سطح معنی
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اری در دمفروضه تخطی نشده است. مطابق نتایج بدست آمده، سطح معنی

(. سطح معنی p> 441/4دار نشده است )معنی Fو مقدار  Box’s Mآزمون 

بدست  240/4گیری هدف برابر با های جهتمؤلفهداری بدست آمده برای 

است و نشان از این  441/4داری بیشتر از مقدار آمد که تمامی سطح معنی

 توان گفت که ماتریسشود و مییید میفرض مربوط تأدهد که پیشمی

های واریانس کوواریانس بدست آمده همگن هستند و در نتیجه مشکلی 

برای انجام آزمون مانکووا وجود ندارد و نتایج این آزمون معتبر و قابل 

ت آماری آزمون های برقراری مفروضااعتماد است. در مجموع آزمون

تحلیل کوواریانس نشان داد که تخطی جدی از مفروضات آزمون تحلیل 

توان از این آزمون استفاده کرد و نتایج این کوواریانس مشاهده نشد و می

ها )راهبردهای شناختی، آزمون معتبر است. در بررسی اثربخشی مداخله

زیر  دف، نتایجگیری هجویی هیجان( بر جهتراهبردهای فراشناختی و نظم

 حاصل آمد:

 

 گیری هدفهای جهتمؤلفه. نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره جهت بررسی اثر مداخله بر 1جدول 

 اندازه اثر pمقدار  Fآماره  میانگین مجذورات آزادیدرجه مجموع مجذورات وابسته متغیر منابع تغییر

 گروه

 998/4 <441/4 98/00 03/00 3 98/108 تسلط مدار اجتنابی

 903/4 <441/4 90/00 12/01 3 39/193 تسلط مدار گرایشی

 009/4 <441/4 89/31 49/00 3 21/102 عملکردی اجتناب مدار

 000/4 <441/4 32/30 11/00 3 30/102 گرایش مدارعملکردی 

 

نشان داد  (چندمتغیره تأثیر)آزمون لامبدای ویلکز  تأثیرنتایج بررسی 

است  19/10متناظر با آن برابر با  Fو مقدار  490/4با لامبدای ویلکز برابر 

و بیانگر ( p< 40/4)دار است درصد معنی 80که در سطح اطمینان حداقل 

دار بودن آزمون لامبدای معنی. دار استاین است که اثر مداخله معنی

ها بر متغیرهای وابسته یا همان دهد به طور کلی مداخلهویلکز نشان می

 .(p< 40/4بود )ثر ؤم گیری هدفجهتهای مؤلفه

مامی چهار ها بر تتک متغیره، نشان داد که اثر مداخله تأثیرنتایج بررسی  

که  توان نتیجه گرفتیید شد و بر این اساس میأگیری هدف تجهت مؤلفه

 جهت مؤلفههای انجام شده بر بهبود و افزایش هر کدام از شش مداخله

جتناب ا یعملکردی، شیمدار گراتسلطی، مدار اجتنابتسلط)گیری هدف 

بررسی مقادیر (. p< 40/4)ثر بودند ؤم( مدارشیگرا یعملکردو  مدار

مدار اجتنابی طتسل مؤلفهرا بر  تأثیرها بیشترین اندازه اثر نشان داد که مداخله

مدار گرایشی با اندازه اثر تسلط مؤلفهو بعد از آن بر  998/4با اندازه اثر 

 دارند. 903/4

وه آزمون هر گرآزمون و پسجهت مقایسه تفاوت میانگین پیشهمچنین، 

آزمون پس از ( و جهت مقایسه نمرات پس0)جدول از آزمون تی همبسته 

دول جآزمون از آزمون تعقیبی بونفرونی استفاده شد )کنترل نمرات پیش

0.) 

ها نشان داد ( به منظور مقایسه جداگانه گروه0آزمون تی همبسته )جدول 

 هایمؤلفهآزمون آزمون و پسداری در میانگین پیشکه تفاوت معنی

سه گروه راهبردهای شناختی، راهبردهای  گیری هدف در هرجهت

(. مطابق نتایج p< 40/4جویی هیجان وجود داشت )فراشناختی و نظم

در سه گروه مداخله، افزایش معنی  مؤلفهآزمون هر چهار میانگین زمان پس

ها همؤلفآزمون داشت. در گروه کنترل هیچکدام از داری نسبت به پیش

 آزمون نداشتآزمون و پسشداری در دو زمان پیتفاوت معنی

(40/4 <p.) 

ها آمده است. از آزمون تعقیبی نتایج مقایسه زوجی گروه 9در جدول 

 های تعقیبی استفاده شد.بونفرونی برای مقایسه
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 گیری هدفجهتهای مؤلفهآزمون آزمون و پسهمبسته جهت مقایسه میانگین پیش t. آزمون 6جدول 

 متغیر گروه
 میانگین

 pمقدار  tمقدار  خطای استاندارد اهاختلاف میانگین
 آزمونپس آزمونپیش

 راهبردهای شناختی

 441/4 48/0 229/4 83/4 29/9 33/9 مدار اجتنابیهدف تسلط
 <441/4 00/0 210/4 04/1 24/9 94/0 مدار گرایشیهدف تسلط

 <441/4 00/0 299/4 33/1 04/9 49/0 مدارهدف عملکردی اجتناب
 <441/4 21/0 230/4 09/1 09/9 24/9 مدارهدف عملکردی گرایش

 راهبردهای فراشناختی

 <441/4 02/19 202/4 09/0 04/11 93/0 مدار اجتنابیهدف تسلط
 <441/4 39/10 343/4 09/0 29/11 04/0 مدار گرایشیهدف تسلط

 <441/4 99/9 080/4 04/0 13/11 93/0 مدارهدف عملکردی اجتناب
 <441/4 08/14 030/4 04/0 83/14 33/0 مدارهدف عملکردی گرایش

 جویی هیجاننظم

 <441/4 09/9 210/4 99/1 04/9 93/0 مدار اجتنابیهدف تسلط
 <441/4 10/0 240/4 29/1 24/9 83/0 مدار گرایشیهدف تسلط

 <441/4 98/0 349/4 09/1 09/9 44/0 مدارهدف عملکردی اجتناب
 <441/4 30/9 200/4 13/2 944/9 99/0 مدارهدف عملکردی گرایش

 کنترل

 940/4 20/4 209/4 49/4 04/9 03/9 مدار اجتنابیهدف تسلط
 900/4 18/4 309/4 49/4 99/0 83/0 مدار گرایشیهدف تسلط

 1 44/4 290/4 44/4 83/0 83/0 مدارهدف عملکردی اجتناب
 948/4 39/4 304/4 13/4 13/0 44/0 مدارهدف عملکردی گرایش

 

 . نتیجه آزمون تعقیبی برای مقایسه نمره پس آزمون در بین گروه ها2جدول 

 pمقدار  خطای استاندارد اختلاف میانگین نوع مقایسه متغیرها

 مدار اجتنابیهدف تسلط

 408/4 303/4 88/4 کنترل –راهبردهای شناختی 
 <441/4 302/4 00/0 کنترل –راهبردهای فراشناختی 

 <441/4 300/4 92/1 کنترل –جویی هیجان نظم
 <441/4 309/4 00/3 راهبردهای فراشناختی -راهبردهای شناختی 

 338/4 394/4 92/4 جویی هیجاننظم -راهبردهای شناختی 
 <441/4 304/4 83/2 جویی هیجاننظم -راهبردهای فراشناختی 

 مدار گرایشیهدف تسلط

 441/4 049/4 00/1 کنترل –راهبردهای شناختی 
 <441/4 380/4 81/0 کنترل –راهبردهای فراشناختی 

 <441/4 399/4 30/1 کنترل –جویی هیجان نظم
 <441/4 044/4 20/3 راهبردهای فراشناختی -راهبردهای شناختی 

 1 010/4 28/4 جویی هیجاننظم -راهبردهای شناختی 
 <441/4 382/4 00/3 جویی هیجاننظم -راهبردهای فراشناختی 

 مدارهدف عملکردی اجتناب

 440/4 040/4 99/1 کنترل –راهبردهای شناختی 
 <441/4 084/4 09/0 کنترل –راهبردهای فراشناختی 

 431/4 092/4 01/1 کنترل –جویی هیجان نظم
 <441/4 089/4 99/2 فراشناختیراهبردهای  -راهبردهای شناختی 

 1 010/4 39/4 جویی هیجاننظم -راهبردهای شناختی 
 <441/4 099/4 20/3 جویی هیجاننظم -راهبردهای فراشناختی 

 مدارهدف عملکردی گرایش

 449/4 099/4 00/1 کنترل –راهبردهای شناختی 
 <441/4 093/4 92/0 کنترل –راهبردهای فراشناختی 

 <441/4 000/4 49/2 کنترل –جویی هیجان نظم
 <441/4 094/4 49/3 راهبردهای فراشناختی -راهبردهای شناختی 

 1 089/4 02/4 جویی هیجاننظم -راهبردهای شناختی 
 <441/4 091/4 00/2 جویی هیجاننظم -راهبردهای فراشناختی 
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هر سه مداخله راهبردهای شناختی، راهبردهای  تأثیرها نشان داد یافته

یید شد أابی تمدار اجتنهدف تسلط مؤلفهجویی هیجان بر فراشناختی و نظم

(40/4 >pمقایسه مداخله .) ها نشان داد که اثربخشی راهبردهای فراشناختی

داری بیشتر از دو مداخله مدار اجتنابی به طور معنیبر هدف تسلط

(. اثربخشی دو p< 40/4جویی هیجان بود )اختی و نظمراهبردهای شنن

 دجویی هیجان به یک میزان بومداخله راهبردهای شناختی و نظم

(40/4 <pیافته .) هر سه مداخله راهبردهای شناختی،  تأثیرها نشان داد

مدار هدف تسلط مؤلفهجویی هیجان بر راهبردهای فراشناختی و نظم

ها نشان داد که اثربخشی . مقایسه مداخله(p< 40/4یید شد )گرایشی تأ

ی بیشتر دارمدار گرایشی به طور معنیراهبردهای فراشناختی بر هدف تسلط

(. p< 40/4جویی هیجان بود )از دو مداخله راهبردهای شناختی و نظم

جویی هیجان به یک میزان اثربخشی دو مداخله راهبردهای شناختی و نظم

 (.p> 40/4بود )

هر سه مداخله راهبردهای شناختی، راهبردهای  تأثیرها نشان داد یافته

یید أر تمداهدف عملکردی اجتناب مؤلفهجویی هیجان بر فراشناختی و نظم

ها نشان داد که اثربخشی راهبردهای (. مقایسه مداخلهp< 40/4شد )

از دو  داری بیشترمدار به طور معنیفراشناختی بر هدف عملکردی اجتناب

(. اثربخشی p< 40/4جویی هیجان بود )له راهبردهای شناختی و نظممداخ

 زان بودجویی هیجان به یک میدو مداخله راهبردهای شناختی و نظم

(40/4 <pیافته .) هر سه مداخله راهبردهای شناختی،  تأثیرها نشان داد

هدف عملکردی  مؤلفهجویی هیجان بر راهبردهای فراشناختی و نظم

ها نشان داد که اثربخشی (. مقایسه مداخلهp< 40/4یید شد )أمدار تگرایش

اری دمدار به طور معنیراهبردهای فراشناختی بر هدف عملکردی گرایش

(. p< 40/4جویی هیجان بود )بیشتر از دو مداخله راهبردهای شناختی و نظم

جویی هیجان به یک میزان اثربخشی دو مداخله راهبردهای شناختی و نظم

 (.p> 40/4)بود 

 یریگجهینت و بحث
ه بین های پژوهش نشان داد کبا تکیه بر هدف کلی تحقیق، بررسی یافته

 جوییو نظممیزان اثربخشی آموزش راهبردهای شناختی، فراشناختی 

آموزان پسر دارای عملکرد تحصیلی گیری هدف دانشبر جهت هیجان

 های جهتزیرمقیاس پایین دوره دوم متوسطه تفاوت وجود دارد. در همه

 گیری هدف اثربخشی مداخله آموزش راهبردهای فراشناختی بیشتر از

جویی هیجان و راهبردهای شناختی بوده است و در همه راهبردهای نظم

جویی هیجان به ها راهبردهای شناختی و راهبردهای نظمزیرمقیاس

 .داشتندمیزان اثربخشی یک

 یاهمداخلهمیزان اثربخشی  ایسهتوان گفت در زمینه مقدر مقایسه می

آموزش راهبردهای شناختی و راهبردهای فراشناختی و راهبردهای 

، اما است نشده اجرای پژوهش شناختروانجویی هیجان بر بهزیستی نظم

ها را بر متغیرهای مختلف نشان تحقیقات بسیاری اثربخشی این مداخله

دوستی و هایی چون علیدر کل، نتایج این تحقیق با پژوهش .اندداده

ورز کندازی و همکاران ؛ کشت(2421)؛ ژائو و لیوئا، (1388)همکاران 

خامدی  ؛(2418)؛ مکالا و رادا کریشنان، (2421)؛ میلز و همکاران (1388)

به طور مثال تحقیق حامدی و همکاران . همسو است (1388)و همکاران 

که آموزش  های کاربردی است نشان دادکه جزو پژوهش( 1388)

راهبردهای فراشناختی به دانش آموزان منجر به افزایش انگیزه یادگیری در 

( نیز 1388) پور و میرمعینیسعیدیشود؛ از سوی دیگر تحقیق می هاآن

 معنادار آموزش راهبردهای فراشناختی بر انگیزه درونی تأثیربیانگر 

( که به روش تحقیق نیمه 2440و )شراتحقیق چنین هم .آموزان بوددانش

است بیانگر اثربخشی آموزش راهبردهای فراشناختی  شده انجامآزمایشی 

صفهانی اتجربی بوده است؛ نتایج تحقیق بر یادگیری موفق درس علوم

با تحقیق شراو اثربخشی آموزش  جهتهم( نیز 1382و همکاران ) خالقی

تحقیقات  .کندیمندن را تأیید راهبردهای فراشناختی بر بهبود عملکرد خوا

( بیانگر اثربخشی آموزش راهبردهای 2448) گوردون ( و2449) ییپ

 دانش ی و افزایش موفقیت تحصیلیلیتحصفراشناختی بر کاهش شکست 

 .آموزان بوده است

 اراییهدف با خودک گیریجهتتوان گفت که ها میاین یافته در تبیین 

پشتکار  تن، داشمشکل تکلیف ، انتخابعدم شکست ، تلاش برایتحصیلی

 یریکارگ، بهیادگیری به درونی یبا مشکلات، علاقه در مواجهه

ر بالاتر ارتباط دارد. باو تحصیلی و پیشرفت پردازش عمیق راهبردهای

 رداز شکست پیشگیری ک توانبا تلاش می که است افراد این گونهینا

آموزانی بود سو جامعه آماری ما دانشاز یک .(2424)هونیک و همکاران، 

که عملکرد تحصیلی پایینی داشتند یعنی همیشه با شکست و انواع مشکلات 

از تلاش  ترملموس هاآنتحصیلی روبرو بودند بنابراین فرار از شکست برای 
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ه یتوجبرای موفقیت بود یعنی جامعه آماری قسمت اجتنابی اهداف را 

آموزان با واژه شکست بیشتر درخور بودند اره این دانشکنند، چون همویم

بر  94 یدهه ، در اوایلیری هدفگجهت نظریهتا موفقیت. از سوی دیگر 

آموزان، کردند دانشادعا می که و طرح پژوهشی مطالعه اساس چندین

و آموزش دنبال  یادگیری هایدر موقعیت خاصی یهااهداف و ارزش

 آموزان طبقاساس، دانش بر همین که شدهینو تدو راحیکنند، طمی

 هایدر فعالیت صورت گسترده و متفاوتیکنند بهاتخاذ می که اهدافی

در این مورد هم  (1381، کهولت و جوکارشوند )درگیر می آموزشی

 منجر به با نگرش هستند؛ توأمکه راهبردهای فراشناختی ییازآنجا

( 1893پاریس و ینگوراد )شوند؛ یماهداف در یادگیری یری بهتر گشکل

ش و کنترل خود و دانش و در بحث راهبردهای فراشناختی دو جنبه دان

دانش و کنترل خود شامل سه بخش تعهد، ؛ کنندیند را مطرح میآکنترل فر

( 1892و  1893) ر. وین(2449وانگ و ارهیم، باشد )نگرش و دقت می

ر یک اصل قبول دارد. الگویی که د عنوانبهگانه رفتار انسان را الگوی سه

 ،دمتقابل سه مؤلفه مهم یعنی طرز برخور تأثیرتواند به دلیل آن، رفتار می

شود هایی مینگرش، عواطف و اعمال باشد. گاهی عواطف باعث نگرش

همکاران  وهمچون وینر  ازانیپردنظریهگذارند. می تأثیرکه بعد روی رفتار 

( نیروی نگرش را خیلی ساده و صریح، چنین بیان 1894( و هارتر )1893)

(؛ چنین 2424)هونیک و همکاران،  «است بخشنتیجهکوشش »اند. کرده

 شود.مدار اجتنابی میگیری هدف تسلطتصور و نگرشی منجر به جهت

نوع  اشاره به برای که است هاییاز سازه هدف، یکی یگیرهمچنین جهت

نوع  دو و عمدتاً به شوددهد، استفاده میقرار می توجه فرد مورد که یاهداف

 تقسیم عملکردی هدف گیریو جهت مدارهدفی تسلط گیریجهت

 دگیریدنبال یا ، بیشتر بهمدارهدف تسلط گیریجهت شود. افراد دارایمی

 هدف گیریجهت هستند؛ اما افراد دارای یادگیری بر مطالب و تسلط

باشند. با دیگران می در مقایسه بیشتر نگران عملکرد خویش عملکردی

، موفقیت ، تلاش برایتحصیلی با خودکارایی مدارهدف تسلط گیریجهت

 یقهبا مشکلات، علا پشتکار در مواجهه ، داشتنمشکل تکلیف انتخاب

 تو پیشرف پردازش عمیق راهبردهای یریکارگ، بهییادگیر به درونی

ا تلاش ب که است افراد این گونهینبالاتر ارتباط دارد. باور ا تحصیلی

 دارای افراد (.2440)فرایدل و همکاران، یافت دست یتموفق به توانمی

 اند، بهاهداف قائل برای که لحاظ ارزشی ، ازهدف عملکردی گیریجهت

رد عملک یریگشوند. در جهتمی تقسیم و اجتنابی دو گروه گرایشی

 سههایشان را با یکدیگر مقایتوانایی دارند که آموزان سعی، دانشگرایشی

 یا و لیاقتکنند خودشان را باهوش جلوه دهند و بیمی ها سعیکنند. آن

، از کم قیتتلاش با موف از دیگران و کسب وه نکنند. گذشتنجل کفایتبی

راد دارند. اف کمتری تحصیلی ها پیشرفتآید. آنشمار می ها بهاهداف آن

 یزبرانگچالش ، از وظایفاجتنابی هدف عملکردی گیریجهت دارای

 ذشتنگ ظاهر نشود. و عقلانی فکری کفایتیها بیکنند تا در آنپرهیز می

مار ش ها بهاز اهداف آن بسیار کم تلاش با موفقیت از دیگران و کسب

کنند آن را رها می با مشکل و هنگام مواجهه (2449)وانگ و ارهیم،  یدآمی

شده استنباط  گونه که از توضیحات دادههمان (.1381کهولت و جوکار، )

 مراه هست کهگیری هدف همواره با نوع نگرش و تعهد هشود جهتمی

( در 1893پاریس و ینگوراد )های فراشناختی است؛ جزو عناصر مهارت

ش و کنترل خود و دانش و کنترل بحث راهبردهای فراشناختی دو جنبه دان

دانش و کنترل خود شامل سه بخش تعهد، نگرش  کنند.یند را مطرح میآفر

 .(2442)پنترویچ و شانک،  باشدو دقت می

 آموزاندانند که تعهد دانششم خود می بر بناعلمان الف( تعهد: اکثر م

 و ت؛هاسآندر موفقیت  مؤثرترین عامل نسبت به تکالیف درسی عمده

و مواد درسی اگر شاگردان کوشش  هادرسبدون در نظر گرفتن کیفیت 

 ننمایند پیشرفت نخواهند کرد.

در  همردم این قدرت را دارند ک همهتعهد، قضیه شانس و تصادف نیست. 

( پی برده است که 1890هر زمان ایجاد تعهد نمایند. در حقیقت، پرکینز )

خود  در ،توانندکه دیگران نمی هاییموقعیتتوانند در خلاق می هایانسان

کنند که تعهد در اصل، ( ذکر می1890تعهد ایجاد کنند. بلاس و اروسیک )

یک تصمیم است، تصمیم برای به کار بردن انرژی در یک تکلیف یا کار. 

فراشناخت را متحد کردن و تنظیم مهارت  جنبه( این 1893پاریس و کراس )

 (.2410کوپمن و همکاران، نامند )می بااراده

اً پردازیم، طرز برخورد ما دقیقبه انجام تکلیف می کهامیهنگب( نگرش: 

گانه رفتار ( الگوی سه1892و  1893) روابسته به سطح تعهد ماست. وین

واند به تیک اصل قبول دارد. الگویی که در آن، رفتار می عنوانبهانسان را 

ل و اعما نگرش، عواطف ،متقابل سه مؤلفه مهم یعنی طرز برخورد تأثیردلیل 

 أثیرتشود که بعد روی رفتار هایی میباشد. گاهی عواطف باعث نگرش

( و هارتر 1893)و همکاران همچون وینر  پردازانینظریهگذارند. می
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کوشش »اند. ( نیروی نگرش را خیلی ساده و صریح، چنین بیان کرده1894)

 شده گفتهمطالب  بنا بر(. 2410)کوپمن و همکاران، « است بخشنتیجه

ری یگجهتو نگرش منجر به  تعهدهای فراشناختی از طریق ایجاد ارتمه

یری گمداخله راهبردهای فراشناختی بر جهت تأثیرشوند بنابراین یمهدف 

 جویی هیجان هست.هدف بیش از مداخله شناختی و نظم

ی هایی مبا توجه به ساخت کلی تحقیق، پژوهش حاضر دارای محدودیت

آموزان با عملکرد پایین این پژوهش مربوط به دانش باشد. برای مثال،

به سن،  توان نتایج راینمباشد و تحصیلی دوره دوم متوسطه شهر تبریز می

ی آورجمعابزار اصلی همچنین،  مقاطع یا شهرهای دیگر تعمیم داد.

ز ا باشد.اطلاعات این تحقیق پرسشنامه بوده و ذاتاً دارای محدودیت می

ی، راهبردهای شناخت آموزش تأثیروهش حاضر مبنی بر نتیجه پژ طرفی،

سی گیری هدف فاقد بررجویی هیجان بر متغیرهای جهتفراشناختی و نظم

ع گردد در مطالعات آتی این نویمیشنهاد پپیگیری بلندمدت بود. فلذا، 

مطالعات در سنین و مقاطع تحصیلی مختلف و بین دختران نیز انجام شود. 

های آتی، برای بدست آوردن نتایج شود در تحقیقمی همچنین، پیشنهاد

پایاتر، از ابزارهای کیفی نیز استفاده شده و ماندگاری مداخلات را بعد از 

 چند ماه بررسی کنند. در چارچوب پیشنهادهای کاربردی نیز، پیشنهاد می

های آموزشی این راهبردها در مدارس دوره متوسطه دوم شود از برنامه

آموزان با تسلط بر این راهبردها انگیزه پیشرفت خود د تا دانشاستفاده شو

دهند و جهت پیشرفت تحصیلی و عملکردی خود اهداف  ءرا ارتقا

حاصل  شود نتایج تحقیقیه میتوصهمچنین،  ی را گزینش کنند.ترمناسب

ریزان و در قالب بروشورهای کوچک تنظیم شود و در اختیار برنامه

های اجتماعی قرار آموزشی، مشاوران و کارشناسان آسیبیان نظام متصد

گیرد تا تصمیمات لازم جهت تسلط معلمین مقاطع مختلف تحصیلی و 

یز بتوانند در ها نآنمشاوران و درمانگران به این راهبردها اتخاذ شود تا 

آموزان از این راهبردها استفاده پروسه آموزشی و پرورشی یا درمانی دانش

 کنند.

 یاخلاق اتظملاح
اول با  دهنویسن دکتری ازرساله برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 دانشگاه در تربیتی روانشناسی رشته در IR.IAU.TABRIZ.REC.1400.184کد اخلاق 

 با مرتبط اخلاقی حاضر تمامی ملاحظات مطالعه در .تبریز است واحد اسلامی زادآ

محققان برای رعایت اصول اخلاق تحقیق، احترام  است؛ شده رعایت کیفی هایپژوهش

ها در حین تحقیق، اهداف و شرایط ها و توجه به امنیت روانی و جسمی آنبه آزمودنی

الات را ؤها تشریح و نحوه پاسخگویی به سکنندگان و والدین آنتحقیق را برای شرکت

مشارکت داوطلبانه در پژوهش به بودن و  ضمناً اصل محرمانه. ها توضیح دادندبرای آن

 .طور کامل رعایت شده است

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 یسندۀنو لی،اص پژوهشگر عنوان به مقاله این اول نویسندۀ :سندگانینو از کی هر نقش

نقش  ژوهشپ این در استاد مشاور عنوان به نیز نویسندگان سایر و راهنما استاد عنوان به دوم

 .داشتند

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

ا ب مطالعه این در انجام که متخصصانی تمامی از وسیلهبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.می نمودند، تشکر و قدردانی همکاری پژوهشگران
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اثربخشی طرحواره (. 1044) نژاد، ولی و جناآبادی، حسین.آی، عفت؛ مهدی

 .درمانی بر پایستگی تحصیلی و فرسودگی تحصیلی دانشجویان پزشکی

 .24-29(، 2)10 ی،پزشکمجله راهبردهای آموزش در علوم
http://edcbmj.ir/article-1-2076-fa.html 

 دموسوی، سی و ؛ احدی، حسناصغریخالقی، آتنا؛ اصغرنژاد فرید، علاصفهانی

 یهاهطی(. اثربخشی آموزش فراشناختی بر عملکرد ح1382) .علی محمد

لنامه فصآموزان پسر نارساخوان پایه سوم ابتدایی. مختلف خواندن دانش
 .19-14، 2، شناختی یروانشناس

http://jcp.khu.ac.ir/article-1-1734-fa.html 
ادراک از  أثیرت(. 1044) اوضاعی، نسرین؛ احمدی، غلامعلی و عظیم پور، احسان.

موزان پسر آمحیط تحصیلی و ادراک تحصیلی بر عملکرد تحصیلی دانش

در  پژوهشگری عملکرد تحصیلی. دانش و دوره دوم متوسطه: با میانجی
 .109-191(، 93)1، روانشناسی کاربردی

https://doi.org/10.30486/jsrp.2020.582433.1638 
رابطۀ علیّ  (.1388. )علیرضا یخچالی، حاجی و منیجه ییلاق، شهنی مرضیه؛ امینی،

سرمایۀ روانشناختی با بهزیستی روانشناختی و عملکرد تحصیلی با 

-12، (32)2، پژوهشنامه روانشناسی مثبت. گری سرمایۀ اجتماعیمیانجی

2. 

https://doi.org/10.22108/ppls.2020.116114.1688 
آموزش راهبردهای یادگیری در حافظه  تأثیر(. بررسی 1390) .باعزت، فرشته

 .309-334 ،0، یفصلنامه روانشناس. فیمانده ذهنی خفکودکان عقب
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/885171 

 یابی(. مدل1380محمود. ) ،یدریح ل،یجل ،آبادیفتح د،یام ،یزهرا، شکر ،یباغ

: انیدر دانشجو شرفتیهدف پ هایگیریجهت یندهایو پسا ندهایشایپ

(، 39)11 ،یآموزش هاینظامپژوهش در  هینشر. گرمیانجی لیتحل کی

08-82. 
https://doi.org/10.22034/jiera.2017.57766 

پیش  (.1389) پریسا. ،تجلی و بهرام ،صالح صدقپور ؛ولی الله ،فرزاد؛ زهرا ،تیبرا

لی های تحصیبینی خودکارآمدی تحصیلی براساس خودپنداره و ارزش

 ،تیمجله علوم روانشناخ .با در نظر گرفتن نقش میانجی اهداف پیشرفت
19 (99) ،009-008. 

http://psychologicalscience.ir/article- 1-300 -fa.html 

 ؛ انتصار فومنی، غلامحسین؛ حجازی، مسعود و امیری مجد، مجتبی.مایس خامدی،

بخشی آموزش راهبردهای فراشناختی بر افزایش انگیزش اثر(. 1388)

 .90-94(، 1)10 نشریه پژوهش پرستاری،. یادگیری دانشجویان
http://ijnr.ir/article-1-2326-fa.html 

 آموزش اثربخشی(. 1044. )حسین مهدیان، و فریده حمیدی، محیا؛ حسینی،

 شآموز و ایروبیک حرکات آموزش فراشناختی، و شناختی راهبردهای

 یادگیری ویژه ناتوانی با آموزاندانش کلامی فعال حافظه بر همزمان

 .00-00 ،(00) 10،شناختی تحلیلی روانشناسی. نوشتن
https://jdisabilstud.org/article-1-2532-fa.html 

درمانی اثربخشی خانواده(. 1044) .اصغریعلحمید، نجمه؛ صیاد، سحر و فیروزی، 

رفتاری بر عملکرد خانواده زوجین، سازگاری و عملکرد -شناختی

(، 01)19، مطالعات روانشناسی تربیتی .هاآموزان پسرآنتحصیلی دانش

00-98. 
DOI:10.22111/JEPS.2021.6050 

 ،ادهعربز و هادی ،یکرامت ؛مسعود ،گرامیپور ؛جواد ،کاووسیان ؛علیرضا ،روحی

اهداف پیشرفت در رابطه بین بررسی نقش میانجی (. 1044)مهدی. 

ی در کاری تحصیلویژگی شخصیتی عزم با درگیری تحصیلی و اهمال

مجله علوم  .آموزان مقطع متوسطه دوم: ارائه یک مدل ساختاریدانش
 .1800-1800(: 149) 24 ،روانشناختی

http://psychologicalscience.ir/article- 1-1289 -fa.html 

بررسی اثربخشی آموزش (. »1383) .سعیدی پور، بهمن؛ میرمعینی، فاطمه سادات

 یگذاریادگیری خودگردان مبتنی بر الگوی پینتریچ بر ارزش یهامؤلفه

فصلنامۀ پژوهش در یادگیری  «.یاضیدرونی و میزان نمرۀ درس ر
 .00-03(، 9)2 آموزشگاهی و مجازی،

20.1001.1.23456523.1393.2.7.4.4 
مقایسه اثربخشی آموزش (. »1392) .مصرآبادی، جواد و اکبریسیف، عل

«. سرعت خواندن راهبردهای یادگیری بر یادداری، درک مطلب و

 .00-39، 90 ،نامۀ تعلیم و تربیتفصل

یادگیری و  روانشناسی پرورشی نوین: روانشناسی .(1380. )اکبرعلیسیف، 

 آموزش. تهران: نشر دوران.

(. 1380) .یعل ا،ینییتقوا و پور، محمد آزادعبدالله ؛نینوش ،یزیتم ؛دیام ،یشکر

 هدف یپرسشنامه یشدهدنظریتجد ینسخه یو رواساز یابیاعتبار

 ،یریادگیدر  یشناخت یدو فصلنامه راهبردها. انیدر دانشجو شرفتیپ
3(0 ،)149-122. 

https://asj.basu.ac.ir/article_1267.html 
، محمد؛ رستمان، حسن و جلیل عاشوریسالاری، زهرا؛ عاشوری، جمال؛ عرب

کلاس،  شدهادراک هایهدفنقش ساختار (. 1381سیده سمیه. ) ،آبکنار

 بینیپیشراهبردهای انگیزشی و راهبردهای یادگیری شناختی در 

تازه در علوم  هایاندیشهفصلنامه پیشرفت تحصیلی درس زبان انگلیسی، 
 .111-89(، 3)9، تربیتی

http://edcbmj.ir/article-1-2076-fa.html
http://jcp.khu.ac.ir/article-1-1734-fa.html
https://doi.org/10.30486/jsrp.2020.582433.1638
https://doi.org/10.22108/ppls.2020.116114.1688
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/885171
https://doi.org/10.22034/jiera.2017.57766
http://psychologicalscience.ir/article-1-443-fa.html
http://ijnr.ir/article-1-2326-fa.html
https://jdisabilstud.org/article-1-2532-fa.html
https://doi.org/10.22111/jeps.2021.6050
http://psychologicalscience.ir/article-1-1297-fa.html
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23456523.1393.2.7.4.4
https://asj.basu.ac.ir/article_1267.html
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(. 1388) ورز کندازی، احسان؛ صالحی، محمدرضا و اسماعیلی، بهرام.کشت

اثربخشی آموزش راهبردهای فراشناختی بر خودپنداره و عملکرد 

 .19-34(، 21)0، فصلنامه آموزشی پژوهشی. زانآموتحصیلی دانش
DOI: 20.1001.1.25884182.1399.6.21.2.1 

. ارائه مدل علی برای شادی بر اساس ابعاد (1381) جوکار.بهرام  و کهولت، نعیمه

دانش و پژوهش در روانشناسی هدف.  گیریجهت طهواس باهویت 
 .80-91(، 3)13، کاربردی

https://jsr-p.isfahan.iau.ir/article_533829.html 
 کیامرثی، آذر؛ نریمانی، محمد؛ صبحی قراملکی، ناصر و میکائیلی، نیلوفر.

رد نگر بر عملکرفتاری و مثبت-ی شناختیهادرمان(. اثربخشی 1389)

جله م. گراکمالآموزان انطباقی و فرسودگی تحصیلی دانش-اجتماعی
 .204-204(، 2)9 روانشناسی مدرسه،

DOI: 10.22051/PSY.2018.15934.144 
تدوین مدل  (.1044) محمدجعفر. ،جوادی ؛فاطمه ،گلشنی ؛المیرا ،اردبیلیفصیحی

عملکرد تحصیلی براساس مدت زمان استفاده از صفحات نمایشی، 

 مجله .آگاهی با میانجی گری حرمت خود در نوجوانانفراشناخت و ذهن
 .2349-2320، (149) 24 ،علوم روانشناختی

http://psychologicalscience.ir/article- 1-1210 -fa.html 

آموزش راهبردهای فراشناختی بر  تأثیربررسی (. 1390) .متولی، سیدمحمد
اول  یهاخواندن، درک مطلب و سرعت یادگیری دانش آموزان کلاس

شگاه کارشناسی ارشد، دان ۀنامانیپا دبیرستان دخترانۀ شهرستان فردوس.

 علامه طباطبایی.

مطالعه بر درک  یهاآموزش مهارت تأثیربررسی (. »1390) .مشهدی میقانی، فریده
. «مطلب و سرعت خواندن دانش آموزان دختر مقاطع راهنمایی و متوسطه

 کارشناسی ارشد، دانشگاه تهران. نامهانیپا

اثربخشی (. »1380) .گراوند، هوشنگ و ؛ سبزیان، سعیدهللهمیردریکوند، فضل ا

آموزان دختر فراشناختی بر خودکارآمدی دانش یهاکیآموزش تکن

فصلنامۀ پژوهش در یادگیری آموزشگاهی «. شهر اصفهان یهارستانیدب
 .10-9(، 9)2، و مجازی

https://journals.pnu.ac.ir/article_1824_2.html 
. همدان: یاتدریس حرفه(. 1398) .زاده، محمدرضا؛ معروفی، یحیییوسف

 دانشگاه بوعلی سینا.
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