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 Background: Academic cheating behavior is one of the challenging issues in educational 

environments. This structure has become a global concern in current educational environments and 

has a significant scope in educational systems. The problem is that the relationships of various 

variables with academic cheating behavior have been confirmed, but the relationships of variables 

such as teacher's job enthusiasm and academic motivation have been neglected in the form of 

structural relationships, and there is a major research gap in this field. 

Aims: The present study was conducted with the aim of modeling the relationship between teacher's 

enthusiasm and students' academic cheating behavior with the mediating role of academic 

motivation. 

Methods: The method of the present research was applied in terms of purpose and correlational in 

terms of the nature of the data. The statistical population of the present study included all teachers 

(N = 1267) and students (N = 2621) of secondary schools in Damghan city in the academic year of 

1400-1401. Among the statistical population, 460 teachers (310 women, 150 men) and 460 students 

(255 girls, 205 boys) were selected by multi-stage random cluster sampling. The teachers responded 

to the job enthusiasm scale (Schaufeli,2013) and the students responded to the academic motivation 

scale (vallerand et al,1992) and Academic cheating scale (Murdock & Stephens, 2007). Analysis of 

research data was done through structural equation modeling with SPSS24 and AMOS26 software. 

Results: The results of structural equation modeling showed that the data had an acceptable fit with 

the conceptual model and was confirmed.) RMSEA = 0.065, CFI = 0.90, IFI = 0.90, NFI = 0.91, and 

X2 /df=2.89). Also, according to the structural model of the research, job enthusiasm had a significant 

effect on academic motivation (0.34) and academic cheating behavior (-0.21), academic motivation 

had a significant effect on academic cheating behavior (-0.29). Also, the relationship between job 

enthusiasm and academic cheating through academic motivation was significant (-0.10) 

Conclusion: It seems that the results of this research can provide useful information for educational 

officials, researchers, educational consultants in order to increase teachers' job enthusiasm and reduce 

students' academic problems. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The educational system of every country pursues its 

own goals, which can be achieved through the 

academic and scientific honesty of the students of that 

system. One of the problems that educational 

institutions and universities have always faced and 

have tried to deal with more seriously in recent 

decades is "academic cheating" (Gasemzadeh et al., 

2019; Dati, 2022). By nature, academic cheating is a 

set of behaviors based on trickery and deception to 

achieve outcomes and results that a person does not 

competency (Chudzicka et al., 2013; Yu et al., 2021). 

Cheating behavior has become a global concern in 

current educational environments and has a 

significant scope in educational systems. Rettinger 

and Kramer (2009) while dividing the types of 

academic cheating, mentioned cheating in exams and 

cheating in homework (plagiarism). Studies show 

that people who commit academic cheating are more 

likely to cheat in higher education levels or careers 

(Baldwin et al., 1996; Harding et al., 2007). 

Therefore, it seems necessary to identify variables 

related to academic cheating. One of these causes is 

the Teacher's job enthusiasm (Palmer et al., 2019). job 

enthusiasm is described as high energy levels, mental 

flexibility while working, enthusiasm to invest in 

work, and resistance in facing problems. job 

enthusiasm has three dimensions: attraction, strength 

and dedication (Punia and Bala, 2021). Teachers who 

are enthusiasm about their work, establish warm 

relationships with students, are healthy, experience 

less emotional stress and burnout (Jennings and 

Greenberg, 2009). One of the variables that may play 

a mediating role in the relationship between teacher 

enthusiasm and students' academic cheating behavior 

is students' academic motivation (Skinner et al., 

2014). Tackett (2021) considers educational 

motivation as the desire of the learner to be busy and 

involved in the learning activity and the continuous 

effort to in doing and finishing that activity. To 

explain academic motivation and the factors affecting 

it, many theories have been proposed, among which 

the Self-Determination Theory (SDT) can be 

mentioned (Deci and Ryan, 1985; Ryan and Deci, 

2017). This model claims that a complete analysis of 

the motivation process should consider three 

important constructs, i.e., intrinsic motivation, 

extrinsic motivation, and amotivational (vallerand et 

al., 1992; Riavi et al., 2021). Odogwuo et al. (2022) 

in their research among high school students in 

Anambra state showed that academic motivation 

significantly predicts academic cheating. Therefore, 

considering the high prevalence of academic cheating 

among students and its destructive effects on their 

academic motivation and teachers' job enthusiasm, 

and considering that academic failure has adverse 

consequences financial, social and psychological for 

the individual, family and society. and according to 

this issue, secondary school students are in a critical 

developmental period and these negative 

characteristics can be a serious obstacle in achieving 

their goals. According to the above explanations, the 

review of previous research shows that less research 

has been done on the topic of the current research. 

Therefore, the results of this research can open the 

way for future research in this field. Therefore, the 

present study was conducted with the aim of 

structural relationships between teachers' job 

enthusiasm and academic cheating with the mediating 

role of secondary school students' academic 

motivation. 

Method 
The method of the current research was descriptive 

and of the type of correlational studies. The statistical 

population of the present study included all the 

teachers of the educational levels of Damghan City 

who were working in schools in the academic year of 

2021-2022 (N = 1267). There were 460 participants 

(310 women and 150 men). Regarding the sample 

size, Kline (2013) believes that in exploratory factor 

analysis, 10 to 20 samples are necessary for each 

variable, and at least a sample size of 200 is 

defensible; However, the minimum sample size in 

confirmatory factor analysis is 200 people 

(McCallum, Brown and Sagar, 1996). Thus, there 

were 460 teachers (310 women and 150 men) and 460 

students (255 girls and 205 boys) among the 

statistical population. Multi-stage random cluster 

sampling method was used for sampling. In the first 

stage, 35 schools were randomly selected from 54 
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public and private schools in Damghan, then in the 

second stage, 10 teachers were randomly selected 

from each school. The teachers responded to the job 

enthusiasm scale Schaufeli (2013) and the students 

responded to the academic motivation scale vallerand 

et al (1992) and Academic cheating scale Murdock & 

Stephens (2007). 

Academic cheating questionnaire: This scale was 

designed and developed by Murdoch and Stephens 

(2007) in order to measure students' academic 

cheating. This questionnaire has 44 questions and 

includes 4 components of perception of peer cheating, 

belief in cheating, neutralization of responsibility and 

cheating behavior. Murdoch and Stephens (2007) 

calculated the validity of the scales of this 

questionnaire using the internal consistency method, 

and the alpha coefficients for the subscales of the 

belief of cheating in the assignment, 0.63 and the 

belief of cheating in the exam, 0.56, for the scale of 

responsibility neutralization, 0.89 and for the 

subscales of homework cheating behavior, 0.61 and 

exam cheating behavior was 0.70. In the present 

study, the construct validity of this scale using 

confirmatory factor analysis showed that the structure 

of the questionnaire has an acceptable fit with It has 

data. The reliability of the subscales of perception of 

peer cheating (0.91), belief in cheating (0.84), 

neutralization of responsibility (0.79) and cheating 

behavior (0.88) were obtained using Cronbach's alpha 

method. 

Questionnaire of teacher's job enthusiasm: To 

measure teachers' job enthusiasm, Shaufeli's 

questionnaire (2013) was used. This questionnaire 

has 17 items and has 3 components of power (6 

items), commitment (5 items) and attraction (6 items) 

and is scored based on a 5-point Likert scale from 1 

(never) to 5 (always). In the research of Azim Pour 

and Noami (2018), the content validity of this 

questionnaire has been confirmed by several subject 

experts. Also, in their research, the reliability of this 

tool was obtained using Cronbach's alpha method of 

0.79. Also, in the present study, the construct validity 

of this scale using confirmatory factor analysis 

showed that the structure of the questionnaire has an 

acceptable fit with the data. Also, to calculate the 

criterion validity of this scale, its simultaneous 

implementation with Wallerand's academic 

motivation scale (1992) was used. The results 

indicated significant relationships between these two 

scales. The reliability of this scale was obtained using 

Cronbach's alpha method for subscales of power 

(0.87), commitment (0.91) and attraction (0.87) and 

for the whole scale (0.94). 

Academic Motivation Scale (AMS): The academic 

motivation questionnaire was designed by Wallerand 

et al. (1992) to measure academic motivation. This 

scale has 28 items and includes three subscales of 

intrinsic motivation (12 items), extrinsic motivation 

(12 items) and lack of motivation (12 items). 

Subjects' answers are graded based on a seven-point 

Likert scale, from completely agree (1) to completely 

disagree (7). Wallerand et al. (1992) obtained high 

coefficients of correlation between its subscales, 

which were above 0.80 in most cases, using internal 

consistency and retesting methods. The construct 

validity of this scale was obtained in their research 

using confirmatory factor analysis. In Bayani's 

research (2015), the value of Cronbach's alpha 

coefficient of the whole scale was 0.89. Also, in the 

present study, the construct validity of this scale was 

obtained by using confirmatory factor analysis, and it 

indicated a good fit of the questionnaire structure with 

the data. Also, the reliability of this scale was 

obtained using Cronbach's alpha coefficient for the 

sub-scales of internal motivation (0.91), external 

motivation (0.90) and amotivation (0.85). 

Implementation method: After preparing the 

information collection tools, with the coordination 

established with the security and the education officer 

of the education department of Damghan city, the 

permission to collect the information was obtained. 

Then, the researcher was present in the schools and 

coordinated with the principals and teachers of the 

respective schools, and the job enthusiasm 

questionnaire was distributed among the teachers (for 

25 minutes) and the academic motivation 

questionnaire (for 20 minutes) was distributed among 

the students. Also, research data analysis was done 

using SPSS24 and AMOS26 software. 

Results 
In the present study, 20 cases were removed from the 

data set. In this way, univariate outlier data were 
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identified using standard z scores. Standard scores in 

the range of ±3 was included in the analysis. And 4 

cases of data were identified as single-variable 

outliers and were removed from the data set. 

Multivariate outliers were identified using 

Mahalanobis distance. 12 data items were identified 

as multivariate outliers. Also, 4 items of the 

questionnaires were distorted and were discarded. 

Next, in order to check the fit of the conceptual model 

with the experimental data obtained from the 

research, before checking the structural coefficients, 

the fit of the model was checked. Table 1 shows the 

fit indices of the structural model. 

 

Table 1. Initial and final measurement model fit indices 
Fit indices X2 X2/df IFI NFI CFI RMSEA RFI TLI 

values 92/54 2/89 0.90 0.91 0.90 0.065 0.91 0.92 

fit condition good good good good good good good good 

 

According to the table above, one of the absolute fit 

indices is chi-square, whose value is equal to 

(x2=92/54) with 32 degrees of freedom. Also, another 

index is the relative chi-square, whose value is (2.89) 

and optimal values have been obtained. This index 

does not have a fixed criterion for an acceptable 

model, but its smaller value indicates greater 

suitability (Homan, 2017). Another valid index of 

absolute fit is RMSEA (root mean square error of 

approximation). whose value is 0.065 and is obtained. 

According to Byrne (1998), values less than 0.07 are 

considered appropriate. Also, the comparative fit 

index (CFI) with values of 0.90, the normalized fit 

index (NFI) with values of 0.91 and the incremental 

fit index (IFI) with values of 0.90 have been obtained. 

Knight et al. (1994) suggested that a fit higher than 

0.90 is considered a very good fit. Also, the relative 

fit index (RFI) of 0.91 and the Toker-Lewis index 

(TLI) of 0.92 are higher than 0.90 and are desirable. 

As a result, according to the appropriate values of the 

fit indices, which were all in a favorable condition, it 

can be concluded that the experimental model has a 

good fit with the conceptual model, and the 

appropriateness of the experimental model of the 

research is confirmed. Also, the structural 

relationships (direct effects) were investigated, the 

results of which are presented in Table 2.

 

Table 2. Path coefficients of the research structural model 

Direct effects standard coefficients standard error values T significance level 

Teacher's enthusiasm to academic motivation 0.34 0.16 4.52 0.001 

Teacher's enthusiasm to academic cheating behavior -0.21 0.11 -2.55 0.05 

Academic motivation to academic cheating behavior -0.29 0.03 -3.29 0.001 

 

According to the above table, the structural 

relationships of job enthusiasm variable with 

academic motivation are positive and significant (P < 

0.001; 0.34), and with academic cheating variable are 

negative and significant (P < 0.05; -0.21). Also, the 

structural relationship of academic motivation 

variable with academic cheating is negative and 

significant (-0.29; P>0.001). Also, the bootstrap 

method was used to estimate and determine the 

significance of the indirect path. The results showed 

that there is a significant structural relationship 

between the structure of teacher's enthusiasm and 

students' academic cheating behavior through the 

mediating role of academic motivation (-0.10; 

P<0.05). In addition, the Sobel test was used to 

estimate the significance of the mediating role of 

academic motivation, and its statistical value was 

obtained (2.07) and is greater than the critical value 

of 1.96. Therefore, it can be said that academic 

motivation plays a significant mediating role in the 

structural relationship between teacher enthusiasm 

and academic cheating behavior. 

Conclusion 
The present research was conducted with the aim of 

psychometric properties of the job enthusiasm scale 

of Shoufeli (2013). To investigate the question of 

whether the job enthusiasm scale has acceptable 

construct validity? Confirmatory factor analysis was 

used. The results of the present study showed that all 
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the items of the job enthusiasm scale in the modified 

model had acceptable standard coefficients and had a 

significant load on the desired factors. And the fit 

indices also showed an acceptable fit. These results 

are in agreement with the findings of Rossman 

(2008); Storm and Rossman (2005); Navdeh and 

Rossman (2004); Hai Ya et al. (2005); Hakanen 

(2002) and Shaufeli and Bakker (2003) are in 

agreement, who investigated the construct validity of 

Shaufeli's career enthusiasm scale in their research. 

Therefore, it can be said that the job enthusiasm scale 

can be considered as a suitable tool to measure job 

enthusiasm with the components of power (energy), 

commitment and absorption and obtain a proper 

accuracy of the level of job enthusiasm in the above 

dimensions. Also, to check if the total items that make 

up the job enthusiasm scale have good validity? 

Cronbach's alpha coefficient was used, and the results 

showed that all components of this questionnaire had 

an alpha coefficient higher than 0.70. Therefore, it 

can be said that the job enthusiasm scale among 

teachers has sufficient and acceptable reliability. This 

finding is with the findings of Rossman (2008); Storm 

and Rossman (2005); Navdeh and Rossman (2004); 

Hai Ya et al. (2005); Hakanen (2002) agrees. 

According to the above explanations, the results of 

this research indicated the validity and reliability of 

the job enthusiasm questionnaire in line with the 

original research (Shoufeli, 2013). The current 

research has some limitations, firstly, the current 

research sample only included the teachers of 

Damghan city, so the capacity to generalize the 

findings of this research to other groups and places 

requires more studies. Secondly, conducting this 

study consisted of a single measurement, so it was not 

possible to check the stability of job enthusiasm scale 

scores by test-retest method. Also, the current study 

is cross-sectional, so longitudinal inferences cannot 

be made from it. 
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 آموزان با نقش میانجی انگیزش تحصیلیدانشیابی ارتباط اشتیاق معلم با رفتار تقلب تحصیلی مدل
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 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 23/50/1052دریافت: 

 25/51/1052بازنگری: 

 20/50/1052پذیرش: 

 51/15/1052انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 اشتیاق شغلی،

 انگیزش تحصیلی،

 تقلب تحصیلی

 یهاطیر محد یجهان ینگران کیبه  این سازه .است های آموزشیانگیز در محیطاز موضوعات چالش یکی تحصیلی رفتار تقلب زمینه: 

تار تقلب متغیرهای مختلفی با رف. مسئله این است روابط دارد یگستره قابل توجه یآموزش یهادر نظامو  شده است لیتبد یکنون یآموزش

یید شده است اما روابط متغیرهایی مانند اشتیاق شغلی معلم و انگیزش تحصیلی در قالب روابط ساختاری مغفول واقع شده است و أتحصیلی ت

 ای وجود دارد.در این زمینه شکاف تحقیقاتی عمده

 انجام شد. آموزان با نقش میانجی انگیزش تحصیلیرفتار تقلب تحصیلی دانشیابی ارتباط اشتیاق معلم با پژوهش حاضر با هدف مدل هدف:

 تمامی معلمان شامل حاضر پژوهش آماری بود. جامعه ساختاری معادلات و همبستگی نوع از و توصیفی حاضر روش پژوهش :روش

(1210 =Nو دانش )( 2121آموزان =Nمقطع متوسطه مدارس )  بود. از بین افراد جامعه آماری،  1055-1051شهرستان دامغان در سال تحصیلی

 ایخوشه گیرینمونه روش نفر پسر( با 250نفر دختر،  200آموزان )نفر از دانش 015و  نفر مرد( 105نفر زن، 315) نفر از معلمان 015تعداد 

والراند ) یلیتحصهای انگیزش آموزان به مقیاس( و دانش2513 شغلی )شاوفلی،مقیاس اشتیاق  معلمان به  .شدند انتخاب ایمرحله چند تصادفی

یابی معادلات های پژوهش از طریق مدلتجزیه و تحلیل داده ( پاسخ دادند.2550مرداک و استفنز، ) یلیتحص( و تقلب 1992 و همکاران،

 انجام شد. 26AMOSو  24SPSS افزارهایساختاری و با نرم

 510/5رفت. )ید قرار گرازش قابل قبولی داشته و مورد تأییابی معادلات ساختاری نشان داد که داده ها با مدل مفهومی بنتایج مدل. :هایافته

RMSEA=95/5 ؛CFI=95/5؛ = IFI91/5 ؛ NFI=  99/2و /df=2X) همچین همچنین مطابق با مدل ساختاری پژوهش اشتیاق شغلی اثر .

(، انگیزش تحصیلی اثر معناداری بر روی رفتار تقلب تحصیلی -21/5( و رفتار تقلب تحصیلی )30/5تحصیلی )معناداری بر روی انگیزش 

 (.-15/5( داشت. همچنین روابط اشتیاق شغلی با تقلب تحصیلی از طریق انگیزش تحصیلی معنادار بود )-29/5)

حصیلی در ت پژوهشگران، مشاوران را برای مسئولین آموزشی، تواند اطلاعات مفیدینتایج این پژوهش می رسدبه نظر می :یریگجهینت

 جهت افزایش اشتیاق شغلی معلمان و کاهش مشکلات تحصیلی یادگیرندگان فراهم کند.

 مجله .یلیتحص انگیزش میانجی نقش با آموزاندانش تحصیلی تقلب رفتار با معلم اشتیاق ارتباط یابیمدل(. 1052) نعمت، اصلستوده؛ و سیاوش، پسندطالع؛ معصومه، میرزاخانیاستناد: 

 .131-111 ،135 شماره ،22 دوره روانشناختی، علوم

 JPS.22.130.111: DOI/10.52547 .1052 ،135 شماره ،22 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
کند که دستیابی آموزشی هر کشوری اهداف خاص خود را دنبال مینظام 

ود شها در سایه صداقت علمی و تحصیلی فراگیران آن نظام حاصل میبه آن

(. یکی از معضلاتی که مؤسسات آموزشی و 2521یو و همکاران، )

تر های اخیر به طور جدیاند و در دههها همواره با آن مواجه بودهدانشگاه

زاده و است )قاسم« 1تحصیلی تقلب»اند، درصدد مقابله با آن برآمده

 ، مجموعهلحاظ ماهیت به تحصیلی تقلب(. 2522؛ داتی، 1399همکاران، 

 است نتایجی پیامدها و به برای دستیابی و فریب بر نیرنگ رفتارهای مبتنی

؛ یو و 2513، انو همکار آن را ندارد )چوجیدسکا فرد شایستگی که

 یک اررفت یا به عمل در تعریفی دیگر تقلب تحصیلی،(. 2521همکاران، 

 هاپاسخ ردنک کپی دیگران، از تکالیف کپی یا گرفتن قرض مبنی بر فرد

 اشاره دارد قبل ترم امتحانی الاتؤس یا تکالیف گرفتن و امتحانات طول در

 یلیتقلب تحص(. 2521به نقل از هدریان،  2559 سورینا، و اسماک لاتیشا)

 ثراک باًیتقر ی است کهچالش. است یو آموزش یروانشناخت یمعما کی

و همکاران، بیاند )مک کدهند که تقلب کردهیگزارش مآموزان دانش

کنند، یم تقلب آموزانکه دانش ی(. زمان2511 واردانگا، و ستیکر؛ 2512

و  کنندیرا نقض م یمشترک صداقت علم یهارسد ارزشیبه نظر م

 نگریرتو  2519 استفنز،) افتدیها به خطر مآن یلیو تحص یریادگی تیموفق

 یهاطیدر مح یجهان ینگران کیبه رفتار تقلب  (.2510و همکاران، 

گستره قابل  یآموزش یهادر نظامو  شده است لیتبد یکنون یآموزش

ان فراتر از جلسات امتح یهانهیبه زم تواندیم یحت دهیپد نیدارد. ا یتوجه

به  یسرّدر امتحان، قابل ت یلیتقلب تحص هیچرا که روح؛ ابدیگسترش  زین

و  داشته انواع گوناگونی تحصیلی تقلب .هست زین یزندگ گرید یهانهیزم

مر . رتینگر و کراهای متعددی برای آن پیشنهاد شده استبندیتقسیم

در  قلبها و تدر آزمون تقلب ، بهتحصیلی انواع تقلب تقسیم ضمن( 2559)

 دیجد یهایفناور شرفتیپ با .( اشاره نمودند)دزدی ادبی درسی تکالیف

ه اکنون بوده ک شیرو به افزا یبه حد یلیتحص لبدر چهل سال گذشته، تق

 خ تقلبنر (.1399)افضلی و همکاران،  شده است لیتبد ریگهمه یبه معضل

 بوده و با پیشرفت در حال افزایش طور منظم به سال گذشته در سی

ر گیهمه توان آن را معضلیمی شده که شایع حدی جدید، به هایفناوری

                                                           
1. Cheating 
2. Teacher job enthusiasm 

رفتار تقلب تحصیلی تهدیدی  (.2523راید، دانست ) در مراکز آموزشی

فانه سادگیری و پژوهش در مدارس است. متأجدی برای تدریس، کیفیت ی

ای فراگیر شده است )الجورف و یندهآموزان به طور فزآبین دانشدر 

( در پژوهشی که در بین 2521(. آنیتا و ساندارام )2519همکاران، 

از دانشجویان  0/93انجام شد، گزارش کردند که  دانشجویان کشور هند

با ( 2521) دینجن های تحصیلی خود دارند.گرایش به تقلب در فعالیت

نشان  یآموزان دبیرستان کشور اتیوپدر بین دانش تحقیق خود توجه به نتایج

ژاو و همکاران  آموزان مرتکب تقلب شدند.درصد دانش 95دادند که 

آموزان مقطع متوسطه کشور چین در بین دانش پژوهش خود ( در2522)

آموزان به تقلب در طول سال از دانشدرصد  09گزارش کردند که 

 تحصیلی تقلب ثر برؤعوامل م رو شناساییایناز .اندتحصیلی اعتراف کرده

 مشکل عنوان یک به تحصیلی وجود تقلب رسد. اگرچهنظر می ضروری به

 العهانجام آن نیازمند مط رسد دلایلنظر می ؛ اما بهمستند شده است خوبی به

ولین اآموزان به تقلب، شاید تعیین علل گرایش دانشرو ایناز .بیشتر است

و راینهای آموزشی باشد. ازعضل در محیطگام برای جلوگیری از این م

 اق شغلیاشتیآموزان عدم دانش یلیاز معضلات مرتبط با تقلب تحص یکی

 یویژگ هاشتیاق معلم به منزل(. 2519پالمر و همکاران، است ) 2معلمان

و  ، جذبقدرت یو شامل حالات ذهن گرددیم یمرتبط با کار مثبت تلق

در حوزه  یای حیاتاشتیاق، سازه(. 2521تعهد در محیط کاری است )پنگ، 

 و یابدیآموز انتقال مآید، زیرا این موضوع به دانشیآموزش به شمار م

در دل  یلشغ اقیتوجه به اشت ت.او برای موفقیت اس یدر انگیختگ یعامل

 یدر ط (.2522)کیم،  شد جادیا 3یشغل یهای مربوط به فرسودگپژوهش

 یسؤال منطق نیانجام گرفت، ا یشغل یکه در مورد فرسودگ یمطالعات

نند و کار ک ادیکه با قدرت ز افتیرا  یکارکنان توانیم ایمطرح شد که آ

ه است چ نیچن نیو در آن غرق باشند؟ و اگر ا ریبا کارشان درگ قاًیعم

ع شرو ستمیدر اواخر قرن ب . پژوهشگرانراندیسمت م نیها را به اآن زییچ

ا ظهور آن ب نینمودند و ا ی شغلیتر قطب مقابل فرسودگ منظم یبه بررس

 شیبا افزا نیشد و همچن دهینام 0نگرمثبت یشناسزی که جنبش روانیچ

 یم دیمثبت کارکنان تأک یروان اتیکه بر خصوص ییهاتعداد سازمان

 و همکاران، یناآگوست ؛1051شد )حدادی و همکاران،  مقارن ،کردند

3. job Burnout 
4. Positive psychology 
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و  میرزاخانی) شوندیم فیتوص یژگیو نیبا اؤثر . امروزه، معلمان م(2522

؛ هوآنگ و همکاران، 1399جانی و همکاران، ؛ محمد1052همکاران، 

در  هنیپذیری ذکار با سطوح بالای انرژی، انعطاف به اشتیاق شغلی(. 2521

 وییدر رویار ر و مقاومتکاگذاری در سرمایه ردن، اشتیاق بههنگام کار ک

گالوپ در  سسهؤ. م(2521پانیا و بالا، شود )می کلات توصیفبا مش

 2512تا  2515 هایسال هایبررسی بندیبا جمع 2513در سال  گزارشی

اند. کار اشتیاق داشته کار آمریکا در محیط نیرویدرصد  35اعلام کرد تنها 

 دوازده عنصر اشتیاق داده بودند در سه به که کارکنان براساس پاسخی

 شدند. جالب بندیطبقه فعال اشتیاقیگروه: با اشتیاق، بدون اشتیاق و بی

سایر  تقریباَ مشابه گروه سه معلمان در این گزارش توزیع این طبق آنکه

 13بدون اشتیاق و درصد  01با اشتیاق، درصد  31 که طوری است مشاغل

 تنها دارند اشتیاقی برای فعالیت که شتیاق فعال بودند. معلمانیابی درصد

 زیادی در تلاش و شودمی خواسته هاآن از که دهندمی انجام را کاری

 مدیران که فعال اشتیاقبی گروه اما دهند؛نمی نشان خود از دیگر موارد

 نسبت خود منفی نگرش باید که معتقدند درگیرند، هابا آن بیشتری زمان

دارای  تیاق شغلیاش(. 2513دهند )گوردون،  اشاعه نیز دیگران به را کار به

ارش اشاره دارد، ز و غرق شدن فرد در کمیزان تمرک به)1. جذب1 :بعد سه

 2. نیرومندی2 (سازدرا برای فرد، دشوار می غلگیری از شامر کناره این که

و  داردش، مبذول میانجام کارای در ملاحظه بعد، فرد تلاش قابل در این)

درگیری شدید ) 3خود . وقف3 (کندای دشـوار، پافشاری میهبر موقعیت

 از احسـاس ترکیبی شود کهیم با کار خود، مشخص فرد شاغل روانی

معلمانی که . (2521پانیا و بالا، )( باشدمی داری، اشتیاق و چالشیمعن

کنند، از آموزان برقرار میگرم با دانشاشتیاق به کار دارند، ارتباطاتی 

سلامتی برخوردارند، استرس هیجانی و فرسودگی کمتری را تجربه می 

(. در روابط بین اشتیاق شغلی و تقلب 2559کنند )جنینگز و گرینبرگ، 

 دانش تقلب یبر فراوان ای مهملفهؤبه عنوان م معلم تیشخصتحصیلی، 

که منصفانه و  ی(. در مورد معلمان2522دیپالو، گذارد )یم ریآموزان تأث

ها احترام قائل هستند و آن یآموزان براشوند، دانشیتصور م یمیصم

                                                           
1. Attraction at work 
2. Energy 
3. Dedicated to 
4. Vasileva  
5. Putarek 

 در دانش تقلب زانیدهند، م یجالب ارائه م یکه دانش را به روش معلمانی

از سوی  (.2510؛ احمد، 2513)اوروز و همکاران،  کمتر است هاآموزان آن

 هایدوره در معلمانی که داد نشان خود هشپژو در( 2522) دیگر دیپالو

 و زانآمودانش تحصیلی تقلب رفتارهای در کنندمی شرکت کارآموزی

 یلیبه رفتار تقلب تحص مثبتی نگرش و کنندمی شرکت هاآن همسالان

دارند. شواهد پژوهشی دیگر حاکی از روابط اشتیاق شغلی با تقلب تحصیلی 

 و همکاران، 0؛ پارتریک2521 ،0و همکاران لوایواسآموزان است )دانش

(. یکی از متغیرهایی که ممکن است که 2510و همکاران،  ؛ اروسز2522

نقش میانجی  آموزاندر رابطه بین اشتیاق معلم با رفتار تقلب تحصیلی دانش

، باشد )اسکینر و همکارانآموزان میرا ایفا نماید، انگیزه تحصیلی دانش

 ملىاعوو  هازنیا ،هاهنگیزا به کلى رتصو به تحصیلى هنگیز(. ا2510

 کسب و شىزموآ هایطمحی در دفر یک رحضو باعث که شودتوصیف می

( 2521(. تاکت )2515 وت،شر و رککلا) گرددمى تحصیلى رکدم کی

فعالیت ن در گیر شدل و دربه مشغوه گیرنددتمایل یارا تحصیلی ه نگیزا

 فعالیت مین آن ساندن ربه پایاو  دادنم نجادر امستمر ش تلاى و گیردیا

ای زیادی ه. برای تبیین انگیزه تحصیلی و عوامل اثرگذار برآن، نظریهننددا

 1گریتوان به نظریۀ خودتعیینها میمطرح شده است که از جمله آن

(SDT ،این2510؛ ریان و دسی، 1990( اشاره کرد )دسی و ریان .) الگو 

 یعنی همم سازه سه باید انگیزه یندفرآ از ملکا تحلیل یک که کندمی ادعا

دهد  قرار توجه مورد را 9انگیزگیبی و 9بیرونی ، انگیزش0انگیزش درونی

انگیزش درونی به  .(2521و همکاران،  ؛ ریاوی1992همکاران،  والراندو)

ای اشاره دارد که افراد را به صورت خودجوش و درونی به انجام انگیزه

های بیرونی انجام خود دارد و جدا از پاداشوا می تکلیفی خاص به حرکت

(. 2515بخش است )لی و همکاران، تکلیف، برای فرد ارزشمند و رضایت

ر ای اشاره دارد که افراد را به خاطانگیزش بیرونی به طور کلی به انگیزه

د. به نمایهای بیرونی مجبور به انجام یک تکلیف میها و تقویتپاداش

نگیزش بیرونی عبارت است از اشتغال به کارهایی که خود عبارت دیگر ا

 ( و2521ای برای دستیابی به اهداف دیگر هستند )سانسو و تانگ، وسیله

6. Self-determination Theory 
7. Intrinsic motivation 
8. External motivation 
9. Amotivation 
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ای ونه انگیزهگانگیزه، افرادی هستند که هیچانگیزگی و سرانجام افراد بیبی

های بیرونی برای فعالیت خود دریافت یعنی نه رضایت درونی و نه مشوق

وت، کنند )کلارک و شرها اجتناب میکنند و در نتیجه از تمام فعالیتنمی

که آن دسته از  ندافتی( در2513) اوروز و همکاران (.2522لوئس،  ؛2515

 هزیکنند، انگیامتحان صادقانه رفتار م یهاتیکه در موقع یآموزاندانش

وان استدلال تمتقلب دارند. به این ترتیب، مینسبت به افراد  یبالاتر درونی

لکه بتواند رفتار متقلبانه را کاهش دهد. کرد رفتار مشتاقانه معلم نه تنها می

ر مستقیم نیز بر روی این رفتار تواند به طواز طریق انگیزش درونی می

( در 2522(. ادوگو و همکاران )2521و همکاران،  ( کروگذار باشدتأثیر

نشان دادند آنامبرا  التیدر ا یرستانیآموزان دبدانشدر بین  پژوهش خود

. کندیم ینیبشیرا پ تقلب تحصیلی یتوجهبه طور قابل که انگیزه تحصیلی

مطالعه نشان  09( در پژوهشی از نوع فراتحلیل در 2521و همکاران ) کرو

 دافاه کلاس درس، تبحری اهداف ساختار دادند که تقلب تحصیلی با

 کنترل منبع و 2کاربردی ارزش ،1خودکارآمدی درونی، انگیزه فردی، تبحر

 و انگیزگییب با مثبتی طور به و تقلب تحصیلی دارد منفی ارتباط درونی

 های دیگر حاکی از روابطپزوهش. است مرتبط بیرونی اهداف گیریجهت

و و آموران است )هوآنگ فاشتیاق شغلی معلمان با انگیزش تحصیلی دانش

؛ 2519 ؛ ماهلر و همکاران،2522 ؛ والنتین و همکاران،2522 همکاران،

ی شیوع بالابنابراین با توجه به ( 2515 ،پارکر و همکاران؛ 2515 ،اسپرینگر

آموزان و اثرات مخرب آن بر انگیزه پدیده تقلب تحصیلی در بین دانش

ی و با توجه به اینکه افت تحصیلها و اشتیاق شغلی معلمان تحصیلی آن

ناپذیری مالی، اجتماعی و روانشناختی برای فرد، خانواده و های جبرانپیامد

های علمی و عنوان مانعی جدی در موفقیت تواندمیجامعه در پی دارد و 

این  ته شود و با در نظر داشتنآموزان در نظر گرفپیشرفت تحصیلی دانش

آموزان مقطع متوسطه در دوره حساس رشدی قرار دارند و این له دانشمسأ

تواند مانعی جدی در دستیابی به اهدافشان باشد. با های منفی میویژگی

طالعات دهد مادبیات در دسترس نیز نشان می مرورتوجه به توضیحات فوق، 

ده شثر بر تقلب تحصیلی فراگیران انجام ؤمختلفی در خصوص عوامل م

نهیعوامل زم( با عنوان 1390برای مثال پژوهش یارمحمدزاده و همکاران ))

آموزان سال سوم معلمان و دانش بین در یلیثر بر انجام تقلب تحصؤم یا

                                                           
1. Self-efficacy 

که نشان  یغرب جانیمقطع دوره اول متوسطه شهرستان چالدران استان آذربا

های ها و روشویژگی ،شرایط اجرای آزمون و نظارت ،نوع ارزشیابیدادند 

ارات انتظثیرات گروه همسال و أت ،برخورد نکردن با افراد متقلب ،معلم

ولی مطالعه ای که به بررسی روابط  ثر هستند(ؤدر انجام تقلب م محیطی

 زشیانگ یاواسطه نقش با یلیمعلم با رفتار تقلب تحص اقیاشتساختاری 

آموزان مقطع متوسطه دوم شهرستان دامغان پرداخته ی در دانشلیتحص

ا آن ب باشد، یافت نشد. علاوه بر این مسئله اساسی که مسئولین آموزشی

مواجه هستند افزایش تقلب در بین فراگیران است که نیازمند شناسایی 

 اندتومی پژوهش این نتایج روازاین. عوامل دخیل در این موضوع می باشد

ژوهش له اصلی پبنابراین مسأ .باشد زمینه این در بعدی هایپژوهش راهگشا

قلب معلم با رفتار ت اقیاشتروابط ساختاری بین  این است که آیاحاضر 

 وجود دارد؟ یلیتحص زشیانگ میانجی نقش با آموزاندانش یلیتحص

 روش
 فیتوصی حاضر روش پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 بود. جامعه ساختاری سازی معادلاتتحلیل مدل و همبستگی نوع از و

آموزان ( و دانشN= 1210تمامی معلمان ) شامل حاضر پژوهش آماری

(2121 =Nمقطع متوسطه دوم مدارس )  شهرستان دامغان در سال تحصیلی

بود. بدین صورت، در مطالعه اول از بین افراد جامعه آماری  1051-1055

و در  ،(نفر مرد 105نفر زن،  315)نفر معلم  015(، تعداد N= 1210معلمان )

 200آموز )دانش 015 (N= 2121)آموزان دانشجامعه آماری مطالعه دوم 

( )حداقل حجم نمونه 2511کلاین )با توجه به نظر  نفر پسر( 250نفر دختر 

ند ای تصادفی چگیری خوشهبا روش نمونهنفر در معادلات ساختاری(  255

در مرحله اول برای انتخاب نمونه معلمان، ابتدا از ای انتخاب شدند. مرحله

ر مرحله انتخاب، سپس د مدرسه به 05دولتی تعداد  مدرسه دولتی و غیر 00

معلم به صورت تصادفی انتخاب شدند.  11مدرسه، دوم به طور تقریبی از هر 

 23دولتی تعداد مدرسه دولتی و غیر 00آموزان، از برای انتخاب نمونه دانش

به صورت تصادفی  نفر 15از هر کلاس  کلاس و 2مدرسه و از هر مدرسه 

داشتن سن  ه پژوهش حاضرهای ورود بمچنین ملاکانتخاب شدند. ه

فقت اموسابقه کار و  0سال، داشتن حداقل  05سال و حداکثر  20حداقل 

آموزان تحصیل و برای دانشضایتنامه کتبى و رهش وپژ درشرکت اى بر

2. Utility value 
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 سال و ملاک 19و حداکثر  10در مقطع متوسطه دوم، داشتن سن حداقل 

حصیلی مراجعه به پرونده تبا ) یدشدگونه بیماری طبی های خروج ابتلا به هر

 ها بود همچنین اصولالات پرسشنامهؤناقص پاسخ دادن به س ( وآموزدانش

( عبارتند از: حفظ 2513اساس بیانیه هلسینکی ) اخلاقی پژوهش حاضر بر

کنندگان برای رضایت آگاهانه شرکتحریم خصوصی و رازداری، 

 ان درکنندگشرکت در پژوهش، نداشتن آسیب و خطر برای شرکت

 .پژوهش بود

 ب( ابزار

به ( 2550مرداک و استفنز ) بوسیله مقیاس این :1پرسشنامه تقلب تحصیلی

آموزان طراحی و تدوین شد. این منظور سنجش تقلب تحصیلی دانش

لفه ادراک تقلب همسالان، باور به ؤم 0ال و شامل ؤس 00پرسشنامه دارای 

خرده  اریگذنمره باشد.سازی مسئولیت و رفتار تقلب میتقلب، خنثی

( 1ای از هرگز )مقیاس ادراک تقلب همسالان در طیف لیکرت پنج درجه

 =و خیر 2 =، مطمئن نیستم1 =ای )بله(، باور تقلب سه درجه0) یادزتا خیلی 

( و 3( تا بیشتر از یکبار )1ای از هرگز )(، رفتار تقلب لیکرت سه درجه3

 =2مخالفم و  =1ع دو بخشی )سازی مسئولیت از نوخرده مقیاس خنثی

های این ( اعتبار مقیاس2550موافقم( بوده است. مرداک و استفنز )

پرسشنامه را به روش همسانی درونی محاسبه کرده که ضرایب آلفای برای 

، 01/5و باور تقلب در امتحان،  13/5های باور تقلب در تکلیف، زیر مقیاس

های رفتار تقلب برای زیرمقیاسو  99/5سازی مسئولیت، برای مقیاس خنثی

به دست آمد. در پژوهش  05/5و رفتار تقلب در امتحان  11/5در تکلیف، 

( نیز اعتبار پرسشنامه به روش همسانی درونی بررسی شد و 1391ربانی )

، و 00/5تکلیف  در تقلب باور هایزیرمقیاسضرایب به دست آمده برای 

و برای  91/5سازی مسئولیت خنثی ، برای مقیاس01/5باور تقلب در امتحان 

 02/5و رفتار تقلب در امتحان  11/5های رفتار تقلب در تکلیف زیرمقیاس

بود که بیانگر اعتبار این پرسشنامه در فرهنگ ایرانی است. در پژوهش 

شان داد ییدی نیاس با استفاده از تحلیل عاملی تأحاضر روایی سازه این مق

ایی خرده پای همچینها دارد. بل قبولی با دادهساختار پرسشنامه برازش قاکه 

(، خنثی 90/5(، باور به تقلب )91/5ادراک تقلب همسالان ) هایمقیاس

                                                           
1. Academic Cheating Questionnaire 
2. Teacher job enthusiasm Questionnaire 

با استفاده از روش آلفای ( 99/5( و رفتار تقلب )09/5سازی مسئولیت )

 .بدست آمد کرونباخ

از معلمان  اشتیاق شغلی گیریاندازه برای: 2پرسشنامه اشتیاق شغلی معلم

 دارد و دارای گویه 10 پرسشنامه ( استفاده شد. این1325) شاوفلی پرسشنامه

( 11تا  0های (، وقف خود )گویه1تا  1های نیرومندی )گویه مقیاسخرده 3

از  ایدرجه 0اس مقیاس لیکرت اسو بر ت( اس10تا  12های و جذب )گویه

پایایی این پرسشنامه در شود. می گذاری( نمره)همیشه 0)هرگز( تا  1

برآورد  90/5( با استفاده از آلفای کرونباخ برابر با 2513پژوهش شاوفلی )

د ییروایی محتوایی این ابزار مورد تأ (2513در پژوهش شاوفلی )شده است. 

خ پایایی این ابزار با استفاده از روش آلفای کرونبا متخصصان قرار گرفت و

دو روش  را به پرسشنامه ( پایایی این1399) بدست آمد. خسروی 01/5

تفاده را با اس آن یروایو  99/5و  93/5 ترتیببه  کرونباخ و تنصیف آلفای

مطلوب  دهنده رواییاننش گزارش کرد که 05/5همزمان  از روش روایی

نعامی و  (. در پژوهش1393، و پیریایی از نعامی نقل )به مقیاس است این

از متخصصان  ا چند تنر پرسشنامه این (، روایی محتوایی1390اور )شن

ها پایایی این ابزار با استفاده از اند. در پژوهش آنید کردهتأی موضوعی

روایی سازه این  آمد. در پژوهش حاضر بدست 09/5کرونباخ  روش آلفای

ایی این ابزار پای .ییدی مطلوب گزارش شدعاملی تأ ابزار با استفاده از تحلیل

؛ تعهد 90/5مقیاس قدرت با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای خرده

 بدست آمد. 90/5و برای کل مقیاس  90/5و جذب  91/5

گیری انگیزش : در پژوهش حاضر جهت اندازه3مقیاس انگیزش تحصیلی

آموزان از مقیاس انگیزش تحصیلی والراند و همکاران تحصیلی دانش

 گویه است، و در طیف لیکرت هفت درجه 29استفاده شد. دارای ( 1992)

شود. می اریگذ( نمره0مخالفم ) ( تا کاملا1ًموافقم ) ای لیکرت، از کاملاً

، 23، 20، 20های مقیاس انگیزش درونی )گویهخرده 3این پرسشنامه دارای 

، 20، 29های (، انگیزش بیرونی )گویه2و  0، 1، 9، 11، 13، 11، 19، 25

و  12، 19، 21های گویه) یزگیانگ( و بی1و  3، 0، 9، 10،15، 10، 21، 22

های همسانی درونی و ( با استفاده روش1992( است. والرند و همکاران )0

نه این مقیاس گابازآزمایی ضرایب بالایی از همبستگی بین زیر مقیاس هفت

برای سنجش ها بود، بدست آوردند. آن 95/5که در غالب موارد بالای 

3. Academic Motivation scale 
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روایی مقیاس نیز از تکنیک روایی سازه استفاده کردند و دریافتند 

ر های غیرهمجواهای همجوار بالا و بین مقیاسهمبستگی بین زیرمقیاس

( روایی سازه این ابزار 1392پایین یا منفی است. در ایران باقری و همکاران )

وکلی کییدی مطلوب گزارش کردند. أرا با استفاده از روش تحلیل عاملی ت

و بحرانی ( 2512؛ استوور و همکاران )(2551) و همکاران ؛ کوکلی(2555)

فتند. را مناسب یا سنجی مقیاس انگیزش تحصیلیهای روانویژگی( 1390)

به  99/5مقدار ضریب آلفای کرانباخ کل مقیاس ( 1390) بیانیدر پژوهش 

یی سازه این ابزار با استفاده از روا همچنین در پژوهش حاضر .دست آمد

ه از پایایی این مقیاس با استفاد ییدی مطلوب گزارش شد.عاملی تأ تحلیل

های انگیزش درونی، انگیزش روش آلفای کرونباخ برای خرده مقیاس

و برای کل مقیاس  90/5و  95/5، 91/5ترتیب برابر انگیزگی به بیرونی و بی

 حاصل شده است. 92/5

 اجراج( روش 

اخلاق کد  پژوهش برای اجرای این

IR.IAU.SEMNAN.REC.1401.032  و مجوزهای لازم اخذ گردیده

ایجاد شده با  آوری اطلاعات، با هماهنگیابزارهای جمع از تهیه پس .است

، مجوز دامغان ل آموزش اداره آموزش و پرورش شهرستانمسئوو  حراست

حضور پژوهشگر در مدارس و  با شد. سپس آوری اطلاعات کسبجمع

پرسشنامه اشتیاق شغلی ، مدارس مربوطه معلمانبا مدیر و  هماهنگی ضمن

 در بین معلمان و پرسشنامه انگیزش تحصیلی و تقلب تحصیلی در بین دانش

 پژوهش با استفاده از هایآموزان توزیع شد. همچنین تجزیه و تحلیل داده

 شد.انجام  26AMOSو  24SPSS افزارنرم

 هایافته
نفر مرد  105(، 0/10نفر زن ) 315شامل نفر معلم  015پژوهش این در 

(، 0/00پسر )نفر  250(، 1/00دختر )نفر  200آموز شامل دانش 015 (،1/32)

نفر  103سال،  11( در سن 20نفر ) 123سال،  10( در سن 0/15نفر ) 09

قرار داشتند.  سال 19( در سن 0/20نفر ) 111سال،  10( در سن 9/30)

و  00/11آموزان به ترتیب دانشسن همچنین میانگین و انحراف استاندارد 

                                                           
1. Durbin-Watson 
2. Variance Inflation Factor 

( در 2/12نفر ) 01( در رشته ریاضی، 0/11نفر ) 01، علاوه به بود. 90/5

( در رشته فنی 0/12نفر ) 09( در رشته انسانی، 2/31نفر ) 103رشته تجربی، 

انش مشغول به تحصیل بودند. ( در رشته کار و د0/20نفر ) 120 ای،و حرفه

بدین  .حذف شدندها مجموعه دادهمورد از  25تعداد در پژوهش حاضر، 

های پرت )خارج از محدوده( تک متغیری با استفاده از دادهترتیب که 

ها به عنوان پرت مورد از داده 0ویسکر شناسایی شدند. تعداد -نمودار باکس

های ها حذف شدند. دادهدادهتک متغیری شناسایی شدند و از مجموعه 

پرت )خارج از محدوده( چند متغیری با استفاده از فاصله ماهالانوبیس 

ها به عنوان پرت چند متغیری مورد از داده 12شناسایی شدند. تعداد 

بود و کنار  مخدوش هامورد از پرسشنامه 0شناسایی شدند. همچنین تعداد 

قرار  +1و  -1 دامنهدر  یو چولگ یکجگذاشته شدند. همچنبن مقادیر

 هاداده استقلال یید قرار گرفت.مورد تأ هامفروضه نرمال بودن دادهداشتند. 

. همچنین د( بررسی و تأیید شDW) 1استفاده از آماره دوربین واتسون با

آماره ( و VIF)2تورم واریانسخطی چندگانه با استفاده از آماره همعدم 

به منظور های آماری از رعایت مفروضهیید شد. بعد أتبررسی و  3تحمل

 یابی معادلات ساختاریبررسی روابط ساختاری متغیرهای پژوهش از مدل

استفاده شد. ابتدا شاخص توصیفی متغیرهای پژوهش نمایش داده شده است 

های تجربی حاصل از در ادامه به منظور بررسی برازش داده(. 1)جدول 

ی ضرایب ساختاری، برازش مدل پژوهش با مدل مفهومی پیش از بررس

 (.2گرفت )جدول ساختاری مورد بررسی قرار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Tolerance Statistic 
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 های توصیفی متغیرهای پژوهشو شاخص . ماتریس همبستگی1جدول 

 13 12 11 15 9 9 0 1 0 0 3 2 1 متغیرها

             1 همسالان ادراک .1

            1 -39/5 به تقلب باور .2

           1 **12/5 **12/5 سازی مسئولیتیخنث .3

          1 **22/5 **21/5 **33/5 تقلب رفتار .0

         1 **30/5 **20/5 **01/5 **10/5 تقلب تحصیلی رفتار .0

        1 *-11/5 **-20/5 *-15/5 **-19/5 *-15/5 درونی یزشانگ .1

       1 **20/5 *12/5 *10/5 **_10/5 59/5 -50/5 بیرونی یزشانگ .0

      1 **13/5 -53/5 -53/5 **29/5 **25/5 **35/5 **21/5 انگیزگییب .9

     1 **20/5 **03/5 **99/5 **-35/5 **-19/5 ** -11/5 **12/5 **-10/5 تحصیلی یزشانگ .9

    1 **19/5 **-10/5 **20/5 **20/5 **-20/5 **-/21 59/5 **-20/5 **-11/5 یرومندین .15

   1 **05/5 **25/5 **-13/5 **19/5 **20/5 **-22/5 **-23/5 **-19/5 **-20/5 **-25/5 خود وقف .11

  1 **03/5 **05/5 **-10/5 -59/5 **10/5 59/5 **-22/5 **-21/5 **10/5 -51/5 *-10/5 جذب .12

 1 **12/5 **10/5 **12/5 **30/5 **-19/5 **21/5 **19/5 **-20/5 **-11/5 **-19/5 *-10/5 **-22/5 معلم یاقاشت .13

 03/13 93/21 50/21 00/25 10/101 91/10 21/10 03/11 95/90 19/21 00/10 90/20 00/25 میانگین

 10/9 50/0 23/3 51/0 19/25 51/1 15/11 10/11 91/15 91/0 02/3 01/0 11/0 انحراف استاندارد

 -30/5 -51/5 -00/5 -19/5 -01/5 39/5 -99/5 -91/5 -59/5 -20/5 -01/5 -59/5 -11/5 کجی

 -31/5 -50/5 -50/5 -11/5 -20/5 90/5 30/5 -11/5 -50/5 -30/5 -99/5 -50/5 -09/5 کشیدگی

 

های توصیفی متغیرهای مورد مطالعه، در گام اول پس از بررسی شاخص

جهت بررسی مدل مفهومی، همبستگی بین متغیرها از طریق ضریب 

ود در شهمبستگی گشتاوری پیرسون محاسبه شد. همانطور که مشاهده می

، بیشترین رفتار تقلب تحصیلیهای مؤلفه روابط بین متغیرهای اشتیاق معلم و

( -22/5لفه ادراک تقلب همسالان )ؤهمبستگی را متغیر اشتیاق معلم با م

تحصیلی،  های رفتار تقلبلفهؤداشت. از بین متغیرهای انگیزش تحصیلی و م

( داشت. -19/5) لفه رفتار تقلبؤبیشترین همبستگی انگیزش تحصیلی را با م

های انگیزش تحصیلی، بیشترین فهمؤلدر روابط بین اشتیاق معلم و 

( داشت. همچنین -21/5همبستگی اشتیاق شغلی را با متغیر انگیزش بیرونی )

( و با رفتار 30/5اشتیاق معلم با انگیزش تحصیلی روابط مثبت و معناداری )

( و همچنین بین رفتار تقلب 20/5تقلب تحصیلی روابط منفی و معناداری )

( داشت. 35/5ابط منفی و معناداری )تحصیلی و انگیزش تحصیلی رو

شود کلیه متغیرها از توزیع نرمالی همانطور که مشاهده میهمچنین 

 قرار دارند. 1و  -1ها در دامنه برخوردار هستند و کجی و کشیدگی آن
 

 های برازش مدل ساختاری پژوهش. شاخص2جدول 

 X2 X2/df IFI NFI CFI RMSEA RFI TLI شاخص های برازش

 92/5 91/5 510/5 95/5 91/5 95/5 99/2 00/92 مقادیر

 مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب مطلوب وضعیت برازش

 

است  1های برازش مطلق مجذور خیبا توجه به جدول بالا، یکی از شاخص

بدست آمده است.  32آزادی ( با درجه2x= 00/92که مقدارآن برابر با )

( و 99/2همچنین شاخص دیگر مجذور خی نسبی است که مقدار آن )

ش های معتبر برازمقادیر مطلوب بدست آمده است. یکی دیگر از شاخص

                                                           
1. Chi- square 

دار مق )ریشه میانگین مجذورات خطای تقریب( است. که 2RMSEAمطلق

( مقادیر کمتر 1999و مطلوب بدست آمده است. به عقیده بایرن ) 510/5آن 

2. Root- mean- square error of approximation 
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( با CFI) 1همچنین شاخص برازش تطبیقی مناسب تلقی می شوند. 50/5از 

 91/5با مقادیر ( NFI)2، شاخص برازش هنجار شده یا نورم شده95/5 یرمقاد

ت آمده و مطلوب بدس 95/5( با مقادیر IFI) 3یندهو شاخص برازش فزآ

 95/5اند که برازش بالاتر از تا ( پیشنهاد کرده1990است. نایت و همکاران )

( RFI)0نسبی شود. همچنین شاخص برازشبرازش بسیار مناسبی تلقی می

بدست آمده و  95/5از بالاتر  92/5( TLI)0لویس و شاخص توکر 91/5

 نتیجه انمىتو ازش بدست آمده،بر ىشاخصها مطابق با باشد.مطلوب می

جدول کردند )یید را تأ مدل برازش نیز برازندگی هایشاخص کلیه گرفت

 پژوهش نمایش شده است. مدل روابط ساختاری متغیرهای 1در شکل  .(1

در ادامه به بررسی روابط ساختاری )اثرات مستقیم( پرداخته شد  ینهمچن

 ه است.دارائه ش 2که نتایج آن در جدول 

 

 پژوهش یمدل ساختار ریمس بی. ضرا3جدول 

 سطح معنادارای T مقادیر خطای استاندارد ضرایب استاندارد اثرات مستقیم

 551/5 02/0 11/5 30/5 به انگیزش تحصیلی اشتیاق معلم

 50/5 -00/2 11/5 -21/5 به رفتار تقلب تحصیلی اشتیاق معلم

 551/5 -29/3 53/5 -29/5 انگیزش تحصیلی به رفتار تقلب تحصیلی

 

 
 پژوهش روابط ساختاری متغیرهای مدل .1شکل 

 

متغیر اشتیاق شغلی با انگیزش  ساختاری روابط فوق، جدول با مطابق

 تقلب تحصیلی منفی متغیر با ، و(P< 551/5؛ 30/5) معنادار و مثبت تحصیلی

                                                           
1. Adjusted goodness of-fit index 
2. Normaed fit index 
3. Incremental fit index 

 متغیر ساختاری روابط همچنین. است( P< 50/5؛  -21/5معنادار ) و

 (P< 551/5 ؛ -29/5) معنادار و ی منفیلیتقلب تحص اب یلیتحص زشیانگ

4. Relative Fit Index 
5. Tucker-Lewis’s index 
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 10در صد از واریانس کل، توسط انگیزش تحصیلی و  12است. همچنین 

 برآورد رایبادامه،  در رفتار تقلب تحصیلی تبیین شده است.درصد توسط 

گردید  استفاده استراپ بوت روش از غیرمستقیم مسیر معناداری تعیین و

معلم  اقیسازه اشت نیب یمعنادار ینشان داد روابط ساختار(. نتایج 0)جدول 

زش انگی یانجیم نقش قطری از آموزاندانش یلیبا رفتار تقلب تحص

. بعلاوه، برای برآورد معناداری (P< 50/5؛  -15/5وجود دارد )تحصیلی 

قدار مای انگیزش تحصیلی از آزمون سوبل هم استفاده شد که نقش واسطه

است. بنابراین بیشتر  91/1از مقدار بحرانی ( بدست آمد و 50/2)آن  آماره

 ارانگیزش تحصیلی در رابطه ساختاری اشتیاق معلم با رفت توان گفت کهمی

 کند.تقلب تحصیلی نقش میانجی معناداری را ایفا می
 

 با استفاده ازروش بوت استراپ مدل ساختاری غیرمستقیم مسیر برآورد .4 جدول

 سطح معنادارای اثرات کل ممستقیاثرات غیر مسیر

 50/5 -31/5 -15/5 روابط اشتیاق معلم با تقلب تحصیلی از طریق انگیزش تحصیلی

 

 یریگجهینت و بحث
ی یابی ارتباط اشتیاق معلم با رفتار تقلب تحصیلپژوهش حاضر با هدف مدل

نقش میانجی انگیزش تحصیلی انجام شد. نتایج پژوهش  آموزان بادانش

نگیزش امتغیر اشتیاق شغلی با  ساختاری علی حاضر نشان داد که روابط

اران ادگو و همکهای با یافتهاست. این یافته  معنادار و مثبت تحصیلی

(؛ کرو 2522(؛ والنتین و همکاران )2522(؛ هوآنگ فو و همکاران )2522)

پارکر و (؛ 2515)اسپرینگر (؛ 2519(؛ ماهلر و همکاران )2521)و همکاران 

ه توان گفت کدر تبیین این یافته می باشد.همسـو می (2515) همکاران

، یبیشتر و شوق شور و تمایل خود احساس شغل به نسبتمعلمان  هرچه

فشاری بر و پا ای در انجام کارملاحظه تلاش قابلدرگیری بیشتر، ز و تمرک

از قبیل  های روانشناختیهای شغلی پیچیده داشته باشند بر ویژگیموقعیت

ه یی دارد و این امر منجر بثیر بسزاآموزان خود تأانگیزش تحصیلی دانش

های تحصیلی به صورت آموزان در موقعیتشود که دانشاین می

 داشته شوند و خودجوش و درونی به انجام تکلیفی خاص به حرکت وا

به م دادن و نجادر امستمر ش تلاو  شوند ىگیردیا هایفعالیتدر گیر در

ه امر منجر بین کنند که در نهایت امی تکالیف تحصیلین ساندن رپایا

در که  توان گفتشود. از سوی دیگر میآموز میشپیشرفت تحصیلی دان

 که ایی، و از آنجتر استدیگر افراد برجسته به معلمان نسبت نقش مدرسه

با  که کنند، ارتباطیمی سپری خود را در مدرسه آموزان بیشتر وقتدانش

و  تاس شده و درسی تدریس مطالبدر ارتباط با  کنند همبرقرار می معلم

تواند بر یکدیگر هر دو می فیت، نحوه و کیو مواد غیردرسی مطالب هم

 پیشرفت هآموزان و در نتیجطور گسترده بر انگیزه دانش ثیر بگذارند و بهأت

 موزانیآ، دانششایان ذکر است رابطه ها اثرگذار شود در همینآن تحصیلی

جام ها در انو معلم آن شوندمی معلمشان حمایت کنند توسطیاحساس م که

، ندکمی بیشتری ها توجهآن به و معلم های خود شور و شوق داردفعالیت

 برای یبالاتر یبرخوردار هستند، انگیزه بالاتری تحصیلی نفساز عزت

راه  رند و در ایناد درسی انجام تکالیف به نسبت و اشتیاق بیشتری یادگیری

وان گفت که ت. بنابراین با توجه به توضیحات بالا میکنندمی تلاش زیادی

انگیزش و اشتیاق معلمان در انجام وظایف شغلی خود منجر به افزایش 

 لی دانشهای تحصیتلاش و پشتکار و در نهایت بهبود انگیزش در فعالیت

خودانگیخته و به دور  آموزان به طور خودجوش وود و دانششآموزان می

های کلامی در پی انجام تکالیف های بیرونی مانند نمره و تشویقاز پاداش

آیند. یافته دیگر پژوهش حاضر نشان داد که روابط تحصیلی خود بر می

 و وز منفیآمتقلب تحصیلی دانش ساختاری اشتیاق شغلی معلم با متغیر

 به نقش اشتیاق شغلی معناداراست. در پژوهش های قبلی کمتر پژوهشی

ا از هاند و این یافته با بعضی از پژوهشمعلمان بر تقلب تحصیلی پرداخته

و  (؛ اروسز2522(؛ پارتریک و همکاران )2521و همکاران ) لوایواسقبیل 

تیاق اشـتوان گفت ( همسو است. در تبیین این یافته می2510همکاران )

های یتدر فعال ، شرکتشغلیهای مؤثر در فعالیت مشارکت باعث  شـغلی

معلمّان دیگر  با مناسب یو رابطه همدرس فرهنگ ، سازگاری باهمدرس

 ارتیعب به(. 2510ر، و داژی مان، اوس، غزالیشود )شاری، یوسفمی

 لیتیاق شغاش که معلمّانی به دارند نسبت بالایی اشتیاق شغلی که معلمّانی

 ر امر تدریسد و تلاش کافی تری برای صرف وقتبیش بتدارند، رغ پایینی

با  تری در مواجههاز خود نشان داده و کارآمدی و اصرار بیشو مطالعات 

نظیر  ها را از حالات منفیموضوع آن دارند و این مشکلات و مسائل

 (.1391، و همکاران نماید )عظیمیمی محافظت ودگیو فرس خستگی
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انجام  به نسبت تعهد بالایی شود کهمی معلمّان باعث در غلیوجود اشتیاق ش

تلاش و  نهایت اهداف مدرسه تحقق و در جهت خود داشته شغلی وظایف

در  یهر تغییر و تحول بزرگ گیری و تحققباشند. شکل را داشته کوشش

ش باز با آغوبا  که است معلمّانی فعال مشارکت به شدت وابسته مدارس به

و  فشری کنند )رضایی حمایت جانبه طور همهد و از آن بهآن برخورد کنن

 پس دارند، ییبالا غلیاشتیاق ش که میان معلمانی (. در این1390همکاران، 

م، مانند ابها دچار احساساتی از وقوع تغییر و تحولات سازمانی از آگاهی

 هغوش باز از تغییرات استقبال کرده و بشوند و با آنمی رس و سردرگمیت

بنابراین هر چقدر معلم در انجام وظایف  د.پردازنتغییرات می اجرای این

شغلی ویژگی مانند تمرکز و غرق شدن در کار؛ تلاش و پافشاری در انجام 

د منجر توانیند مییا تعهد برخوردار باشد که این فرآکار؛ درگیری روانی 

اهش تمایل ک تواند منجر بهشود و این امر بالطبع میبه پیشرفت تحصیلی 

 رسید ها و تکالیفدر آزمون تقلبآموزان به انجام رفتارهایی مانند دانش

(. همچنین یافته دیگر پژوهش حاضر نشان داد 1399شود )به نقل از رجبی، 

 و ی منفیلیتقلب تحص اب یلیتحص زشیانگ متغیر ساختاری یعلّ که روابط

 واحدی و فیض؛ (1390های پروار )پژوهش نتایج این یافته با است. رمعنادا

 (؛2522اندرمن و همکاران ) (؛2522و همکاران ) ؛ پاتریک(1393)نژاد هللا

 با تنظیم انگیزش تحصیلی .همخوان است (2510و کوئنکا ) آندرمن

 صها مشخآن استانداردهای بالا برای تلاش و پشتکار برای رسیدن به

انجام دادن  استانداردها در مورد صحیح (. این2510، و ژنگ شود )لیمی

یرگذار باشد. ثأت تحصیلی تقلب به آموزاندانش تواند بر گرایشکار نیز می

برای  اًدارند، صرف بالایی انگیزش تحصیلی که آموزانیدانش علاوه بر این

ند دانمی ها یادگیری دروس را مهمنآ کنند، بلکهنمره تلاش نمی کسب

 گانییادگیرند که دور از انتظار نیست (. بنابراین2510و اونیکورا،  )ایزوچی

 لازم را برای اخد نمرات آمادگی دارند، اولاً بالایی انگیزش تحصیلی که

بینند برای کسب نمره از هر طریقی اقدام لزومی نمی کافی دارند و ثانیاً

لب به تق فراگیرانبر این، یکی از مهمترین علل گرایش لاوه عکنند. 

له از أد و مشروط شدن است که این خود مستحصیلی، ترس از مردو

افته یپیامدهای انگیزش پایین برای درس خواندن و کسب موفقیت است. 

نهایی پژوهش حاضر نشان داد که انگیزش تحصیلی در رابطه ساختاری 

ند. کقلب تحصیلی نقش میانجی معناداری را ایفا میاشتیاق معلم با رفتار ت

توان گفت که در هیچ یک از با توجه به این یافته پژوهش حاضر می

ونه گهای قبلی فرضیه فوق مورد بررسی قرار نگرفته است و هیچپژوهش

شواهد مبنی بر همسویی با پژوهش قبلی وجود ندارد. اما در توجیه این یافته 

های جذب، نیرومندی و تعهد مؤلفهبا دارا بودن  علمانتوان گفت که ممی

گذار در انگیزش ثیریف شغلی به عنوان یکی از عوامل تأدر انجام وظا

بع شوند و این افزایش انگیزه بالطآموزان، منجر به این امر میتحصیلی دانش

لاش و ها، تآموزان و اتکاء به تواناییمنجر به پیشرفت تحصیلی دانش

 شود. از نقاط قوت پژوهشهای تحصیلی میخود در انجام فعالیتپشتکار 

 هدر طراحی مداخلات و بستتوان به استفاده از نتایج این مطالعه حاضر می

رد. های آتی اشاره کهای آموزشی کاهش رفتار تقلب تحصیلی در پژوهش

بررسی شاخص های روانسنجی هر سه ابزار  همچنین در پژوهش حاضر به

وهش . پژهای آتی پرداخته شده استری جهت استفاده در پژوهشگیاندازه

 هایی از قبیل اینکه پژوهش حاضر در گروه سنیحاضر دارای محدودیت

سال یعنی مقطع دوم متوسطه انجام شده است. و در تعمیم دادن  19تا  10

های دیگر احتیاط لازم را باید عمل آورد. های سنی و مکانآن به افراد گروه

 است و پژوهش حاضر روابط ساختاری متغیرها از نوع رابطه همزمانیدر 

ای هدیگر از محدودیتیکی همچنین. توان استنباط علی به عمل آوردنمی

 ست.ا آوریپرسشنامه به منظور جمع یخودگزارش استفاده از ابزار پژوهش

 توانیم در پژوهش کیفی افتهیساختمهیهای نبا استفاده از روش مصاحبه

 ییرهایمتغ از جمله یلیتحص تقلب رایز ؛افتی دست تریقیعم هایافتهی به

 فیتعر مختلف طیو شرا تیموقع به توجه اب رسدینظر م به که است

برای  یناسبابزار م تواندینم ییتنها به پرسشنامه باشد که داشته یمتفاوت

وجه شود که با تها پیشنهاد میودیتبا توجه به این محد آن باشد. سنجش

به اهمیت موضوع و به منظور دستیابی به نتایجی با قابلیت تعمیم بیشتر، 

های سنی دیگر های مشابهی در سایر مناطق کشور و در گروهپژوهش

 یشو شواهد پژوه نهیشیکه مطابق با پ ییاز آنجاهمچنین  صورت گیرد.

 نیا یاثرگذارند، در کنار عوامل فرد یلیبرتقلب تحص زین یتیّعوامل موقع

ه روابط با توجه بمورد بررسی قرار گیرد. همچنین  زین یعوامل بافت پژوهش،

نظام  شود کهیم شنهادیپ یلیو رفتار تقلب تحص یلیتحص زشیمعنادار انگ

 یراهکارها یدر راستا دیجد یهایپژوهش یکشور با طراح یآموزش

را در  یاقدامات مناسب یلیکاهش معضل تقلب تحص ای حل رانهیشگیپ

 .دهندانجام  رندگانیادگی یلیتحص زشیانگ شیافزا یراستا
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 یاخلاق اتظملاح
 صیدکتری تخص از رساله برگرفته پژوهش این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 ای اجرای این. براست تربیتی دانشگاه سمنان روانشناسی معصومه میرزاخانی در رشته خانم

و مجوزهای لازم اخذ گردیده  IR.IAU.SEMNAN.REC.1401.032کداخلاق  پژوهش

در  لبانهداشتند و داوط اعلام رضایت در پژوهش کنندگان برای شرکتشرکت . کلیهاست

 کردند. شرکت پژوهش

 .باشدمی مالی حمایت بدون و دکتری رساله قالب در پژوهش این :یمال یحام

اهنما و نفر دوم استاد ر ،یدکتر یاول دانشجو سندهینو :سندگانینو از کی هر نقش

 .باشد می ، نفر سوم استاد مشاوراصلی سندهینو

 .نمایندنمی اعلام پژوهش این با رابطه در منافعی تضاد هیچ نویسندگان :منافع تضاد

ن پژوهش ای کنندگانو شرکت مشاور ،وسیله از اساتید راهنمادینب :یقدردان و تشکر

 .گرددتشکر و قدردانی می
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 منابع

مدل  نیتدو(. 1399افضلی، افشین؛ قشمی، سیدمحمدامین؛ و هندی ورکانه، علی. )

ی. لیحصت یرهایاساس متغبر انیبه تقلب در دانشجو شیگرا ینیبشیپ

 .91-00(، 01) 11، فصلنامه روانشناسی تربیتی
https://doi.org/10.22054/jep.2020.31112.2261 

 ینجسروان ایهیوارس .(1392. )االلهیلو فرزاد، و هرنازشهرآرای، ماصر، اقری، نب

ان، تهر هایرستانیدب وزانآمشن دانیدر ب یلیتحص زشیانگ اسیمق

 .2- 1،11، دانشور رفتار
https://www.magiran.com/volume/40279 

 ی: وارسیلیتحص شرفتیو پ یلیتحص زشیکار، انگ دی(. ام1391اصغر. )یعلی، انیب

پژوهش در  یفصلنامه علمشاغل.  ریغ انیدر دانشجو یمدل علّ کی
 .11-05،(11)0،یو مجاز یآموزشگاه یریادگی

https://etl.journals.pnu.ac.ir/article_3650.html 

ان است آموزان متوسطهدانش انگیزش تحصیلی مطالعه (.1390) .، محمودانیبحر

 دانشگاه و انسانی اجتماعیعلوم مجلهبا آن.  همبسته فارس و عوامل
 .150-110(، 0) 00 ،شیراز

https://www.sid.ir/paper/13368/fa 
 و بیرونی از روی انگیزش درونی تحصیلی تقلب بینی (. پیش1390) وار، سپیده.پر

و  ریتمدی المللیبین کنفرانس دومین، ارومیه آموزان دبیرستانی دانش
 .استانبول، ترکیه ،انسانیعلوم

https://civilica.com/doc/549935/. 

 یکردیبا رو یلیعوامل مؤثر بر تقلب تحص یبررس(. 1391ربانی، زینب. )

 .30-23(، 1) 21، 91 مجله روانشناسیی. : آزمون مدل علّیزشیانگ

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1982739/ 

. طراحی مدل استقرار غنی (1051. )محمد، عطایی ؛جواد ،محرابی ؛ولی ،حدادی

می های عموسازی شغلی با تأکید بر بعد رفتاری کارکنان در سازمان

 .1131-1109، (111) 21 ،مجله علوم روانشناختی .کشور

https://psychologicalscience.ir/article-1-1635-fa.html 
، شغلی کنترل ،اشتیاق شغلی (. نقش1390) .هللا، عبدالزهرا و شناور، فضلنعامی

. شغلی سازیدگرگون بینیدر پیش تحولی و رهبری نوآورانه رفتارهای

 .100-110 (،20)9 ،عمومی مدیریت هایپژوهش

https://jmr.usb.ac.ir/article_2066.html 
 نخود تعیی ابعاد انگیزش شغلی (. رابطه1393) .، صالحه، عبدالزهرا و پیریایینعامی

 صلنامهفاصفهان.  آهنذوب در کارکنان شرکت با اشتیاق شغلی کنندگی
 .121-120(،30)15، و سازمانی مشاوره شغلی

https://jcoc.sbu.ac.ir/article_99289.html 

 ان،یو هژبر یمحمدعل ؛فریمحمد، محمدیعل ،ییرضا ؛وایدهیس ،یمحمدجان

 یوالگ یهامؤلفهمعلمان بر اساس  ییشکوفا ینیبشی(. پ1399. )هیهان

-1039، (90)19 ،یمجله علوم روانشناختانسان.  ییشکوفا یروانشناخت

1002. 
https://psychologicalscience.ir/article-1-862-fa.html 

 یژگی(. و1052) .ستوده اصل، نعمت اوش؛یپسند، سمعصومه؛ طالع ،یرزاخانیم

مجله علوم  .در معلمان یشاوفل یشغل اقیاشت اسیمق یسنجروان یها
 .1101-1119(، 121)22 ،یروانشناخت

doi:10.52547/JPS.22.126.1151 
نقش  ی(. بررس1390. )دیوح ،زادهداداش ؛دیمج ،زادهداداش ؛مانیپ ،ارمحمدزادهی

 لیتحل کردیآموزان: رودانش یلیمؤثر در تقلب تحص یانهیعوامل زم

 .130-121 ،(05)13 ،یدرس یزیرپژوهش در برنامه. ختهیآم
https://jsr-e.isfahan.iau.ir/article_534454.html 
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