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 Background: Psychological capital is one of the new concepts that has been introduced in positive 

psychology and can play an important role in increasing people's ability in various aspects of life, 

especially in the field of resilience and various dimensions of resilience. 

Aims: This study aimed to investigate the effectiveness of a psychological capital training program 

based on positive psychology on students' academic resilience. 

Methods: The research method was quasi-experimental with a pre-test, post-test, and 2-month 

follow-up with a control group. The statistical population of the study consisted of all first and 

second-grade high school students in Kermanshah in the academic year 2023-2024. The research 

sample consisted of 26 high school students in Kermanshah who were selected by random sampling 

method and randomly assigned to two experimental and control groups (13 people in each group).  

The students answered the Academic Resilience Questionnaire in three situations: pre-test, post-test, 

and 2-month intervals (Samuels, 2004). The experimental group received psychological capital 

training based on the educational model of Luthans and Yousef (2004) in 12 sessions of 90 minutes 

and the control group did not receive any intervention during the training period. To analyze the data, 

repeated measure analysis of variance using SPSS software. 25. 

Results: The results of repeated measure analysis of variance showed that there is a difference 

between the scores of Pre-test and post-test (intervention effect) and pre-test and follow-up (time 

effect) in the variable of academic resilience and its components (P< 0.05). There is no significant 

difference between the mean scores of the post-test and follow-up (stability of the intervention) in 

the variable of academic resilience and its components. In other words, the stability of the 

intervention has been maintained over time. 

Conclusion: Based on the findings of the study, it can be concluded that the psychological capital 

education program based on positive psychology has been effective in increasing academic resilience 

and this treatment can be used to increase student academic resilience. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Students have a special role and place as the main 

pillar of the country's education system in achieving 

the goals of the education system (Alainati, 2024). 

One of the most important factors in the development 

or academic failure of students is the attention to 

psychological, personality, and academic issues 

during adolescence (Jiang et al., 2022). Research on 

resilience has grown rapidly since the last decade, 

particularly in developmental psychology, family 

psychology, counseling, rehabilitation, and clinical 

psychology. Resilience has been conceptualized as an 

individual characteristic, and the term resiliency has 

been used to refer to good, stable, and consistent 

adaption under challenging conditions (Jowkar et al, 

2014). Research has shown that in the field of health, 

especially the study of people in the face of adverse 

situations, attention to academic resilience is 

important (Yang and Wang, 2022). Academic 

resilience refers to students’ capacity to perform 

highly despite a disadvantaged background. Although 

most studies using international large-scale 

assessment (ILSA) data defined academic resilience 

with two criteria, student background, and 

achievement, their conceptualizations and 

operationalizations varied substantially (Ye et al, 

2021)..  

According to Alva (1991), students with academic 

resilience, even with the presence of stressful events 

and conditions that can put them at risk of poor 

performance and ultimately in a position to abandon 

school, high motivation and performance they're 

good (Radhamani, & Kalaivani, 2021). The results of 

Lee et al. research (2023) show that psychological 

capital as a personal resource regulates students ' 

behaviors and thoughts, engages them in academic 

activities, and leads to increased academic resilience. 

The term "psychological capital" refers to a source of 

personality traits that includes four important 

components: hope, self-efficacy, optimism, and 

resilience (Luthans et al., 2007). There are several 

methods by which sources of psychological capital 

can increase academic performance. Firstly, students 

with a positive outlook and optimistic assessment of 

their success are more eager to apply the necessary 

perseverance and effort to achieve their goals. In 

addition, students who believe in their abilities (self-

efficacy) and are committed to success are more 

prone to demonstrating intent and responsibility, 

which leads to an increase in academic achievement 

(Carmona-Halletti et al., 2019; Sharma et al., 2022). 

PsyCap is defined as “an individual’s positive 

psychological state of development and is 

characterized by: (1) having confidence (self-

efficacy) to take on and put in the necessary effort to 

succeed at challenging tasks; (2) making a positive 

attribution (optimism) about succeeding now and in 

the future; (3) persevering toward goals, and when 

necessary, redirecting paths to goals (hope) in order 

to succeed; and (4) when beset by problems and 

adversity, sustaining and bouncing back and even 

beyond (resiliency) to attain success” (Luthans F., 

Youssef, 2007; Da et al, 2020) (p. 3). It has been 

argued that these four elements have a synergistic 

effect and have more influence when combined than 

separate, which indicates that PsyCap, as a core 

construct, is better than any of its individual 

components at predicting outcome variables 

(Luthans et al, 2007). 

Second, students with high psychological capital are 

more willing to diversify concepts and tactics to 

overcome obstacles and recover from failures. By 

maintaining a positive mindset, these students have 

access to a wide variety of resources and can expand 

their perspectives, physical resources, social 

resources, and psychological resources that can 

increase their performance (Wang et al., 2021). As a 

result, while each component predicts significant 

academic outcomes separately when all four elements 

combine to form psychological capital, they have a 

synergistic effect that has a greater impact on 

performance than any variable alone (Luthans et al., 

2007). Based on the evidence, it seems that 

strengthening and empowering students through their 

psychological capital training can affect their 

academic validation, so the researcher intends to first 

focus on the effectiveness of the program. The 

psychological capital based on positive psychology 

and the answer to this question is the psychological 
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capital training program based on positive 

psychology effective in academic resilience. 

Method 
Research method of experimental type with research 

design of pre-test type. The statistical community of 

the present study is all students of the first and second 

Secondary Schools who were studying in schools in 

Kermanshah province in the academic year 1403-

1402. Through targeted sampling, 30 students who 

qualified were randomly assigned to two Test and 

certificate groups (15 test and 15 witness groups). 

Taking into account the criteria for entry, including 

the absence of a history of psychological and 

psychological illness, a history of hospitalization 

(through clinical interviews and medical records), the 

age of the subjects at least 13 and at most 17 years, 

and the informed consent of parents and students and 

the criteria for withdrawal from the study, the absence 

of intervention sessions of more than two sessions, 

the unwillingness to continue attending intervention 

sessions, the absence of more than 2 sessions in 

training. It should be noted that two sessions of 

absence from meetings were considered exit criteria, 

and the data of the subjects whose absence was two 

or more sessions was excluded from the research 

process. Due to the drop in Tests, data from 13 people 

for each group was eventually analyzed statistically. 

After the random order, the training sessions were 

conducted in groups, the number of 12 sessions of the 

group program of the psychological capital-based 

intervention model based on positive psychology was 

based on the Luthanz & Youssef protocol (2004) and 

was applied to the test group subjects on a weekly 

schedule for 90 minutes each week. In the last therapy 

session, the academic resumption questionnaire was 

completed by both groups. The follow-up of the 

treatment was carried out two months after the 

treatment and the Test team and the certificate of the 

questionnaire were completed again. Descriptive 

statistical methods (mean and standard deviation) and 

inferential methods (repeated measurement variance 

analysis) were used to analyze the research data. 

Results 
The present study involved 26 students (13 

knowledgeable in the test group and 13 students in the 

witness Group). The average age of the students in the 

test group was 66.14 years and in the witness group 

was 93.14. 9 of the test subjects were girls and 6 were 

boys, and in the witness group, there were 8 female 

and 7 male students. Descriptive findings include 

Mean and standard deviation. According to the results 

of this table, the average and standard deviation of the 

academic resilience of the test group in the pre-test 

20.48 and 65.2, after the test 13.72 and 74.2 and in the 

follow-up 66.70 and 75.3. The mean and standard 

deviation of the control group in the pre-test were 

66.48 and 10.5, in the post-test 53.50 and 76.4, and 

the follow-up 73.51 and 07.5 In other words, the 

participants of the experimental group had higher 

academic resilience after holding training sessions. 
 

Table 1. Intra-and intertestable effect of variance analysis by repeated measurement of academic resilience 

variables Effect SS MS F P Eta 

Academic Resilience 

Time effect 3294.15 1647.07 414.56 0.001 0.937 

Group effect 4013.34 4013.34 91.88 0.001 0.766 

Time ×group 2176.02 1088.01 273.85 0.001 0.907 

 

The results in Table 1 show that variance analysis 

mixed with repetitive measurements in the academic 

resilience variable is significant. So, it can be said that 

there is a significant difference between the average 

academic resilience scores in the two-test and control 

groups. The Bonferroni test was used to compare the 

measurement times, with the results presented in 

Table 2. 
 

Table 2. Bonferroni test results to compare pre-test, post-test, and follow-up scores of academic resilience variables in the test group 

Variable Step  J-1 SD P 

Academic Resilience 

Pre-test 
Post-test -12.90 0.421 0.001 

Follow up -12.76 0.584 0.001 

Post-test 
Follow up 0.133 0.526 1 

Pre-test 12.90 0.421 0.001 
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According to Table 2data, the results showed that 

there is a significant difference between pre-test and 

post-test (intervention effect) and pre-test and follow-

up (time effect) in the variable scores of academic 

resilience (P<0.001), there is no significant difference 

between the mean of post-test and follow-up scores 

(intervention stability) in the resilience variable. In 

other words, the variable scores of academic 

resilience in the post-test and follow-up group have 

had a constant impact over time. 

Conclusion 
This study aims to evaluate the effectiveness of the 

psychological capital education program based on 

positive psychology on students ' academic resilience. 

The results of the study showed that the psychological 

capital education program based on the psychology of 

positivism affects the academic resilience of students. 

This finding is consistent with the results of research 

by Li et al. (2023) and Liu and Hang (2022). In 

explaining this finding, psychological capital can be 

said to be positively associated with academic success 

(Martinez et al., 2019; Luthans & Yusuf, 2004). 

Resilience gives a person the power to face problems, 

and as a result, a person does not lose motivation to 

achieve goals by seeing problems and obstacles 

(Magnano et al., 2016). Students apply positive 

resources such as psychological capital to address 

academic challenges and improve their academic 

adaptability (Reza et al., 2021). When students 

believe in their capacity and competence to do some 

academic assignments and are optimistic about the 

outcome, they feel internally motivated to do such 

things. As a result, psychological capital can be used 

to predict the intrinsic motivation of students (Jeffrey, 

2017). In addition, it has been found that 

psychological capital increases positive emotions, 

and students with high resilience perform better at 

school and tend to be successful students (Probate et 

al., 2017). 
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 47/40/7041انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 یهاهیسرما آموزش برنامه

ی روانشناس بری مبتن شناختیروان

 یی،گرامثبت

 ی،لیتحص یآورتاب

 آموزاندانش

وانمندی تواند در افزایش تشناسی مثبت نگر مطرح شده است و مییکی از مفاهیم جدیدی است که در روان روانشناختیی سرمایه زمینه: 

 .نقش مهمی داشته باشد آوریپذیری و ابعاد مختلف تابانعطاف ۀخصوص درزمینهای مختلف زندگی بهافراد در جنبه

حصیلی آوری تتاب بریی گرامثبتی روانشناس بری مبتن روانشناختی یهاهیسرما آموزش برنامهاین مطالعه با هدف اثربخشی  هدف:

 انجام شد. آموزاندانش

آماری  جامعه. بود گواه گروه ماهه با 2 پیگیری و آزمونپس _آزمونپیش نوع از پژوهش طرح با نیمه آزمایشی نوع از پژوهش روش :روش

نفر  26نمونه پژوهش  تشکیل دادند. 7042-7041ی لیتحص سال درمتوسطه اول و دوم شهر کرمانشاه  مقطع آمــوزاندانــش پژوهش را کلیه

روه صورت تصادفی در دو گگیری تصادفی انتخاب و بهآموزان مقطع متوسطه اولّ و دوم شهر کرمانشاه بودند که به روش نمونهاز دانش

پرسشنامه  ماهه به 2آزمون و با فاصله زمانی آزمون، پسآموزان در سه موقعیت پیشنفر(. دانش 71)هر گروه  شدند گماردهآزمایشی و گواه 

را مبتنی بر الگوی آموزشی لوتانز و  روانشناختیهای ( پاسخ دادند. گروه آزمایشی آموزش سرمایه2440آوری تحصیلی )ساموئلو، تاب

 برای تحلیلای دریافت نکردند. ای دریافت کردند و گروه گواه در طول دوره آموزش هیچ مداخلهدقیقه 24ی جلسه 72( در 2440) یوسف

 د.استفاده ش SPSS. 25افزار گیری مکرر با استفاده از نرمها از روش تحلیل واریانس با اندازهداده

ر مداخله( و آزمون )اثآزمون و پسگروهی پیشبین نمرات درونگیری مکرر نشان داد که نتایج حاصل از تحلیل واریانس با اندازه :هایافته

آزمون (، بین میانگین نمرات پسP≤42/4های آن تفاوت وجود دارد )آوری تحصیلی و مؤلفهآزمون و پیگیری )اثر زمان( در متغیر تابپیش

زمان  ثبات مداخله در طی های آن تفاوت معناداری وجود ندارد. به عبارتآوری تحصیلی و مؤلفهپیگیری )ثبات مداخله( در متغیر تابو 

 حفظ شده است.

بت نگر بر ی مثروانشناسمبتنی بر  روانشناختیهای برنامه آموزش سرمایه توان نتیجه گرفت کهمی پژوهش، هاییافته براساس :یریگجهینت

 .استفاده کرد آوری تحصیلی دانش آموزانافزایش تابتوان از این روش درمانی برای مؤثر بوده و میآوری تحصیلی افزایش تاب

 علوم مجله .آموزاندانش تحصیلی آوریتاب بر نگرمثبت روانشناسی بر مبتنی روانشناختی هایسرمایه آموزش برنامه اثربخشی(. 7041) کیوان، کاکابرایی و؛ فرشید، ابراهیمیاستناد: 

 .707-761 ،704 شماره ،21 دوره روانشناختی،

 JPS.23.140.163: DOI/10.52547 .7041 ،704 شماره ،21 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
 هبی ابیتدس در کشور وزشآم امنظی اساس نرک عنوانبه وزانآمدانش

 (.2420)آلاناتی،  دارند ایژهیو گاهیجا و شنقی آموزش امنظ دافاه

 و لازم رطش هاآن ازیشکوفاس هک ددارنی مهم ایهتیظرف وزان،آمدانش

 نیرخطرآف لعوام ودوج اام ،تاس روزیام عجوام عهتوس و موفقیتی اساس

 و ردیفدت بلندم و تدماهکوت ایهبیآس وارههم ر،یمس نیا در ددمتع

 اب لیتحص انزم در وزانآمدانش از ارییبس. تاس تهداشی پ در رای اعاجتم

 اعاجتم و هخان لاس،ک دری آموزش وی اجتماع سازمشکل هایتیموقع

ی گدزن و شود منجر مدرسه در هاآن تشکس هب دتوانمی هک وندشیم همواج

 از (.2420)بانی و لام لاچ،  دکن روهروبی اتوانن و عفض اب را انآن ندهیآ

 وزانآمدانش نیای لیتحص تسشک ای و رفتشیپ در سازنهیزم مهـم لعوام

 استی واننوج دوران دری لیتحص وی تیشخص شناختی،روان ائلمس هب هتوج

 یواننوج دوران دری عیطب درش انیجر هک راچ(. 2422)جیانگ و همکاران، 

 دیاش و تاس همراهی اجتماع وی عاطف ،یکیزیف ،یناختش راتییتغ تهرش اب

 راتییتغ اب سازگاری انیجر در درش ولط در هک تافی رای واننوج واننت

 ارضتع و ترساس کلات،مش نیا میمستق هجینت. نشودی مشکلات دچار وق،ف

 کندیم تجربه که نوجوان تاس اریرفت و رییادگی کلاتمش آن تبعبه و

( با هدف 2421(. نتایج مطالعه لی و همکاران )2422یپ و همکاران، )

لی در مرتبط با نتایج تحصی روانشناختیسرمایه ادبیات  بر مندنظاممروری 

نقش کلیدی  شناختیرواننتایج نشان داد که سرمایه  میان دانشجویان دانشگاه

، حصیلیتاشتیاق تحصیلی، از جمله عملکرد تحصیلی،  بهبود نتایجدر 

 .ارددآموزان دانشفرسودگی شغلی، سازگاری، استرس و انگیزه درونی 

 داده نشان (2421( و هی و همکاران )2427یانگ و وانگ ) نتایج پژوهش

 ایهتیموقع اب همواج در افـراد همطالع ژهیوبه لامتس وزهح در که تسا

 واآلنظر  از. تاس تیاهمحائز 7یلیصتح آوریابت هب هتوج امطلوب،ن

باوجود ی حتّ د،دارن یلیتحص آوریابت هکی وزانآمدانش( 7227)

 فیعض ردعملک رخط در را هاآن دتوانیم هکی طیراش و ارزافش دادهاییرو

 یوبخ ردعملک و الاب زةیانگ د،ده قرار همدرسرها کردن  تیموقع در اًتینها و

ی لیتحص آوریابت ارچوبچ ولاًاص. (2427)رادهمانی و کلایوانی،  ددارن

 رب مؤثر لوامع رب زتمرک جایبه هک راچ ؛تاس اوتمتفی نّتس ایهدگاهید اب

                                                           
1. academic resilience 

 وزانآمدانش هک دکنیم فومعط نیا هب را اهاهنگ وزان،آمدانش یامناک

وند و )ترکاش ابندیدست  تیموفق هب ختس طیراش در دتواننیم هچگون

 ودار مسئله وزانآمدانش کردن اره ایمعن هب زهرگ نیا. (2422همکاران، 

 رب زتمرک اب وانتیم هبلک ،تسین ربهت ردعملک اب وزانآمدانش رب زتمرک

 لازم ـترهایب ردنک راهمف و آن جیروت و ادجیا رایب لاشت و آوریابت

 جامعه هتوسع ریمس در دترییمف داماتاق آور،ابت وزانآمدانش تیترب رایب

نتایج پژوهش  (.2470 ،خلف) داد انجام امروزی محورآموزش

 زی،یرهبرنام دی،خودکارآم( نشان داد که 2421عبدالرضاپور و همکاران )

ی نیبشیپ مهم رهاییمتغ هجمل از لاشت و تکارپش ،نییاپ طراباض رل،کنت

نتایج پژوهش لی و  .هستند آموزاندانش یلیتحص آوریتاب کنندة

 کیعنوان به روانشناختیهای دهد که سرمایه( نشان می2421همکاران )

ا در ها رآن، کندمی میرفتارها و افکار دانش آموزان را تنظ یمنبع شخص

لی آوری تحصیو منجر به افزایش تاب کندمی ریدرگ یهای علمفعالیت

 شناختیروانها همچنین نشان می دهد که سرمایه شود. نتایج پژوهشمی

 یریادگر ید، استرس، مشارکت یخستگ تحصیلی،بینی عملکرد توان پیش

؛ داتو و 2472)لوتاز و همکاران،  های تحصیلی دارندرا در محیط زهیو انگ

؛ ازبک پور و همکاران، 7041؛ بشارتی پور و همکاران، 2472والدز، 

7042.) 

که فراتر از سرمایه انسانی و اجتماعی است، ممکن است  روانشناختیسرمایه 

ترین رفتارهای سازمانی مثبت در هر دو حوزه علمی و یکی از محبوب

بینی، امید و عملی باشد و شامل چهار عنصر خودکارآمدی، خوش

( یک مدل PCIیا ) 2شناختیروانهای . مدل مداخلۀ سرمایهآوری استتاب

)دا و  های مثبت تأکید داردای است که بر رشد و پرورش مؤلفهمداخله

 ایهمنبعی برای ویژگی روانشناختی هیسرمااصطلاح (. 2424همکاران، 

، ی، خودکارآمددیکه شامل چهار مؤلفه مهم ام شودیاطلاق م یتیشخص

(. سرمایه 2441)لوتانز و همکاران،  آوری استبینی و تابخوش

-مشخصه ابفرد  در یکشناختی مثبت روانوضعیت رشد شناختی یک روان

ی( برای به عهده گرفتن و نفس )خودکارآمد( داشتن اعتمادبه7) از های

مثبت  انتساب (2) برانگیز؛انجام تلاش لازم برای موفقیت در وظایف چالش

در رسیدن و پایداری  استقامت (1، )بینی( به موفقیت در حال و آیند)خوش

 یبرادر صورت لزوم به اهداف )امید(  ی رسیدنبه اهداف، تغییر مسیرها

2. Capital Intervention Psychological 
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توان بازگشت به عقب و حتی فراتر از پایداری و ( 0موفقیت؛ و ) رسیدن به

اشد شده بکه گرفتار مشکلات و ناملایمات  آوری( درست زمانیآن )تاب

؛ دا 2441تعریف شده است )لوتانز و یوسف،  رسیدن به موفقیتدر جهت 

که این چهار عنصر اثر هم افزایی  شودمیاستدلال (. 2424و همکاران، 

که نشان  ،دارند مجزا هایاز حالتری دارند و در صورت ترکیب، تأثیر بیشت

عنوان یک ساختار اصلی، بهتر از هر یک از به روانشناختیدهد سرمایه می

اران، کند )دا و همکبینی پیشتواند پیامدهای بهتری را میاجزای فردی آن 

بر درک فرد از اهداف خود و  روانشناختی(. هر عنصر از سرمایه 2424

اده از ابزار طور مؤثر استفکشف و به ییبا توانا دیمگذارد. اتأثیر می یزندگ

 (.2442)اسنایدر و همکاران،  همراه است یبه اهداف شخص یابیدست یراب

طبق نظریه شناختی اجتماعی، ، شناختیروانسرمایه  مؤلفه دوم

ر کا کیانجام  یهای خود برانفس فرد در مهارت، اعتمادبهیخودکارآمد

 دهد کهینشان م یقبل قاتیتحق (.7202)بندورا،  بخش است کیکار در  ای

را  ییالاب راتدارند، نم ییبالا یلیتحص ییآموزانی که سطح خودکفادانش

را  ییدهند و در امتحانات استاندارد نمرات بالایخود نشان م یهادر دوره

 جزء نیسوم آوریتاب. (2424)حیات و همکاران،  آورندبه دست می

 طیمثبت فرد با شرا یسازگار آوریتاباست.  روانشناختیسرمایه 

 برانگیز و مقاومت در برابر همه انواع استرس در وجود او استچالش

سرمایه جزء  نیچهارم ندهیدر مورد آ یبینی فردخوش (.2447)ماستن، 

 قیشو، استقامت را در غلبه بر موانع تیاست. نگاه مثبت به زندگ روانشناختی

 یهای زندگگیرد که چالشباور سرچشمه می نیاز ا دگاهید نیکند. امی

)کارور و  دکن رییتواند تغو می ستیها ثابت نعلل آن رایقابل غلبه است ز

هستند،  رییتغ بلقا طیشرا یلیهای تحصازآنجاکه شکست(. 2474همکاران، 

به  یلیتحص نهیها را در زمتوان آنبین معتقدند که میدانش آموزان خوش

وجود  یتعددم یهاروش (.2424)اسیکسون و همکاران،  ندحداقل رسا

را  یلیتوانند عملکرد تحصمی روانشناختیسرمایه دارد که در آن منابع 

 انهینبخوش یابیانداز مثبت و ارزبا چشم دانش آموزاندهند. اولاً،  شیافزا

به  یابیتدس یترند تا پشتکار و کوشش لازم را براخود مشتاق تیاز موفق

 یهاییآموزانی که به توانادانش ن،ی. علاوه بر ارندیاهداف خود به کار گ

مستعد  رشتیهستند، ب تی( اعتقاد دارند و متعهد به موفقکارآمدیخود )خود

 یدستاوردها شیهستند، که منجر به افزا تینشان دادن قصد و مسئول

کاران، ؛ شارما و هم2472هالتی و همکاران، -کارموناشود )می یلیتحص

 لیبالا هستند تما روانشناختیسرمایه  یآموزانی که دارادوم، دانش(. 2422

هبود از غلبه بر موانع و ب یها براکیو تاکت میتنوع مفاه جادیبه ا یشتریب

دانش آموزان به منابع  نیمثبت، ا تیذهن کیها دارند. با حفظ شکست

 یبع اجتماع، منایکیزیف ها، منابعدگاهیتوانند ددارند و می یدسترس یمتنوع

دهد،  شیها را افزاتواند عملکرد آنیخود را که م روانشناختیو منابع 

هر جزء  کهی، درحالجهی. در نت(2427)وانگ و همکاران،  دهند شگستر

که  یند، زمانکمی ینیبشیطور جداگانه پرا به یتوجهقابل یلیتحص جینتا

 لیرا تشک روانشناختیسرمایه شوند تا یم بیهر چهار عنصر با هم ترک

ه هر بر عملکرد نسبت ب یشتریدارند که تأثیر ب ییافزاها اثر همدهند، آن

(. نتایج مطالعه تحویلیان و 2441لوتانز و همکاران، دارد ) ییتنهابه ریمتغ

اثربخشی آموزشی سرمایه ( در پژوهشی با هدف 7044همکاران )

شناختی مثبت گرا بر خودتنظیمی و سبک زندگی توسعه دهنده سلامت روان

نتایج حاصل از تحلیل کوواریانس نشان داد که  در دختران نوجوان افسرده

لامت، سگرا بر سبک زندگی ارتقادهنده شناختی مثبتروانآموزش سرمایه 

لی و خودتنظیمی تحصی ، راهبردهای شناختیدهی، فعالیت نظم دهیسازمان

 .ودو این تأثیر در مرحله پیگیری پایدار بدختران نوجوان افسرده مؤثر است؛ 

اینکه در رویکردهای نوین روانشناسی بیشتر به دنبال ادغام  با توجه به

هستند این روش های آن با سایر رویکردها روانشناسی مثبت و مؤلفه

یلی کمتر آوری تحصصورت مستقیم بر بهبود تابآموزشی، اثربخشی آن به

است و اکثر مطالعات صورت گرفته اثربخشی این  قرارگرفته موردتوجه

اند؛ و قرار داده موردتوجهها آموزش را در رفتارسازمانی و سازمان

رسیدن  و ازآنجاکه برای پی بردن میزان تغییر و ثبات یک روش آموزشی

مختلف  به یک الگوی آموزشی جامع و یکپارچه از رویکردهای

ی نیاز به مطالعات متعدد است ضرورت موردبررسدر متغیرهای  روانشناختی

آموزان مقطع متوسطه قابل توجیه انجام این مطالعه در یک گروه از دانش

آوری است تاب روانشناختییکی از ابعاد سرمایه  ی کهازآنجااست و 

 آوری دارایاینکه تاب خصوصبهاثربخشی آن بر زیرساختارهای خود 

یلی، ، تحصروانشناختیآوری فردی، اجتماعی، ابعاد مختلفی است )تاب

تا سهم تغییرات ناشی از آموزش مشخص شود لذا انجام این  اقتصادی(

مطالعه ضمن آگاهی و بینش در خصوص تغییرات ناشی از مداخله به 

ناسی شران در خصوص مداخلاتی که با یک دیدگاه غیر آسیبپژوهشگ

توانند تغییرات چندبعدی ایجاد کنند یک آگاهی مضاعف بدهد. از می

https://www.aftj.ir/article_133264_0f973561bf349a7b4bd7baf09b5bf580.pdf
https://www.aftj.ir/article_133264_0f973561bf349a7b4bd7baf09b5bf580.pdf
https://www.aftj.ir/article_133264_0f973561bf349a7b4bd7baf09b5bf580.pdf
https://www.aftj.ir/article_133264_0f973561bf349a7b4bd7baf09b5bf580.pdf
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 درمانی گویای این واقعیتسوی دیگر، کاربرد روش مثبت نگری در روان

ای هتقویت برداشت روانشناختیهای که مداخله مبتنی بر سرمایه است

نجامد های مثبت فرد از خود بیابه افزایش توصیف تواندمثبت شخصی می

-نفس بیشتری برخوردار شوند و بهتر بتواند با چالشو مراجعین از اعتمادبه

(. لذا، برای اینکه 2422های تحصیلی کنار بیایند )ویرگا و همکاران، 

ردار برخو ندهیآآموزان از روحیه مثبت نگرانه درباره خود، دیگران و دانش

های اجتماعی، اقتصادی و تحصیلی کنار بیایند و خود تر با چالششوند، به

ای را مفید و اثربخش و کارآمد بدانند و بتوانند زندگی خود را با اندیشه

و با اطمینان سپری کنند، نیاز به مداخله و آموزش  ترنانهیبواقعروشن، دیدی 

امید و  ها بهشود تا آنبیش از هر زمان دیگری برای آنان احساس می

اه تنها با مشکلات تحصیلی بلکه با یک نگتر بدهد که نهای بیشانگیزه

آوری تحصیلی و خودتنظیمی در برابر مشکلات بینانه به همراه تابخوش

حور ای مسئله ممتعدد ناشی از دوران تحصیل بتوانند از راهبردهای مقابله

رسی این راستفاده کنند. نکات گفته شده همگی تأکیدی بر ضرورت ب

موضوع است. لذا این پژوهش درصدد پاسخگویی به این سؤال خواهد بود 

 یروانشناس ربی مبتن شناختیانرو ایههیرماس وزشآم هبرنامکه آیا 

 است؟ شاثربخآموزان ی دانشلیتحصآوری تاب ربیی گراتمثب

 روش
پژوهش از نظر هدف کاربردی  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 _آزمونپیش هاینیمه آزمایشی از سری طرح نوع روشو از نظر 

جامعه آماری پژوهش را . بوددوماهه با گروه گواه و پیگیری  آزمونپس

ی لیصتح سال درمتوسطه اول و دوم شهر کرمانشاه  مقطع کلیه دانش آموزان

مونه ن بودند، تشکیل دادند. لیتحص به مشغول مدارس درکه  7041-7042

آموزان مقطع متوسطه اولّ و دوم شهر کرمانشاه بود نفر از دانش 14پژوهش 

 گروه دو رد تصادفی صورتبهگیری تصادفی انتخاب و که به روش نمونه

 گروه نفر 72گروه آزمایش و  نفر به 72) شدند گمارده گواه و آزمایش

 وپرورشآموزشکه پس از کسب مجوزهای لازم از  صورتنیبدگواه(. 

ه آموزان مقطع متوسطشهر کرمانشاه با رعایت موازین اخلاقی از بین دانش

                                                           
1. Academic Resilience Inventory (ARI) 
2. temperament 
3. social/community relations 

-در پرسشنامه تاب 24نی که نمرات کمتر از اآموزاول و دوم از بین دانش

در نظر گرفتن  بابا( به دست آوردند 2440آوری تحصیلی ساموئلز )

 ،جسمانی و تیروانشناخ مـارییب سـابقه وجود عدمهای ورود شامل ملاک

 پروندهی رسبر و ینیبـال مصـاحبه ـقیطر از) مارسـتانیب در بسـتری سـابقه

و  سال 71 حداکثر و 71 حداقلکنندگان شرکت سن، (الکترونیکی مشاور

 حضور عدم ،خروج هایملاکآموزان و رضایت آگاهانه والدین و دانش

گیری روش نمونه نفر به 14جلسه در آموزش  2و غیبت بیش از  جلسات در

های آزمایشی و گواه گمارده شدند. لازم به ذکر است تصادفی و در گروه

با توجه به تحلیل واریانس  G*Powerافزار که حجم نمونه با استفاده از نرم

گیری مکرر برای مقایسه درون و بین گروهی، در نظر گرفتن اندازه با اندازه

، 422/4احتمال رد فرض صفر  ،42/4داری آزمون ، سطح معنی04/4اثر 

نفر برآورد  20آوری تحصیلی( و تعداد متغیر وابسته )تاب 2تعداد گروه 

شد. در این پژوهش در جهت افزایش اعتبار بیرونی و قابلیت تعمیم نتایج 

نفر در نظر گرفته شد ولی در طی اجرای برنامه آموزشی  72برای هر گروه 

نفر انجام  71د و در نهایت تحلیل بر روی نفر ریزش اتفاق افتا 1از هر گروه 

 شد.

 ب( ابزار

 طتوسی لیتحص آوریتاب اسیمق(: ARl) 7آوری تحصیلیپرسشنامه تاب

. دش یدأیت آن ودنب بمناس همطالع دو در و دش اختهس 2440 الس در اموئلزس

 ریاهمک اب 2442 سال در همطالعی لیتحص آوریابت اسیمق توسعه با سسپ

. ودشیم املش را الؤس 04 نامهپرسش نیا یلاص خهنس. دیرس اپچ هب و

، 2خووهای مرتبط با موفقیت تحصیلی نظیر خلقسؤالات پرسشنامه از حوزه

طراحی شدند.  2و انگیزش پیشرفت 0، روابط خانوادگی1روابط اجتماعی

کنندگان خواسته شد سؤال بود که از شرکت 61فرم اولیه پرسشنامه دارای 

ای لیکرت از کاملاً درجه 2آوری خود را بر روی یک مقیاس تابتا میزان 

بندی کنند. در مطالعه مقدماتی ( درجه2( تا کاملاً موافقم )7مخالفم )

زن( شرکت داشتند بعد از تحلیل  726دانشجو ) 172( 2442ساموئلز )

سؤال به عنوان سؤال مناسب انتخاب شدند. آلفای کرونباخ  04سؤالات 

بین منظور بررسی روایی پیشبه دست آمد. به 02/4ال سؤ 04برای 

4. family relations 
5. achievement motivation 
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نفر  212پرسشنامه، مطالعه دوم بر روی نمونه جدیدی از دانشجویان شامل 

های شناختی زن( انجام شد. در این مطالعه پرسشنامه توانایی 702)

(، پرسشنامه پنج عاملی شخصیت گلدبرگ 7221استرنبرگ ) 7یبخشسه

( و پرسشنامه 7204دیشمن و همکاران ) 2یزشینگخود ا(، پرسشنامه 7224)

( به کار رفت. نتایج تحلیل 7260کرون و مارلو ) 1مطلوبیت اجتماعی

تر اینکه وزن رگرسیون رگرسیون خطی همگی معنادار بودند، مهم

 نیا ران،یا در( معنادار بود. β= 20/4آوری تحصیلی )استاندارد نمرات تاب

 هنجار در. دشی ابیهنجار( 7121) ارانهمک و ژادنیلطانس طتوس نامهپرسش

 شژوهپ در. تاس هافتی لیتقل سؤال 22 هب نامهپرسش نیا سؤالات تعدادی رانیا

ت )سؤالا یاطارتب ایهمهارت نیاوعن اب لعام هس پرسشنامه نیا رایب هاآن

 ده،نیآ رییگجهت ،(04و  12، 11، 16، 12، 11، 20، 21، 22، 76، 70، 2، 6

مثبت / مسئله محور و (10و  22، 20، 21، 26، 22، 71، 72، 0، 2)سؤالات 

 زاراب ییروا و ییایپا. دندش یدأیت( 17و  14، 71، 1، 2، 7)سؤالات  نگر

 وی. ودنم بهمحاس را نامهپرسش نیا یسؤال 04 خهنسیی ایپا( 2440) اموئلزس

 بیرض و ردک تفادهاس اخکرونب ایآلف روش از ییایپا نیا رآوردب تجه

 ازهسیی روا نیهمچن. ودنم رآوردب 02/4 دودح در را آن اخکرونب ایآلف

 ژادننلطاس رانیا در. دشی ابیارز وبمطل وی ژوهشپ در زین نامهپرسش نیا

 نیا یسنجروان اتمشخصی بررس هبی پژوهش در( 7121) ارانهمک و

 نیا ایهعامل رایب را اخکرونب ایآلف بیرض هاآن. دپرداختن نامهپرسش

یی جودانش نمونه در و 11/4 تا 61/4 نیب آموزیشدان هنمون در شنامـهپرس

 هس اختارس هبی ابیتدس برای نیهمچن. دآوردن تدس هب 16/4 ات 62/4 نیب

 77 .دش امانج اکسمیوار رخشچ روش ابی لاص هایمؤلفه لیتحلی عامل

 بر مساوی و معنادار بار لیدل به ای و 1/4 از رکمتی املع ارب تعل هب سؤال

 سؤال 22 روی رب لیتحل تینها در و دندش ذفح لعام کی از شیب روی

 نیا در: تاس ریز اسیمق خرده 1 دارای پرسشنامه نیا. شد انجام ماندهیباق

 نمره نیترنییپا و 702 دینما ذاخ دتوانیم ردف هک اینمره نیالاترب نامهپرسش

 رهنم و الابی لیتحص آوریابت انگرنش نامهپرسش نیا در الاب نمرهاست.  22

 آوری ابت تیعوضاست.  فرد نییپای لیتحص آوریتاب دهدهننانش نییاپ

 هبمحاس اب زین ونآزم نیا هایاسیمق ردهخ از کی هر در ردفی لیتحص

 ره در الاب رهنم. دیآیم به دست هااسیمق ردهخ از کی هر سؤالات راتنم

                                                           
1. Sternberg Triarchic Abilities 
2. self-motivation 

 و است اسیمق خرده آن در وی یلیتحص آوریابت انگرنش اسیمق ردهخ

 محاسبه شد. 24/4در پژوهش حاضر میزان آلفای کرونباخ  .برعکس

 ج( روش اجرا

 شد، انجام گروهی صورتبه آموزشی جلسات تصادفی گمارش از پس

 یروانشناختجلسه برنامه گروهی مدل مداخله مبتنی بر سرمایه  72تعداد 

( 2440) براساس پروتکل لوتانز و یوسف گرامثبتمبتنی بر روانشناسی 

دقیقه بر  24صورت برنامه هفتگی و هر هفته به مدت تنظیم شده است و به

گروه آزمایش اعمال شد. آموزش سرمایه  کنندگانروی شرکت

بار و ای یکای است که هفتهجلسه 72یک برنامه استاندارد  روانشناختی

و  لوتانز روانشناختیدقیقه بر طبق راهنمای آموزش سرمایه  24 هر جلسه

کنندگان در این برنامه، آموزش شود. به شرکت( برگزار می2440یوسف )

آوری و )امید، خودکارآمدی، تاب 0های )قهرمان(شود تا مهارتداده می

بینی( را در خود توسعه دهند و با استفاده از آن بتوانند بر مشکلات خوش

 آزمون، درآموزان در سه موقعیت پیشزندگی خود غلبه کنند. دانش

آوری تاب پرسشنامهپس از دو مه به  مجدداًو  درمانی جلسه آخرین

 هایروش از پژوهش هایداده وتحلیلتجزیه جهت. پاسخ دادند تحصیلی

انس با تحلیل واری)استنباطی  و( معیار انحراف و میانگین) توصیفی آمار

 .شد استفاده SPSS.25افزار با استفاده از نرم( یری مکررگاندازه

 هایافته
دانش در گروه  71دانش آموزان شرکت داشتند ) 26در پژوهش حاضر 

در گروه گواه(. میانگین سنی دانش آموزان گروه  آموزدانش 71آزمایش و 

ی هایآزمودننفر از  2بود.  21/70سال و در گروه گواه  66/70آزمایش 

 آموزدانش 0و در گروه گواه نیز  اندبودهپسر  نفر 6آزمایش دختر و گروه 

پسر شرکت داشتند. جدول زیر میانگین و انحراف  آموزدانش 1دختر و 

 ی آن را نشان می دهد.هامؤلفهآوری تحصیلی و معیار متغیر تاب

 

 

 

3. social desirability 
4. Hope, Efficacy Resilience, Optimism 
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 (2002 یوسف، و لوتانز) گرامثبت درمان و روانشناختی سرمایه آموزش جلسات شرح. 1جدول 

 تکلیف محتوا هدف عنوان جلسه

 جلسه اول

 بیان اعضا، معرفی

 مثل: جلسات قوانین

 احترام به یکدیگر،
 رازداری، دادن، گوش

حضور منظم در 

جلسات، بیان اهداف 
 جلسات

 ازآنپسکند و گروه را مشخص می کند و سپس قوانینمعرفی می خود را دهندهآموزشابتدا 

و در پایان از  کندمی چگونگی برگزاری جلسات را بیان اهداف جلسات و طول هر جلسه و

 د.پایبند بمانن و به قوانین گروه معرفی کنند طور کاملخود را به خواهدیم کنندگانشرکت
رازداری، احترام، گوش  اعضا، بیان قواعد گروه از جمله ، معرفیاولیه اری ارتباط و ارزیابیبرقر

 تیروانشناخی ســرمایه ، تعریفمراجع فعلی مشــکل ، شــناختقرارداد درمانی و...، بســتن دادن

آوری، امیدواری، تاب) روانشناختی هیسرمامؤلفه  0یکل حیآموزان، توض دانشی برا
 (بینیخودکارآمدی، خوش

د شوکنندگان خواسته میاز شرکت

ن قوانی مروربهبار دیگر در منزل یک
بپردازند و اگر موافق هستند تعهدنامه 

در خصوص پایبندی به قوانین را پر 

و آن را در جلسه  امضاء کنندو 

 .بعدی بیاورند

 جلسه دوم

آوری و تابمعرفی 
های ســرمایه یهاسازه

 روانشناختی

ری، آوعوارض تاب با ، آشنایییآورتاب فیوه، تعرگر گروه، اهداف گروه و انتظارات از یبررس

آوری، از تاب ناشــی یهاتیمحدود اضــطراب، کنترل ندیخودکارآمدی در فرا نقش تشریح
اشتیاق،  ، معرفیوت آن با اعمال قبلیتفا شــرح، نیگزیجا کیعنوان بیرون کشــیدن تجارب به

 های عامدانهآن در انتخاب و نقش آگاهی ذهن معرفی

از اعضا خواسته شد در طول این هفته در 

ی از هایی واقعی زندگی با انجام فعالیتهاتیموقع
های روزانه و مدیتیشن از میزان جمله ورزش

ارتقا  آوری رااسترس خویش کاهش داده و تاب

 دهند..

 امیدواری جلسه سوم

 رهالگی: تسهزیانگهدف کاری چالش فیامیدواری و اجزای آن، تعر امیدواری، تعریف یتوسعه
کنندگان نشان داد. هدف مذکور باید از معیارهای شرکت هدف را به تعیین نمونه، فرایند کی ذکر

ر و ، مرتبط باکایزیانگنظر فرد، چالشکرد که عبارت بودند از: مهم بودن از وی میپیر خاصی

 زیانگچالش ، ایجاد اهداف تحصیلییریگاندازه بودن و قابلیت د سترسی قابل شغل فرد بودن،

 (درون لیوان )لجنی مهمهاا استعاره توضیح

استعاره جوی  چاله کیاستعاره انسان درون 

 ولگرد

 جلسه چهارم
یادگیری جانشینی یا 

 الگوسازی

دگان کننداف شرکتشده و اه یادآوریگذشته  می، مفاهه، در ابتدای جلسقبل یروری بر جلسهم

 نیازی: اگوسال ای ینیادگیری جانشگام، یبهگام کیرای تکنغازها، اج تیریمد حیشد. توض یبررس

ا مشابه، اثر خود ر طیاران در شرااز همک هاییهی نمونو مشاهده ادگیری جانشینیی قها از طریمثال

 کنند.اعضا اعمال می زشیبرانگ

ز یی اهانمونهخواسته شد تا  کنندگاناز شرکت

تعیین هدف و خرد کردن آن را که در شرایط 

 هاگروهشغلی برایشان رخ داده بود برای اعضای 

 د.شرح دهن

 آوریپذیرش تاب جلسه پنجم

 یتوسعه و،ر دو اشتیاق و پذیرش. استعاره سکه، فیکث یدر مقابل ناراحت زیتم یاستعاره: ناراحت

 انعمو رسیدن به هدف و برآورد یهاراه برای رسیدن به هدف(: شناسایی یزیرامیدواری )برنامه

 اره:، استععبور از موانع یجدید و چندگانه برا یهاراه اهداف و یافتن در مسیر رسیدن به احتمالی
 (.غرولند )رامبل پتیاسکر

ف در جهت آگاهی از احساسات و تفکرات تکلی

خود، تمرین مدیتیشن و ذهن بازی، تمرینات 

تنفسی و حفظ ارتباطات اجتماعی به اعضا داده 
 شد.

 جلسه ششم
پرداختن به مبحث 

 هازهیانگدرک 

رفتار،  فهرست هیته یبرا ییهاراه هی، ارائارهای رفتهای رفتاری، بیان هدف شیوهشیوه قمنط هارائ

ببر،  هیستعاره تغذا ر رفتـار،انگیزه برای تغیی رفتار، افزایش سازترینبندی و مشخصات مشکلاولویت
 یپ یکه هفته بعد رییدر مس جلو: حرکتسالم، گام روبه یزندگ هکار برگ ارزش بخشیدن ب

 گیزند سبک روزانه دداشتیا ،اهیآگنتوأم با ذه یروادهی: پاهیآگنذه رین، تمشودیگرفته م

پخش کلیپ بهترین شما، دادن جزوه جلسه پنجم 

همچنین از . هازهیانگو ارائه برگه تمرین درک 

ه در یی کهاتیموقعکنندگان خواسته شد شرکت
طول هفته جاری به کمک درک انگیزه خانواده 

تصمیم خوبی اتخاذ نمایند  اندتوانستهخود 

 یادداشت نموده و جلسه بعدی با خود بیاورند.

 جلسه هفتم

، شناسایی هیجانات

خودکارآمدی و  عهتوس

 بینیی خوشعهتوس

ایفـای  و یازرسیتصو قیاز طر المرفتارهای س تغییر رفتار، تمرین یبرا شیرفتاری، افزا یهاوهیش

الگوسازی،  ای ینیادگیری جانش، یدر زندگی مهرفتار و ایجاد تغییرات متغییـر  عموان رب ه، غلبنقـش

گسلش، گسلش  فیها، تعرارزش بــه مربوط یخانگ فیرور تکال، مهاارزش دد بامج تاملاق

ار و زبــان، خــود کدرت افشود، در دام افکار افتــادن، قداده می ربط آگاهی ذهن چگونه به

نجاست ود( آ)خ شما کید، کنین را مشاهده میاافکارت که یزمان هک یدباش تهداش هتوج گر،مشاهده

 ، راندن اتوبوسها و عمل متعهدانه. ارزشکندیتوجه م که

که  ییهاتیموقعکنندگان خواسته شد از شرکت

در طول هفته جاری به کمک افکار مثبت و 

وبی تصمیم خ اندتوانستهو انرژی مثبت  بخشالهام

اتخاذ نمایند یادداشت نموده و جلسه بعدی با خود 

 بیاورند.

 حل مسئله جلسه هشتم

 .ام آنانج اهداف بزرگ و چگونگی در تحقق اهداف روزانه نیینقش تع اب ااعض اختنس ناآش
 ناییشآی. نیبشای سطح خومنظور ارتقبه رخوشایندتنا هب ایندناخوش ایعوق تحلیل کفاده از تکنیتاس

 طحس زایشها در افآن کاربردی و نقش حل مسئله یعلم یهاا روشکنندگان ب شرکت

 راهبردها از این بیشتر تفادهسا به ااعض  ایراهبرده اب تربیش ناییدکارآمدی آشخو

یی که در طول هفته جاری به کمک هاتیموقع
ی جایگزین در برخورد با مسائل هاحلراهروش 

یادداشت نموده و  اندنمودهشیوه جدیدی اتخاذ 

 جلسه بعدی همراه آورند

 جلسه نهم
پرورش توانمندی 

 خاص و هیجانات مثبت

 کیکنت تفاده ازسمتعددی در تحقق هدف ا یهاتفاده از گذرگاهاس چگونگی اب ااعض آشنا ساختن
دعوت  ینیبای سطح خوشمنظور ارتق هب ایعوق این مثبت یامدهایپ نییو تع ندیناخوشا عیوقا لیتحل

 یهایرشد توانمندبه مراجعین در خصوص 
برای شکل  . مراجعینتکلیف داده شدخاص 
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 تکلیف محتوا هدف عنوان جلسه

ی دکارآمدخو سطح شیدر افزا یمنظور استفاده از الگوهای عین هب دو خودکارآم از فردی موفق
 رت لزوم و درصو ها درتفاده از آنسور و اهیجان مح ای تقیمبا راهبردهای غیرمس ـتربی ناییآش

 استرس بالا شرایط

 یابیدستعینی و قابل دادن رفتارهای خاص،
خاص آماده  یهایپرورش توانمند منظوربه

 اند.شده

 جلسه دهم

و  ینیبتفاوت خوش
ی های عملبدبینی و مثال

 و ینیباز تأثیر خوش

 بدبینی

ق یتشو مراجعین شد.منفی بحث  یهاجانیها در حفظ هبرحسب نقش آننقش خاطرات خوب و بد 
شود. هیجان منفی بیان می یها. اثرات ماندن در حالتشدندبا هیجانات منفی  به بیان احساسات توأم

خنثی  را به احساسات منفی یهاجانیتواند هکه می شدمعرفی  قدرتمندی یالهیبخشش به عنوان وس

 .افراد به هیجانات مثبت تبدیل کندو حتی برای برخی 

بادوام مورد بحث قرار  قدردانی به عنوان تشکر

 یدک ات خاطرات خوب و بد مجدداً با و گیرد،می
تن تکلیف در جهت نوش شدند.بر قدردانی برجسته 

خاطرات و منفی و تأکید بر نقش خاطرات مثبت 

 بینیبر خوش

 ازدهمیجلسه 

بیان مفهوم چشم اندازه 

زندگی و تصاویر به 

 ترسیمی برای زندگی

 توأم با لذت

ای ههفتمرور یاد گر دیام سطح شیمنظور افزابه یعمل رینو تم ای جلسات پیشینهیاد گرفته رورم

 ات پیشینلسج ایهمرور یاد گرفته بینیخوش طحس زایشمنظور افبه یعمل رینو تم جلسات پیشین

 نیتمر و ت پیشینجلسا ایهخودکارآمدی مرور یاد گرفته طحس زایشمنظور افبه یعمل رینو تم

 یآورسطح تاب شیمنظور افزابه یعمل

اهمیت هیجانات  تعهد و معنا،در جهت مبحث 

مرتبط به  . اهدافتکلیف داده شدمثبت 

 .شدندخاص مرور  یهایتوانمند

 یبندجمع جلسه دوازدهم
 یهانآزمورای پسان اجمز ، تعیینگیری نهاییبندی و نتیجهجمع، بندی جلسات قبلرور و جمعم

 آخر و تشکر از گروه و ختم جلسات. بعد از جلسه هفته یک فاصله با مربوطه
 نهایت مرور جلسات و کاربست آن در منزل

 

 گواهو  شیآزما هایوهگر یریگیآزمون و پ-آزمون، پسآن در پیش یهااسیبه همراه خرده مق تحصیلی آوریتابنمره و انحراف استاندارد  نیانگیم. 2جدول 

 متغیر موقعیت
 نرمال بودن گروه گواه آزمون نرمال بودن گروه آزمایش

 کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین کشیدگی کجی انحراف استاندارد میانگین

 آزمونپیش

 617/4 260/4 11/2 21/76 410/4 272/4 21/7 46/72 مهارت ارتباط آزمونپیش

 111/4 060/4 267/4 21/70 122/4 201/4 70/7 06/70 ی آیندهریگجهتآزمون پیش

 120/4 022/4 62/2 24/71 61/7 02/7 14/7 26/70 آزمون مسئله محور/مثبت نگرپیش
 20/7 21/7 74/2 66/00 410/4 701/4 62/2 24/00 آوری تحصیلیآزمون تابپیش

 آزمونپس

 602/4 711/4 01/2 11/71 012/4 22/7 21/2 44/22 مهارت ارتباط آزمونپس

 062/4 770/4 12/7 71/72 127/4 272/4 44/7 44/22 ی آیندهریگجهت آزمونپس
 266/4 221/4 62/1 41/70 100/4 761/4 22/7 71/20 مسئله محور/مثبت نگر آزمونپس

 220/4 171/4 16/0 21/24 401/4 222/4 10/2 71/12 آوری تحصیلیتاب آزمونپس

 پیگیری

 122/4 176/4 46/2 71/72 410/4 202/4 41/2 71/22 ی آیندهریگجهتی ریگیپ
 142/4 012/4 66/2 64/71 220/4 262/4 22/7 06/27 پیگیری مهارت ارتباط

 072/4 122/4 12/2 44/72 042/4 176/4 12/7 66/26 پیگیری مسئله محور/مثبت نگر

 177/4 271/4 41/2 11/27 071/4 022/4 12/1 66/14 آوری تحصیلیپیگیری تاب

 

های توصیفی شامل میانگین شود یافتهمشاهده می 2که در جدول  طورهمان

انحراف استاندارد آورده شده است. با توجه به نتایج این جدول، میانگین  و

 آزمونآوری تحصیلی گروه آزمایش در پیشو انحراف استاندارد تاب

و  66/14و در پیگیری نیز  10/2و  71/12 آزمونپس، در 62/2و  24/00

 . همچنین میانگین و انحراف استاندارد گروه کنترل در پیشاست 12/1

 11/27و در پیگیری  16/0و  21/24 آزمونپس، در 74/2و  66/00آزمون 

کنندگان گروه آزمایش پس از ، شرکتگریدعبارتبه. است 41/2و 

 ودند.تری برخوردار بآوری تحصیلی بالابرگزاری جلسات آموزشی از تاب

ت لذا هایی اسفرضگیری مکرر دارای پیشآزمون تحلیل واریانس با اندازه

 فرضشیپاز انجام تحلیل، مفروضات آزمون بررسی شد. برای بررسی  پیش

اسمیرنوف استفاده شد -نرمال بودن توزیع نمرات از آزمون کولموگروف

آوری تحصیلی در موقعیت که عدم معناداری این آزمون برای متغیر تاب

 فرض داشت( حاکی از رعایت این پیشZ= 272/4آزمون )پیش

(42/4 >P جهت .)ها از آزمون لوین استفاده شد، بررسی همگنی واریانس

آمد  به دست( F ،42/4 <P= 62/7آوری تحصیلی )متغیر تاب Fکه نمره 

داشت.  فرضشیپ( نشان از برقراری این P< 42/4عدم معناداری ) که

کوواریانس از مفروضات -های واریانسهمچنین، همگن بودن ماتریس

اری دگیری مکرر است که اگر سطح معنیزهآزمون تحلیل واریانس با اندا



 کاکابرایی وانکیو  ابراهیمی فرشید                                                           ...نگرمثبت روانشناسی بر مبتنی روانشناختی هایسرمایه آموزش برنامه اثربخشی 

 

710  

مجله علوم روانشناختی، دوره 
21

، شماره 
704

 ،
7041

 

 

 . مطابق نتایجنشده استباشد، از این مفروضه تخطی  447/4از  تربزرگ

دار معنی Fو مقدار  Box’s Mی در آزمون داریمعن، سطح آمدهدستبه

برای متغیر  آمدهدستبهداری (. سطح معنیP< 447/4) نشده است

داری بیشتر از آمد که سطح معنی به دست 602/4آوری تحصیلی تاب

و  شودمی دیتائفرض مربوط دهد که پیشاست و نشان از این می 447/4

ن همگ آمدهدستبههای واریانس کوواریانس توان گفت که ماتریسمی

ت ای صورت گرفهای پرت با استفاده از نمودار جعبههستند. بررسی داده

 یخط فرضشیپ بررسی جهت ها وجود نداشت.که داده پرتی بین داده

غیر داد بین مت نشان نتایج. شد استفاده پراکندگی نمودار روش از بودن

 .دارد وجود خطی رابطه آزمونپس و آزمونپیش آوری تحصیلی درتاب

آوری همچنین مفروضه کرویت از طریق آزمون موچلی بررسی و برای تاب

(2)= 64/02؛ P< 726/4) یموچلتحصیلی، نتایج آزمون 
2x 220/4(، برابر با 

آمد که نتایج حاکی از عدم برقراری این مفروضه برای متغیر  به دست

آوری تحصیلی بود و لذا بجای مقدار گرین هاوس گیسر، نتیجه آزمون تاب

های پژوهش در جدول گروهی یافتههوین فلت گزارش شد. اثرات درون

 زیر نشان داده شده است.
 

 تحصیلی آوریتاب متغیره چند گروهیدرونهای مربوط به آزمون اثرات . یافته3جدول 

 مجذور اتا P درجه آزادی خطا آزادی فرضیهدرجه F مقدار اثرات گروهیاثرات درون

 اثر زمان

 211/4 447/4 21 2 01/002 211/4 اثر پیلایی

 211/4 447/4 21 2 01/002 421/4 لامبدای ویلکز

 211/4 447/4 21 2 01/002 11/12 اثر هتلینگ

 211/4 447/4 21 2 01/002 11/12 بزرگترین ریشه روی

 گروه×تعامل زمان

 262/4 447/4 21 2 12/104 262/4 اثر پیلایی

 262/4 447/4 21 2 12/104 410/4 لامبدای ویلکز

 262/4 447/4 21 2 12/104 24/22 اثر هتلینگ

 262/4 447/4 21 2 12/104 24/22 بزرگترین ریشه روی

 

ها گروهی آزمودنیشود، عامل درونمشاهده می 1که در جدول  طورهمان

آوری تحصیلی در مرحله ( بر تابروانشناختیآموزش سرمایه های )گروه

، P< 447/4( و تعامل زمان و گروه )F( 2و 21)= P ،01/002< 447/4زمان )

آموزش سرمایه بین  گریدعبارتبهدار است. ( معنیF( 2و 21)= 12/104

آوری تحصیلی تفاوت وجود دارد و گروه گواه در نمرات تاب روانشناختی

و نمرات گروه آزمایشی یک روند خطی افزایشی را در مرحله پیگیری 

 داشته است.

 

 تحصیلی آوریتابمکرر  گیریاندازهآزمودنی تحلیل واریانس با . اثر درون و بین2جدول 

 مجذور اتا F P مجموع مجذورات خطا مجموع مجذورات اثرات متغیر

 آوری تحصیلیتاب

 211/4 447/4 26/070 41/7601 72/1220 اثر زمان

 166/4 447/4 00/27 10/0471 10/0471 اثر گروه

 241/4 447/4 02/211 47/7400 42/2716 زمان× اثر تعاملی گروه

 

های با که تحلیل واریانس دهندیمنشان  0نتایج مندرج در جدول 

تا پیگیری( در  آزمونپسها )از ی تکراری مربوط به اثر زمانهاسنجش

طور که باشند. همانمی داریمعنآوری تحصیلی نمره کل متغیر وابسته تاب

آوری تحصیلی شود تأثیر گروه بر نمرات تابمشاهده می 0در جدول 

(447/4 >P ،00/27 =Fمعنی )وسیله آزمون گرین دار است. تأثیر زمان به

آوری تحصیلی با اصلاح در درجات هاوس گیسر بر روی نمرات تاب

دار است. همچنین اثر تعامل زمان نی( معP ،26/070 =F< 447/4آزادی )

آوری وسیله آزمون گرین هاوس گیسر بر روی نمرات تابو گروه به

توان بیان دار است. بنابراین می( معنیP ،02/211=F< 447/4تحصیلی )

ای آن هآوری تحصیلی و خرده مقیاسکرد که تفاوت میانگین نمرات تاب

 .غیر گروه متفاوت استهای مختلف با توجه به سطوح متدر زمان
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 آزمایش تحصیلی در گروه آوریتابآزمون و پیگیری متغیر آزمون، پسبرای مقایسه نمرات پیش یبونفرون. نتایج آزمون 5جدول 

P SD متغیر موقعیت اهتفاوت میانگین 

447/4≥P 

447/4≥ P 

7 

027/4 

200/4 

226/4 

24/72- 

16/72- 

711/4 

 آزمونپس

 پیگیری

 پیگیری

 آزمونپیش
 آوری تحصیلیتاب

447/4≥P 027/4 24/72 آزمونپس آزمونپیش 

 

گروهی ، نتایج نشان داد که بین نمرات درون2های جدول بر اساس داده

مان( زآزمون و پیگیری )اثر آزمون )اثر مداخله( و پیشآزمون و پسپیش

(، بین P≤ 447/4آوری تحصیلی تفاوت وجود دارد )در نمرات متغیر تاب

آوری آزمون و پیگیری )ثبات مداخله( در متغیر تابمیانگین نمرات پس

آوری نمرات متغیر تاب گریدعبارتبهتفاوت معناداری وجود ندارد. 

ابتی ثآزمون و پیگیری در طی زمان تأثیر آزمایش در پس تحصیلی در گروه

 را داشته است.

 یریگجهینت و بحث
 یهاهیسرما آموزش برنامههدف از انجام پژوهش حاضر اثربخشی 

صیلی آوری تحتاب بریی گرامثبتی روانشناس بری مبتن روانشناختی

 هاینتایج پژوهش نشان داد که برنامه آموزش سرمایهبود.  آموزاندانش

صیلی دانش آوری تحیی بر تابگرامثبتمبتنی بر روانشناسی  روانشناختی

 ؛2424های )دا و همکاران، آموزان مؤثر است. این یافته با نتایج پژوهش

؛ 7044؛ تحویلیان و همکاران، 2422؛ لیو و هانگ، 2421لی و همکاران، 

 .است( همخوان 2421هی و همکاران، 

 تیبت با موفقثطور مبه روانشناختی هیسرماتوان گفت در تبیین این یافته می

؛ لوتانس و یوسف، 2472)مارتینز و همکاران،  مرتبط است یلیتحص

شدن با مشکلات را می دهد و  روروبهآوری به انسان قدرت تاب. (2440

در نتیجه فرد با دیدن مشکلات و موانع، انگیزه خود را برای دستیابی به 

به عنوان ری آو(. تاب2476)ماگنانو و همکاران،  دهدینماهداف از دست 

های در مواجهه با چالش شرفتیو حفظ پ هایاز سخت عیبهبود سر ییتوانا

بر  سندگانیاز نو ی(. برخ2427،شود )رومانو و همکارانمی فیمداوم تعر

آموزانی که دانش زیمتما یژگیو کیبه عنوان  یلیتحص آوریتاب

 یدو اقتصا یاجتماع طیاند، مانند شراتجربه کرده را یمشکلات بزرگ

 )آگاسیستی و اندبار تمرکز کردهفاجعه یزندگ اتیتجرب ایمحروم 

نشان داده است که  شتریب هایپژوهش، نیباوجودا (.2470همکاران، 

وزانی آماست که در همه دانش یدیکل تیفیک کی یلیتحص آوریتاب

شناخته  ،کنندیرا تحمل م دیخود مشکلات شد یلیتحص ریمس ولکه در ط

شدن  می، از تسلتاب آور (. دانش آموزان2470و مانزانو،  الایاست )آشده 

 یلیتحص ینامطلوب در زندگ تیهر وضع کهیدرحال کنندیم یخوددار

د. نشان شوموفق می یلیتحص خیتار کیآید که منجر به ها به وجود میآن

ب مختلف مطلو جینتا یبینی کننده قوپیش یژگیو نیداده شده است که ا

از مشارکت در مدرسه و کلاس )رومانو و  تیاز جمله رضااست، 

 (.2427، همکاران

 وانشناختیرهای توان گفت، افراد دارای سرمایهدر تبیین دیگر این نتایج می

بینی، امید و خودکارآمدی(، برای حل مسائل آوری، خوشبالا )تاب

ه از ک کنند و در برابر بازخوردهای نامطلوبیزندگی پافشاری بیشتری می

ر آوری و استقامت بیشتری دارند. دکنند، تابمحیط اطرافشان دریافت می

توانند سطوح بالاتری از هیجانات مثبت را بروز دهند، همچنین نتیجه می

افراد را قادر خواهد ساخت تا با پرورش آن در خود، نسبت به تنیدگی و 

ها حور آنمهای منفی که سلامت روان و سبک زندگی سلامتسایر جنبه

(. از سوی 2472اندازد، مصون باشند )سونگ و همکاران، را به خطر می

بر هیجانات مثبت، خشنودی  HEROتوان بیان کرد که، آموزش دیگر می

 آوری بالا تجربه عاطفی استگذارد، و تابو رضایت از زندگی تأثیر می

بخش و شود و نگرشی الهامکه به تصمیمات شناختی تبدیل می

 ( از سوی دیگر آموزش سرمایه2421کننده است )هی و همکاران، یتتقو

زش گرا و پیشگیرانه است لذا افراد با آمویک متغیر مثبت روانشناختیهای 

ان آموزشوند ولی چون برای دانشها مصون میآن در برابر خیلی از مؤلفه

در ایی افزیک مداخله مبتنی بر آموزش ابعادی بود که بتوان یک اثر هم

 بینی ایجاد کندتوانمندی، شایستگی، خودکارآمدی، امیدواری و خوش

شاید به این دلیل اثربخش باشد. با توجه به آنچه گفت شد مبنی بر تأثیرات 

ا و آثار آن و نتایجی که از داده هو ویژگی روانشناختیهای و نتایج سرمایه

ری آوش تابتوان نتیجه گرفت که آموزآمده؛ میدستها این پژوهش به
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های شود. از سوی سرمایهباعث کاهش مشکلات سلامت عمومی می

 ایگونهبینی، امید و خودکارآمدی( بهآوری، خوش)تاب روانشناختی

پایدار با ادراک شایستگی، اشتیاق و انگیزه، کارآمدی و توانایی مواجهه با 

 یچیزی است که م روانشناختیهای زندگی مرتبط است و سرمایه چالش

 توان آموزش داده شود.

آموزان اعتقاد به به دانش روانشناختیهای از سوی دیگر آموزش سرمایه

ی از عناصر کند و یکبینانه به زندگی را ارائه میتوانایی و یک فلسفه خوش

کند تا فرد فاصله بین نیروهای خود و سازنده عملی است که کمک می

( و به دیگر سخن، 2424ان، های خود را پر کند )دا و همکارمحدودیت

از  دهد وموجب بازیابی اعتقاد خود بوده و جرئت انجام کار را به افراد می

یابد و به نقاط قوت و های خودآگاهی میطریق، دلگرمی، فرد به ارزش

 روانشناختیهای شود. بنابراین، آموزش سرمایههای خود واقف میداشته

که در نتیجه این امر سطح مقاومت،  شودافزایش همدلی افراد را موجب می

رود، های زندگی میها را در برابر چالشآوری آنپذیری و تابانعطاف

ذیری پآوری بالاتری برخوردارند، رفتارهای انعطافافرادی که سطح تاب

نند. کدهند و روابط بهتری را با دیگران ایجاد میبیشتری از خود بروز می

تر مسئله و درک بهتر شرایط می باعث حل به پذیراین رفتارهای انعطاف

شان دارند، آرامش شوند. درواقع افرادی که ارزیابی مثبتی از زندگی

تر ور گستردهطتوانند اطلاعات دریافتی را بهکنند و میبیشتری را تجربه می

ک های بیشتری را در مورد یبندی کنند. در نتیجه تداعیتر طبقهو متنوع

 (. افراد دارای سطح تاب2441شند )لوتانز و همکاران، موضوع داشته با

برابر  کنند و درآوری بالا، برای حل مسائل زندگی پافشاری بیشتری می

امت کنند، استقبازخوردهای نامطلوبی که از محیط اطرافشان دریافت می

ز توانند سطوح بالاتری از هیجانات مثبت را بروبیشتری دارند. در نتیجه می

مچنین افراد را قادر خواهد ساخت تا با پرورش آن در خود، نسبت دهند، ه

ها را به های منفی که سلامت روان و بهزیستی آنبه تنیدگی و سایر جنبه

 (.2476اندازد، مصون باشند )آبی نیاسر و همکاران، خطر می

بینی و سه استراتژی برای پیشتوان گفت، در تبیین دیگر این نتایج می

اول استراتژی متمرکز بر ریسک است که  از: اندعبارت آوریتابتسهیل 

تمرکز بر دوم استراتژی مت. به پیشگیری و کاهش خطر یا استرس متکی اس

سوم استراتژی  ت.دارایی است که به افزایش منابع شخصی متکی اس

تن و رید، است )ماسمتمرکز بر فرآیند است که به توانایی شناختی متکی 

 برای جلوگیری فعالانه از استرس ناشیتوان میستراتژی را این سه ا (.2442

، ریآوتاب رشد برای کرد. کننده اجرااز حوادث منفی )یا مثبت( ناراحت

، از تحقیقات روانشناس مثبت میدانیپذیرتر مکه ما آن را واکنش

 رویکرد نشان می دهد که مهم است توان استفاده کرد. اینمی فردریکسون

م به مردم یادآوری کنیم که مثبت فکر کنند و وقتی رویدادهای طور مداوبه

. (2447)فردریکسون،  کنندپیدا  آن را منفی برای افراد رخ می دهد، معنی

( پیشنهاد 2441)و همکاران  طور که قبلاً گفته شد، فردریکسونهمان

که قرار گرفتن مکرر در معرض احساسات مثبت قبل و بعد از ضربه  کنندیم

رچه اگ د.فرد کمک کن یریپذممکن است به تقویت ظرفیت انعطاف

 از طریق آوریتابایجاد  درآید، ( از عرصه بالینی می2440) رویکرد بونانو

مقاومت وجود  یهای، انتساب و استراتژخود احساسات مثبت، تقویت

 احساسات مثبت ممکن است یک عنصر کلیدی برای بنابراین،د. داشته باش

طور خاص، به (.2441)فردریکسون و همکاران،  باشد آوریتابایجاد 

 از افکار و یااحساسات مثبت نشان داده شده است که طیف گسترده

احساسات منفی ذهن را برای  کهیکند، درحالاقدامات را تحریک می

 یهاواکنش. (7220کند )فردریکسون، ترویج پاسخ سریع محدود می

عاطفی منفی شاید یک تکنیک بقا باشد که ممکن است با تکامل اولیه 

اند داده تغییرها یسختبا انسان مرتبط باشد، اما مردم شیوه واکنش خود را 

به . (2447زیرا محیط با گذشت زمان پیشرفت کرده است )فردریکسون، 

 ر هستند و به انبار منابع شخصی اضافهاحساسات مثبت پایدا رسدینظر م

 ها استفاده کردتوان از آنمی آوری،تاب، که در صورت نیاز به شوندیم

سرمایه  با پیشرفت سریع تحقیقات در مورد(. 2444)تایلر و همکاران، 

ناصر محققان بیشتر و بیشتر بر تأثیر ع ی،آموزدانشدر جمعیت  روانشناختی

می  از مطالعات نشان یاندهیتعداد فزا. کنندیآن بر رفتار فردی تمرکز م

لاتن سدارد )دانش آموزان رفتار تأثیر مثبتی بر  روانشناختیکه سرمایه دهد 

که سرمایه  اندافتهیدر( 2422بارمولا )شرما و (. 2421و همکاران، 

 امید تحصیلی دانش آموزان دارد.در موفقیت  نقش مهمی روانشناختی

انش دبینی نشان داد که ارتباط مطلوبی با سازگاری با مدارس دارد و خوش

دانش آموزان منابع  د.بهتر با محیط جدید خودسازگار خواهند ش آموزان

لی و بهبود های تحصیرا برای مقابله با چالش روانشناختیمثبت مانند سرمایه 

وقتی (. 2427رضا و همکاران، برند )یمبکار ی خود سازگاری تحصیل

دانش آموزان به ظرفیت و صلاحیت خود برای انجام برخی تکالیف علمی 
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رای بین هستند، احساس انگیزه درونی باعتقاد دارند و نسبت به نتیجه خوش

تواند برای می روانشناختیسرمایه در نتیجه،  د.انجام چنین کارهایی دارن

علاوه بر  (.2471جفری، شود )گیزه ذاتی دانش آموزان استفاده بینی انپیش

احساسات مثبت را افزایش  روانشناختیسرمایه  این، مشخص شده است که

و  کنندیبهتر عمل م مدرسهدر آوری بالا با تابدانش آموزان  می دهد،

 (.2471)پروباست و همکاران،  آموزانی موفق باشندتمایل دارند دانش

اعث شد که یی بگرامثبتمبتنی بر روانشناسی  روانشناختیآموزش سرمایه 

 ها را به رشد و تبدیل شدنآنکنند که را احساس  ییهاتجربه دانش آموزان

ها حس احساس کردند که زندگی آن بکشد وبه یک فرد بهتر به چالش 

و  روانشناختی هیسرما دیبا آموزاندانش. جهت یا معنی آن را دارد

نشده و پنهان  کشف لیو پتانس یاحساسات مثبت داشته باشند تا افکار درون

 (.2422)لیسنیج و همکاران،  خود را منتقل کنند

آوری و سرسختی دانش روانشناسی مثبت نگر با توجه کردن به تاب 

 ی توانسته است درامداخلهآموزان به عنوان یک الگوی مناسب آموزشی و 

مثبت آنان مؤثر باشد. کسانی که تجربه  اختیروانشنی هاحالتبهبود 

توانند به جزئیات بیشتری از اطلاعات دست احساسات مثبت دارند، می

 کنندیمی گوناگون موضوعات را مشاهده هاجنبهها یابند، بر این اساس، آن

ها دارند و نسبت به آن ترمتنوعیی بیشتر و هایتداعها، و مطابق با پژوهش

ایل به . افراد مثبت نگر تمرندیگیم در نظری از مسائل را ترمثبتی هاجنبه

 هاچالشها از های روزمره خود دارند، آنتعهد و درگیری کامل در فعالیت

است.  قبولقابلو معتقدند که تغییر و بیماری امری طبیعی و  برندیملذت 

به عنوان فرصتی برای افزایش  هایماریببه مشکلات زندگی و  رونیازا

آوری و مثبت نگری از منابع درون . تابنگرندیم هاییتواناو  هامهارت

توانند سطوح ناتوانی و بیماری را در شرایط ناگوار تعدیل که می اندیفرد

از  یکی منفی فشار و استرس حاصل را کمرنگ جلوه دهند. و اثراتکنند 

بود.  یخود گزارش ده یهااز روش پژوهش استفاده نیا یهاتیمحدود

 یممکن است سوگیر یگزارش ده خود یهابا استفاده از پرسشنامه یابیارز

وهش نمونه پژ. در پاسخ دادن به سؤالات پرسشنامه را به همراه داشته باشد

 با دیها باگروه ریبه سا جینتا میتعم نیآموزان بودند، بنابراحاضر دانش

در پژوهش حاضر آموزش  نکهیتوجه به ا. با ردیصورت گ اطیاحت

بار  نیاول یبرا ییگرامثبت یبر روانشناس یمبتن روانشناختیهای سرمایه

 یهایدر بررس یبا توجه به خلأ پژوهش شودیم شنهادیمطالعه شده است پ

ا توجه ب پرداخته شود. سایر متغیرها نیزفوق بر  یهابه مطالعه اثر درمان یآت

ی از الگوی زیستی، روانی، ریگبهرهبه لزوم توجه چندوجهی به درمان با 

گرا مثبت روانشناختیآموزش سرمایه  شود،هیجانی و معنوی پیشنهاد می

ا توجه بی درمانی جاری کشور در نظر گرفته شود. هابرنامهازپیش در بیش

سرمایه ده جلسه آموزش به اینکه در پژوهش حاضر نشان داده شد 

ی، دهآوری تحصیلی و سازمانافزایش تابدر  گرامثبت روانشناختی

 موزانآو خودتنظیمی تحصیلی دانش فعالیت نظم دهی، راهبردهای شناختی

اثربخش بوده است. حال جا دارد بررسی شود آیا استفاده از تعداد جلسات 

ر این پیگیری بافزاید یا نه؟ افزون بر میزان اثربخشی درمان می درمانی بیشتر

ی فواید درمان بهبودی ناشی از درمان در فواصل زمانی مختلف درباره

 ی عملی، ازلحاظ نظریبر جنبه علاوهکند و بیشتری را فراهم می اطلاعات

 نیز زشآمو اثرات درازمدت شودنیز حائز اهمیت است. بنابراین پیشنهاد می

ود که شآینده توصیه میهای همچنین برای پژوهش قرار گیرد. موردبررسی

های مختلف با حجم در جمعیتگرا مثبت روانشناختیآموزش سرمایه 

 .پذیری نتایج افزایش یابدآزموده شود تا تعمیم بالاتریهای نمونه

 یاخلاق اتظملاح
 اول ویسندهن دکتریپسا رساله از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 ولاص رعایت با حاضر پژوهش. است دانشگاه آزاد واحد کرمانشاه روانشناسی رشته در

 اصل به احترام پژوهش؛ در شرکت منظوربه کتبی نامهرضایت کسب جمله از اخلاقی

 موجب که اطلاعاتی و اسامی بودن محرمانه جهت کهیطوربه پژوهش در رازداری

 مورد در کافی اطلاعات ارائه شد؛ حذف گردید،می کنندگانشرکت هویت شناسایی

 پژوهش روند از خروج برای هاآن بودن آزاد کنندگان وشرکت تمام به پژوهش چگونگی

 .شد انجام

 این پژوهش در قالب رساله پسادکتری و بدون حمایت مالی است. :یمال یحام

 راهنمایی به اول و نویسنده پسادکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده دوم استخراج نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

 همکاری پژوهش این اجرایدرروند  آموزاندانش از پژوهشگران :یقدردان و تشکر

 رادارند. تشکر و قدردانی کمال نمودند
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(. نقش 7042ازبک پور، فاطمه؛ صغری کربلایی هرفته، فاطمه و سلیمی، سمانه )

آموزان  شو خودتنظیمی در اشتیاق تحصیلی دان روانشناختیهای سرمایه

با میانجی گری سبک های شناختی ویت کین )مطالعه موردی دختران 
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(. بررسی اثربخشی آموزش سرمایه روانشاختی بر 7041غلامحسین )
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سبک  گرا بر خودتنظیمی ومثبت روانشناختیاثربخشی آموزشی سرمایه 

خانواده درمانی زندگی توسعه دهنده سلامت در دختران نوجوان افسرده، 
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