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 Background: Families with a military head are always exposed to psychological harm and a reduced quality of 

life due to the sensitivities, hardships, and specific dangers of a military person's job. Despite various studies on 

the effectiveness of positive psychology and compassion focused training on the psychological capital in 

different sample groups, there is a research gap in comparing the effectiveness of these two types of treatment 

on the psychological capital in spouses of Navy personnel. 

Aims: This study aimed to compare the effectiveness of positive psychology training and compassion focused 

training on the psychological capital of spouses of Navy personnel. 

Methods: The method of this study was a quasi-experimental pre test-post test with a control group and a two-

month follow-up. The statistical population of the study included all spouses of Navy personnel working at the 

Baqir al-Olum Naval Specialties Training Center branch in Nedaja/ Rasht in 2023. 54 people were selected from 

the statistical population using convenience sampling method. Then, 54 people were randomly assigned to two 

groups, positive psychology training (first experimental group) and compassion focused training (second 

experimental group), and a control group (17 people in each group). The instrument used in this study was the 

Psychological Capital Questionnaire (Luthans et al., 2007). Also, analysis of variance with repeated 

measurements and SPSS-26 software were used to analyze the data. 

Results: The results of this study showed that both positive psychology training and compassion focused 

training were effective in improving psychological capital and its components (P<0.001). However, the effect 

of the positive psychology intervention was greater than that of the compassion focused training (P<0.001).  

Conclusion: Considering the findings of this study regarding the greater effectiveness of positive psychology 

training on the psychological capital of women with military spouses, This educational method can be used as a 

clinical intervention by specialists, especially family counselors and couple therapists, to enhance the 

psychological capital of this group of women. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In recent years, we have witnessed an increase in the 

rate of traumatic events, depression, post-traumatic 

stress disorder, and suicide among military families 

(Haji Aghanezhad et al., 2022). On the other hand, 

given that military personnel are exposed to a lot of 

chronic or intermittent job stress and that there are 

various and conflicting demands in military jobs, 
Therefore, they are more exposed to psychological 

harm and reduced quality of life, and their families 

have been reported to have high work-family conflict, 

This can lead to many problems in individual, family, 

and organizational settings, such as inefficient 

performance of job, parenting, and spousal duties, 

And members of such families may experience 

problems such as grief, depression, and anxiety 

(Demehri et al., 2021; Chilton et al., 2021). 

One of the positive health-related constructs that can 

help military spouses and their family members adapt 

to complex job conditions and experience a desirable 

quality of family life is psychological capital (Koraei 

& Pirsaghi, 2023). Various studies have shown that 

psychological capital plays a prominent role in 

resolving work-family conflicts, attitudes, and 

behaviors of military personnel and their spouses 

(Soltani et al., 2021; Hernández Varas & García 

Silgo, 2021). 

Considering what has been reviewed, effective 

educational and therapeutic interventions to enhance 

psychological capital for military personnel and their 

spouses are of great importance (Soltani et al., 2021; 

Ghasemi Kheradmand et al., 2022). 

Among the interventions that can be effective on 

psychological capital is positive psychology training 

(Saketi et al., 2023). Research in this field has shown 

that interventions based on positive psychology have 

had positive effects on the psychological capital of 

different sample groups. 

Another intervention that has been gaining popularity 

in recent years is compassion focused training (CFT) 

(Gilbert, 2020). Compassion-focused therapy is also 

effective on relationships between spouses, as 

couples learn to interact with their spouses with 

empathy and compassion (Derikvandi A, Esfahaniasl, 

2024). 

Despite various studies on the effectiveness of 

positive psychology and compassion-focused therapy 

on the psychological capital in different sample 

groups, there is a research gap in comparing the 

effectiveness of these two types of treatment on the 

psychological capital in spouses of Navy personnel. 

Therefore, the present study seeks to answer the 

fundamental question: Is there a difference between 

the effectiveness of positive positive psychology 

training and compassion-focused therapy on the 

psychological capital (self-efficacy, resilience, hope, 

and optimism) of spouses of Navy personnel? 

Method 
The method of this study was a quasi-experimental 

pre test-post test with a control group and a two-

month follow-up. The statistical population of the 

study included all spouses of Navy personnel working 

at the Baqir al-Olum Naval Specialties Training 

Center branch in Nedaja/ Rasht in 2023. 54 people 

were selected from the statistical population using 

convenience sampling method. Then, 54 people were 

randomly assigned to two groups, positive 

psychology training (first experimental group) and 

compassion focused training (second experimental 

group), and a control group (17 people in each group). 
The instrument used in this study was the 

psychological capital questionnaire (Luthans et al., 

2007). Also, analysis of variance with repeated 

measurements and SPSS-26 software were used to 

analyze the data. The criteria for entering the study 

included being married, being between the ages of 20 

and 60, giving informed consent to participate in the 

study, and having at least a diploma. Exclusion 

criteria included unwillingness to cooperate in the 

study, absence from more than two sessions, 

receiving simultaneous psychological and psychiatric 

interventions, and having a chronic physical or 

mental illness (diagnosed by a clinical psychologist 

and psychiatrist). 

Results 
In this study, 54 spouses of Navy personnel 

participated. The mean age of members of the 

positive psychology training group was 39.18 (with a 
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standard deviation of 6.4), members of the 

compassion-focused therapy group were 43.12 (with 

a standard deviation of 7.47), and members of the 

control group were 40.17 (with a standard deviation 

of 7.27). The results of this study showed that both 

positive psychology training and compassion focused 

training were effective in improving 

Psychological capital and its components (P<0.001). 
However, the effect of the positive psychology 

intervention was greater than that of the compassion 

focused training (P<0.001). To answer the main 

research question, a Bonferroni post hoc test was used 

to compare the effectiveness of positive psychology 

training and compassion-focused therapy on 

psychological capital and its components (self-

efficacy, resilience, hope and optimism). The results 

are presented in Table 1 

Table1. Bonferroni post hoc test to compare the effectiveness of positive psychology and compassion-focused therapy groups 

Variable Time Groups Difference in Averages SE P-value 

Self-efficacy 
post-test CFT Positive Psychology 5.00 0.77 0.001 

follow-up test CFT Positive Psychology 4.82 0.73 0.001 

Resilience 
post-test CFT Positive Psychology 4.82 0.70 0.001 

follow-up test CFT Positive Psychology 4.94 0.64 0.001 

Hope 
post-test CFT Positive Psychology 5.94 0.71 0.001 

follow-up test CFT Positive Psychology 5.29 0.75 0.001 

Optimism 
post-test CFT Positive Psychology 3.65 0.70 0.001 

follow-up test CFT Positive Psychology 3.64 0.71 0.001 

Psychological Capitals 
post-test CFT Positive Psychology 19.41 1.95 0.001 

follow-up test CFT Positive Psychology 18.70 1.85 0.001 

Conclusion 
This study aimed to compare the effectiveness of 

positive psychology training and compassion focused 

training on the psychological capital of spouses of 

Navy personnel. 
The first finding of the present study showed that 

positive psychology training was effective on 

psychological capital. This finding is consistent with 

the results of studies by Saketi et al. (2023); Abbasi 

et al. (2021); Eskandari et al. (2021); Corbu et al. 

(2021); Nasiri Takami et al. (2020). 

In explaining the effect of education based on positive 

psychology on the level of psychological capital, it 

must first be said that psychological capital is a set of 

internal resources and capital, which usually 

represents the individual's positive assessment of the 

situation and the likelihood of achieving success 

based on these resources (Luthans et al., 2019). Given 

that spouses of Navy personnel are exposed to 

complex circumstances and common problems 

related to their spouse's job, In such a situation, in the 

process of positive psychology, an attempt is first 

made to increase the individual's psychological 

acceptance of negative thoughts and emotions and, 

conversely, to reduce ineffective control actions and 

cognitive avoidance. Through the help of metaphors, 

individuals are taught that any action to avoid or 

control these unwanted mental experiences is 

ineffective or has the opposite effect and exacerbates 

them, And these experiences must be fully accepted 

without any internal or external reaction to eliminate 

them, and this in itself leads to greater peace of mind 

for the individual and an increase in the individual's 

flexibility (Zolfkhani & Dabiri, 2019). Another 

finding of this study showed that compassion focused 

training is effective on the psychological capital 

variable. This finding is consistent with the results of 

studies by Roohimotlagh et al. (2022); Asadi bijaeyeh 

et al. (2021); and Mohammadi et al. (2022). 

In explaining this finding, it should be said that self-

compassion techniques teach people to judge 

themselves less harshly and to have compassion for 

themselves, and to accept painful and distressing 

events in life more easily and view them as natural 

events of life (Sünbül & Güneri, 2019). Self-

compassion can lead to positive emotional, cognitive, 

and behavioral responses in an individual, which in 

turn leads to increased psychological capital (Neff, 

2009). On the other hand, it seems that compassion-

focused therapy such as forgiveness allowed the 

participants in this study to behave non-judgmentally 

towards themselves, and it helped them identify their 
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desired goals in life and boosted their confidence to 

develop feasible paths to achieving their goals. 

In explaining the greater effectiveness of positive 

positive psychology training compared to 

compassion-focused therapy on the psychological 

capital of spouses of Navy personnel, several basic 

points should be noted. Since positive psychology 

focuses on understanding and describing happiness 

and subjective feelings of well-being, as well as 

accurately predicting the factors that influence them, 

And from a positive psychology perspective, the 

absence of symptoms of mental illness is not an 

indicator of health, Rather, adaptability, happiness, 

and the flourishing of one's own capabilities are signs 

of health; therefore, positive psychology emphasizes 

the existence of positive characteristics and the 

development of individuals' individual abilities, and 

considers the positive psychological aspects of the 

individual (Seligman & Csikszentmihalyi, 2014). On 

the other hand, positive psychology teaches people 

more strategies to change or reduce unwanted 

thoughts and feelings, rather than teaching those 

better strategies. Considering the findings of this 

study regarding the greater effectiveness of positive 

psychology training on the psychological capital of 

women with military spouses, this educational 

method can be used as a clinical intervention by 

specialists, especially family counselors and couple 

therapists, to enhance the psychological capital of this 

group of women. 
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 نگر،شناسی مثبتروان

 ،بر شفقت یمبتن آموزش

 شناختی،روان سرمایه 

 ،همسران 

 نیروی دریایی. کارکنان

 یهابیمعرض آسهمواره در  ،شغل فرد نظامی ۀو مخاطرات ویژ ها، سختیهاحساسیت دلیل، به دارای سرپرست نظامی هایخانوادهه: زمین 

 بر شفقت رب مبتنی و نگرمثبت هایدرمان اثربخشی مورد در مختلف مطالعات رغمدارند. علیقرار  زندگی کیفیت ی و کاهششناختروان

 ارکنانک همسران شناختیروان هایسرمایه بر درمان نوع دو این اثربخشی در مورد مقایسۀ مختلف، نمونه هایگروه شناختیروان هایسرمایه

 پژوهشی وجود دارد. خلأ نظامی،

شناختی های روانسرمایهبر شفقت بر  یمبتن آموزش نگر وشناسی مثبتآموزش مبتنی بر روان یاثربخش مقایسۀ باهدفاین پژوهش  هدف:

 کارکنان نیروی دریایی ارتش انجام شد. همسران

امل شپژوهش  آماری جامعۀبود.  و پیگیری دو ماهه آزمون با گروه گواهپس -آزموناز نوع پیش یشیآزما مهین ،پژوهشاین روش  :روش

 1402های دریایی باقرالعلوم )ع( نداجا/ رشت در سال عبۀ مرکز آموزش تخصصتمامی همسران کارکنان نیروی دریایی ارتش شاغل در ش

تصادفی در دو گروه  صورتبهنفر  54نفر انتخاب شدند. سپس  54گیری در دسترس، بود. از بین افراد جامعۀ آماری با استفاده از روش نمونه

ر )گروه آزمایش دوم( و یک گروه گواه )ه بر شفقت یمبتنموزش نگر )گروه آزمایش اول( و گروه آشناسی مثبتآموزش مبتنی بر روان

چنین همبود.  (2001لوتانز و همکاران، )شناختی سرمایه روان نامهپرسش، ابزار مورد استفاده در این پژوهشنفر( گمارش شدند.  11گروه 

 استفاده شد. SPSS-26افزار نرم وگیری مکرر تحلیل واریانس با اندازهاز روش ها دادهبرای تحلیل 

بهبود سرمایه در  بر شفقت یمبتننگر و آموزش شناسی مثبتآموزش مبتنی بر روانهر دو روش  نشان داداین پژوهش  نتایج :هایافته

 مبتنیداخله م نگر بیشتر ازشناسی مثبتتأثیر مداخله مبتنی بر روانمیزان ، حالنیباا (.>001/0P) های آن تأثیرگذار بودندو مؤلفه شناختیروان

 .(>001/0P) بود شفقت بر

 شناختیروان هایسرمایه بر رنگمثبت شناسیآموزش مبتنی بر روان بیشتر اثربخشی بر مبنی پژوهش این هاییافته به توجه با :یریگجهینت

 زوج و خانواده مشاوران ژهیوبه و متخصصان توسط بالینی مداخلات از یکی عنوانبه تواندمی آموزشی روش نظامی، این همسر دارای زنان

 .گیرد قرار استفاده مورد زنان از گروه این شناختیروان هایسرمایه ارتقای برای درمانگران

 یشناختروان یهاهیمابر شفقت بر سر ینگر و آموزش مبتنمثبت یشناسبر روان یآموزش مبتن یاثربخش ۀسیمقا(. 1405) بهیط ،یلات پرستحقبهمن؛  ،ی؛ اکبرءاسما ،یدریحاستناد: 

 .21- 1 ،100 شماره ،25 دوره ،روانشناختی علوم مجله .ارتش ییایدر یرویهمسران کارکنان ن

 DOI: 10.61186/jps.25.160.16. 1405 ،100 شماره ،25 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 قدمهم
رتباط در ابا خانواده  مستقیم یا غیرمستقیم طوربه یمعضلات اجتماع ۀهم

در  نآ به وجود آورندۀو عوامل  ی، تعارضات احتمالتعاملات بوده و

(. 2022، فیو تشا توفیزا) است یمسائل مهم اجتماع خانواده از

 ازجمله ،ینظام یندگز یهااغلب در مواجهه با چالش 1ینظام یهاخانواده

نی، لا، ساعت کاری طوحالنیباا ؛هستند ریپذاستقرار، انعطاف

 هایفتیش ،بودن وضعیت کاری ینیبشیپرقابلیغهای مکرر و درگیری

با کاهش ارتباطات، اختلال در روابط  هاتیمأمورو ها اعزام ی،کار

در  تیاحساس امنعدم و  هیثانو یهابیآس، توجهقابلاسترس  ،ییزناشو

 لتونیچ؛ 2020همکاران، و است )چشلکهمراه  ی نظامیهاخانواده یبرخ

 افزایش موجب گذشته دهۀ در نظامی های(. کشمکش2021و همکاران، 

 راخی هایسال در چنینهم. است شده آنان هایخانواده و نظامیان بر استرس

 زا پس استرس اختلال افسردگی، زا،آسیب حوادث نرخ افزایش شاهد

ایم )حاجی آقانژاد و بوده نظامی هایخانواده میان در خودکشی و سانحه

عرض در مکه پرسنل نظامی از سوی دیگر، با توجه به این .(1401همکاران، 

نظامی  مشاغلدر  زیادی هستند و های مزمن و یا مقطعی شغلیاسترس

در معرض  شتریب رونیازاتقاضاهای گوناگون و متقابل وجود دارد، 

 در و قرارگرفته یزندگ تیفیو کاهش ک یشناختروان یهابیآس

شده است که همین خانواده زیاد گزارش  -تعارض کار هاآنهای خانواده

های فردی، خانوادگی و ت بسیار زیادی در زمینهلاتواند مشکمیامر 

 اشتهبرددر والدینی و همسری شغلی، سازمانی مانند انجام ناکارآمد وظایف 

، سوگ مشکلاتی همچون ممکن است هاخانواده گونهنیا یااعضو  باشد

؛ چیلتون و 1400)دمهری و همکاران، و اضطراب را تجربه کنند  یافسردگ

 .(2021همکاران، 

عضای تواند به همسران و اکه میمثبت مرتبط با سلامت  یاز ساختارها یکی

ار شده زگها با شرایط پیچیدۀ شغلی ساهای نظامی کمک کند تا آنخانواده

 هایو کیفیت زندگی خانوادگی مطلوبی را تجربه کنند، سرمایه

های روانشناختی، (. سرمایه1402، پیرساقی و کراییاست ) 2شناختیروان

شامل  شده است کهتعریف  یشناختروانیک حالت بالندۀ مثبت  عنوانبه

عواملی همچون تعهد و تلاش لازم برای موفقیت در کارها و وظایف 

                                                                                                                                                                             
. Military Families1 

2. Psychological Capitals 

حال و  هایموفقیت ۀنیدرزم)خودکارآمدی(، استناد مثبت  زیبرانگشچال

بینی(، پایداری در راه هدف برای دستیابی به موفقیت آینده )خوش

ها و مشکلات برای )امیدواری( و پایداری به هنگام مواجهه با سختی

. (2010و همکاران،  شود )لوتانزآوری مییابی به موفقیت و تابدست

مثبت  حالات این از ایمجموعه روانشناختی مایهسر ،درواقع

-تمرین از طریق که است آوری(بینی، امید و تاب)خودکارآمدی، خوش

است )لوتانز و  بهبود قابلدر طول آموزش گروهی  مدتکوتاههای 

فرد  شناختیروان بهزیستی شناختی در ارتقای(. سرمایۀ روان2004یوسف، 

ر برخوردا ایفوق العاده اهمیت از ی و اجتماعیجسمانی، روان بُعد سه هر در

و  دارد )حسینی قمی فرد تمرکز قوت نقاط بر ضعف، نقاط یجابه و است

شناختی در حال تبدیل شدن به نهای رواسرمایه(. 1402همکاران، 

ساختاری مثبت است که هدف آن ارتقا و سازماندهی عملکرد شخصی و 

اند . مطالعات مختلف نشان داده(2010، لوتانز و همکاران) سازمانی است

 -ای در حل تعارضات کارشناختی نقش برجستههای روانکه سرمایه

 کنند )سلطانی وها ایفا مینآ خانواده، نگرش و رفتار نظامیان و همسران

(. در همین راستا، 2021، لگویس ایگارس هرناندز واراس و ؛1400همکاران، 

شناختی های روانسرمایه( نشان داد، 2021ان )نتایج مطالعۀ چن و همکار

 نظامی نانو عملکرد کارک بهزیستیبر نقاط قوت سلامت،  یقابل توجه ریتأث

 دارند.

با توجه به آنچه مرور شد انجام مداخلات آموزشی و درمانی مؤثر جهت 

میت از اه آنان همسرانو  ینظام کارکنان یبراشناختی ارتقای سرمایه روان

؛ قاسمی خردمند و 1400رخوردار است )سلطانی و همکاران، زیادی ب

شناختی بر سرمایه روان دوانتکه می مداخلاتی ازجمله. (1401همکاران، 

است )ساکتی و  3نگرمثبت یشناسبر روان یآموزش مبتن ،مؤثر واقع شود

، مثبت جاناتیه یعلم ۀنگر، مطالعمثبت یشناسروان(. 1402همکاران، 

ند و کنایجاد میرشد را  نیاست که ا ییثبت و ساختارهام یصفات فرد

، دارندمشکلات و  هاکه تمرکز بر ضعف کردهایرو ریسا برخلاف

من، سلیگ) داردتوجه  یزندگ یمعنا یافتنمثبت و  اتجانیه شیبرافزا

امی تم بهبود در نگرمثبت یدرمانروان که اندداده نشان مطالعات (.2004

3. Education based on positive psychology 
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است )شریفی و همکاران،  بوده مؤثر افراد در روان سلامت هایشاخص

1400.) 

د مانن یامور درست در زندگ ۀمطالع هب نگرمثبت یشناسروان چنینهم

افراد  یمنش یهایو توانمند شناختیهای روانسرمایهصفات مثبت، 

 با کاهش تنهانهگرا مثبت یشناسن. روا(2018پردازد )رشید و سلیگمن، می

 و تمثب جاناتیه جادیبا ا میمؤثر و مستق یاگونههب ،ینشانگان منف

و  یشود )مک وفرد میدر  رییموجب تغ ،منش و معنا یهایتوانمند

کند د کمک میافرابه  ینگرآموزش مهارت مثبتبلکه  ؛(2011 ،همکاران

ا ب خورددر بر ،، مشکلات را حل کندتفکرات معقولتا با استفاده از 

 که در آن یطی، محتفکر منطقیا آرامش و ب بوده و منعطف هاتیموقع

 (.2022و همکاران،  ارسلان) کند را بهبود بخشدکار می ای یزندگ

ر ب یکه مداخلات مبتن اندانجام شده در این زمینه نشان داده یهاپژوهش

های نمونه روهگ یشناختروان یۀبر سرما یاثرات مثبت ،گرامثبت شناسیروان

( 1402های مطالعۀ ساکتی و همکاران )نمونه، یافتهاند. برای مختلف داشته

رمایه نگر بر سدرمانی مثبتروانفرزند نشان داد،  فاقد متأهل زن 35بر روی 

کاران و هم یعباسد. هل فاقد فرزند تأثیر معنادار دارأشناختی زنان متروان

 یشناختروان یهبر سرما نگردرمانی مثبتروان ریثأت در بررسی نیز (1400)

نگر مثبت یآموزش-یروان ۀکه مداخل ندنشان داد دختر انآموزدانش

و  یاسکندرد. نتایج پژوهش مؤثر بوشناختی سرمایه روان شیبرافزا

 یاهمؤلفه نینگر، از باز آن بود که درمان مثبت ی( حاک1400) همکاران

ما ا ،شد یدواریو ام یآورتاب شیمنجر به افزا ،یشناختروان یهاهیسرما

طالعۀ م نتایج نکرد. جادیا یرییتغ ینیبو خوش یخودکارآمد یهار مؤلفهد

 شناسیمداخلۀ روان که داد نفر کارمند نیز نشان 00( بر روی 2021کوربو )

 یگیریپ و آزمونپس هایزمان در شناختیروان نگر باعث شد، سرمایهمثبت

 نصیریچنین نتایج پژوهش هم .است داده افزایش توجهیقابل طوربه

از  احتمالاا  نگرمثبت یدرمانروان( نشان داد، 1300تاکامی و همکاران )

 و امید آموزش و مثبت هیجانات و اجتماعی تعاملات تقویت طریق

 علائم با نوجوانان در شناختیروان هایسرمایه افزایش در بینیخوش

 افسردگی مؤثر بود.

اخیر رو به گسترش های از مداخلات دیگری که استقبال از آن در سال

آموزش شفقت با توسعه اشکال است.  1بر شفقت یآموزش مبتناست، 

                                                                                                                                                                             
1. Compassion Focused Training (CFT)  

 به یدگیرس یو پرورش شفقت برا یمختلف آموزش شفقت عموم

همراه  روان سلامتبهمانند انتقاد از خود و مسائل مربوط  یمشکلات شخص

 یمختلف یهاتوان به شکلیاگرچه شفقت را م .(2020)گیلبرت،  شده است

( و 2020، 2010 لبرت،یمتمرکز بر تکامل )گ یهاکرد، مدل فیعرت

 زهیانگ کی عنوانبه( شفقت را 1005)لاما و تاپتن،  یباستان ییبودا یهاسنت

ا تعهد ب گران،یبه رنج در خود و د تیحساس» عنوانبهکه  دانندمی یاجتماع

 و شود )ماتوسیم فیتعر «از آن یریشگیکاهش و پ یبه تلاش برا

 یاهآگ ی،شامل هوش اجتماع زیآمشفقت یهایستگی(. شا2022کاران، هم

 یهازهیاز قصد است که انگ یهمدلانه و آگاه یذهن، آگاه از دانستن/

و  )ماتوس کندیم لیشفقت تبد یبرا ییهالیرا به پتانس هیمراقبت اول

 خود اب مهربانی هایمؤلفه ، شاملبر شفقت ی(. آموزش مبتن2022همکاران، 

 انزوا لمقاب در انسانی مشترک احساسات خود، به نسبت قضاوت مقابل در

 (.2021 همکاران، و دریسویرنر) است نماییبزرگ مقابل در آگاهیذهن و

 این به ت،اس مؤثر نیز میان همسران روابط بر شفقت حتی بر متمرکز درمان

 شانهمسر با شفقت و همدلی با تا گیرندمی یاد آن در زوجین که صورت

 (.1403 اصل، اصفهانی و دریکوندی) کنند برقرار تعامل

 در بسیاری از مطالعات با گروه نمونه بر شفقت یآموزش مبتناثربخشی 

 مروری مطالعه یک در( 2010) گیلبرت و مختلف تأیید شده است. کربی

 حاصل تایجن پرداختند؛ خود به شفقت پایه های بادرمان بررسی اثربخشی به

 شافزای در شفقت، بر مبتنی هایدرمان که داد ها نشاننآ از فراتحلیل

 و افسردگی ازجملهعلائم اختلالات روانی  کاهش خود و به شفقت

( 1401مطلق و همکاران ) یروحچنین نتایج مطالعۀ هم .است مؤثر اضطراب

ر مادران شناختی دهای روانبر سرمایهرا بر شفقت  یآموزش مبتن اثربخشی

 و همکاران هیجائیب یاسدهمچنین  .نشان داد سته گامآه انکودک یدارا

 بررا بر شفقت  یآموزش مبتن یکارآمددر پژوهشی مشابه، ( 1400)

ژوهش علاوه بر این، یافتۀ پ .تأیید کردشناختی زنان سالمند های روانسرمایه

 محورشفقت  ( نیز حاکی از آن بود که درمان1401محمدی و همکاران )

 مؤثر بود. افسرده نوجوان دختران در شناختیروان سرمایه افزایش در

 ریایید نیروی در فعال کارکنان عملکرد حول موجود حساسیت به توجه با

 خلق به منجر رابطۀ مثبت با همسر و آرامش در خانه همواره که مهم این و

 مؤثر و یدرمانروانمداخلات شود، عملکرد بهتر کاری نیز می و رضایت
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 نوعشامل هر  نیاو  است ضروری ینظام کارکنان یده برانوآورانه خانوا

 ن،یگل و ستنسنی)کر با همسر سالم مانهیروابط صم جیترو یبرا یدرمان

از  همسران، ازجمله خانواده یاعضا کردن توانمند یبرا آموزشو  (2010

 (.2021و همکاران،  رزی)ساشناختی است های روانطریق افزایش سرمایه

های نسبتاا جدید در این پژوهش جزء درمان کاررفتهبه هر دو نوع درمان

بوده که در آغاز راه هستند و نیاز به بررسی اثربخشی و مقایسۀ اثربخشی 

رسد. از طرفی های نمونه مختلف ضروری به نظر میدر گروه هاآن

 رغم مطالعات مختلف درطور که مرور پیشینۀ پژوهشی نشان داد، علیهمان

های نگر و مبتنی بر شفقت بر سرمایههای مثبتدرمانمورد اثربخشی 

های نمونه مختلف، هنوز مطالعۀ خاصی اثربخشی این دو شناختی گروهروان

شناختی همسران کارکنان نظامی را بررسی نهای روانوع درمان را بر سرمایه

ی گویی به این سؤال اساس، پژوهش حاضر در پی پاسخرونیازانکرده است. 

 نگر و آموزششناسی مثبتآموزش مبتنی بر روان یاثربخشه آیا بین است ک

آوری، شناختی )خودکارآمدی، تابهای روانسرمایهبر شفقت بر  یمبتن

کارکنان نیروی دریایی ارتش تفاوت وجود  همسرانبینی( امید و خوش

 دارد؟

 روش

 هنیم ،پژوهشاین روش : کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 و پیگیری دو ماهه آزمون با گروه گواهپس -آزموننوع پیش آزمایشی از

شامل تمامی همسران کارکنان نیروی دریایی پژوهش  آماری جامعۀبود. 

های دریایی باقرالعلوم )ع( ارتش شاغل در شعبۀ مرکز آموزش تخصص

 مورد نمونۀ حجم بود. با توجه به این که حداقل 1402نداجا/ رشت در سال 

از  ،(1401 دلاور،) است نفر 15 آزمایشی، هایطرح در گروه هر برای نیاز

نفر  54گیری در دسترس، بین افراد جامعۀ آماری با استفاده از روش نمونه

تصادفی در دو گروه آموزش مبتنی  صورتبهنفر  54انتخاب شدند. سپس 

 فقتبر ش یمبتننگر )گروه آزمایش اول( و آموزش شناسی مثبتبر روان

نفر( گمارش شدند.  11مایش دوم( و یک گروه گواه )هر گروه )گروه آز

 یسن ۀدامنقرار داشتن در هل بودن، أمتهای ورود به پژوهش شامل ملاک

 حداقل ، داشتنشرکت در پژوهش برایآگاهانه  تیسال، رضا 00تا  20

خروج از پژوهش نیز شامل عدم  یهاکملادیپلم بود.  تحصیلی مدرک

                                                                                                                                                                             
1. Psychological Capital Questionnaire 

داوم شرکت در پژوهش، غیبت بیش از دو جلسه، تمایل به همکاری و ت

پزشکی و داشتن بیماری نشناختی و روامداخلات روان زمانهمدریافت 

 بود. پزشک(شناس بالینی و روانجسمانی و روانی مزمن )با تشخیص روان

نامه در : این پرسش(PCQ) 1یشناختروانیۀ سرما هنامپرسش: ب( ابزار

 24دارای  ۀ سرنام. پرسشهمکاران ساخته شد توسط لوتانز و 2001سال 

بینی( خوش و خودکارآمدی آوری،تاب )امید،و چهار زیر مقیاس  گویه

گذاری شوند. نمرهسنجیده می گویه 0با  هاآناز  هرکدامکه  است

 تا کاملاا  1م=فمخال کاملاا از )ای درجه 0نامه بر اساس طیف لیکرت پرسش

 144 نمرۀ و حداکثر 24 نامهدر این پرسش حداقل نمره .است( 0موافقم=

 د،یماشناختی بیشتر؛ یعنی های رواناست و نمرات بالاتر به معنای سرمایه

زیر  هری بیشتر در آزمودنی است. در نیبو خوش یخودکارآمد ،یآورتاب

 چنین تمامیاست. هم 30 آن حداکثرو  0نامه نیز حداقل نمره پرسش مقیاس

اران، و همک )لوتانزشود می گذارینمره مستقیم طوربه نامهپرسش سؤالات

 یملعا لیآن با روش تحل سازندگاننامه توسط پرسش نیا یی(. روا2001

( 2001) انهمکار و لوتانز پژوهش . درقرار گرفته است دأییمورد ت یاکتشاف

امید  (،84/0خودکارآمدی ) هایزیرمقیاس درونی ضرایب همسانی

 دست به 01/0کلی ) نمره و (80/0بینی )(، خوش88/0آوری )تاب (،80/0)

 های( نیز در بررسی ویژگی1400در پژوهش تمیزی و همکاران ) .آمد

 هایدرونی زیرمقیاس همسانی ضرایب نامه،این پرسش سنجیروان

بینی (، خوش80/0) آوریتاب (،83/0امید ) (،81/0خودکارآمدی )

 .آمد دست به (03/0نامه )پرسش کل نمره و (18/0)

 ۀمداخل در این پژوهش برای گروه آزمایش اول، مورد استفاده پروتکل

هد، معنا لفه لذت، تعمؤکه دارای چهار  بودنگر مثبت یشناسمبتنی بر روان

( بود. این 2000و همکاران ) و زندگی بر اساس پروتکل درمانی سلیگمن

 بارکیای که هفته بود یاقهیدق 120 یاجلسه 8درمان  ۀبرنام کی مداخله

 شناسیروان بر مبتنی آموزش جلسات یشرح مختصر محتوااجرا شد. 

 گونهچیهچنین اعضای گروه گواه، هم .است آمده 1در جدول  نگرمثبت

 ای دریافت نکردند.مداخله

شفقت  بر مبتنی درمانی -برای گروه آزمایش دوم نیز از پروتکل آموزشی

و  میاهبر اساس مف بر شفقت یزش مبتنآموجلسات  یمحتوااستفاده شد. 

 جلسۀ 8 در (2010) گیلبرت شفقت خود بر متمرکز درمانی -آموزشی بستۀ
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 در تشفق بر مبتنی آموزش جلسات محتوای فشردۀ اجرا شد. ایدقیقه 00

 .است شده ارائه 2 جدول

گویی به سؤال اصلی این ای پژوهش و پاسخهداده لیوتحلهیتجزبرای 

 یبیمکرر و آزمون تعق یریگاندازه با انسیوار لیون تحلآزم از پژوهش

.شداستفاده  SPSS-26 افزارنرمگیری از با بهره یبنفرون

 (.2002و همکاران،  گمنینگر )سلمثبت یشناسبر روان یخلاصه جلسات آموزش مبتن. 1جدول

 تکالیف محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه

 اول
 یدرمانروانبا  آشنایی

 نگرمثبت 

 .نگرمثبت درمانیروان چارچوب در اعضا به دادن برجهت، تمرکز آزمونشیپاجرای 

 و شد روشن اعضا برای مثبت درمانگرروان هاینقش و هامفروضه جلسه این در

 معرفی یک شد خواسته اعضا از چنینهم. گرفت قرار موردبحث اعضا نیز هایمسئولیت

 بودند، بنویسند. شاد که زمانی در مورد صفحه یک در شانخود از مثبت

 رذک و خود از مثبت معرفی یک نوشتن

 صفحه حدود یک در خود هایتوانمندی

 ارزیابی توانمندی منشی دوم

 بحث و شناسایی داستان مورد درون هایتوانمندی و مرور شده مثبت، معرفی هایداستان

 هایاز توانمندی هاآن درگذشته که را زمانی تا شودمی کمک اعضا به. گیردقرار می

 کنند. شناسایی اند،کرده استفاده زندگی در تعهد حس تجربه برای خود

 دقیق ورطبه گذشته ماهیت با تمرین انجام با

 هب صفحه دو تا یک حد در .شوندمی آشنا

 راندارند دیگ دوست که بپردازند این بیان

 به ثبتم ویژگی کدام خاطر به را هاآن

 .بسپارند خاطر

 پرورش توانمندی منشی سوم

 هدخوامی اعضا از مثبت در افراد، رهبر گروه هیجانات ها وتوانمندی پرورش منظوربه

در این جلسه، . کنند بندیفرمول ها،توانمندی درآوردن اجرا به برای خاصی طرح که

 چیز سه روزانه باید ر آندکرده و  شکرگزاری شروع به استفاده از دفترچه اعضای گروه

 .کنند ثبت را افتدمی اتفاق هاآن برای که خوب

اس بر اس یشکرگزاراستفاده از دفترچه 

 راهنمایی رهبر گروه

 عفو و گذشت چهارم

 اختلال هاینشانه حفظ در را بد هم و خوب هم خاطرات، نقش شودمی کمک اعضا به

ین چنهم شوند.می یاری منفی یجاناته دیگر خشم و ابراز در اعضا. کنند درک روانی

 .شودمی تمرکز شده و بر عفو و گذشت دیتأکبخشش  ۀبرساز در این جلسه

 با همراه و هیجانات بد خاطره سه نوشتن

 هاآن

 قدرشناسی پنجم

مجدد  لسهج این در است، یبر شکرگزار نگر متمرکز مثبت درمانیروان کهنیابه دلیل 

گرفته و همچنین موضوع قدرشناسی مورد  قرار بررسی دمور خوب و بد خاطرات نقش

 گیرد.بحث قرار می

 که کسی را برای اینامه هر یک از اعضا،

 از وی شاید و باید که گونهآن هرگز

 وی به را و آن اند، بنویسندنکرده قدردانی

 .کنندتقدیم می

 بخشش ششم

 ی،و شکرگزار بخشش هاینامه نوشتن در را اعضا پیشرفت رهبر گروه جلسه این در

 هایبرنامه براساس عمل در هایشانتوانمندی بردن به کار و شکرگزاری هایدفترچه

 .کنندمی بررسی را شد آغاز دوم جلسه در گروه که

 اعضا یشکرگزار یهادفترچهمرور 

 روابط مثبت و اجتماعی هفتم

ویت جهت تق رونیازا است بینیخوش و امید هایموضوع بر متمرکز مثبت درمانیروان

 ازب دیگری و در شودمی بسته دری تمرین جلسه این بینی در اعضا، درامید و خوش

 .شودمی شود، ارائهمی

شود و دری باز انجام تمرین دری بسته می

 شود.می

 التذاذ و زندگی پُربار هشتم

 روابط، بهبود برای ییجادو ساعت پنج و آموزش دهیپاسخ سبک چهار آموزش

ر و ت اعضا و ارزیابی کل جلسات، تشکلاگویی به سؤاگیری و پاسخنتیجه، بندیمعج

 آزمون.. اجرای پسقدردانی از اعضا جهت شرکت در جلسات

 هایفعالیت انجام برای باید اعضا

 هایفعالیت ریزی کرده وبرنامه بخشلذت

 دهند انجام ریزیبرنامه طبق را مربوطه
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 (.2010 لبرت،یبر شفقت )گ یخلاصه جلسات آموزش مبتن. 2جدول

 تکالیف محتوای جلسه عنوان جلسه جلسه

 اول
آشنایی با اصول 

 کلی درمان

آزمون، آشنایی درمانگر و اعضای گروه با یکدیگر، گفتگو درباره هدف تشکیل اجرای پیش

 ری بر ساختار جلسات، آشناییدرمانی، مرو ۀجلسات و ساخت کلی آن، بررسی انتظارات از برنام

 یود شفقتخو  یخود انتقادشفقت؛ ارزیابی و بررسی میزان شرم،  با اصول کلی درمان متمرکز بر

 یخود شفقتآموزش  یسازمفهوم، ضااع

 یخود انتقادثبت موارد احساس شرم و 

 های روزانهها و چالشدر فعالیت

 دوم
های شناخت مؤلفه

 شفقتی خود

های آن، های شفقت، بررسی هر مؤلفه شفقت در اعضا و شناسایی ویژگیمؤلفه شناسایی و معرفی

 اعضا یخود شفقتآشنایی با خصوصیات افراد دارای شفقت و مرور بر 

در  یخود شفقتهای ثبت مؤلفه

 های روزانهفعالیت

 سوم
 وپرورشآموزش

 اعضا یخود شفقت

انی نسبت به خود، پرورش و درک مروری بر تکالیف جلسه قبل، پرورش احساس گرمی و مهرب

ساسات در مقابل اح پرورش حس اشتراکات انسانی، دارند مشکلاتیکه دیگران نیز نقایص و  این

گیری و ایجاد احساسات بیشتر و گرانه و شرم، آموزش همدردی با خود، شکل بیخود تخر

 خود یتسلامبهل افراد برای افزایش مراقبت و توجه ئتر در ارتباط با مسامتنوع

در  یخود شفقتهای مؤلفه ثبت

 های روزانهفعالیت

 چهارم

خودشناسی و 

شناسایی عوامل 

 انتقادی خود

دارای »رد ف عنوانبهبه خودشناسی و بررسی شخصیت خود  اعضاقبل، ترغیب  ۀمرور تمرین جلس

ود خارزش )آمیز پرورش ذهن شفقت ات، شناسایی و کاربرد تمرین«بدون شفقت»یا  «شفقت

 ، پذیرش(، همدلی و همدردی نسبت به خود و دیگران، آموزش استعاره فیزیوتراپیفقتش

 اشتباهات و بخشیدن خود به خاطر اشتباهات برای سرعت بخشیدن به ایجاد تغییرات

ثبت اشتباهات روزانه و شناسایی عوامل 

 آن

 پنجم
گسترش  وح اصلا

 شفقت

دون بخشش، پذیرش ب)پرورش ذهن مشفق  یاهنیتمر قبل، آشنایی و کاربرد جلسهمرور تمرین 

، آموزش پذیرش مسائل؛ پذیرش تغییرات (قضاوت، آموزش استعاره آنفلوانزا و آموزش بردباری

 شدنواجهمبا توجه به متغیر بودن روند زندگی و  زیبرانگچالشپیش رو و تحمل شرایط سخت و 

 های مختلفافراد با چالش

بخشش و پذیرش بدون قضاوت در 

 روزانه و ثبت زیانگچالشهای لیتفعا

 این موارد

 ششم

ها و آموزش سبک

های ابراز روش

 شفقت

ابراز  هایها و روشورز، آموزش سبک قبل، تمرین عملی ایجاد تصاویر شفقت جلسهمرور تمرین 

روزمره،  ها در زندگیاین روش یریکارگبهو  (می، عملی، مقطعی و پیوستهلاک هایشفقت)شفقت 

 رشد احساسات ارزشمند و متعالیآموزش 

ی اهشفقت در فعالیت یریکارگبه

 روزانه

 فنون ابراز شفقت هفتم
آمیز برای خود و دیگران، آموزش روش های شفقتقبل، آموزش نوشتن نامه جلسهمرور تمرین 

 های واقعی مبتنی بر شفقت و عملکرد فرد در آن موقعیتموقعیت روزانهثبت و یادداشت 

 آمیز برای خود وهای شفقتهنوشتن نام

 اطرافیان

 ارزیابی و کاربرد هشتم

های ارائه شده در جلسات گذشته برای کمک ها؛ مرور و تمرین مهارتآموزش و تمرین مهارت

های مختلف با شرایط متفاوت زندگی خود مقابله کنند. راهکارهایی برای تا بتوانند به روش اعضابه 

گویی به گیری و پاسخبندی و نتیجهدرمانی در زندگی روزمره، جمعاین روش  یریکارگبهحفظ و 

جرای ا و ت اعضا و ارزیابی کل جلسات، تشکر و قدردانی از اعضا جهت شرکت در جلساتلاسؤا

 آزمونپس

بت و یادداشت خودشفقتی در ث

 های روزانهچالش

 

 هایافته

ارتش شرکت  دریایی نیروی کارکنان نفر از همسران 54در این پژوهش 

 نگرثبتم شناسیروان بر مبتنی آموزش کردند. میانگین سنی اعضای گروه

شفقت  بر مبتنی آموزش ، اعضای گروه(4/0 معیار انحراف با) 18/30

)با انحراف  11/40و اعضای گروه گواه  (41/1 معیار انحراف با) 12/43

ه در کنشان داد کنندگان ( بود. نتایج بررسی وضعیت شرکت21/1معیار 

نفر  1نفر شاغل و  10تعداد نگر شناسی مثبتمبتنی بر روانگروه درمان 

دار نفر خانه 8نفر شاغل و  0تعداد مبتنی بر شفقت گروه درمان و در  دارخانه

. داشتند حضور دارخانه نفر 11 و شاغل نفر 0 نیز تعداد گواه گروه و در

اسی شننی بر روانسطح تحصیلات، در گروه آموزش مبت ازنظرچنین هم

 3/35نفر ) 0درصد( دارای تحصیلات زیر دیپلم،  0/52نفر ) 0نگر مثبت

درصد( دارای  8/11نفر ) 2، پلمیدفوقدرصد( دارای تحصیلات دیپلم و 

 10، در گروه آموزش مبتنی بر شفقت، سانسیلفوقتحصیلات لیسانس و 

درصد( دارای  4/20نفر ) 5درصد( دارای تحصیلات زیر دیپلم،  8/58نفر )

درصد( دارای تحصیلات  8/11نفر ) 2، پلمیدفوقتحصیلات دیپلم و 

درصد( دارای  0/52نفر ) 0و در گروه گواه نیز  سانسیلفوقلیسانس و 

درصد( دارای تحصیلات دیپلم و  2/41نفر ) 1تحصیلات زیر دیپلم، 
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 انسسیلفوقدرصد( نیز دارای تحصیلات لیسانس و  0/5) نفر 1، پلمیدفوق

  , P<05/0سطح تحصیلات ) ازلحاظها بین گروه چنینبودند. هم

805/0= 2Xا ه( تفاوت معناداری مشاهده نشد و بیانگر آن بود که گروه

 سطح تحصیلات همتا هستند. ازنظر

ی هاهای آن در گروههای توصیفی متغیر اصلی پژوهش و مؤلفهشاخص

 است. ارائه شده 3آزمایش و گواه در جدول 

 و گواه شیآزما یهاآن در گروه یهاو مؤلفه یشناختروان یهاهیسرما ریمتغ یفیتوص یهاشاخص. 3جدول

 گیریمراحل اندازه 

 متغیر گروه
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

(SD) M کشیدگی کجی (SD)M کشیدگی کجی (SD)M کشیدگی کجی 

شناسی روان

 نگرمثبت

 -30/1 -01/0 24/32( 01/2) -03/0 -50/0 11/32( 80/1) -10/0 -12/0 35/20( 10/3) مدیخودکارآ

 -80/0 -50/0 41/20( 31/1) 01/0 -40/0 00/20( 03/1) 20/1 -80/0 12/10( 12/1) آوریتاب

 13/0 -18/0 10/20( 10/2) 13/0 -18/0 24/30( 25/2) -30/0 -01/0 53/10( 00/1) امید

 -33/0 -14/0 50/25( 00/2) -48/0 -42/0 41/25( 83/1) 00/0 50/0 50/10( 00/1) بینیخوش

 01/1 -30/1 00/114( 12/4) 82/1 -55/1 41/114( 81/4) -00/0 -28/0 50/18( 84/4) شناختیروان هایسرمایه

 شفقت

 28/1 -00/1 41/21( 32/1) 84/0 -22/0 11/21( 04/1) -12/1 -34/0 00/22( 88/1) خودکارآمدی

 51/0 88/0 53/21( 04/1) 14/0 08/0 24/21( 33/2) 00/1 01/0 53/10( 41/1) آوریتاب

 30/1 10/0 41/24( 84/1) 10/1 14/0 20/24( 15/1) 03/0 -04/0 04/10( 01/2) امید

 -01/1 -33/0 04/21( 01/2) -20/0 -34/0 10/21( 10/2) -50/0 32/0 12/18( 41/2) بینیخوش

 -24/0 83/0 35/05( 30/5) -20/0 80/0 00/05( 03/5) -00/0 -05/0 05/10( 28/4) شناختیهای روانسرمایه

 گواه

 -54/0 14/0 82/21( 18/2) 43/0 -03/0 20/22( 00/2) 80/0 -52/0 00/22( 00/3) خودکارآمدی

 -41/0 30/0 12/18( 23/2) -45/0 00/0 00/18( 10/2) -50/0 38/0 82/11( 15/2) آوریتاب

 05/0 -13/1 00/10( 52/2) 81/0 -83/0 05/10( 20/2) -00/0 31/0 20/20( 01/1) امید

 -11/0 -50/0 05/18( 14/2) -10/0 -11/0 41/18( 00/2) -05/0 -10/0 50/18( 12/2) بینیخوش

 -81/0 -30/0 50/11( 01/0) 31/0 -80/0 41/18( 10/0) -30/0 -00/0 10/18( 05/5) شناختیهای روانسرمایه

آزمون و پیگیری متغیر های پسدهد که میانگیننشان می 3نتایج جدول 

آزمایش در مقایسه  هایهای آن در گروهشناختی و مؤلفههای روانسرمایه

فاوت ت کهیدرحالآزمون افزایش پیدا کرده است؛ های پیشبا میانگین

ر آزمون و پیگیری دسهای پای در گروه گواه بین میانگینملاحظهقابل

نشان داد،  3چنین نتایج جدول شود. همآزمون مشاهده نمیمقایسه با پیش

آن در  هایشناختی و مؤلفههای روانمیزان کجی و کشیدگی متغیر سرمایه

 کهییاازآنجقرار دارد که بیانگر نرمال بودن توزیع نمرات بود.  -2و  2دامنه 

 اب واریانس تحلیل روش از هاداده لیوتحلهیتجز برای پژوهش این در

 ررسیب آن هایفرضپیش ابتدا است لازم شد، استفاده مکرر گیریاندازه

ها از آزمون برای بررسی مفروضۀ نرمال بودن توزیع داده. شود

که عدم معناداری نتایج این آزمون استفاده شد نف واسمیر -فالموگروک

نرمال بودن توزیع  نشان دهندۀ ،(P>05/0) های آنمتغیر اصلی و مؤلفهبرای 

بود. برای بررسی مفروضۀ برابری های مربوط به متغیرهای پژوهش داده

ها از آزمون لوین استفاده شد و با توجه عدم معناداری آزمون واریانس

ورد خطا در م فرض همگنی واریانسلوین، این نتیجه حاصل شد که پیش

ل های آن( در همه مراحی و تمام مؤلفهشناختهای روانمتغیر وابسته )سرمایه

داری اسطح معن چنین نتایج نشان داد،هم (.<05/0Pپژوهش برقرار است )

، آزمونهای آن در هر سه سطح پیششناختی و مؤلفهسرمایۀ روانمتغیر 

ه ک بوداین  هنشان دهند نتیجه. این بود 05/0بیشتر از آزمون و پیگیری پیش

 -آزموندر حالت مقایسه پیش یونفرض همگنی شیب رگرسپیش
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های فرضبه دلیل این که تمام پیششده است. رعایت  آزمون و پیگیریپس

پژوهش مورد تأیید قرار گرفت، در این پژوهش از آزمون تحلیل واریانس 

تحلیل واریانس با  آزمون نتایج شد.مکرر استفاده  گیریبا اندازه

 بر نگرمثبت شناسیروان بر تنیمب آموزش اجرای اثر گیری مکرر،اندازه

.ارائه شده است 4در جدول  آن هایمؤلفه و شناختیروان سرمایۀ متغیر

 آن( یهاو مؤلفه یشناختروان یۀنگر بر سرمامثبت یشناسبر روان یآموزش مبتن یمکرر )اثربخش یریگبا اندازه انسیوار لیتحل جینتا. 4جدول

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات ع تغییراتمنب متغیر

 خودکارآمدی

 001/0 30/288 00/011 30/1 84/835 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 44/54 53/1035 1 53/1035 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 00/281 00/008 30/1 01/832 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

 آوریتاب

 001/0 01/141 14/221 31/1 23/312 ن آزمودنی: اثر زماندرو

 001/0 50/102 35/882 1 35/882 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 51/121 05/105 31/1 04/208 بین آزمودنی × درون آزمودنی

 امید

 001/0 18/00 83/318 30/1 12/510 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 01/150 08/1200 1 08/1200 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 41/142 02/543 30/1 00/141 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

 ینیبخوش

 001/0 82/118 20/152 28/1 84/104 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 02/01 51/032 1 51/032 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 20/123 80/151 28/1 02/202 بین آزمودنی × درون آزمودنی

های سرمایه نمرۀ کل

 شناختیروان

 001/0 03/302 80/5022 10/1 00/0000 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 03/225 24/14808 1 24/14808 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 80/328 81/0448 10/1 00/1513 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

عامل اثر زمان و گروه برای شده تمشاهده F که نشان داد 4نتایج جدول 

های آن، یعنی ( و مؤلفه80/328شناختی )های روانمتغیر سرمایه

(، 41/142(، امید )51/121آوری )(، تاب00/581خودکارآمدی )

معنادار بود؛ بنابراین این نتیجه حاصل  001/0( در سطح 20/123بینی )خوش

های یهسرما ازنظره نگر و گواشناسی مثبتهای روانشود که بین گروهمی

های مختلف، تفاوت معنادار وجود های آن در زمانشناختی و مؤلفهروان

ه تفکیک ها بنتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه زمان 5دارد. جدول 

.دهدنگر و گواه را نشان میشناسی مثبتهای آموزش مبتنی بر روانگروه

 مثبت نگر و گواه یشناسروان یهادر گروه یشناختروان یهاهیسرما ریمتغ نیانگیم سهیجهت مقا یبنفرون یبیآزمون تعق. 5جدول

 زمان نگرشناسی مثبتروان گواه

 متغیر
 معناداری

خطای 

 استاندارد

تفاوت 

 میانگین
 معناداری

خطای 

 استاندارد

تفاوت 

 میانگین
 

 آزمونپیش آزمونپس -35/12 08/0 001/0 -23/0 10/0 40/0

 آزمونپیش پیگیری 88/11 00/0 001/0 23/0 23/0 00/0 دیخودکارآم

 آزمونپس پیگیری 41/0 10/0 08/0 41/0 21/0 31/0

 آزمونپیش آزمونپس -04/0 51/0 001/0 -23/0 10/0 12/0

 آزمونپیش پیگیری -35/1 51/0 001/0 -20/0 14/0 10/0 آوریتاب

 آزمونپس پیگیری -41/0 22/0 20/0 -05/0 18/0 00/1

 امید آزمونپیش آزمونپس -10/10 18/0 001/0 04/0 20/0 13/0
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 زمان نگرشناسی مثبتروان گواه

 متغیر
 معناداری

خطای 

 استاندارد

تفاوت 

 میانگین
 معناداری

خطای 

 استاندارد

تفاوت 

 میانگین
 

 آزمونپیش پیگیری -23/10 80/0 010/0 20/1 52/0 01/0

 آزمونپس پیگیری 41/0 11/0 04/0 04/0 42/0 45/0

 آزمونپیش آزمونپس -82/5 48/0 001/0 11/0 00/0 00/0

 آزمونپیش پیگیری -00/0 40/0 001/0 -05/0 20/0 20/0 بینیخوش

 آزمونپس پیگیری -11/0 11/0 00/0 -23/0 13/0 13/0

 آزمونپیش آزمونپس -82/35 04/1 001/0 35/0 20/0 15/0

 آزمونپیش پیگیری -41/35 88/1 001/0 11/1 50/0 00/0 شناختیهای روانسرمایه

 آزمونپس پیگیری 35/0 33/0 00/0 82/0 55/0 40/0

آزمون و پیگیری متغیر دهد که نمرات پسنشان می 5یج جدول نتا

، آوریهای آن، یعنی خودکارآمدی، تابشناختی و مؤلفههای روانسرمایه

نگر نسبت به نمرات شناسی مثبتروان بینی در گروهامید و خوش

(؛ >001/0Pمعناداری افزایش پیدا کرده است ) صورتبهآزمون پیش

های مختلف، تفاوت ات اعضای گروه گواه در زمانبین نمر کهیدرحال

 شود که(؛ بنابراین این نتیجه حاصل می<05/0Pمعناداری به دست نیامد )

و ی شناختهای رواننگر بر سرمایهشناسی مثبتآموزش مبتنی بر روان

بینی( همسران خوش و آوری، امید)خودکارآمدی، تابهای آن مؤلفه

 با انسواری تحلیل آزمون مؤثر بود. نتایجتش کارکنان نیروی دریایی ار

 رمایۀس متغیر بر شفقت بر مبتنی آموزش اجرای اثر مکرر، گیریاندازه

.است شده ارائه 0 جدول در آن هایمؤلفه و شناختیروان

 آن( یهاو مؤلفه یشناختروان یۀبر سرما بر شفقت یآموزش مبتن یمکرر )اثربخش یریگبا اندازه انسیوار لیتحل جینتا .5جدول

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات متغیر

 خودکارآمدی

 001/0 33/13 00/124 30/1 00/113 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 10/23 83/342 1 83/342 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 34/12 21/123 30/1 54/111 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

 آوریتاب

 001/0 41/12 50/20 20/1 04/25 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 40/18 01/104 1 01/104 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 05/0 48/11 20/1 52/14 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

 امید

 001/0 08/18 04/44 51/1 10/00 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 01/31 15/210 1 15/210 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 32/40 41/101 51/1 84/108 بین آزمودنی ×درون آزمودنی

 بینیخوش

 001/0 02/30 01/00 15/1 31/11 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 10/8 08/108 1 08/108 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 81/41 08/10 15/1 58/81 بین آزمودنی × درون آزمودنی

 شناختیهای روانسرمایه

 001/0 58/121 54/885 30/1 25/1230 درون آزمودنی: اثر زمان

 001/0 51/41 05/3511 1 05/3511 بین آزمودنی: اثر گروه

 001/0 54/148 80/1081 30/1 31/1510 بین آزمودنی × درون آزمودنی
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شده تعامل اثر زمان و گروه برای مشاهده F دهد که نشان می 0نتایج جدول 

های آن، یعنی ( و مؤلفه54/148شناختی )های روانمتغیر سرمایه

بینی ( و خوش02/40(، امید )05/0آوری )(، تاب34/12خودکارآمدی )

ی های آموزش مبتنبنابراین بین گروه؛ معنادار بود 001/0( در سطح 81/41)

-های آن در زمانشناختی و مؤلفههای روانسرمایه ازنظربر شفقت و گواه 

، نتایج آزمون تعقیبی 1های مختلف تفاوت معنادار وجود دارد. جدول 

 بر نیمبت های آموزشها به تفکیک گروهبنفرونی را برای مقایسۀ زمان

.دهدشفقت و گواه را نشان می

 بر شفقت و گواه یآموزش مبتن یهادر گروه یشناختروان یهاهیسرما ریمتغ نیانگیم سهیجهت مقا یبنفرون یبیآزمون تعق. 7جدول

 متغیر زمان آموزش مبتنی بر شفقت گواه

   تفاوت میانگین خطای استاندارد معناداری تفاوت میانگین خطای استاندارد معناداری

 آزمونپیش آزمونپس -04/5 58/0 001/0 -23/0 10/0 40/0

 آزمونپیش پیگیری -35/5 50/0 001/0 23/0 23/0 00/0 خودکارآمدی

 آزمونپس پیگیری 20/0 14/0 10/0 41/0 21/0 31/0

 آزمونپیش آزمونپس -10/1 50/0 033/0 -23/0 10/0 12/0

 آزمونپیش پیگیری -00/2 54/0 000/0 -20/0 14/0 10/0 آوریتاب

 آزمونپس پیگیری -20/0 10/0 28/0 -05/0 18/0 00/1

 آزمونپیش آزمونپس -35/4 50/0 001/0 04/0 20/0 13/0

 آزمونپیش پیگیری -52/4 58/0 001/0 20/1 52/0 01/0 امید

 آزمونپس پیگیری -11/0 21/0 00/1 04/0 42/0 45/0

 آزمونپیش آزمونپس -04/3 54/0 001/0 11/0 00/0 00/0

 آزمونپیش پیگیری -82/3 55/0 001/0 -05/0 20/0 20/0 بینیخوش

 آزمونپس پیگیری -11/0 12/0 50/0 -23/0 13/0 13/0

 آزمونپیش آزمونپس -35/15 20/1 001/0 35/0 20/0 15/0

های سرمایه

 شناختیروان
 آزمونپیش پیگیری -10/15 10/1 001/0 11/1 50/0 00/0

 آزمونپس پیگیری -35/0 34/0 05/0 82/0 55/0 40/0

های آزمون و پیگیری متغیر سرمایهپس نشان داد که نمرات 1نتایج جدول 

آوری، امید و های آن یعنی، خودکارآمدی، تابشناختی و مؤلفهروان

ت به نمرات نگر نسبشناسی مثبتآموزش مبتنی بر روان بینی در گروهخوش

(؛ >001/0Pمعناداری افزایش پیدا کرده است ) صورتبهآزمون پیش

های مختلف، تفاوت واه در زمانبین نمرات اعضای گروه گ کهیدرحال

 شود که(؛ بنابراین این نتیجه حاصل می<05/0Pمعناداری به دست نیامد )

-شناختی )خودکارآمدی، تابهای روانبر سرمایه شفقت آموزش مبتنی بر

 ر بود.مؤثبینی( همسران کارکنان نیروی دریایی ارتش خوش آوری، امید و

 صلی پژوهش، برای بررسی مقایسۀگویی به سؤال اچنین برای پاسخهم

 ر شفقتنگر و آموزش مبتنی بشناسی مثبتاثربخشی آموزش مبتنی بر روان

 امید آوری،تاب خودکارآمدی،)های آن شناختی و مؤلفهروان هایسرمایه

 یبیتعق آزموناز  همسران کارکنان نیروی دریایی ارتشدر ( بینیخوش و

.ارائه شده است 8در جدول بنفرونی استفاده شد که نتایج آن 
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 بر شفقت یمثبت نگر و آموزش مبتن یشناسآموزش روان های¬گروه یاثربخش سهیجهت مقا یبنفرون یبیآزمون تعق .8جدول

 متغیر زمان هاگروه تفاوت میانگین خطای استاندارد معناداری

 آزمونپس نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 00/5 11/0 001/0
 خودکارآمدی

 پیگیری نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 82/4 13/0 001/0

 آزمونپس نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 82/4 10/0 001/0
 آوریتاب

 پیگیری نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 04/4 04/0 001/0

 آزمونپس نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 04/5 11/0 001/0
 امید

 پیگیری نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 20/5 15/0 001/0

 آزمونپس نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 05/3 10/0 001/0
 بینیخوش

 پیگیری نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 04/3 11/0 001/0
 آزمونپس نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 41/10 05/1 001/0

 شناختیهای روانسرمایه
 پیگیری نگرشناسی مثبتروان مبتنی بر شفقت 10/18 85/1 001/0

نگر شناسی مثبتهای آموزش مبتنی روانبین گروهنشان داد  8نتایج جدول 

یگیری آزمون و پاثربخشی در مرحلۀ پس ازلحاظو آموزش مبتنی بر شفقت 

تفاوت معنادار وجود دارد  ی آنهامؤلفهشناختی و های روانبر سرمایه

(001/0P< ؛ با توجه به مثبت بودن تفاوت میانگین)های سرمایه

 بینی درآوری، امید و خوشی خودکارآمدی، تابهامؤلفهو شناختی روان

، 04/5، 82/4، 00/5ها برابر با آزمون )به ترتیب تفاوت میانگینمرحلۀ پس

، 82/4ابر ها برفاوت میانگین( و مرحلۀ پیگیری )به ترتیب ت41/10و  05/3

آموزش شود که گیری مینتیجه طورنیا(، 10/18و  04/3، 20/5، 04/4

قت بر آموزش مبتنی بر شف در مقایسه بانگر شناسی مثبتمبتنی بر روان

 بینی(آوری، امید و خوششناختی )خودکارآمدی، تابهای روانسرمایه

 بیشتر دارد. اثربخشی

 یریگجهینت و بحث
شناسی آموزش مبتنی بر روان یاثربخش ۀسیمقا باهدفپژوهش حاضر این 

های روانشناختی سرمایهبر شفقت بر  یمبتن نگر و آموزشمثبت

همسران کارکنان نیروی بینی( آوری، امید و خوش)خودکارآمدی، تاب

اولین یافتۀ پژوهش حاضر نشان داد که آموزش  .دریایی ارتش انجام شد

بود؛  ششناختی اثربخهای رواننگر بر سرمایهشناسی مثبتانبر رومبتنی 

شناختی )خودکارآمدی، های روانهای سرمایهتمام مؤلفه کهیطوربه

یشتری نگر، افزایش بشناسی مثبتبینی( گروه روانآوری، امید و خوشتاب

نسبت به گروه گواه نشان دادند. این یافته با نتایج مطالعات ساکتی و 

و همکاران  یاسکندر ؛(1400و همکاران ) یعباس(؛ 1402ران )همکا

( 1300) همکاران و تاکامی نصیری (؛2021و همکاران ) کوربو؛ (1400)

نگر بر سطح شناسی مثبتبر روانهمسو است. در تبیین تأثیر آموزش مبتنی 

ی شناختهای روانشناختی ابتدا باید گفت که سرمایههای روانسرمایه

د ارزیابی مثبت فر معمولاا هاى درونى است که ی از منابع و سرمایهامجموعه

از شرایط و احتمال دستیابی به موفقیت بر اساس این منابع را بازنمایی 

شناختی، از متغیرهای های روان(. سرمایه2010کند )لوتانز و همکاران، می

شهیآید که رمی حساببهمهم و مؤثر در ارزیابی وضعیت سلامت روانی 

های نگر جستجو کرد. سرمایهشناسی مثبتهای آن را باید در روان

و  انهیگراواقعشناختی مثبت و رویکردی شناختی یک حالت روانروان

بینی، پذیر نسبت به زندگی است که از چهار سازۀ امید، خوشانعطاف

 عنوانبهها از آن هرکدامشود که تشکیل می آوری و خودکارآمدیتاب

مقدم و شوند )رضازاده شناختی مثبت در نظر گرفته میفیت روانیک ظر

شناختی از متغیرهای های روانبنابراین، سرمایه؛ (1301همکاران، 

وسعه و گیری، تگرا تشکیل شده است که قابل اندازهشناسی مثبتروان

ها وجود دارد. با توجه به پرورش هستند و امکان اعمال مدیریت بر آن

و  دهیچیپ طیشراکارکنان نیروی دریایی ارتش، در معرض  سرانهمکه این

مرتبط با شغل همسرشان هستند، در چنین وضعیتی،  همراه جیرامشکلات 

رد در شود پذیرش روانی فنگر، ابتدا سعی میشناسی مثبتدر فرایند روان

و  ا مؤثرنمورد افکار و هیجانات منفی افزایش یابد و متقابلاا اعمال کنترلی 

اجتناب شناختی کاهش یابد. در عمل به افراد از طریق کمک گرفتن از 



 ارانو همک حیدری اسماء...                                                                          مبتنی بر نگر و آموزشمثبت یشناسبر روان یآموزش مبتن یاثربخش ۀسیمقا 

10 

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
52

ره 
ما

 ش
،

10
0

 ،
14

05
 

 

 

 

شود که هرگونه عملی جهت اجتناب یا کنترل این ها، آموخته میاستعاره

اثر است یا اثر معکوس دارد و موجب تشدید آنتجارب ذهنی ناخواسته بی

 یگونه واکنش درونی یا بیرونشود و باید این تجارب را بدون هیچها می

طور کامل پذیرفت و این کار خود موجب آرامش ها، بهجهت حذف آن

و  یزلفخاند )شوپذیری فرد میبیشتر فرد و بالا رفتن میزان افزایش انعطاف

و در قدم دوم بر آگاهی روانی فرد در لحظۀ حال افزوده  ؛(1308 ی،ریدب

 هکند که باید در زمان حال زندگی کند و نشود، یعنی شخص حس میمی

میزان  شود و با افزایشیا آینده، لذا ترس و اضطراب او کاسته می درگذشته

شود، عزم خود را شناختی، امید در دلش زنده میهای روانسرمایه

کند و با بالا رفتن احساس خودکارآمدی، سطح گرایانه جزم میواقع

ب ایابد، بنابراین با انتخبینی او هم افزایش میآوری و میزان خوشتاب

های جدید، یک زندگی توأم با سلامت و کیفیت و بدون محدودیت گزینه

نگر شناسی مثبت، روانرونیازا(. 2021و همکاران،  کوربو) خواهد داشت

تواند این ها، میکارگیری فنون و استفاده از استعارهبا انجام تمرینات و به

برد ختی را بالا بشناهای رواندهنده متغیر سرمایهعوامل چهارگانه تشکیل

 (.1400)اسکندری و همکاران، 

غیر بر مت بر شفقت یمبتن دیگر یافته این پژوهش نشان داد آموزش

های چهارگانۀ آن، یعنی خودکارآمدی، شناختی و مؤلفههای روانسرمایه

های بینی اثربخش است. این یافته با نتایج پژوهشآوری، امید و خوشتاب

؛ (1400و همکاران ) هیجائیب یاسد ؛(1401و همکاران ) مطلق یروح

ابتدا باید گفت  ( همسو است. در تبیین این یافته1401محمدی و همکاران )

آوری، که با اجرای پروتکل آموزشی مبتنی بر شفقت، میزان امید، تاب

های بینی و احساس خودکارآمدی که همگی در قالب سرمایهخوش

 ارتش دریایی نیروی کارکنان رانهمس شوند، درشناختی مطرح میروان

یابد. از سویی احساس عدم توانایی، فقدان کنترل بر کاهش می شدتبه

توانایی لازم در سازگاری با شرایط زندگی، مشکلات مالی، ناتوانی عدم 

حت تکارکنان نیروی دریایی ارتش را  همسرانموقعیت، کیفیت زندگی 

ت مربوط به شرایط، این افراد را کنترل مشکلا جهیدرنتدهد؛ قرار می ریتأث

در  ینیبخوشآوری، امید و تاب ۀنیدرزمهای ویژه نیازمند آموزش

فنون شفقت به خود، به افراد با  نماید، لذاسازگاری با شرایط خود می

گیری کمتر خودشان را مورد قضاوت قرار دهند که تا با سختآموزش می

آور ند و وقایع دردناک و رنجو نسبت به خودشان شفقت داشته باش داده

نگاه  عنوان وقایع طبیعی زندگیبه هاآنتر پذیرا باشند و به زندگی را راحت

آموزند که چگونه درد این فنون به افراد می(. 2010سنبل و گانری، )کنند 

و غم زندگی خود را با دیگران به اشتراک بگذارند تا سنگینی بار غم را 

تواند شفقت به خود می(. 1400، و همکاران هیجائیب یاسد)کاهش دهند 

همین ه ک شود در فرد های مثبت هیجانی، شناختی و رفتاریمنجر به پاسخ

، )نفشود می شناختیهای روانافزایش سرمایهخود منجر به  ۀنوببهامر 

همچون  شفقتمبتنی بر  یهاآموزشرسد (. از طرفی به نظر می2000

بت به تا نس داداجازه  در این پژوهش گانکنندشرکت به بخشش و گذشت

داف ها کرد تاها کمک به آن و داشته باشند یقضاوت ریغخود رفتاری 

وسعه را برای ت نفسشاناعتمادبهو  کردهدر زندگی مشخص خود را نظر مورد

راد ، افعلاوه بر اینمسیرهای محتمل برای رسیدن به اهداف افزایش دهند. 

به خود، تمایل دارند که با عدم موفقیت خود با  تر شفقتلادارای سطوح با

ی و هیجان که در ارزیابی منف این یجابه، پذیری بیشتری مقابله نمایندانطباق

زیاد در رسیدن به  احتمالبهها بنابراین، آن؛ دچار نشخوار فکری شوند

و  ردهککنند، پایداری بیشتری ایجاد میبیشتری ش لانظر تاهداف مورد

تفکر این  و کنندحفظ می زیبرانگچالشتری را حتی در شرایط لاباانگیزه 

یشتری رضایت ب، است و انگیزه مبتنی بر هدف ممکن ترلاامیدوارکننده با

 .از زندگی ایجاد کند

تنی آموزش مباثربخشی دو روش ۀ به دست آمده در مقایس چنین یافتۀهم 

های رمایهسر افزایش بر شفقت د یمبتن نگر و آموزششناسی مثبتبر روان

نگر شناسی مثبتهای روانبین گروه داد،نشان شناختی در این مطالعه روان

گیری بر آزمون و پیمیزان اثربخشی در مرحلۀ پس ازنظرو مبتنی بر شفقت 

ی آن، تفاوت معنادار وجود داشت و با هامؤلفهشناختی و های روانسرمایه

ی هاؤلفهمو شناختی های روانرمایهستوجه به مثبت بودن تفاوت میانگین 

آزمون و مرحله بینی در مرحله پسآوری، امید و خوشخودکارآمدی، تاب

تشناسی مثبآموزش مبتنی بر روانشود که گیری میطور نتیجهپیگیری این

اختی شنهای روانآموزش مبتنی بر شفقت بر سرمایه در مقایسه بانگر 

همسران کارکنان نیروی بینی( و خوشآوری، امید )خودکارآمدی، تاب

تر است. برای مقایسه این یافته با نتایج سایر مطالعات دریایی ارتش اثربخش

 مستقیم، پژوهش خاصی یافت نشد. طوربهمشابه 

در مقایسه نگر شناسی مثبتآموزش مبتنی بر روانتر بودن در تبیین اثربخش

شناختی )خودکارآمدی، های روانآموزش مبتنی بر شفقت بر سرمایه با
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اید ببینی( همسران کارکنان نیروی دریایی ارتش آوری، امید و خوشتاب

م در زندگی دانیبه چند نکته اساسی اشاره کرد. با توجه به این مسئله که می

به میزان  آنان،های خانوادهو شغل نیروهای نظامی همسران دارای 

است )دمهری و همکاران،  شدهخانواده گزارش  -تعارض کار یتوجهقابل

ت بسیار لاتواند مشکمیو این مسئله  (2021؛ چیلتون و همکاران، 1400

 جهیدرنتایجاد کند، والدینی و همسری روابط زوجین، های زیادی در زمینه

چنین شرایط زندگی در اکثر موارد در افراد نوعی نگرش منفی، خشم، 

آورد ی به وجود میو مضر و کاهش روابط اجتماع هدفیبرفتارهای 

آوری و احساس بینی، تاب(؛ بنابراین سطح امید، خوش2023)ولیگان، 

های خودکارآمدی این افراد در صورت مجهز نبودن به سرمایه

کند، یعنی مجموعۀ نقاط قوت و توانایی که افت می شدتبهشناختی روان

ا ت است درونی و ذاتی موجود بوده و قابل شدن طوربهدر درون هر فردی 

 و همف نگر برمثبت شناسیروان کهییازآنجایابد. حد زیادی کاهش می

 عواملی قیقد بینیپیش نیچنهم و بهزیستی ذهنی احساس و شادمانی تشریح

 ودوج مثبت، عدم شناسیروان منظر از و دارد مؤثرند، تمرکز هاآن بر که

 ادکامیاری، شسازگ نیست، بلکه سلامتی روانی، شاخص بیماری هاینشانه

 ناسیشروان است؛ بنابراین سلامت خود، نشانۀ هایقابلیت شکوفایی و

خاص اش فردیهای توانایی رشد و مثبت هایویژگی وجود نگر، برمثبت

ن و )سلیگم گیردمی نظر در را فرد روانی مثبت هایجنبه و دارد تأکید

جای ر بهنگشناسی مثبتاز سوی دیگر، روان(. 2014چیکسنت میهالی، 

آموزش راهبردهای بیشتر یا بهتر برای تغییر یا کاهش افکار و احساسات 

دهد تا با آگاهی و مشاهده افکار و احساسات منفی ناخواسته، به افراد یاد می

که هستند، بپذیرند. در این آموزش مبتنی بر  گونههمانها را خود، آن

یده و د، آسیبخوردهشکستعنوان افرادی به تنهانهنگری، افراد مثبت

د که قدرت شونهایی نگریسته میانسان عنوانبهشوند، بلکه ناامید دیده نمی

( 1300مواجهه مؤثر با احساسات و رفتارهای منفی خود را دارند )ترخان، 

رویارویی  درواقعهای شخصی برسند. و پیوسته باید تلاش کنند تا به ارزش

الشاجتناب، تغییر نگاه نسبت به خود و چ فعال و مؤثر با احساسات، پرهیز از

بینانه را ها و اهداف زندگی و نگاه مثبت و خوشها، بازنگری در ارزش

، منجر به افزایش تیدرنهاتوان جزء عوامل اصلی این روش دانست که می

بینی( خوش و آوری، امیدشناختی )خودکارآمدی، تابهای روانسرمایه

د کنهای دشوار زندگی به افراد کمک میشده و در مقابله با وضعیت

 (.2021)کوربو و همکاران، 

 ۀازجملکه  وجود داشت خاصیهای در پژوهش حاضر محدودیت

گیری در دسترس، استفاده از ابزارهای ها استفاده از روش نمونهترین آنمهم

کارکنان  همسرانخودگزارشی و محدود بودن جامعۀ پژوهش به زنان )

تی از آ مطالعاتشود در شنهاد میبنابراین، پی؛ رتش( بودنیروی دریایی ا

تصادفی استفاده شود. روش مثل  ،گیری با خطای کمترهای نمونهروش

آوری از مصاحبه برای جمع نامه،شود در کنار پرسشمی پیشنهاد چنینهم

سۀ مقای صورتبه نظامی این مطالعه روی زنان و مردان شود وها استفاده داده

پژوهش  هایتهیافو نتایج آن با شود انجام  جغرافیایی مناطقسایر  ی درجنسیت

 ینا هاییافته به توجه با علاوه بر این،مورد مقایسه قرار گیرد.  حاضر،

 بر نگرمثبت شناسیروان بر مبتنی آموزش بیشتر اثربخشی بر مبنی پژوهش

، نظامی )خودکارآمدی همسر دارای زنان شناختیروان هایسرمایه

 ییک عنوانبه تواندمی آموزشی روش این بینی(،آوری، امید و خوشتاب

 زوج و خانواده مشاوران ژهیوبه و متخصصان توسط بالینی مداخلات از

 دمور زنان از گروه این شناختیروان هایسرمایه ارتقای برای درمانگران

 .گیرد قرار استفاده

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رسالۀ دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

شناسی عمومی، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد رشت با کد اخلاق رشته روان

IR.IAU.RASHT.REC.1401.002  است. به جهت حفظ رعایت اصول اخلاقی در

ام کنندگان انجآوری اطلاعات پس از جلب رضایت شرکتاین پژوهش سعی شد تا جمع

کنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه نتایج چنین به شرکتمشود. ه

 بدون قید نام و مشخصات افراد، اطمینان داده شد.

 .استاین پژوهش در قالب رسالۀ دکتری و بدون حمایت مالی  :یمال یحام

 دۀنویسن لی،اص پژوهشگر عنوانبه مقاله این اول نویسندۀ :سندگانینو از کی هر نقش

 قشن پژوهش این در مشاور استاد عنوانبه نیز سوم نویسندۀ و راهنما استاد عنوانبه دوم

 .داشتند

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام چنینهم نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

دردانی قدر پژوهش حاضر،  کنندگانشرکتاز تمام  لهیوسنیبد :یقدردان و تشکر

 شود.می
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م، اقد یفتح و محمد ،یقمر ؛یمجد، مجتب یریجهان سادات؛ ام ه،یجائیب یاسد

 و یاز زندگ تیآموزش شفقت به خود بر رضا ی(. اثربخش1400قربان )

 .01-55(، 1) 1 ،یریپ یشناسروانزنان سالمند.  یآورتاب
https://doi.org/10.22126/jap.2021.6210.1509 

 ی(. اثربخش1400معصومه ) ،یبهبود و دختنیمیس ،یرضاخان ؛یمهد ،یاسکندر

نان ز جانیهای ابراز هشناختی و سبکهای روانگرا بر سرمایهدرمان مثبت

(، 2) 8 ،سلامت اجتماعیمطالعه راهنما.  کی: سیاسکلروز پلیمبتلا به مولت

201-304. https://doi.org/10.22037/ch.v8i2.31252  

 جانیه میو تعهد بر تنظ رشیبر پذ یدرمان مبتن ی(. اثربخش1300) یمرتض ترخان،

. 104-141(، 3)13 ،یمطالعات روانشناختزنان افسرده.  یزندگ یو معنادار
https://doi.org/10.22051/psy.2017.13345.1312 

 هایویژگی(. 1400)حسن  حسینی، میرزا و مجید حاجبی، ضرغام نوشین؛ تمیزی،

 و ردخت تیزهوش نوجوانان در شناختیروان سرمایه پرسشنامه سنجیروان

  .12-51 ،(3) 2 ،کاربردی درمانی خانواده. پسر
https://doi.org/10.22034/aftj.2021.283292.1072 

 شی،دادا سادات و فاطمه طباطبائی، محمد؛ نیستانک، زارع یاسر؛ آقانژاد، حاجی

 برخودکارآمدی خانوادگی آوریتاب آموزش اثربخشی(. 1401) مهدی

 .244-221، (50)18 نظامی، فنون و علوم. نظامی هایخانواده
https://doi.org/10.22034/qjmst.2022.535331.1569 

 اظمی،کسعید و دستجردی پرویز؛ رضایی، درآمدی،شریفی طاهره؛ قمی،حسینی

 بر روانشناختی سرمایه هایمؤلفه آموزش شیاثربخ. (1402مهدی )

 یناتوان با فرزند دارای مادران در کودک-والد تعامل و ایمقابله راهبردهای

 . 03-050، (124) 22، روانشناختی علوم مجله هوشی.

https://doi.org/10.52547/JPS.22.124.635 

 متمرکز درمانیزوج اثربخشی. (1403مریم ) اصل، اصفهانی علی و دریکوندی،

 ازگار.ناس هایزوج عاطفی صمیمیت و زناشویی یبستگدل بر شفقت بر

  .233-250، (133) 23 ،روانشناختی علوم مجله
.23.133.233https://doi.org/10.52547/JPS 

 ی(. بررس1400منش، محسن )دیسعو  ، معصومهیرستم ؛سی، فرنگیدمهر

رم در ش وارهطرحو  ییگرابر احساس گناه، کمال یشفقت درمان یاثربخش

 .14-50(، 48)12، ینظام یفصلنامه روانشناس. یانتظام یروهایفرزندان ن
https://jmp.ihu.ac.ir/article_206870.html?lang=en 

و، ثناگ و میپور، رح یدیحم تا؛یآناه ،ییکولا یمقدم، سونه؛ خدابخش رضازاده

ادران م یآورتابو  دینگر بر اممثبت یشناسروان ی(. اثربخش1301اکرم )

. 31-31(، 3)0 ،یروان پرستار. یذهن توانکمکودک  یدارا
fa.html-1112-1-http://ijpn.ir/article 

. بایفر ،یحافظ و بهنام ،یزهرا؛ مکوند ،یمطلق، شراره؛ افتخار صعاد یروح

 هیبر شفقت خود بر سرما یآموزش مبتن یکارآمد ی(. بررس1401)

کودک آهسته گام.  یدر مادران دارا یاجتماع یستیشناختی و بهزروان

 .101-03، (30)13، نامه زنانپژوهش
https://doi.org/10.30465/ws.2021.34390.3191 

نگر بر درمانی مثبتروان ی(. اثربخش1308سولماز ) ،یردبی و نسترن ،یزلفخان

 یاجتماع سلامتبه مواد.  یاز وابستگ تهافیبهبودزنان  یشناختروان هیسرما
 .131-113(، 21) 0، ادیو اعت

-9980-ttps://ensani.ir/file/download/article/1567322104h

7.pdf-21 
اثربخشی (. 1402) پور، سیدحمیدآتشو  فرهادی، هادی ؛ساکتی، زینب

شناختی و شایستگی اجتماعی زنان نگر بر سرمایه رواندرمانی مثبتروان

-110(، 11)18، های نوین روانشناختیفصلنامه پژوهش. هل فاقد فرزندأمت

121. 91692https://doi.org/10.22034/jmpr.2023. 

(. ارائه 1400جواد ) ،هاشمیمد و مح ،شهیدنیک ؛هادی ،ابراهیمی ؛زیبا ،سلطانی

ای هگری سرمایهمدل ارتباطی هوش اخلاقی با معنویت کاری با میانجی

 .فصلنامه روانشناسی نظامی .شناختی در کارکنان نیروهای مسلحروان

12(40 ،)1-20.https://jmp.ihu.ac.ir/article_206613.html  

 اثربخشی. (1400رضا ) داورنیا، محمد و داورنیا، داود؛ نظرپور، غنچه؛ شریفی،

 مجله .2 نوع دیابت مبتلابه چاق زنان ذهنی بهزیستی بر نگرمثبت یدرمانروان
 .102-80، (01) 20، روانشناختی علوم

fa.html-829-1-http://psychologicalscience.ir/article 

 دیمج ،یضرغام حاجب و دیام ،یشکر ل؛یجل ،یآبادغلامرضا؛ فتح ،یعباس

 هیسرما ینگر بر ارتقامثبت یدرمانگرروانبرنامه  ی(. اثربخش1400)

 : روانشناسانیتحول یانشناسروآموزان. دانش یستیو بهز یشناختروان
 .382-305(، 08) 11 ،یرانیا

https://journals.iau.ir/article_686329.html 

 آموزش یاثربخش. (1401مژگان ) راهبه و عارفی، یغمایی، اکبر؛ خردمند، قاسمی

 طلاق والدین دارای سرباز جوانان ناختیشروان هایسرمایه بر آوریتاب

 10 ،رزم در پزشک و پرستار. اصفهان شهر در ارتش نظامی ارشد گرفته

(35) ،52-01. fa.html-904-1-http://npwjm.ajaums.ac.ir/article 

آوری و ساختار تعارضات زناشویی، تاب(. 1402) پیرساقی، پریسا و کرایی، امین

 های کیفیت زناشویی زنان دارایبینپیش عنوانبهتوزیع قدرت در خانواده 

https://doi.org/10.22126/jap.2021.6210.1509
https://doi.org/10.22037/ch.v8i2.31252
https://doi.org/10.22051/psy.2017.13345.1312
https://doi.org/10.22034/aftj.2021.283292.1072
https://doi.org/10.22034/aftj.2021.283292.1072
https://doi.org/10.22034/aftj.2021.283292.1072
https://doi.org/10.22034/qjmst.2022.535331.1569
https://doi.org/10.22034/qjmst.2022.535331.1569
https://doi.org/10.22034/qjmst.2022.535331.1569
https://doi.org/10.52547/JPS.22.124.635
https://doi.org/10.52547/JPS.22.124.635
https://doi.org/10.52547/JPS.22.124.635
https://doi.org/10.52547/JPS.23.133.233
https://doi.org/10.52547/JPS.23.133.233
https://doi.org/10.52547/JPS.23.133.233
https://jmp.ihu.ac.ir/article_206870.html?lang=en
http://ijpn.ir/article-1-1112-fa.html
https://doi.org/10.30465/ws.2021.34390.3191
https://ensani.ir/file/download/article/1567322104-9980-21-7.pdf
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https://jmp.ihu.ac.ir/article_206613.html
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(، 1)14، فصلنامه روانشناسی نظامی. همسر نظامی: یک تحلیل تشخیص

151-112. u.ac.ir/article_207960.html?lang=enhttps://jmp.ih 

 اثربخشی مقایسه(. 1401) محسن پرور،گل پور، سیدحمید وآتش زهرا؛ محمدی،

 سرمایه بر محورشفقت درمان و وجودنگر تعهد و پذیرش درمان

-00 ،(3)8 ،مثبت روانشناسی نامهپژوهش .خود به شفقت و شناختیروان

120. https://doi.org/10.22108/ppls.2022.132212.2255 

 مقایسۀ(. 1300. )سیاوش پسند،محمود و طالع نجفی، غلامرضا؛ تاکامی، نصیری

 رب گروهی رفتاری شناختی درمان و نگرمثبت درمانیروان اثربخشی

 نامهپژوهش. ردگیافس علائم با نوجوانان روانشناختی هایسرمایه
 .08-10 ،(2)0 ،مثبت روانشناسی

https://doi.org/10.22108/ppls.2021.117838.1768 
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