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 Background: Aggression is a significant issue influenced by cognitive abilities such as theory of 

mind and cool executive functions; deficits in these abilities are associated with aggression. Mental 

health also impacts behavior. However, the precise mechanism linking these cognitive factors to 

aggression and the mediating role of mental health requires investigation. 

Aims: The present study aimed to predict aggression based on theory of mind and cool executive 

functions with the mediating role of mental health.. 

Methods:The current research is an applied study in terms of objective and a descriptive-

correlational study in terms of method. The statistical population of this research included all students 

studying at the Islamic Azad University, Science and Research Branch, during the academic year 
2024-2025. A sample of 300 individuals was determined and selected using convenience sampling. 

The Aggression Questionnaire (Buss & Perry, 1992), Theory of Mind (Baron & Cohen, 2001), Cool 

Executive Functions (Holst & Thorell, 2018), and Mental Health (Goldberg, 1985) scales were used 

for data collection. Data were analyzed using Pearson correlation coefficient and multiple regression 

via SPSS 22 software, and structural equation modeling using LISREL 8.5.. 

Results: The results showed that executive functions, with the mediating role of mental health, have 

a significant effect on aggression. The indirect effect was 0.28, and the total causal effect was -0.72. 

Also, theory of mind, with the mediating role of mental health, has a significant effect on aggression. 

The indirect effect was 0.57, and the total causal effect was -1.10. 

Conclusion: The key findings of this research indicated that theory of mind, cool executive functions, 

and mental health significantly predict aggression. These findings emphasize the vital role of the 

interaction between cognitive abilities (especially in the realm of social understanding and behavioral 

regulation) and mental health status in explaining the occurrence of aggressive behaviors. Therefore, 

understanding and considering these factors together can provide a basis for designing more effective 

preventive and therapeutic interventions aimed at reducing aggression, through strengthening 

cognitive skills and promoting mental health. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Aggression, defined as a range of behaviors intended 

to harm others, is a complex phenomenon with 

widespread negative consequences at individual and 

societal levels; particularly in young adults and 

students where it can disrupt interpersonal 

interactions and mental health (Saravanan et al., 

2025; Zhang et al., 2024; Franklin, 2024). A key 

cognitive ability related to social behavior regulation 

and interpersonal interactions is Theory of Mind 

(ToM), which refers to the capacity to understand 

others’ mental states (Li et al., 2024; Locati et al., 

2025; Ma et al., 2023). Deficits in adult ToM are 

associated with difficulty with empathy and an 

increased likelihood of maladaptive behaviors, 

including aggression (Akrim-Akbalat et al., 2024). 

Meta-analyses have also confirmed a significant 

negative correlation between ToM and aggression, 

indicating that higher ToM ability is associated with 

lower aggression levels (Akrim-Akbalat et al., 2024; 

Wang et al., 2023). 

In addition to ToM, executive functions (EFs), 

especially cool executive functions including 

response inhibition, working memory, and cognitive 

flexibility, play a vital role in controlling and 

regulating goal-directed behavior (Barraza & 

Rodriguez, 2023; Sambol et al., 2025). Strong cool 

EFs enable inhibiting inappropriate behaviors and 

selecting adaptive responses (Segundo-Marcos et al., 

2022). Weaknesses in these functions in adults are 

linked to difficulty inhibiting impulses and an 

increased likelihood of externalizing behaviors such 

as aggression (Choi et al., 2024). Evidence suggests 

that deficits in response inhibition and working 

memory are positively correlated with higher 

aggression levels in adults, as these abilities are 

involved in emotion regulation and impulse control 

in social situations (Vallenius et al., 2019; Granwald 

& Markizko, 2016; Hu et al., 2024). 

The relationship between these cognitive abilities 

and aggression may be influenced by mental health 

(MH) (Gautam et al., 2024). MH problems can affect 

cognitive abilities such as ToM and EFs and are also 

directly associated with increased irritability and a 

greater propensity for aggression (Mendoza et al., 

2024; D’Angelis, 2022). EFs have also been linked 

to MH outcomes (Esmaeili et al., 2023). Therefore, 

it is plausible that MH acts as a mediating factor 

explaining the relationship between cognitive 

abilities (ToM and cool EFs) and aggression; such 

that deficits in these abilities lead to increased 

aggression by impacting MH (Austin et al., 2020). 

Despite this evidence, a comprehensive and 

integrated investigation of these factors considering 

the mediating role of MH in a non-clinical adult 

population like students has received less attention, 

and this study was conducted to address this gap and 

propose an integrated conceptual model. 

Method 
The present study employed a quantitative non-

experimental design, specifically a causal-

correlational approach using structural equation 

modeling. The statistical population comprised all 

students enrolled at the Islamic Azad University, 

Science and Research Branch, during the academic 

year 2024-2025. This population was selected based 

on the research nature and the need to investigate 

psychological constructs within a student group. 

Sample size estimation followed recommendations 

for structural equation modeling (Loehlin, 2004), 

suggesting 30 to 50 participants per latent variable. 

Considering four latent variables and potential 

attrition, a sample size of approximately 300 was 

estimated as appropriate and sufficient. Convenience 

sampling was employed due to ease of access and 

practical constraints; participants were primarily 

selected from psychology students at the Science and 

Research Branch, given the topic’s relevance to 

psychology and faculty cooperation. Inclusion 

criteria included being enrolled in a Bachelor’s or 

Master’s program, being at least 18 years old, and 

providing informed consent, while exclusion criteria 

involved unwillingness to continue participation or 

providing incomplete responses. Data were analyzed 

using Pearson correlation coefficient, multiple 

regression (SPSS 22), and structural equation 

modeling (LISREL 8.5). Data in this research were 

collected using the following instruments: the 
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Aggression Questionnaire (Buss & Perry, 1992), 

the Reading the Mind in the Eyes Test (Baron & 

Cohen, 2001), the Adult Executive Functioning 

Inventory (Holst & Thorell, 2018), and the 

General Health Questionnaire (Goldberg, 1985).  

Results 
A total of 300 participants took part in this study. The 

demographic characteristics of the sample were as 

follows: 88.3% of the respondents were female and 

11.7% were male. Regarding marital status, 88.9% 

were single and 11.1% were married. The age 

distribution of the students studied was: 23.2% were 

in the 18-22 age range, 34.6% were in the 23-27 age 

range, 24.9% were in the 28-32 age range, and 18.3% 

were over 32 years old.Table 1 presents the 

correlation matrix of the study variables
Table 1. Correlation Matrix of Study Variables 

Variable 1 2 3 4 

Executive Functions 1    

Mental Health 
0/455 

0/001 

1   

Theory of Mind 
0/528 

0/001 

0/586 

0/001 

1  

Aggression 
0/514 
0/001 

-0/533 
0/001 

0/472 
0/001 

1 

The correlation coefficients between aggression and 

executive functions were .514, with mental health 

were -.533, and with theory of mind were .472. 

Considering the obtained significance levels, the 

hypothesis of a significant relationship among 

executive functions, theory of mind, mental health, 

and aggression is confirmed with 95% confidence. 

Table2. Bootstrap Results for Indirect Effects of Executive Functions and Theory of Mind on Aggression via the Mediating Role of Mental 

Health 

Path Indirect Effect Total Effect Sobel Test Statistic Standard Error 

Executive Functions-> Mental Health-> Aggression 0/28 -0/72 -8/91 0/5 

Theory of Mind -> Mental Health -> Aggression 0/57 
-1/10 -6/26 0/13 

As shown in the table, to examine the effect of 

Theory of Mind on Aggression via the mediating 

role of Mental Health, the Sobel test statistic was -

6.26, which indicates a significant relationship 

between Theory of Mind and Aggression mediated 

by Mental Health. Furthermore, based on the 

unstandardized coefficients, the indirect effect 

mediated by Mental Health was .57, and the total 

causal effect of Theory of Mind on Aggression was 

-1.10. To examine the effect of Cool Executive 

Functions on Aggression via the mediating role of 

Mental Health, the Sobel test statistic was -8.91, 

which indicates a significant relationship between 

Cool Executive Functions and Aggression mediated 

by Mental Health. Similarly, based on the 

unstandardized coefficients, the indirect effect 

mediated by Mental Health was found to be -.28, and 

the total causal effect of Cool Executive Functions 

on Aggression was -.72. 

 

Conclusion 
The present study aimed to investigate the predictive 

relationship of theory of mind (ToM) and cool 

executive functions (EFs) on aggression, with an 

emphasis on the mediating role of mental health 

(MH) in students. The findings supported the 

proposed model and indicated that ToM is indirectly 

related to aggression, mediated by MH. This 

suggests that a lower ability to understand others’ 

mental states can lead to increased aggressive 

behaviors by negatively impacting an individual’s 

MH. This finding aligns with meta-analyses 

reporting a significant negative correlation between 

ToM and aggression (Akrim-Akbalat et al., 2024; 
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Wang et al., 2023), as well as studies emphasizing 

the importance of ToM in social behavior regulation 

(Li et al., 2024; Locati et al., 2025; Ma et al., 2023). 

Based on social information processing models, 

ToM deficits result in misinterpreting social cues, 

difficulty with empathy, and consequently, feelings 

of insecurity or rejection in social situations (Happe 

et al., 2022). These negative experiences and lack of 

social support (Batelman, 2021) compromise MH 

(Mendoza et al., 2024) and, by reducing frustration 

tolerance and increasing irritability (D’Angelis, 

2022), pave the way for aggression.Another finding 

of the study revealed that cool EFs are also indirectly 

related to aggression, mediated by MH. This result 

indicates that a lower ability in cognitive processes 

such as response inhibition and working memory can 

increase the likelihood of aggression by affecting 

MH. This finding is consistent with research linking 

deficits in cool EFs to externalizing behaviors like 

aggression in adults (Choi et al., 2024), and studies 

reporting a positive correlation between impaired 

response inhibition and working memory with 

higher aggression levels (Vallenius et al., 2019; 

Granwald & Markizko, 2016; Hu et al., 2024). 

According to the behavioral-emotional regulation 

hypothesis and social information processing 

models, deficits in cool EFs impair an individual’s 

ability to inhibit inappropriate responses, predict 

consequences, and act flexibly in challenging 

situations. This cognitive control deficit leads to 

increased stress and frustration, impacting MH 

(Mendoza et al., 2024; Esmaeili et al., 2023). 

Compromised MH reduces the ability to manage 

impulses, increasing the likelihood of impulsive and 

aggressive behaviors (D’Angelis, 2022; Austin et al., 

2020). 

The most significant and novel finding of this 

research was the confirmation of the mediating role 

of MH in the relationship among ToM, cool EFs, and 

aggression. This result demonstrates that a 

substantial portion of the effect of these cognitive 

abilities on aggression is exerted through their 

impact on an individual’s MH. Based on stress-

vulnerability models, deficits in ToM and cool EFs 

make individuals more vulnerable to stressors, and 

the chronic psychological pressure resulting from the 

inability to process social information and regulate 

behavior weakens MH (Gautam et al., 2024; 

Mendoza et al., 2024). Impaired MH, due to reduced 

capacity for emotion regulation and impulse control, 

predisposes individuals to more intense and 

aggressive reactions in the face of frustration or 

perceived threats (D’Angelis, 2022). This study had 

limitations, including its cross-sectional nature, 

specific sample characteristics (predominantly 

female and single), and reliance on self-report 

measures. Nevertheless, the findings offer important 

practical implications for designing preventive and 

therapeutic interventions, including strengthening 

cognitive abilities (ToM and cool EFs) and 

promoting MH among students. 
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 :هادواژهیکل
 پرخاشگری، 

  نظریه ذهن،

 کارکردهای اجرایی سرد، 

 .سلامت روان

د؛ نقص در سرد قرار دار ییاجرا یذهن و کارکردها هیمانند نظر یشناخت یهاییتوانا ریمهم است که تحت تأث یامسئله یپرخاشگرزمینه:  

با  یعوامل شناخت نیارتباط ا قیحال، سازوکار دق نیاست. با ا رگذاریبر رفتار تأث زیمرتبط است. سلامت روان ن یبا پرخاشگر هاییتوانا نیا

 ست.ا یبررس ازمندیسلامت روان ن یانجیم قشو ن یپرخاشگر

پژوهش حاضر با هدف پیش بینی پرخاشگری براساس نظریه ذهن و کارکردهای اجرایی سرد با نقش میانجی سلامت روان انجام  هدف:

 گرفت.

امعه ج پژوهش حاضر با توجه به هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از لحاظ روش یک پژوهش توصیفی از نوع همبستگی است. :روش

 1040-1048 یلیدر سال تحص قاتیواحد علوم و تحق یدر دانشگاه آزاد اسلام لیمشغول به تحص انیدانشجو هیپژوهش شامل کل نیا یآمار

نفر به روش نمونه گیری دردسترس به عنوان نمونه آماری تعیین و انتخاب شدند. جهت جمع آوری داده ها از مقیاس  844ند که تعداد بود

( و سلامت 2413،  هولست و تورل(، کارکردهای اجرایی سرد )2441ون و کوهن، ( ، نظریه ذهن)بار1992پرخاشگری )باس و پری،

ها از طریق روش های آماری ضریب همبستگی پیرسون، رگرسیون چندگانه با استفاده از نرم ( استفاده گردید. داده1931، گلدبرگروان)

 ل شدند.تحلی 1/3و مدل یابی معادلات ساختاری با استفاده از لیزرل  spss22افزار 

بود  23/4 میستقرمیاثر غ. دارد پرخاشگریبر  یمعنادار ریتأث سلامت روان یانجیبا نقش مکارکردهای اجرایی  نتایج نشان داد که  :هایافته

 12/4 میرمستقیاثر غ. دارد پرخاشگریبر  یمعنادار ریتأث سلامت روان یانجیم نقشبا  نظریه ذهن نیاست. همچن -22/4برابر  یکه کل اثر عل

 است. -1/1برابر  یبود که کل اثر عل

را  یرخاشگرپ یسرد و سلامت روان به طور معنادار ییاجرا یذهن، کارکردها هیپژوهش نشان داد که نظر نیا یدیکل جینتا :یریگجهینت

 تیرفتار( و وضع میو تنظ یماعدر حوزه درک اجت ژهیو)به یشناخت یهایتوانمند انیتعامل م یاتیبر نقش ح هاافتهی نی. اکنندیم ینیبشیپ

 یبرا ییمبنا تواندیم گر،یکدیعوامل در کنار  نیدرک و توجه به ا ن،یدارند. بنابرا دیپرخاشگرانه تأک یرفتارها وزبر نییسلامت روان در تب

ان، فراهم اء سلامت روو ارتق یشناخت یهامهارت تیتقو قیاز طر ،یمؤثرتر با هدف کاهش پرخاشگر یو درمان رانهیشگیمداخلات پ یطراح

 آورد.

، مجله علوم روانشناختی. سلامت روان یانجیسرد با نقش م ییاجرا یذهن و کارکردها هیبراساس نظر یپرخاشگر ینیب شیپ(. 1040) .علی، فرهادیانو ؛ سمیه، قادری عصرآبادیاستناد: 

20(101 ،)820-889. 

 jps.24.145.17 :DOI/10.61186 . 1040 ،101 شماره ،20 دوره، روانشناختی علوم مجله
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 مقدمه

اندن به رس بیآس تیکه با ن ییاز رفتارها یفیبه عنوان ط ،یپرخاشگر

اشته باشد، د یکلام ای یکیزیاشکال ف تواندیو م ردیگیصورت م یگرید

 یتماعو اج یگسترده در سطوح فرد یمنف یامدهایبا پ دهیچیپ یادهیپد

جوانان و بزرگسالان،  تیر جمع(. د2421)ساراوانان و همکاران،  است

 ،یفردنیتعاملات ب تواندیم یپرخاشگر ،یدانشگاه یهاطیدر مح ژهیوبه

)ژانگ و همکاران،  و سلامت روان را مختل سازد یلیتحص یسازگار

 ییبالا تیاز اهم یگروه سن نیا رفتار در نیا ییربنایعوامل ز(. 2420

 یدیکل یشناخت یهایاز توانمند یکی .(2420)فرانکلین،  برخوردار است

 فایا ینقش محور یفردنیو تعاملات ب یرفتار اجتماع میکه در تنظ

 تیذهن به قابل هی. نظر(2420)لی و همکاران،  است 1ذهن هینظر کند،یم

 ت،ایاز جمله باورها، ن ران،گید یدرک و استنباط حالات ذهن یفرد برا

در  (.2421دارد )لوکاتی و همکاران، ها اشاره احساسات و دانش آن

 ینیبشیپ ،یاجتماع یهانشانه حیصح ریتفس یبرا ییتوانا نیبزرگسالان، ا

 هدیچیپ یاجتماع یهاتیمناسب در موقع یهاو پاسخ گرانیرفتار د

 یدر بزرگسال هنذ هینقص در نظر (.2428)ما و همکاران،  است یضرور

 جه،یتو در ن یدر همدل یدشوار گران،ید اتین ریمنجر به سوءتعب تواندیم

 ودش یناسازگارانه از جمله پرخاشگر یاحتمال بروز رفتارها شیافزا

 یمطالعه رو 18از  لیفراتحل کی (.2420آکبالات و همکاران، -)اکریم

ذهن و  هینظر نیب یکوچک اما معنادار یمنف یکودکان، همبستگ

-نتایج فراتحلیل اکریم (.2428)وانگ و همکاران،  افتی یپرخاشگر

 یذهن و پرخاشگر هینظر نیب( نشان داد که 2420آکبالات و همکاران)

بدان  نیا. معنادار اما در حد متوسط وجود دارد یمنف یهمبستگ کی

ذهن در افراد بالاتر باشد، سطح  هینظر ییمعناست که هرچه توانا

 است.  ترنییها پاآن یپرخاشگر

از  یابه عنوان مجموعه 2ییاجرا یذهن، کارکردها هیبر نظر علاوه

رفتار  میدر کنترل و تنظ یاتیسطح بالا، نقش ح یشناخت یندهایفرآ

به دو دسته  ییاجرا ی. کارکردها(2428، گزیرودرو بارازا، ) هدفمند دارند

 ییدهانیفرآ شاملد سر ییاجرا ی. کارکردهاشوندیم میتقس  0و گرم 8سرد

ند که هست یشناخت یریپذو انعطاف ،یپاسخ، حافظه کار یمانند بازدار

                                                                                                                                                                                                                       
1 Theory of Mind 

2 Executive Functions 

 یو برا کنندیعمل م یخنث یجانیه ای یشناخت یهاتیعمدتاً در موقع

ن، )سامبول و همکارا اندیحل مسئله و کنترل تکانه ضرور ،یزیربرنامه

 یار رفتارهاامکان مه دسر ییاجرا یدر کارکردها یتوانمند(. 2421

سازگارانه در مواجهه با  یهاو انتخاب پاسخ امدهایپ یابینامناسب، ارز

و همکاران،  مارکوس-سگوندو) آوردیرا فراهم م یطیمح یهامحرک

ار در مه یبزرگسال با دشوار تیکارکردها در جمع نیضعف در ا (.2422

 یرفتارها بروزاحتمال  شیو افزا فیضع یزیرها، برنامهتکانه

است )چوی و مرتبط دانسته شده  یپرخاشگر رینظ شدهیسازرونب

وجود دارد که نقص در  یبه طور خاص، شواهد (. 2420همکاران، 

گسالان در بزر یبا سطوح بالاتر پرخاشگر یپاسخ و حافظه کار یبازدار

اند مطالعات نشان داده (.2419)والنیوس و همکاران،  مثبت دارد یهمبستگ

ارد که د یشتریدارند، احتمال ب یترفیضع یفظه کارکه حا یکه افراد

 میممکن است در تنظ رایپرخاشگرانه از خود نشان دهند، ز یرفتارها

 با مشکل مواجه شوند یاجتماع یهاتیخود در موقع یهاو تکانه جاناتیه

 یفیضع یکه کنترل بازدار یافرادهمچنین  (.2412، زکویو مارک گرانوالد)

به طور  یاجتماع یهاچالش ای کیپاسخ به تحر دارند ممکن است در

وار ها دشآن یبرا یتکانش یمهار رفتارها رایپرخاشگرانه عمل کنند، ز

 (.2420)هو و همکاران،  است

 ریتأث ممکن است تحت یو پرخاشگر یشناخت یهایتوانمند نیا نیب رابطه

 یلک تیوضع کی. سلامت روان، به عنوان ردیقرار گ زین یگریعوامل د

ؤثر، ها و عملکرد مفرد در مقابله با استرس ییو توانا یروان یستیاز بهز

و  می کند )گوتام فایا یرفتار و تعاملات اجتماع میدر تنظ ینقش مهم

استرس،  یمشکلات در سلامت روان، مانند سطوح بالا (.2420همکاران، 

 هینظرله از جم یشناخت یهاییتوانا توانندیم ،یعلائم افسردگ ایاضطراب 

)مندوزا و همکاران،  قرار دهند ریرا تحت تأث ییاجرا یذهن و کارکردها

 زین مینامطلوب سلامت روان به طور مستق تیوضع ن،یعلاوه بر ا (.2420

به  شتریب لیو تما یکاهش آستانه تحمل ناکام ،یریپذکیتحر شیبا افزا

 یدهاکارکر (.2422)دآنجلیس،  پرخاشگرانه مرتبط است یبروز رفتارها

 یامدهایمهم هستند، بلکه پ یسلامت روان فرد ینه تنها برا ییاجرا

رجسته ب ییروا ینیبازب کیدارند.  زین یسلامت عموم یبرا یترگسترده

3 Cold Executive Functions 

4 Hot Executive Functions 
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 ینیبشیمرتبط با سلامت را پ یرفتارها ییاجرا یکه کارکردها کندیم

لی و )اسماعی مرتبط هستند یسلامت روان و جسم یامدهایو با پ کنندیم

ها روان نه تن سلامتاحتمال وجود دارد که  نیا ن،یبنابرا(. 2428همکاران، 

عامل  کیبگذارد، بلکه به عنوان  ریتأث یبه طور مستقل بر پرخاشگر

هن و ذ هی)نظر یشناخت یهایتوانمند نیعمل کند که رابطه ب یاواسطه

 گر،یبه عبارت د. دینما نییرا تب یسرد( و پرخاشگر ییاجرا یکارکردها

 قیطر ازسرد ممکن است  ییاجرا یذهن و کارکردها هیضعف در نظر

جر به (، منیآوراسترس، کاهش تاب شیبر سلامت روان )مثلًا افزا ریتأث

 . (2424)آستین و همکاران،  شود یپرخاشگر شیافزا

ذهن و  هینظر انیم ییشواهد موجود در خصوص ارتباط دوتا رغمیعل

 یهاتیدر جمع یسرد و پرخاشگر ییاجرا یو کارکردها ،یپرخاشگر

عوامل در  نیا کپارچهیجامع و  ی(، بررسینیبال ایمختلف )اغلب کودکان 

 یانجیبا در نظر گرفتن نقش م ژهیوواحد، به یمدل مفهوم کیقالب 

متر مورد ک انیدانشجو رینظ ینیربالیبزرگسال غ تیمعسلامت روان، در ج

 لب بر کودکان تمرکزاغ نیشیپ یهاتوجه قرار گرفته است. پژوهش

 یکیتنها  ایگرم  ییاجرا یکارکردها یبه بررس کیبه تفک ایاند و داشته

 نهیدر زم یریچشمگ یخلاء پژوهش ن،یبنابرا. اندپرداخته یاز ابعاد شناخت

سرد و سلامت  ییاجرا یذهن، کارکردها هیتعامل نظر یدرک چگونگ

 ژوهشپ ود دارد.وج ییدانشجو تیدر جمع یپرخاشگر ینیبشیروان در پ

ذهن و  هینظر نیبشینقش پ یخلاء، به بررس نیحاضر با هدف پر کردن ا

سلامت  یانجیبر نقش م دیبا تأک ،یسرد در پرخاشگر ییاجرا یکارکردها

 مدل کیمطالعه در ارائه  نیا ی. نوآورپردازدیم انیدانشجو انیروان در م

 هیپا یشناخت ،یاجتماع-یاست که سه حوزه مهم شناخت کپارچهی یمفهوم

سال جوان بزرگ تیدر جمع یپرخاشگر نییرا در تب یروان یستیو بهز

ز ا یترقیبه درک عم تواندیپژوهش م نیا جی. نتاکندیم بیترک

جر شده من انیدر دانشجو یپرخاشگر ییربنایز یشناختروان یسازوکارها

 مؤثرتر با هدف یو درمان رانهیشگیمداخلات پ یطراح یبرا ییو مبنا

راهم ف تیجمع نیو ارتقاء سلامت روان در ا یشناخت یهاینمندتوا تیتقو

اساس بر یپرخاشگر ینیب شیپبنابراین پژوهش حاضر با هدف  آورد.

ر د سلامت روان  یانجیسرد با نقش م ییاجرا یذهن و کارکردها هینظر

 دانشجویان انجام شد. 

 روش

  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 -یعلوع غیرتجربی کمی بود و در قالب روش، طرح پژوهش از ن

 نیا یجامعه آمار  ی است.معادلات ساختار یاز نوع مدل ساز همبسنگی

 یلامدر دانشگاه آزاد اس لیمشغول به تحص انیدانشجو هیپژوهش شامل کل

بود. با توجه به  1040-1048 یلیدر سال تحص قاتیواحد علوم و تحق

ر د یشناختروان یهاسازه نیابط برو یبه بررس ازیپژوهش و ن تیماه

 یبرا جامعه به عنوان گروه هدف انتخاب شد. نیا ،ییدانشجو تیجمع

 یسازبرآورد حجم نمونه در مدل یهاحجم نمونه، از روش نییتع

 ریهر متغ یبرا(، 2440)نیلوهل هیاستفاده شد. طبق توص یمعادلات ساختار

. با در نظر شودیم هیفر توصن 14تا  84 نیب یاپنهان در مدل، حجم نمونه

ه ذهن، یپژوهش حاضر )نظر یپنهان در مدل مفهوم ریمتغ 0گرفتن 

( و با احتساب یسرد، سلامت روان، و پرخاشگر ییاجرا یکارکردها

نفر  844در حدود  یاناقص، حجم نمونه یهاداده اینمونه  زشیاحتمال ر

 یریگروش نمونه. دیبرآورد گرد یمناسب و کاف یابه عنوان حجم نمونه

 لیروش به دل نیدر دسترس بود. ا یریگپژوهش از نوع نمونه نیدر ا

 ییو اجرا یزمان یهاتیکنندگان و محدودبه شرکت یسهولت دسترس

به  لیبا توجه به در دسترس بودن و تما انیپژوهش انتخاب شد. دانشجو

ها هداد یآوراست که جمع کرشرکت در پژوهش انتخاب شدند. لازم به ذ

ورت ص قاتیواحد علوم و تحق یرشته روانشناس انیدانشجو انیعمدتاً از م

 یاسبا دانشکده روانشن یو هماهنگ یهمکار لیانتخاب به دل نی. ارفتیپذ

ام انج یشناختارتباط موضوع پژوهش با حوزه مطالعات روان نیو همچن

از  یاکنندگان در پژوهش حاضر بر اساس مجموعهشد. انتخاب شرکت

 یهاشده صورت گرفت. ملاک نییتع شیورود و خروج از پ یهالاکم

ارشد در  یکارشناس ای یدر مقطع کارشناس لیورود شامل اشتغال به تحص

-1048 یلیدر سال تحص قاتیواحد علوم و تحق یدانشگاه آزاد اسلام

شرکت  یآگاهانه برا تیارائه رضا و سن سال 13، داشتن حداقل 1040

به ادامه  لیشامل عدم تماخروج ها ملاک مقابلدر پژوهش بود. در 

ها ناقص به پرسشنامه یهادر هر مرحله از پژوهش، ارائه پاسخ یهمکار

 یهمبستگ بیضر یآمار یروش ها قیداده ها از طردر نهایت  بود.

 یابیو مدل   spss22چندگانه با استفاده از نرم افزار  ونیرگرس رسون،یپ

 شدند. لیتحل 1/3زرلیه از لبا استفاد یمعادلات ساختار
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این پرسشنامه توسط باس و  :1(BPAQپرسشنامه پرخاشگری) 

ساله ساخته شد. این پرسشنامه یک  22تا13( برای گروه سنی1992پری)

عبارت و چهار زیرمقیاس است که 29ابزارخودگزارشی است که شامل 

( 29-21-22-12-18-11-3-1-2عبارتند از: پرخاشگری فیزیکی،)

-28-19-13-12-9-1(، خشم)22-21-10-2-0پرخاشگری کلامی)

(.آزمودنی ها به هریک از 22-20-24-12-11-14-2-8( و خصومت)23

موافقم( کاملًا =1تا =کاملًا مخالفم  1درجه ای ) 1عبارات دریک طیف 

به طور معکوس نمره گذاری می شوند.  12و9پاسخ می دهند. دو عبارت

نمره کل بالاتر می باشد.   101و حداکثر نمره  29ر حداقل نمره در این ابزا

در  ست.ا یکل یاز پرخاشگر یدهنده سطح بالاترپرسشنامه نشان نیدر ا

 22/4و  22/4و  34/4ضریب همبستگی  بررسی پایایی به روش بازآزمایی

به ترتیب برای عوامل فیزیکی، کلامی ، خشم و خصومت گزارش  22/4و 

( به 2442گر در کشور اسپانیا لئون و همکاران)کردند. در مطالعه ای دی

بررسی روایی و پایایی پرسشنامه پرخاشگری پرداختند.روایی سازه و 

زن و مرد دانشجو مورد ارزیابی قرار  830روایی همگرایی در یک گروه 

، 12/4و عوامل پرخاشکری کلامی  32/4گرفت. پایایی درونی برای کل، 

گزارش گردید. در ایران  22/4مت و خشو 22/4، خشم 28/4فیزیکی 

( این پرسشنامه را از جهت روایی و پایایی به طور کامل مورد 1832سامانی)

ساله  22تا  13دانشجوی  029بررسی قرار داد؛ وی در یک مطالعه مقطعی، 

را به کمک پرسشنامه پرخاشگری باس و پری ارزیابی کرد. به کمک 

رخاشگری بدنی و کلامی، تحلیل عامل، چهار عامل رفتاری خشم، پ

( 1832رنجیدگی و بدگمانی از آن استخراج شد. در پژوهش سامانی)

جهت بررسی همسانی درونی عوامل از ضریب آلفای کرونباخ استفاده 

شدکه به ترتیب برای عوامل خشم، پرخاشگری، رنجیدگی و بدگمانی 

ایی بدست آمد. همچنین بررسی پای 24/4و  22/4، 29/4، 38/4برابر با 

پرسشنامه به روش بازآزمایی و محاسبه ضریب همبستگی با فاصله زمانی 

دو هفته به ترتیب برای عوامل خشم، پرخاشگری، رنجیدگی و بدگمانی 

بدست آمد. در پژوهش حاضر ضریب آلفای  23/4و  23/4، 23/4، 20/4

                                                                                                                                                                                                                       
1 Buss-Perry Aggression Questionnaire 

2 reading the mind in the eyes test   

کرونباخ محاسبه و برای عوامل خشم، پرخاشگری، رنجیدگی و بدگمانی 

 بدست آمد.  22/4و  34/4، 28/4، 22/4

این آزمون : 2(RMET)ذهن خوانی از طریق تصویرچشم)رسشنامه پ 

گویه بوده  که  82( ساخته شد که مشتمل بر 2441توسط بارون و کوهن)

شامل عکس هایی از چشم هنرپیشه های زن و مرد است. با هر سؤال چهار 

یی از پاسخ توصیف حالت ذهنی ارائه می شودتنها با اطلاعات بینا

دهندگان  خواسته می شود که کلمه ای که بهترین توصیف کننده فکر یا 

و به  1احساس صاحب چشم ها است انتخاب کنند. به پاسخ صحیح نمره 

است. نمره  82-4داده می شود و دامنه نمرات بین  4پاسخ نادرست نمره 

متوسط ذهن خوانی  84-22نشانه ذهن خوانی پایین و نمره بین 22کمتراز 

نشانه ذهن خوانی بالا می باشد.  در غالب مطالعات  84و نمرات بالاتراز 

صورت گرفته برای بررسی توانایی ذهن خوانی افراد سالم و بیمار، از این 

(. 2443آزمون عصب روانشناختی استفاده شده است )وانگ و همکاران، 

، از ونبه منظور برگردان فارسی واژگان بکار گرفته شده در این آزم

راهنمایی و نظارت چندزبان شناس نیز بهره گرفته شد. نجاتی و 

و ضریب  22/4( در مطالعه ای ضریب آلفای این آزمون را 1894همکاران)

دانشجو در مدت زمان  84پایایی بازآزمایی آن را در نمونه ای متشکل از 

فای لگزارش نمودند. در پژوهش حاضر پایایی این ابزار  با آ 21/4دو هفته 

 بدست آمد.  20/4کرونباخ

این : 3(AEFI)مقیاس ارزیابی کارکردهای اجرایی بزرگسالان)

( جهت سنجش 2413مقیاس خودگزارشی توسط هولست و تورل)

کارکردهای اجرایی در بزرگسالان عادی و دارای اختلال طراحی شده 

 ساست و برای کارهای پژوهشی و بالینی مورد استفاده قرار می گیرد. مقیا

درجه  1پرسش است و شرکت کنندگان در طیف لیکرت  10حاضر شامل 

به پرسش های آن پاسخ می  1تا کاملاً درست= 1ای از کاملاً نادرست=

در نوسان است. در مطالعه اصلی پایایی  24تا  10دهند. دامنه نمرات بین 

 و همسانی درونی آن با استفاده از 22/4تا  23/4بازآزمایی این مقیاس بین 

گزارش شده است. این پرسشنامه درایران  91/4ضریب آلفای کرونباخ 

( هنجاریابی شد. در پژوهش پرهون و 1041توسط پرهون و همکاران)

3 The Adult Executive Functioning Inventory 
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و پایایی  31/4تا  32/4( همسانی درونی این ابزار بین 1041همکاران)

بدست آمد. همچنین روایی همگرای مناسب  94/4تا  39/4بازآزمایی بین 

ستگی با مقیاس درجه بندی رفتاری کارکردهای اجرایی فرم از طریق همب

قرار داشت. در پژوهش همسانی  23/4تا  28/4بزرگسالان در دامنه بین 

بدست  31/4درونی این ابزار با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ محاسبه و 

 آمد.

پرسشنامه سلامت عمومی یکی از : 1(GHQپرسشنامه سلامت روان )

ابزارهای سنجش سلامت روانی و علائم مربوط به آن است  پرکاربردترین

مقیاس فرعی است و هر  0( تهیه شده و دارای 1931که توسط گلدبرگ )

علائم  -1سؤال دارد. مقیاس های یادشده عبارتند از :  2مقیاس 

 -0عملکرد اجتماعی و -8علائم اضطرابی و اختلال خواب،  -2جسمانی،

هر پرسش با استفاده از روش لیکرت  علائم افسردگی. نمره گذاری

می باشد.  30تا4متغیراست. و نمره کل بین   8تا  4صورت می گیرد که از 

و در مجموع از نمره  2در این آزمون اگر فرد در هر زیر مقیاس از نمره 

به بالا را به دست آورد، بیانگر علائم مرضی است و نمره پایین تر نشان  22

( از سه روش 1834تر است. تقوی در ایران)دهنده سلامت روانی بالا

روایی همزمان، همبستگی خرده آزمون ها با نمره کل و تحلیل عوامل 

استفاده کرده است. پایایی پرسشنامه سلامت عمومی براساس سه روش 

بازآزمایی و دونیمه سازی و آلفای کرونباخ مورد بررسی قرارگرفته است 

در  (.1834دست آمده است )تقوی، ب 94/4و  98/4، 24/4که به ترتیب 

پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ محاسبه و برای علائم جسمانی، 

علائم اضطرابی و اختلال خواب، عملکرد اجتماعی و علائم افسردگی به 

 بدست آمد. 32/4و  33/4، 91/4، 39/4ترتیب 

 هایافته
ن زن از پاسخ دهندگا %3388نفر شرکت داشتند که  844پژوهش  نیدر ا

متاهل  زین %1181از پاسخ دهندگان مجرد و  %3389مرد بوده اند.  %1182و 

 ر محدوده سنید %2/28تحت مطالعه  جویاندر بررسی سن دانشبوده اند. 

در محدوده  %9/20، سال 22تا 28در محدوده سنی  %2/80، لسا 22تا 13

آمار  .دانسال بوده 82در محدوده سنی بالای  %8/13سال و  82تا  23سنی 

   است. شدهارائه  1جدول  درتوصیفی متغیرهای پژوهش 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش: 1دول ج

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیر

 -321/4 -223/4 0/1 28/8 پرخاشگری بدنی

 212/4 -429/4 12/4 22/2 پرخاشگری کلامی

 -281/4 22/4 42/1 29/2 خشم

 -21/4 429/4 22/4 38/2 خصومت

 -491/4 -483/4 10/4 38/2 پرخاشگری

 143/4 -311/4 22/4 32/1 علائم جسمانی

 -211/4 -222/4 21/4 30/1 اضطراب

 322/4 -312/4 18/4 31/1 اختلال عملکرد اجتماعی

 -22/4 -221/4 31/4 42/2 افسردگی

 122/4 -29/4 11/4 33/1 سلامت روان

 98/4 18/4 22/4 82/2 کارکردهای اجرایی

 03/1 -928/4 23/8 12/24 ذهن خوانی

 . دهدمی. ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان 2جدول

 

                                                                                                                                                                                                                       
1 general health questionnaire 
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 . ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش2دول ج

 0 8 2 1 متغیر

    1 کارکردهای اجرایی

 سلامت روان
011/4 

441/4 
1   

 نظریه ذهن
123/4 

441/4 

132/4 

441/4 
1  

 پرخاشگری
110/4 

441/4 

188/4- 

441/4 

022/4 

441/4 
1 

رابر ب پرخاشگری با کارکردهای اجراییمیزان ضریب همبستگی بین 

است.  022/4برابر  نظریه ذهنو با  -188/4برابر  سلامت روان، با 110/4

توجه به سطوح معناداری حاصل فرضیه وجود ارتباط معنادار بین 

 %91با  پرخاشگری و سلامت روان، نظریه ذهن، کارکردهای اجرایی

 .گرددمیاطمینان تائید 

 

 T-Values    جزئیات مدل از طریق مدل برآورد شده و مدل. 1شکل

 بدست آمده مربوط به مدل Tمقادیر. 1شکل

 . دهندمیاز برازش مدل را نشان  شدهاستخراج هایشاخصهذیل  8جدول
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 گیریاندازهبرازش مدل  هایشاخصه. 3جدول 

 نام شاخص مقدار قبولابلدامنه ق

 ( df / χ²) آزمون مجذور کای 20/2209 -

 داریسطح معنی 441/4 -

 (CMIN/DF)کای اسکویر هنجارشده به درجه آزادی 01/1 1کمتر از

 (GFI)شاخص نیکویی برازش 983/4 9/4تر از بزرگ

 (AGFI)شدهشاخص نیکویی برازش تعدیل 914/4 3/4تر از بزرگ

 (NFI)شاخص برازش هنجارشده 920/4 9/4تر از بزرگ

 (CFI)شاخص برازش تطبیقی 922/4 9/4تر از بزرگ

 (RFI)شاخص برازش نسبی 991/4 9/4تر از بزرگ

 (IFI)شاخص برازش افزایشی 913/4 9/4تر از بزرگ

 (PNFI)شاخص برازش مقتصد هنجارشده 112/4 1/4بالاتر از 

 (RMSEA)خطای برآوردمیانگین مربعات  480/4 9/4کمتر از 

باید کمتر df/2xبا توجه به خروجی لیرزل که در جدول فوق ارائه شده، 

که نشان دهنده برازش مناسب  01/1باشد و مقدار بدست آمده برابر   8از 

ز می بایستی کمتر ا تقریب مجذورات میانگین خطای ریشهمدل است. 

شاخص  می باشد. 480/4باشد که در مدل مفهومی این مقدار برابر   43/4

 9/4نیکویی برازش و شاخص تعدیل شده نیکویی برازش باید بیشتر از 

ها و مدل این شرایط صدق می کند. با توجه به شاخص باشند که در این

های نرم افزار لیزرل می توان گفت که داده ها به خوبی با مدل خروجی

ه ضوع هستند کدهنده این مومنطبق هستند و شاخص های ارائه شده نشان

های تجربی اصطلاحاً در مجموع مدل ارائه شده مدل مناسبی است و داده

 به خوبی با آن منطبق می باشند.
 سلامت روانبا توجه به نقش میانجی و نظریه ذهن با پرخاشگری  کارکردهای اجرایینتایج بوت استراپ غیرمستقیم . 4جدول 

 متغیر ممستقیاثر غیر اثر کل آزمون سبل خطای استاندارد

 سلامت روان←کارکردهای اجرایی←پرخاشگری 23/4 -22/4 -91/3 41/4

 سلامت روان←نظریه ذهن←پرخاشگری 12/4 -1/1 -22/2 18/4

 

همانطور که از جدول مشخص است جهت بررسی اثرگذاری پرخاشگری 

براساس نظریه ذهن با نقش میانجی سلامت روان با استفاده از آزمون سبل 

بدست آمد که نشان دهنده وجود ارتباط  -22/2آماره سبل برابر مقدار 

معنادار بین پرخاشگری براساس نظریه ذهن با نقش میانجی سلامت روان. 

همچنین بر اساس ضرایب غیر استاندار میزان اثر غیر مستقیم با میانجیگری 

و کل اثر علی پرخاشگری براساس نظریه ذهن برابر  12/4سلامت روانبرابر 

بدست آمد. جهت بررسی اثرگذاری پرخاشگری براساس  -1/1

کارکردهای اجرایی سردبا نقش میانجی سلامت روان با استفاده از آزمون 

بدست آمد که نشان دهنده وجود  -91/3سبل مقدار آماره سبل برابر 

ارتباط معنادار بین پرخاشگری براساس کارکردهای اجرایی سردبا نقش 

مچنین بر اساس ضرایب غیر استاندار میزان اثر غیر میانجی سلامت روان. ه

و کل اثر علی پرخاشگری  -23/4مستقیم با میانجیگری سلامت روان برابر 

 بدست آمد. -22/4براساس کارکردهای اجرایی سردبرابر 

 یریگجهینت و بحث

بین نظریه ذهن و پژوهش حاضر با هدف اصلی بررسی رابطه پیش

پرخاشگری، با تأکید بر نقش میانجی سلامت  کارکردهای اجرایی سرد در

های این پژوهش، مدل مفهومی روان در دانشجویان انجام گرفت. یافته

پیشنهادی را تأیید کرده و نشان داد که نظریه ذهن و کارکردهای اجرایی 

بینی سرد، به صورت غیرمستقیم و با واسطه سلامت روان، قادر به پیش

 ذهن به صورت هیهش نشان داد که نظرژویافته پ .پرخاشگری هستند

 نی. امرتبط است یسلامت روان( با پرخاشگر یانجی)و با نقش م یمعنادار

از  واندتیم گرانید یدر درک حالات ذهن نییپا ییبدان معناست که توانا
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اشگرانه پرخ یرفتارها شیبر سلامت روان فرد، منجر به افزا ریتأث قیطر

 یمنف یگاست که همبست ریاخ یهالیفراتحل جیاهمسو با نت افتهی نیشود. ا

مختلف گزارش  یهاتیدر جمع یذهن و پرخاشگر هینظر نیب یمعنادار

(. 2428؛ وانگ و همکاران، 2420آکبالات و همکاران، -میاند )اکرکرده

مطالعه کودک،  18 یخود بر رو لی( در فراتحل2428وانگ و همکاران )

-میکه اکر یدر حال افتند،یا ر یکوچک اما معنادار یمنف یهمبستگ

در حد متوسط را گزارش  یمنف ی( همبستگ2420آکبالات و همکاران )

ر ذهن در افراد بالات هینظر ییهرچه توانا دهندینشان م جینتا نیکردند. ا

ژوهش پ یهاافتهی ن،یاست. همچن ترنییها پاآن یباشد، سطح پرخاشگر

و  یرفتار اجتماع میدر تنظ هنذ هینظر تیکه بر اهم یحاضر با مطالعات

و  ی؛ لوکات2420و همکاران،  یدارند )ل دیتأک یفردنیتعاملات ب

 هیبر اساس نظر .باشدی(، همسو م2428؛ ما و همکاران، 2421همکاران، 

 ،یپردازش اطلاعات اجتماع یهاذهن و مدل هیرشد نظر نهیدر زم هایی

اورها و احساسات ب ات،ین حیذهن در درک صح هیافراد با نقص در نظر

 ریعدم درک متقابل منجر به سوءتعب نیبا مشکل مواجه هستند. ا گرانید

 شودیگران میرفتار د ینیبشیو پ یدر همدل یدشوار ،یاجتماع یهانشانه

افراد ممکن است در  نیا جه،ی. در نت(2422)هالت و همکاران، 

 یبرا رده وک یشتریب دیتهد ایطرد  ،یاحساس ناامن یاجتماع یهاتیموقع

ازگارانه، س یهادر انتخاب پاسخ یناتوان لیبه دل ایاحساسات  نیمقابله با ا

 ،یاابطهر یدر پرخاشگر ژهیپرخاشگرانه متوسل شوند. به و یبه رفتارها

 هیظرن تیاهم گران،ید اتیو ن یاجتماع یهاشبکه دهیچیپ کبه در ازین

در ضعف  بنابراین  .(2413)هالت و همکاران،  کندیذهن را دوچندان م

 یدر برقرار یناکارآمد و دشوار یذهن منجر به تعاملات اجتماع هینظر

 فقدان ،یاجتماع یتجارب منف نی. اشودیروابط مثبت با همسالان م

به مرور  تواندیم( 2421)باتلمان،  ییو احساس تنها یکاف یاجتماع تیحما

 ،سسطح استر شیزازمان سلامت روان فرد را به خطر اندازد و منجر به اف

 تیوضع(. 2420شود )مندوزا و همکاران،  یعلائم افسردگ ایاضطراب 

را کاهش داده،  ینامطلوب سلامت روان، آستانه تحمل ناکام

و  اناتجیه میتنظ یفرد برا ییو توانا دهدیم شیرا افزا یریپذکیتحر

فرد با  جه،یدر نت(. 2422 س،ی)دآنجل کندیم فیرا تضع یرفتار یهاپاسخ

مستعد  رشتیب گران،یدر درک د نییپا ییو توانا دهیدبیسلامت روان آس

 نیسلامت روان در ا یانجیپرخاشگرانه خواهد بود. نقش م یبروز رفتارها

ذهن بر رفتار  هیضعف نظر یمنف یامدهایکه پ دهدیرابطه، نشان م

 .شودیم فرد اعمال یروان یستیآن بر بهز ریعمدتاً از کانال تأث ،یاجتماع

یافته مهم دیگر این پژوهش حاکی از آن استتتت که کارکردهای اجرایی 

با  مت روان(  یانجی ستتتلا با نقش م ناداری )و  به صتتتورت مع ستتترد نیز 

ن در دهد که توانایی پاییپرخاشتتگری مرتبط هستتتند. این یافته نشتتان می

ذیری پفرآیندهای شتتناختی مانند بازداری پاستتخ، حافظه کاری و انعطاف

توانتتد از طریق تتتأثیر بر ستتتلامتتت روان، احتمتتال بروز ختی، میشتتتنتتا

هایی استتت که پرخاشتتگری را افزایش دهد. این نتیجه همستتو با پژوهش

سرد را با رفتارهای برون ر شده نظیسازیضعف در کارکردهای اجرایی 

سته سالان مرتبط دان شگری در بزرگ (. 2420اند )چوی و همکاران، پرخا

اتی همبستتتگی مثبت بین نقص در بازداری پاستتخ و به طور خاص، مطالع

یوس و اند )والنحافظه کاری با سطوح بالاتر پرخاشگری را گزارش کرده

کنند که ( نیز اشتتتاره می2412(. گرانوالد و مارکیزکو )2419همکاران، 

با دشتتتواری در تنظیم هیجانات در موقعیت های حافظه کاری ضتتتعیف 

( کنترل بازداری ضعیف را 2420اران )اجتماعی مرتبط است و هو و همک

بر ارتباط  هادانند. اگرچه برخی پژوهشبا پرخاشگری تکانشی مرتبط می

کارکردهای اجرایی گرم با پرخاشتتگری تأکید دارند )مانند دی نورستتیا، 

با تحقیقاتی 2410؛ کیم و نوردینگ، 2411 تایج این پژوهش همستتتو  (، ن

به نقش کارکردهای اجرایی ستتترد )م ( و 2412انند پولاند و مونکز، که 

حافظه کاری اشتتتاره کرده بازداری و  ند  مان عاد خاص آن  ند اب مان ند ) ا

کاران،  عد از کارکردهای اجرایی را 2419والنیوس و هم (، اهمیت این ب

سلامت روان تأیید میدر پیش شگری از طریق  ساسب .کندبینی پرخا  ر ا

در  شهیر که ییاجرا یهانقص در کارکرد ،یجانیه-یرفتار میتنظ هیفرض

نا یشتتتانیعملکرد لوب پ له  میفرد در تنظ ییدارد، توا حل مستتتا تار،  رف

 ییجراا ی. افراد با کارکردهاکندیها را مختل مو کنترل تکانه یاجتماع

ضع سخت ف،یسرد  سخ توانندیم یبه  سب را م ایخودکار  یهاپا  ارهنامنا

 یهتاتیتدر موقع ایتکننتد  ینیبشیاعمتال خود را پ یامتدهتایتکرده، پ

)ستتتاین و همکاران،  ندیعمل نما ریپذبه صتتتورت انعطاف زیبرانگچالش

ر که نقص د کندیم شنهادیپ زین ی. مدل پردازش اطلاعات اجتماع(2421

ماع عات اجت تأث ،یپردازش اطلا حت  ها ریکه خود ت  ییاجرا یکارکرد

 یهاها و انتخاب پاستتتخر نشتتتانهیبه ستتتوءتعب تواندیستتترد قرار دارد، م

شود. به و شگرانه منجر  شرا ژهیناکارآمد و پرخا  ریه تأخب ازیکه ن یطیدر 
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پاداش  نه وجود دارد، ضتتتعف در کارکردها ایدر  کا  ییاجرا یکنترل ت

ستق شگرانه مرتبط خواهد بود یبا بروز رفتارها ماًیسرد م آدرین و ) پرخا

کتتارکردهتتای اجرایی ستتترد قوی برای بنتتابراین  .(2414همکتتاران، 

ریزی، حل مسئله و مهار رفتارهای نامناسب ضروری هستند. ضعف مهبرنا

شتتود فرد در مواجهه (، باعث می2420ها )هو و همکاران، در این توانایی

سترسبا موقعیت سخ خوزا یا تحریکهای ا د کننده، نتواند به طور مؤثر پا

ه ب را کنترل کند. این ناتوانی در کنترل شتتتناختی بر رفتار و هیجان، منجر

زند شود که به سلامت روان آسیب میافزایش سطح استرس و ناکامی می

سماعیلی و همکاران، 2420)مندوزا و همکاران،  سلامت روان 2428؛ ا  .)

نایی فرد برای مدیریت تکانه ها و هیجانات را کاهش داده و متزلزل، توا

نه را افزایش می خاشتتتگرا کانشتتتی و پر های ت تار مال بروز رف هد احت د

کاران، 2422نجلیس، )دآ های 2424؛ آستتتتین و هم کارکرد نابراین،  (. ب

های شتتناختی مورد نیاز برای اجرایی ستترد ضتتعیف، با تضتتعیف توانایی

ها و تنظیم هیجان، ستتتلامت روان را تحت تأثیر قرار مقابله مؤثر با چالش

 .آورندداده و از این طریق زمینه را برای بروز پرخاشگری فراهم می

ستتتلامت روان در  یانجینقش م دییپژوهش، تأ نیو نوآورانه ا مهم افتهی

 نیبود. ا یستترد و پرخاشتتگر ییاجرا یذهن، کارکردها هینظر نیرابطه ب

هدینشتتتتان م جهینت بل توجه د قا تأث یکه بخش  ذهن و  هینظر ریاز 

شگر ییاجرا یکارکردها سآن ریتأث قیاز طر ،یسرد بر پرخا لامت ها بر 

 ،یریپذبیآستت-استتترس یهار استتاس مدلب. دشتتویم مالروان فرد اع

منابع  ،ییاجرا یذهن و کارکردها هیمانند نظر یشتتتناخت یهایتوانمند

. دشتونیمحستوب م یو اجتماع یطیمح یهامقابله با استترس یبرا یمهم

 کندیم رتریپذبیها آستتفرد را در برابر چالش ها،یتوانمند نینقص در ا

 دونب هایها و دشتتتواره با استتتترس. مواجه(2422)شتتتولت و همکاران، 

ذهن(  هی)نظر یپردازش اطلاعات اجتماع یبرا یکاف یداشتن منابع شناخت

تار و ه میتنظ ای بار ستتتنگ ییاجرا ی)کارکردها جانیرف بر  ینیستتترد(، 

 یامقابله ریمزمن، ذخا یفشتتتار روان نی. اکندیستتتلامت روان فرد وارد م

 . ستتلامتشتتودیلامت روان مستت فیکرده و منجر به تضتتع هیفرد را تخل

س نروا  تیریها، مدکنترل تکانه یفرد برا ییبه نوبه خود، توانا ده،یدبیآ

وز بر یرا برا نهیسازگارانه را کاهش داده و زم یهاخشم و انتخاب پاسخ

طه، واس کیسلامت روان به عنوان  ن،ی. بنابراآوردیفراهم م یپرخاشگر

به رفتاره یشتتتناخت یمنف یامدهایپ نه تبد یارا   .ندکیم لیناستتتازگارا

نابراین  ضتتتعف در نظریه ذهن منجر به ستتتوءتفاهمات مکرر در روابط ب

شتتود. به فردی، دشتتواری در همدلی و احستتاس انزوای اجتماعی میبین

نه کا یت ت مدیر های اجرایی ستتترد ضتتتعیف،  کارکرد ها، موازات آن، 

های مزمن الشسازد. این چریزی و حل مسائل روزمره را دشوار میبرنامه

سلامت روان تأثیر در حوزه ستقیم بر  صورت م های اجتماعی و فردی، به 

سردگی، تحریک ضطراب، اف شته و منجر به افزایش ا پذیری و منفی گذا

؛ مندوزا و همکاران، 2420شود )گوتام و همکاران، آوری میکاهش تاب

جان و یدیده، به دلیل کاهش توانایی تنظیم ه(. سلامت روان آسیب2420

های شتتتدیدتر و پرخاشتتتگرانه در کنترل تکانه، فرد را مستتتتعد واکنش

(. 2422ستتازد )دآنجلیس، شتتده میمواجهه با ناکامی یا تهدیدهای درک

کند؛ کننده عمل میدر واقع، ستلامت روان به عنوان یک بافر یا تضتعیف

ار های شتتناختی تحت فشتتزمانی که این بافر به دلیل ضتتعف در توانمندی

شگرانه ار میقر شی و پرخا گیرد، قدرت خود را برای مهار رفتارهای تکان

ست می ضر با محدود مطالعه .دهداز د  دیهمراه بود که با زین ییهاتیحا

تا ریدر تفستتت نامه جین . رندیمد نظر قرار گ یآت قاتیتحق یبرا یزیرو بر

ست که امکان  یمقطع تیشامل ماه هاتیمحدود نیا نیمهمتر پژوهش ا

و لزوم انجام مطالعات  ستتتازدیرا محدود م یروابط علّ یتاج قطعاستتتتن

در طول زمان را برجستتتته  رهایو روابط متغ تتحولا یبررستتت یبرا یطول

ندیم ناختتیجمع یهایژگیو ن،ی. همچنک به  یشتتت مل غل نه )شتتتا نمو

شجو ست تعم انیدان  یهاتیبه جمع هاافتهی یریپذمیزن و مجرد( ممکن ا

ه با مشتتاب یهامتفاوت را محدود کند و انجام پژوهش یهایژگیبا و گرید

نه کایم یتر را ضتتترورمتنوع یهانمو ها یستتتتازد. ات مده بر ابزار  یع

ه مطرح است ک یشناختروش تیمحدود کیبه عنوان  زین یخودگزارش

ندیم تأث توا و، ر نیاز ا رد؛یقرار گ یدهپاستتتخ یهایریستتتوگ ریتحت 

و  یعملکرد یهاش )مانند آزمونچندگانه ستتتنج یهااستتتتفاده از روش

وه . علاشودیم شنهادیپ یآت یها( در پژوهشگرانیتوسط د یدهگزارش

 قرار گرفتند، اما یستترد مورد بررستت ییاجرا یاگرچه کارکردها ن،یبر ا

خاص ا ترقیدق یبررستتت عاد  ها و همچن نیاب مال نیکارکرد  ینقش احت

ساس اتمدل را جامع توانستیگرم م ییاجرا یکارکردها سازد. بر ا  نیر 

 یابر یمتعدد یکاربرد یشتتتنهادهایپژوهش، پ یهاافتهیو  هاتیمحدود

 یهابرنامه یو اجرا یاز جمله طراح شتتود؛یارائه م یکاهش پرخاشتتگر

ناخت یهایتوانمند تیبا هدف تقو یامداخله ذهن و  هینظر رینظ یشتتت
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ها هارت قیستتترد از طر ییاجرا یکارکرد ماع یهاآموزش م  و یاجت

 انیجوبر ارتقاء سلامت روان دانش دیتأک نیکنترل تکانه، و همچن ناتیتمر

ئهار قیاز طر  یهاکارگاه یو برگزار یدرمانخدمات مشتتتاوره و روان ا

 ییعوامل. شتتتناستتتا نینستتتبت به رابطه ا یآگاه شیافزا یبرا یآموزشتتت

ها دچار ضتتعف هستتتند و ارائه حوزه نیکه در ا یانیزودهنگام دانشتتجو

 یاز بروز رفتارها یریشتتتگیدر پ تواندیم زیها نلازم به آن یاهتیحما

 پرخاشگرانه مؤثر باشد.
 یاخلاق اتظملاح

صول اخلاقی پژوهش:  سائل اخلاق تیرعا یبرا پیروی از ا سع یم  یدر پژوهش 

رستتم امانت نامه خود گزارش دهی بهدر پرستتش انیبر آن شتتد تا مشتتخصتتات پاستتخگو

 .شود یمحفوظ نگهدار

 .ستاو بدون حمایت مالی  نامه کارشناسی ارشدپایاناین پژوهش در قالب  :یلما یحام

 اول و ندهنویس نامه کارشناسی ارشدپایان از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شدهدوم و مشاوره نویسنده سوم استخراج نویسنده راهنمایی به

 گونههیچ پژوهش این نتایج رد که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی تضاد

کنندگانی که در این پژوهش شرکت وسیله از مشارکتبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.کردند، تشکر و قدردانی می

  

 نابعم
(. ویژگی های روانسنجی 1041پرهون، کمال؛ پرهون، هادی و تورل، لیزا )

ای مجله تازه هیی بزرگسالان. نسخه فارسی مقیاس کارکردهای اجرا

  DOI: 10.30514/icss.24.4.29.29-08(، 0)20، علوم شناختی

(. روایى و اعتبار پرسشنامه سلامت عمومى 1834. )حمدرضام ،یتقو

(GHQ-28 .در دانشجویان دانشگاه شیراز )یمجله روانشناس، 

1(24 ،)831-893 . 

https://www.sid.ir/en/journal/ViewPaper.aspx?id

=39078 

(. بررسی پایایی و روایی پرسشنامه پرخاشگری 1832سامانی، سیامک )
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