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 Background: Today, educational psychologists seek to improve students' performance and increase 

their well-being in all social, psychological and spiritual fields. Therefore, an important issue in the 

academic life of students is the improvement of their social, psychological and spiritual performance, 

which is the main concern of educational psychologists. Recently, they have achieved this with the 

help of positive psychology by focusing on character strength. 

Aims: The purpose of this study is designing and testing relationships between character strength 

and social, psychological, spiritual well-being with mediating use of character strength. 

Methods: For this purpose, 380 students were selected by multistage random sampling from twelve 

elementary school students in Ghale Ganj city. Research tools include the Values in Practice 

Questionnaire Patterson & Seligman (2004), Social well-being Questionnaire Lee & Keys (1998), 

Spiritual Well-being Questionnaire (Palutzian, 1982), Psychological Well-being Questionnaire 

(Nava, Wells Duvillar & Pena, 2018) and the use of character strengths Questionnaire (Gavinci and 

Linley, 2007). 

Results: The results of structural equation analysis showed that character strengths have a direct 

relationship with psychological (B= 0.369, p<0/01), social (B= 0.201, p<0/01), and spiritual well-

being (B= 0.258, p<0/01). Bootstrap results also showed that there is an indirect relationship between 

character strengths through the use of character strengths with psychological (B= 0.114, p<0/01), 

social (B= 0.110, p<0/01), and spiritual well-being (B= 0.103, p<0/01). 

Conclusion: Based on the findings of the study the character strengths are an important factor in 

predicting students well-being in all types (social, psychological and well-being), which this effect 

increased by use of character strengths. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The concepts of social well-being, psychological 

well-being, and spiritual well-being have recently 

gained special importance so that the common goal of 

all development-related studies in a society is to 

promote health and well-being and make it 

operational in all areas. Well-being in general is a 

person's satisfaction with life, cultural and intellectual 

conditions, goals, expectations, and concerns that the 

person lives based on (Suk Sun, 2008). Spiritual well-

being means the coherence of all dimensions of one's 

existence in terms of spiritual dimension (Gomez and 

Fisher, 2005). Precisely explaining the concept of 

spiritual well-being and defining it is the first step 

necessary to achieve a cohesive and integrated 

society. Spiritual well-being is important because it is 

an important component of quality of life and related 

to community health (Johnson et al., 2011). Without 

spiritual well-being, other dimensions of mental and 

social health cannot have the expected function and it 

is not possible to reach a high level of quality of life. 

Furthermore, one of the basic and important axes of 

health, which is a function of individuals' character 

traits, is social well-being. Social well-being is the 

evaluation of significant positive and individual 

behaviors in relation to others, which is one of the 

indicators of individuals' health (Larson, 1966). 

Although social well-being seems to be very 

important for all sections of society, it is more 

necessary for adolescents because of their pivotal role 

in national development and the realization of 

comprehensive goals in the future of any country. 

Psychological well-being is also one of the 

consequences of character traits. Reef (1995) 

considers psychological well-being as the pursuit of 

perfection in order to realize one's true potential. The 

concept of psychological well-being is known as 

general mental health (Diner and Diner, 2002). In 

general, mental well-being as one of the main 

components of public health during the last two 

decades has attracted the attention of many 

psychologists and researchers and extensive research 

has been done in this regard. However, since the early 

1960s, the trend of studies has gradually shifted 

towards psychological growth and health. 

There are also certain motivational processes called 

character strengths that have a significant effect on 

goals and achievement of goals. They contain values 

based on which individuals evaluate their behavior 

(Peterson and Seligman, 2004). Peterson and 

Seligman (2004) divided character strengths into six 

universal virtues: wisdom and knowledge, courage, 

humanity, justice, temperance, and transcendence. 

Character strengths seem to be good internal 

determinants of a satisfying, happy, and successful 

life, in addition to external factors such as good 

education, a stable social environment, or financial 

security (Peterson, 2006; Peterson & Park, 2006). 

Character strengths are adjective-like. They have 

often been emphasized in relation to influencing how 

individuals interact socially, psychologically, and 

spiritually (Connor-Smith and Fleshbert, 2007). 

The use of character strengths as an interface that 

connects character strengths to positive individual 

outcomes has not been studied. Simply having 

strengths is not considered an ability for individuals, 

but if the situation or environment is regulated for 

them to be able to use their character strengths 

properly, it has important effects on individual 

positive outcomes such as the well-being of 

individuals in all social, psychological, and spiritual 

aspects. 

Research on the use of character strengths has shown 

that it is similar to character strengths. The use of 

character strengths is associated with well-being. For 

example, Gavinji and Linley (2007) examined the 

relationship between the use of character strengths 

and well-being and found that the use of character 

strengths is not only associated with health and 

vitality, but also it is a unique predictor. In line with 

these findings, Shogren et al. (2006) examined the 

relationship between positive character traits of hope 

and found that hope and optimism alike predict life 

satisfaction for students. 

Using character strengths causes satisfaction with 

life, and this satisfaction naturally spreads to the field 

of work. Many studies show that the use of character 

strengths has a positive relationship with various 

areas of well-being (Biswas-Diner et al., 2017). The 
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use of character strengths reduces education stress, 

increases self-efficacy, and increases the ability of 

individuals to achieve education goals, which can 

also help increase positive education outcomes 

(Daniel et al., 2010). The use of character strengths 

increases positive emotions (Forrest et al., 2012), 

which in turn increases a person's willingness to help 

others (Eisen and Levine, 1972) and provides social 

well-being. In addition, since the use of character 

strengths strengthens the individual force (Baker et 

al., 2019), it provides resources that one can use for 

psychological well-being. Therefore, this study tried 

to investigate the relationship between character 

strengths and social, psychological, and spiritual 

well-being mediated by the use of character strengths. 

Figure 1 shows the proposed model. 

Method 
The statistical population of the present study 

included all twelfth-grade students in Qaleh Ganj 

County, Iran. A total of 380 students were selected by 

multi-stage random sampling, half of whom were 

boys and the other half were girls. 

Descriptive statistics methods of mean, standard 

deviation, and correlation were used to describe the 

data. 

Tool 

Character strengths: To measure character strengths, 

the values in action-inventory of strengths (VIA-IS) 

was used. The original version of the VIA-IS 

questionnaire was developed by Peterson and 

Seligman (2004). Social well-being: A social well-

being questionnaire developed by Lee and Case 

(1998) was used to measure social well-being. The 

questionnaire consists of 15 items and measures the 

dimensions of social integration, social acceptance, 

social participation, social flexibility, and social 

communication. Spiritual well-being Questionnaire: 

This questionnaire was developed by Palutzian 

(1982) and includes 20 items and two subscales. Odd 

items measure the test related to the subscale of 

religious well-being and the extent of the individual's 

experience of a satisfying relationship with God, and 

even items are related to the existential well-being 

scale that measures sense of purpose. Psychological 

well-being: The psychological well-being 

questionnaire was developed by Nava, Well Doylar 

and Pena (2018). This questionnaire has 39 items and 

is designed based on the view of Reef (1989). 

Questionnaire on the use of character strengths: This 

questionnaire was developed by Gavinji and Linley 

(2007) which is a 14-item self-report scale. The 

scoring of this questionnaire is based on a 7-point 

Likert scale from strongly disagree to strongly agree. 

All questionnaires in the present study had good 

reliability and validity. 

Results 
Before applying the structural equation model, a 

number of assumptions must first be examined. All 

the assumptions of the present study were examined, 

all of which did not contradict the application of 

structural equations. The result of applying the model 

analysis is as follows. 

The results of Table 2 do not show a reasonable and 

acceptable fit for the proposed model. Fit indices for 

the final model are also presented in Table 2. For this 

purpose, non-significant paths were first removed. 

Moreover, AMOS software were used for the 

proposed modification indices and therefore 

according to the indices for the proposed model, error 

covariance was added to the model. When variables 

in the model have common factors, their error may be 

correlated and the researcher may not include this 

correlation in the model. Therefore, releasing these 

parameters does not disrupt the model. 

The results of Table 2 do not show a reasonable and 

acceptable fit for the proposed model. Fit indices for 

the final model are also presented in Table 2. For this 

purpose, non-significant paths were first removed. 

Moreover, AMOS software were used for the 

proposed modification indices and therefore 

according to the indices for the proposed model, error 

covariance was added to the model. When variables 

in the model have common factors, their error may be 

correlated and the researcher may not include this 

correlation in the model. Therefore, releasing these 

parameters does not disrupt the model. 

 

 

 

 

 



Monthly Journal of 

Psychological Science     

422 

Vol. 21, No. 110, Spring(May) 2022 

Table 1. Eng.: Descriptive findings, including mean, standard deviation, and correlation matrix 

Variable index Mean 
Standard 

deviation 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Social well-being 48.77 7.41 1          

Psychological well-

being 
95.41 10.79 0.386** 1         

Spiritual well-being 78.91 8.08 0.325** 0.399** 1        

Use of character 

strengths 
57.20 6.61 0.311** 0.542** 0.581** 1       

Wisdom and knowledge 86.73 10.61 0.439** 0.499** 0.390** 0.442** 1      

Justice 69.62 7.84 0.366** 0.464** 0.580** 0.377** 0.737** 1     

Humanity 53.49 6.14 0.360** 0.373** 0.518** 0.343** 0.673** 0.724** 1    

Courage 55.57 7.18 0.124* 0.300** 0.548** 0.239** 0.727** 0.661** 0.697** 1   

Temperance 62.01 7.70 0.232* 0.300** 0.469** 0.394** 0.739** 0.691** 0.658** 0.696** 1  

Transcendence 95.40 10.12 0.461** 0.422** 0.317** 0.378** 0.716** 0.757** 0.744** 0.616** 0.256** 1 

 
Table 2. Eng.: Fit indices related to the proposed and modified model 

Variable index χ2 Df χ2/ df GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA 

Proposed model 1728.653 793 2.180 0.90 0.76 0.85 0.75 0.82 0.061 

Final model 1633.458 772 2.110 0.96 0.91 0.92 0.97 0.94 0.056 

 

Conclusion 
The aim of this study was to investigate the effect of 

character strengths on psychological well-being, 

social well-being, and spiritual well-being of 

students. The results showed that character strengths 

had an effect on psychological well-being, social 

well-being, and spiritual well-being through the 

mediation of the use of character strengths. This 

finding is consistent with the findings of Harzer and 

Rush (2015), Proctor, Moltby and Linley (2011), 

Sorbehi and Bruce (2013), Vector and Kashan (2010), 

Abbasi et al. (2012), and Litman Ovadia and Estger 

(2010). 

The results showed that some character strengths 

were significantly associated with social well-being, 

psychological well-being, and spiritual well-being. 

Furthermore, all character strengths are indirectly 

related to social, psychological, and spiritual well-

being through the use of character strengths. 

In general, the findings showed that the use of 

character strengths was a very fundamental factor in 

the relationship between character strengths and 

positive individual outcomes, which had not been 

studied in this way before. As a result, the present 

study complements previous research considering 

that use character strengths as a mediator in the 

relationship between character strengths and positive 

outcomes. Therefore, the lack of relationship between 

some character strengths and positive outcomes with 

this factor is justified, which has not been studied in 

previous studies. 

It is suggested that trying to use character strengths 

and turn them into behavioral habits cause people to 

experience a pleasant feeling in a way that leads to 

many positive consequences, including energy, 

strength and vitality, and greater education 

satisfaction. 
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 11/34/1333دریافت شده: 

 21/33/1333پذیرفته شده: 

 31/32/1331منتشر شده: 

های اجتماعی، ها در همه حوزهبهزیستی آنو افزایش  آموزاندانشبهبود عملکرد دنبال  به ان حوزه آموزشیشناسامروزه روان زمینه: 

ها و معنوی آن یروانشناختآموزان بهبود عملکرد اجتماعی، بنابراین یک مسئله مهم در زندگی تحصیلی دانش. باشندو معنوی می روانشناختی

 روانشناختیتماعی، اجهای منش به افزایش بهزیستی ها با تمرکز بر توانمندیآن باشد. اخیراًدغدغه اصلی روانشناسان تربیتی میباشد که می

 اند.آموزان دست یافتهدانش و معنوی

وی با میانجی و معن شخصیتی با بهزیستی اجتماعی، روانشناختیهای طراحی و آزمون الگویی از رابطه توانمندی تحقیق هدف از این هدف:

 گری استفاده از توانمندی منش بود.

 قلعه گنج انتخاب گردید. ابزارآموزان پایه دوازدهم مدارس شهرستان ای از دانشصورت تصادفی چند مرحلهنفر به 483 منظور بدین :روش

(، پرسشنامه 1118(، پرسشنامه بهزیستی اجتماعی لی و کیز )2333ها در عمل پترسون و سلیگمن )است از پرسشنامه ارزشپژوهش عبارت

ز توانمندی منش ( و پرسشنامه استفاده ا2318ناوا، ول دویلار و پنا ) (، پرسشنامه بهزیستی روانشناختی1182ن )بهزیستی معنوی پالوتزیا

 باشد.( می2332گاوینچی و لاینلی )

، =p<  461/3 (B ,31/3) رابطه مستقیمی با بهزیستی روانشناختی منشهای نتایج تحلیل معادلات ساختاری نشان داد که توانمندی :هایافته

استراپ نشان داد که رابطه غیرمستقیمی بین  . همچنین نتایج بوتدارند ،=p<  258/3 (B ,31/3)و معنوی  ،=p< 231/3 (B , 31/3) اجتماعی

و  =p<  113/3 (B ,31/3)، اجتماعی =p< ،113/3 (B  31/3( از توانمندی منش با بهزیستی روانشناختیاز طریق استفاده  منشهای توانمندی

 ، وجود دارد.=p<  134/3 (B ,31/3) معنوی

آن  هاییطهح همهآموزان در بهزیستی دانش بینیپیشعامل مهمی در  شخصیتیهای توانمندی ،های پژوهشبراساس یافته :یریگجهینت

 .یابدافزایش می هاتشویق در به کارگیری این خصلت از طریق تأثیرکه این  باشدو بهزیستی( می روانشناختی)اجتماعی، 
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 مقدمه
معنوی( که  و بهزیستی روانشناختیمی )بهزیستی اجتماعی، بهزیستی یهامف

طوری که هدف مشترک تمام به ،است ای پیدا کردهاهمیت ویژه اخیراً

مرتبط با توسعه در یک جامعه گسترش سلامت و بهزیستی و مطالعات 

است  طور کلی عبارتهاست. بهزیستی بهعملیاتی کردن آن در تمام زمینه

از رضایت فرد از زندگی، شرایط فرهنگی و فکری، اهداف، انتظارات و 

(. 2338کند )سوک سان، ها زندگی میهایی که فرد بر اساس آندغذغه

معنای انسجام همه ابعاد وجود فرد از لحاظ بعد معنوی  هبهزیستی معنوی ب

(. تبیین دقیق مفهوم بهزیستی معنوی و تعریف 2335است )گومز و فیشر، 

ای منسجم و یکپارچه ضروری است. آن اولین گام برای رسیدن به جامعه

 عنوان جزء مهمی از کیفیتاهمیت بهزیستی معنوی از آن جهت است که به

(. بدون 2311ط با سلامت جامعه است )جانسون و همکاران، زندگی و مرتب

کرد توانند عملروانی و اجتماعی نمیبهزیستی معنوی ابعاد دیگر سلامت

 انتظار را داشته باشند و رسیدن به سطح بالای کیفیت زندگی امکان مورد

مند، توان ارتباط با دیگران، زندگی هدفپذیر نیست. بهزیستی معنوی را می

عنوان به چنینبا یک قدرت متعالی تعریف کرد. همار، اعتقاد و ارتباط معناد

درجه درک فرد از معنویت و حس خوب بودن که از نگرش و عزم معنوی 

(، برخورداری از حس 2314گیرد )سوربهی و بروس، سرچشمه می

پذیرش، احساسات مثبت، اخلاق و حس ارتباط متقابل مثبت با یک قدرت 

 ی، دیگران و خود که طی یک فرآیند پویا و هماهنگحاکم و برتر قدس

 ( می1411آید )عباسی و همکاران، شناختی، عاطفی و رفتاری حاصل می

یک  عنواناست که معنویت ممکن است به باشد. مطالعات اخیر دریافته

در مقابله با استرس ظاهر شود )کونیگ،  روانشناختیمنبع اجتماعی و 

رد زتابی از سه بعد عاطفه، رفتار و شناخت مثبت ف(. بهزیستی معنوی با2313

از ارتباط با خود، دیگران، طبیعت و با موجودی برتر است و شامل دو بعد 

معنویت مذهبی )بیان مذهبی از وجود مقدس یا واقعیت غایی( و معنویت 

خاص بدون ارتباط با وجود مقدس یا  روانشناختیوجودی )تجربیات 

(. معنویت، فرآیندی پویا، شخصی و 2332شولز، باشد )واقعیت غایی( می

تجربی و حاوی معنای زندگی در رابطه با یک وجود متعالی است و بنابر 

ای از که مذهب مجموعهشود. درحالیهایی توصیف میچنین ارزش

باورهای مقدس و رهنمودهایی برای بایدها و نبایدهای رفتاری است 

اما در چارچوب معنویت مذهبی و معنویت  (.1115)مالدون و کینگ، 

های متعالی زندگی خود را درک وجودی است که فرد معنا، هدف و ارزش

این دو بعد با هم موجب سلامت معنوی،  .(2334کند )هیل وپارگامنـت، می

ی ترضایت و هدفمندی، شادی، احترام، نگرش مثبت، آرامش درونی و هوی

ها و که از ویژگی، (2331اران، و همک گشود )کوئینیکپارچه در فرد می

 پذیرد.می تأثیرصفات شخصیتی 

همچنین یکی از محورهای اساسی و مهم سلامتی که تابعی از صفات 

ماعی باشد. بهزیستی اجتباشد بهزیستی اجتماعی میشخصیتی افراد می

ارزیابی رفتارهای معنادار مثبت و منفرد فرد در ارتباط با دیگران است که 

؛ شریفیان و همکاران، 1166باشد )لارسون، های سلامت افراد میاخصاز ش

رسد اگر چه برخورداری از بهزیستی اجتماعی برای همه (. به نظر می1418

 هاقشار جوامع دارای اهمیت زیادی دارد، اما ضرورت آن برای نوجوانان ب

خاطر نقش محوری آنان در جریان رشد ملی و تحقق اهداف جامع در 

تر است. برخورداری نوجوانان از بهزیستی اجتماعی ه هر کشوری بیشآیند

موجب به حداکثر رسیدن کارکردها و پیامدهای مثبت اجتماعی، نظیر 

شود و عدم برخورداری های بعدی سیاسی، اقتصادی و مدنی میمشارکت

همراه خواهد داشت )سفیری و ها و پیامدهای منفی را بهآنان، آسیب

گونه که کیزِ معتقد است کیفیت زندگی و عملکرد (. همان1413شایسته، 

توان بدون توجه به معیارهای اجتماعی و سرمایه شخصی فرد را نمی

اجتماعی فرد ارزیابی کرد و عملکرد خوب و کیفیت بالای زندگی چیزی 

واجه با های مباشد که بهزیستی اجتماعی و شیوهبیش از سلامت جسمی می

 (.2312گیرد )جتن و همکاران، را در بر میهای اجتماعی چالش

اشد. ریف بنیز یکی از پیامدهای صفات شخصیتی می روانشناختیبهزیستی 

 را تلاش برای کمال در جهت تحقق توانایی روانشناختی( بهزیستی 1115)

وان سلامت عن به روانشناختیداند. مفهوم بهزیستی های بالقوه واقعی فرد می

(. افراد با بهزیستی 2332است )داینر و داینر، شده ذهنی عمومی شناخته

کنند و از حوادث و وقایع هیجانات مثبت را تجربه می بالا روانشناختی

 وانشناختیرکه افراد با بهزیستی پیرامون خود ارزیابی مثبتی دارند؛ در حالی

شان را نامطلوب ارزیابی کرده و بیشتر پایین، حوادث و وقایع زندگی

طور کلی به(. 1411)شرکت و همکاران،  کنندمنفی را تجربه می هیجانات

های اصلی سلامت عمومی در خلال لفهؤعنوان یکی از مبهزیستی روانی به

شناسان و محققان را به خود جلب کرده و دهه گذشته توجه بسیاری از رواند

از غاست. با این حال از آای در این باره انجام گرفتههای گستردهو پژوهش
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 تیروانشناخگرایش مطالعات به تدریج به طرف رشد و سلامت  1163دهه 

معنی لغوی بهزیستی یک حالت رضایت از شاد بودن،  .است تغییر کرده

لوب اشاره مط روانشناختیسلامتی و موفقیت است که به تجربه و عملکرد 

 بهزیستی شامل ابعادی مانند خویشتن (1115کند. طبق گفته ریف )می

پذیری، رشد فردی، هدف زندگی، روابط مثبت با دیگران، تسلط محیطی 

ثر زندگی شخصی و جهان پیرامون( و حس ؤ)توانایی مدیریت م

ای اخیر هشناسی مثبت در سالشود. رویکرد روانی و استقلال میخودمختار

ت خصیهای شاست. توانمندیشناسی قرار گرفتهتوجه متخصصان روان مورد

تاین، باشد )رایت و گلدسشناسی مثبت میای پرطرفدار روانهیکی از حیطه

ا رسازد و رضایت از زندگی (، که افراد را قادر به عملکرد بهتر می2332

های (. توانمندی2333دهد )پیترسون و سلیگمن، ها افزایش میدر آن

ند های شخصیتی هستند )مانهای مثبت و مربوط به ویژگیشخصیت ارزش

صداقت، پشتکار(. همچنین فرآیندهای انگیزشی مشخصی  دوستانه بودن،

باشند که روی اهداف و دستیابی به اهداف اثر بسزایی دارند. اما می

ارند د هایی را در برگرا نیستند بلکه ارزشهای شخصیت هدفتوانمندی

گمن، کنند )پیترسون و سلیها ارزیابی میکه افراد رفتار خود را بر اساس آن

های شخصیت را به شش ( توانمندی2333رسون و سلیگمن )(. پیت2333

از  دبندی کردند که عبارتنشخصیتی تقسیمتوانمندی  23فضیلت جهانی و 

های خلاقیت، کنجکاوی، روشن فکری، )شامل توانمندی 1خرد و دانش

های شهامت، پشتکار، شامل توانمندی 2علاقه به یادگیری(، شجاعت

های صمیمیت، مهربانی و )شامل توانمندی 4اصالت، سرزندگی(، انسانیت

های انصاف، رهبری، )شامل توانمندی 3هوش اجتماعی(، عدالت

های بخشش، فروتنی، احتیاط و )شامل توانمندی 5رویشهروندی(، میانه

های تحسین، زیبایی، قدردانی، )شامل توانمندی 6تسلط بر خود( و تعالی

(. طبق نظر 2333ون و سلیگمن، طبعی و معنویت( )پیترسامیدواری، شوخ

های شخصیت در رفتارهای فردی ( توانمندی2333پیترسون و سلیگمن )

ینده( انداز مثبت به آ)مانند خوب کار کردن در یک تیم(، افکار )مانند چشم

های دیگران و یا یک و احساسات )مانند سپاسگزار بودن به خاطر کمک

یت های شخصرسد توانمندییشوند. به نظر مبورس تحصیلی( آشکار می

د، بخش، شاد و موفق هستنکننده درونی خوب یک زندگی رضایتتعیین

                                                           
1. Wisdom / knowlege 
2. Courage 
3. Humanity 

کننده عوامل بیرونی مانند تحصیلات خوب، محیط اجتماعی علاوه تعیین به

( هستند. 2336؛ پیترسون و پارک، 2336)پیترسون،  پایدار و یا امنیت مالی

صفات شخصیتی اغلب در گونه هستند. های شخصیت صفتتوانمندی

 و معنوی افراد مورد روانشناختیرابطه با چگونگی تعاملات اجتماعی، 

(. توانمندی منش 2332اسمیت و فلشبرت،  - اند )کانورتأکید قرار گرفته

وند که با شهای طبیعی یا استعدادی محسوب میصفات مثبت و یا ظرفیت

ها (. این ظرفیت2332ن، اند )کلیفتون و اندرسودانش و مهارت همراه شده

 .ها نیستهای اخلاقی باشد، اما محدود به آنممکن است شامل فضیلت

های شخصیتی در مقابله با فشارهای است که توانمندیها نشان دادهپژوهش

کنند )پارک، پیترسون و سلیگمن، زندگی، مانند یک محافظ عمل می

بله افراد با های شخصیتی چگونگی مقا(. در واقع توانمندی2333

(. بدین 2333کنند )پیترسون و سلیگمن، رویدادهای زندگی را تعیین می

ا های شخصیتی مستقیماً با رفتارهای فرد مرتبطند و افراد رترتیب توانمندی

های مرتبط با کار محافظت کنند )کرکالدی، در مقابل آثار منفی استرس

( 2333سلیگمن ) (. پیترسون و1115گنگ، -؛ ولف1115کوپر و براون، 

متی های شخصیت برای سلاکنند زندگی کردن براساس توانمندیفرض می

های ها توانمندیکلی )بهزیستی( فرد بسیار مفید است. بنابر پژوهش

بط ، اجتماعی و معنوی مرتروانشناختیشخصیتی با ابعاد مختلف سلامت 

لیتمن اوادیا  ؛2313؛ بردار و کاشدان، 2311 ،است )پروکتور، ملتبی و لینلی

فردی، شناختی و عاطفی نقش مهمی های بین(. توانمندی2313و استگر، 

چنین هارزر و هم .شان دارندهای تحصیلیآموزان با استرسدر مقابله دانش

های شخصیتی با رضایت از ( پیشنهاد دادند که توانمندی2315راش )

( 2336) و همکارانوسیله پترسون زندگی ارتباط دارد. تحقیق انجام شده به

های منش از جمله کنجکاوی، رغبت، نشان داد که تمرکز بر توانمندی

 مندیگردد. توانقدردانی و معنویت باعث افزایش خشنودی شغلی افراد می

اده از اما استفتواند در افزایش بهزیستی مؤثر باشد. های شخصیتی می

های وانمندیعنوان یک رابط که دارا بودن تهای منش بهتوانمندی

ست. ا سازد بررسی نشدهشخصیتی را به پیامدهای مثبت فردی متصل می

تی ها را برای داشتن بهزیسها برای افراد،، آنزیرا که صرف داشتن توانمندی

کند، بلکه چنانچه موقعیت یا محیط برای افراد به همه جانبه کفایت نمی

4. Justice  
5. Temperance  
6. Transcendence  
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ر شخصیتی خود به طوهای ای تنظیم شود که بتوانند از توانمندیگونه

ات مهمی بر پیامدهای مثبت فردی از قبیل تأثیرمناسب استفاده کنند 

 ذارد.گو معنوی می روانشناختیهای اجتماعی، بهزیستی افراد در تمام جنبه

ه است که شبی تحقیقات در مورد استفاده از توانمندی منش، نشان داده

 به ا بهزیستی همراه استتوانمندی منش است. استفاده از توانمندی منش ب

رابطه (. 1411، حسنی راد و همکاران، 2332گاوینجی و لینلی )عنوان مثال 

را مورد بررسی قرار دادند و  بهزیستی بین استفاده از توانمندی منش و

ست، تنها با سلامتی و نشاط همراه ادریافتند که استفاده از توانمندی منش نه

ا، شوگرن هفرد آن است. در راستای این یافتهکننده منحصربه بینیبلکه پیش

 ارتباط بین خصوصیات شخصیتی مثبت امید را مورد (،2336) و همکاران

ایت از طور یکسان رضبینی بهبررسی قرار دادند و دریافتند که امید و خوش

 کند.بینی میآموزان پیشزندگی را برای دانش

ات ثیرتأعنوان مانعی در برابر سازی توانمندی منش بهتحقیقات از مفهوم

وود و کنند )منفی استرس و پیشرفت مشکلات روانی، پشتیبانی می

دهد که توانمندی منش و استفاده از ها نشان می(. این یافته2311همکاران، 

و رضایت از زندگی مرتبط است که  بهزیستی توانمندی منش با افزایش

استفاده از  .کندزندگی عمل میعنوان سپری در برابر پیامدهای منفی به

ا در هکارگیری آنها و بهبه معنی شناسایی توانمندی های منشتوانمندی

 مثبتی در پی دارد. روانشناختیانجام وظایف محوله است که پیامدهای 

 تواند بهها میطریق استفاده از توانمندی های منش ازدر اصل توانمندی

ند که اونه که تحقیقات متعدد نشان دادهگبهزیستی افراد منجر شود. همان

های منش با پیامدهای مثبت از جمله عملکرد، رفتار استفاده از توانمندی

و خشنودی شغلی همراه است )لینلی و  روانشناختیشهروندی، بهزیستی 

؛ لیتمن 2314؛ هارز و روش، 2311؛ پروکتور و همکاران، 2313همکاران، 

( استدلال 2318چنین باکر و همکاران )مه .(2312آوادیا و همکاران، 

 ها منجر به ایجاد احساس استقلال، شکوفاییکردند که استفاده از توانمندی

دهند که در آن خوب شود، زیرا مردم کاری را انجام مینفس میو اعتمادبه

برای  عنوان منبعی حیاتیهای منش بهباشند. بنابراین استفاده از توانمندی

تی های منش حالبر استفاده از توانمندیشود. جو مبتنییجامعه محسوب م

وجه ها تفرد آنهای منحصربهکنند به توانمندیاست که افراد احساس می

 فرد استفاده مناسبی به عملهای منحصربهشود و جامعه از این توانمندیمی

آوردن فرصت برای افراد جهت آشنایی آورد و اقداماتی در جهت فراهممی

هایی برای توسعه این های خود، طراحی و اجرای برنامهر با توانمندیبهت

جام ها انها را برای آنها و ایجاد فرصت استفاده از این توانمندیتوانمندی

(. برای مثال چنانچه فردی توانایی خلاقیت 2332دهد )گاوینچی و لینلی، 

فردی با  ، اما اگرباشد ممکن است وی نتواند از این توانایی سود ببرد داشته

اشد باعث ب توانایی خلاقیت بالا فرصتی برای بروز خلاقیت خویش داشته

داری و شایستگی بالایی پیدا کند )وود و گردد تا وی حس معنیمی

(، سعی 2333(. براساس نظر سلیگمن و سیکزنت میهالی )2311همکاران، 

ث ات رفتاری باعها به عادهای منش و تبدیل آنکارگیری توانمندیهدر ب

ای پیامدهشود و این منجر به ایجاد تجربه حس خودکامروایی در افراد می

( مطرح کردند 2333) چنین پیترسون و سلیگمنگردد. هممثبت متعدد می

ردد گهای منش منجر به احساس جذب و اختیار میکه استفاده از توانمندی

 گردد.های مثبت متعدد میکه باعث ایجاد کنش

گردد و این های منش باعث خشنودی از زندگی میاستفاده از توانمندی

ها طالعهمیابد بسیاری از خشنودی از زندگی طبعا به حیطه کاری سرایت می

ای ههای منش رابطه مثبتی با حیطهدهند که استفاده از توانمندینشان می

(. استفاده از 2312داینر و همکاران،  - مختلف بهزیستی دارند )بیسواس

های منش باعث کاهش استرس تحصیلی، افزایش خودکارآمدی توانمندی

ها ردد که اینگو افزایش توانایی افراد برای دستیابی به اهداف تحصیلی می

ل و توانند کمک کنند )دانینیز به افزایش پیامدهای مثبت تحصیلی می

های منش، عاطفه مثبت افراد را استفاده از توانمندی (.2313همکاران، 

(، که به نوبه خود تمایل فرد 2312دهد )فورست و همکاران، افزایش می

( و بهزیستی 1122ن، دهد )ایسن و لویبرای کمک به دیگران را افزایش می

ز که استفاده ابر این، به دلیل این کند. علاوهاجتماعی فرد را فراهم می

(. 2311کند )باکر و همکاران، های منش نیروی فرد را تقویت میتوانمندی

 انشناختیروها برای بهزیستی تواند از آنکند که فرد میمنابعی را فراهم می

ی وهش سعی دارد که رابطه توانمندی شخصیتاستفاده کند. بنابراین این پژ

 به میانجی و بهزیستی معنوی روانشناختیرا با بهزیستی اجتماعی، بهزیستی 

الگوی پیشنهادی را  1گری استفاده از توانمندی منش بررسی کند. شکل 

.دهدارائه می
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 الگوی پیشنهادی پژوهش. 1شکل

 

 روش
جامعه آماری پژوهش حاضر  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 483آموزان پایه دوازدهم شهرستان قلعه گنج است. تعداد شامل همه دانش

ای انتخاب شدند که گیری تصادفی چند مرحلهآموز با روش نمونهدانش

 باشد.ها پسر و نیمی دیگر دختر مینیمی از آن

مدرسه  25س شهرستان قلعه گنج به این ترتیب که ابتدا از بین تمام مدار

 28صورت تصادفی انتخاب شد و در مرحله بعد از مدارس انتخاب شده به

 آموز بهدانش 483ها کلاس پایه دوازدهم و در مرحله نهایی از این کلاس

 ها قرارصورت تصادفی انتخاب شد و پرسشنامه پژوهش در اختیار آن

پرسشنامه به علت  15د که آوری شعها جمگرفت. در نهایت پرسشنامه

ها از ها کنار گذاشته شدند. برای توصیف دادهمخدوش یا ناقص بودن داده

های آمار توصیفی مانند میانگین، انحراف معیار و همبستگی استفاده روش

ف، های آلفای کرونباخ و تنصیشود. برای تعیین پایایی ابزارها از روشمی

یدی یأاز تحلیل عوامل ت ،هالی پرسشنامهو برای بررسی روایی و ساختار عام

رازش های تحقیق و نیز باستفاده گردید. بررسی و آزمون و تحلیل فرضیه

نمایی و با استفاده از الگویابی معادلات مدل با روش برآورد حداکثر درست

                                                           
1. Mediator  

افزار کامپیوتری بسته آماری برای علوم ( توسط نرمSEMساختاری )

( AMOS) تحلیل ساختاری گشتاوری و 21 نسخه (SPSSاجتماعی )

در نظر  p< 35/3ها داری برای همه فرضیهگیرند و سطح معنیصورت می

در مدل پیشنهادی 1گرچنین اثرات غیرمستقیم و میانجیاست. همگرفته شده

 بررسی شد. 2داری بوت استراپنیز با روش معنی

 ب( ابزار

از پرسشنامه ارزش های منش های منش: برای سنجش توانمندیتوانمندی

ر های فعال دشود. نسخه اصلی پرسشنامه ارزشفعال در عمل استفاده می

 23است. این مقیاس ( ساخته شده2333) عمل توسط پترسون و سلیگمن

توانمندی مختلف شخصیتی که از شش فضیلت عمومی جهانی منتج شده 

اید نی بدهی است. آزمودسنجد. این پرسشنامه یک ابزار خودگزارشرا می

ای میزان موافقت یا مخالفت خود را با هر درجه 5در یک مقیاس لیکرت 

یک از عبارات بیان کند. این پرسشنامه از پایایی و روایی بالایی برخوردار 

گانه به تنهایی تحلیل عاملی های ششطور کلی هر کدام از عاملاست. به

ه قابل گانهای ششتاییدی شد، که نتایج تحلیل عاملی هر کدام از متغیر

قبول بود. پایایی مقیاس خرد و دانش بااستفاده از تنصیف و آلفای کرونباخ 

2. bootsrap 
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محاسبه شد، و روایی مقیاس خرد و دانش بااستفاده  81/3و  82/3ترتیب به

 ،df2x/= 22/2باشد )از تحلیل عاملی تأییدی حاکی از برازندگی مطلوبی می
12/3 GFI= ،16/3TLI= ،358/3RMSEA= .)چنین پایایی مقیاس هم

 81/3و  88/3ترتیب استفاده از تنصیف و آلفای کرونباخ به شجاعت با

محاسبه شد، و روایی مقیاس شجاعت بااستفاده از تحلیل عاملی تأییدی 

 ،=df=2x ،12/3 GFI/ 118/2باشد )حاکی از برازندگی مطلوبی می

11/3 TLI= ،363/3RMSEA=استفاده از  (. پایایی مقیاس انسانیت با

محاسبه شد، و روایی  11/3و  8213ترتیب تنصیف و آلفای کرونباخ به

استفاده از تحلیل عاملی تأییدی حاکی از برازندگی  مقیاس انسانیت با

 ،=df=2x ،14/3 GFI= ،13/3TLI/ 113/1باشد )مطلوبی می

351/3 RMSEA=استفاده از تنصیف و آلفای  (. پایایی مقیاس عدالت با

 محاسبه شد، و روایی مقیاس عدالت با 25/3و  28/3ترتیب خ بهکرونبا

اشد باستفاده از تحلیل عاملی تأییدی حاکی از برازندگی مطلوبی می

(163/2 /df=2x ،13/3 GFI= ،13/3TLI= ،331/3 RMSEA= پایایی .)

و  21/3یب ترتروی بااستفاده از تنصیف و آلفای کرونباخ بهمقیاس میانه

روی بااستفاده از تحلیل عاملی شد، و روایی مقیاس میانهمحاسبه  28/3

، =df=2x ،13/3 GFI/ 822/1باشد )تأییدی حاکی از برازندگی مطلوبی می

13/3 TLI= ،336/3 RMSEA=یف استفاده از تنص (. پایایی مقیاس تعالی با

محاسبه شد، و روایی مقیاس تعالی  81/3و  82/3ترتیب و آلفای کرونباخ به

اشد بتفاده از تحلیل عاملی تأییدی حاکی از برازندگی مطلوبی میاس با

(231/2 /df=2x ،21/3 GFI= ،63/3TLI= ،365/3RMSEA=.) 

بهزیستی اجتماعی: برای سنجش بهزیستی اجتماعی از پرسشنامه بهزیستی 

گردد. این (، ساخته شده، استفاده می1118اجتماعی که توسط لی و کیس )

است و ابعاد یکپارچگی اجتماعی، ه تشکیل شدهگوی 15پرسشنامه از 

پذیری اجتماعی و ارتباط پذیرش اجتماعی، مشارکت اجتماعی، انعطاف

سنجد. روش پاسخگویی به پرسشنامه براساس روش لیکرت اجتماعی را می

گیرد. طراحان ای از کاملا مخالف تا کاملا موافق انجام میدرجه 5

ورد ییدی مأبا روش آماری تحلیل عامل تمه را پرسشنامه اعتبار پرسشنا

بررسی قرار دادند که حالی از برازش مطلوب پرسشنامه با الگوی پنج عاملی 

بر آن تحلیل عامل اکتشافی نشان داد که بار عاملی هر کدام از  بود. علاوه

است. پایایی پرسشنامه که بوده 53/3ها در هر عامل مربوطه بالاتر از گویه

با روش آلفای کرونباخ مورد بررسی قرار گرفته بود برابر با توسط محققان 

محاسبه شد. در پژوهش حاضر پایایی پرسشنامه بهزیستی اجتماعی  21/3

 22/3 و 83/3ب ترتیبااستفاده از شاخص پایایی تنصیف و آلفای کرونباخ به

لی استفاده از تحلیل عام محاسبه شد. در پژوهش حاضر روایی پرسشنامه با

های تحلیل عاملی تأییدی عبارت بود از: دست آمد. شاخصدی بهتأیی

123/1 /df=2x ،14/3 GFI= ،12/3TLI= ،334/3RMSEA=. 

( ساخته 1182پرسشنامه بهزیستی معنوی: این پرسشنامه توسط پالوتزیان )

های فرد آزمون مربوط گویه و دو خرده مقیاس است. گویه 23شد و شامل 

خش بمذهبی و میزان تجربه فرد از رابطه رضایتبه خرده مقیاس بهزیستی 

های زوج مربوط به مقیاس دهد و گویهبا خدا را مورد سنجش قرار می

 سنجد. مقیاس پاسخبهزیستی وجودی است که احساس هدفمندی را می

ای از کاملا موافق تا کاملا درجه 5صورت طیف لیکرت ها بهگویی به گویه

( ضرایب آلفای کرونباخ 1485ان )مخالف است. دهشیری و همکار

 11/3، 11/3ترتیب برابر با بهزیستی مذهبی و وجودی و کل پرسشنامه را به

وب ای مطلگزارش کردند. اعتبار این پرسشنامه نیز با روش سازه 14/3و 

است. در پژوهش حاضر پایایی به روش کرونباخ و تنصیف  گزارش شده

 است.سبه شدهمحا 11/3 و 81/3برای این پرسشنامه 

ط ناوا، ول توس روانشناختی: پرسشنامه بهزیستی روانشناختیبهزیستی 

گویه دارد و  41است. این پرسشنامه ( ساخته شده2318دویلار و پنا )

گذاری است. روش نمره( طراحی شده1181براساس دیدگاه ریف )

موافق ای از کاملا مخالف تا کاملا درجه 5پرسشنامه براساس یک پیوستار 

 22/3گیرد. پایایی کلی پرسشنامه با روش آلفای کرونباخ برابر با انجام می

پرسشنامه  هایاست. تحلیل عاملی اکتشافی نشان داد که گویه محاسبه شده

بود که حاکی از اعتبار مطلوب آن  25/3الی  32/3دارای بار عاملی بین 

 است.

 هایافته
ار و شامل میانگین، انحراف معی های توصیفییافته :های توصیفییافته

 است.ارائه شده 1ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش در جدول 

کارگیری مدل معادلات ساختاری ابتدا باید پیش از به: های تحقیقیافته

مشده های گفرض، دادهها بررسی گردند. اولین پیش فرضسری پیشیک

( EMگوریتم خطی )تکنیک شده با استفاده از الهای گمباشد، که دادهمی

 جایگزین شد.
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 ، که با استفاده از فاصله ماهالانوبیسباشدهای پرت میداده ،فرض دومپیش

ا دست آمده برای فاصله ماهالانوبیس بهاین فرض بررسی گردید. مقادیر ب

مقدار  تر ازشود و اگر این مقادیر بزرگمقادیر جدول توزیع خی مقایسه می

بین منهای یک( جه آزادی معین )تعداد متغیرهای پیشارزش خی دو با در

رین تترین و بیشآیند. کمحساب میباشند، داده پرت به 331/3در سطح 

دست آمد هب 516/18و  232/1مقدار فاصله ماهالانوبیس در این پژوهش 

ها بهتر است از موارد با فاصله ماهالانوبیس بالا که در در تحلیل فرضیه

بین شکه تعداد متغیرهای پینظر شود. با توجه به اینی دو( صرف)بالاتر از خ

در سطح  6جدول با درجه آزادی  2x مورد است، مقدار 6در الگوی حاضر 

خطی چندگانه عدم هم ،فرض سومباشد. پیشمی 51/12برابر با  331/3

باشد که با استفاده از رگرسیون ملاحظه متغیرهای مستقل با همدیگر می

گردد و نتیجه حاکی از آن بود که متغیرهای مستقل همبستگی بالایی با می

عامل تورم  خطی استفاده از معیارهای تشخیص همهم ندارند. یکی از روش

به یک نزدیک بود  VIFباشد. اگر آماره آزمون می (VIFواریانس )

عنوان یک قاعده تجربی اگر مقدار خطی است. بهدهنده عدم وجود همنشان

VIF باشد. مقدار تحمل کمتر خطی چندگانه بالا میباشد هم 13تر از بزرگ

باشد، که در پژوهش حاضر خطی چندگانه مینیز بیانگر عدم هم 13/3از 

 محاسبه گردید. 13/3تر بود و مقدار تحمل کم 4برابر  VIF حداکثر مقدار

ای فی برهای آماری مختلها بود. روشفرض، نرمال بودن دادهآخرین پیش 

 1ها وجود دارد که در این پژوهش از ضریب کجیبررسی نرمال بودن داده

 مطلق قدر( 2313) نیکلا گفتهاست. بهاستفاده شده 2یدگیکش بیضر و

 هنجار ملاک 13 از ترکم کشیدگی بیضر و 4 از ترکم کجی ضریب

 یدگیکش ضریب و کجی ضریب نیز حاضر پژوهش در. هاستریمتغ بودن

 هایداده بنابراین. داد نشان را 13 و 4 از کمتر بیترت بهنمودار متغیرها 

 .باشندمی نرمال حاضر پژوهش

متغیر، خرد، شجاعت، انسانیت،  6الگوی ساختاری پژوهش در بردارنده 

عنوان متغیرهای پیشایند، استفاده از توانمندی روی و تعالی بهعدالت، میانه

، و یروانشناختگر و متغیرهای بهزیستی اجتماعی، عنوان میانجیمنش به

شاخص برازش  2عنوان متغیرهای پیامد در نظرگرفته شد. جدول معنوی به

 دهد.برای الگوی ساختار پیشنهادی پژوهش را نشان می

                                                           
1. skewness  
2. kurtosis 

دهنده برازش منطقی و قابل قبول برای الگوی پیشنهادی نشان 2نتایج جدول 

است.  ارائه شده 4ی نهایی در جدول های برازش برای الگونیست. شاخص

دار )مسیر خرد و دانش به بهزیستی بدین منظور ابتدا مسیرهای غیرمعنی

و  روانشناختیروی به بهزیستی معنوی؛ مسیر انسانیت، عدالت و میانه

ستی روی به بهزیستی اجتماعی، بهزیبهزیستی معنوی؛ مسیر شجاعت و میانه

های چنین از شاخصحذف شدند. همو بهزیستی معنوی(  روانشناختی

استفاده شد و بنابراین، با توجه به  AMOSافزار پیشنهادی نرم 4اصلاحی

شده برای الگوی پیشنهادی، کواریانس خطا بین  های اصلاح ارائهشاخص

گر شهامت از متغیر گر کنجکاوی از متغیر خرد و دانش و نشاننشان

تکار از گر پشخرد و دانش و نشان گر خلاقیت از متغیرانسانیت؛ بین نشان

دردانی از گر قگر انصاف از متغیر عدالت و نشانمتغیر انسانیت؛ بین نشان

متغیر تعالی به الگو اضافه شد. وقتی متغیرهایی در الگو دارای علل مشترکی 

ن گر ایها دارای همبستگی باشد و پژوهشنهستند، ممکن است خطای آ

نکند. بنابراین آزاد کردن این پارامترها خللی  همبستگی را در الگو لحاظ

 آورند.وجود نمیدر الگو به

پس از اعمال اصلاحات مذکور، الگو برای بار دوم تحلیل شد. برای بررسی 

ده ش های برازش استخراجشده نهایی، از شاخصبرازش کلی الگوی اصلاح

ی مدل گهای برازندنمایی استفاده شد. شاخصتوسط روش حداکثر درست

رخوردار ها بدر الگوی نهایی نشان داد که الگو از برازش بسیار خوبی با داده

های ی نهایی بود که از شاخصشدهاست. حاصل این تغییرات مدل اصلاح

قابل  2ها در جدول برازندگی بسیار خوبی برخوردار است و این شاخص

 مشاهده است.

شان شده را ن مسیر استانداردالگوی نهایی پژوهش به همراه ضرایب  2شکل 

 دهد.می

 زا و بار عاملیضرایب مسیر، مقادیر خطا برای متغیرهای درون 4در جدول 

جدول  است. نتایجگرها بر روی متغیر مکنون مربوط به خود ارائه شدهنشان

دهد که ضرایب مسیر خرد و دانش به بهزیستی اجتماعی و نشان می 4

 سیرعدالت به بهزیستی اجتماعی؛ م سانیت و؛ مسیر انروانشناختیبهزستی 

 اشند.بمعنادار می روانشناختیتعالی به بهزیستی اجتماعی و بهزیستی 

3. modification indices  
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 های توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار و ماتریس همبستگییافته .1جدول

 13 1 8 2 6 5 3 4 2 1 انحراف معیار میانگین شاخص متغیر

          1 31/2 22/38 بهزیستی اجتماعی

         1 486/3** 21/13 31/15 روانشناختیبهزیستی 

        1 411/3** 425/3** 38/8 11/28 بهزیستی معنوی

       1 581/3** 532/3** 411/3** 61/6 23/52 های منشاستفاده از توانمندی

      1 332/3** 413/3** 311/3** 341/3** 61/13 24/86 خرد و دانش

     1 242/3** 422/3** 583/3** 363/3** 466/3** 83/2 62/61 عدالت

    1 223/3** 624/3** 434/3** 518/3** 424/3** 463/3** 13/6 31/54 انسانیت

   1 612/3** 661/3** 222/3** 241/3** 538/3** 433/3** 123/3* 18/2 52/55 شجاعت

  1 616/3** 658/3** 611/3** 241/3** 413/3** 361/3** 433/3** 242/3* 23/2 31/62 رویمیانه

 1 256/3** 616/3** 233/3** 252/3** 216/3** 428/3** 412/3** 322/3** 361/3** 12/13 33/15 تعالی

 

 شدهاصلاح و پیشنهادی الگوی به مربوط برازش هایشاخص .2جدول

 χ2 Df χ2/ df GFI AGFI NFI TLI CFI RMSEA شاخص متغیر

 361/3 82/3 25/3 85/3 26/3 13/3 183/2 214 654/1228 الگوی پیشنهادی

 356/3 13/3 12/3 12/3 11/3 16/3 113/2 222 358/1644 الگوی نهایی

 

 اثرات استاندارد و غیراستاندارد مسیرهای مستقیم .4جدول

 سطح معنی داری (CRنسبت بحرانی ) خطای استاندارد (Bبراورد غیر استاندارد ) (Bبراورد استاندارد ) شاخص متغیر

 353/3 122/1 633/6 382/1 531/3 بهزیستی اجتماعی ←خرد و دانش 

 311/3 258/3 852/6 422/5 223/3 روانشناختیبهزیستی  ←خرد و دانش 

 452/3 121/3 623/8 132/2 311/3 بهزیستی معنوی ←خرد و دانش

 342/3 181/2 821/2 412/6 363/3 استفاده از توانمندی منش ←خرد و دانش 

 332/3 668/3 625/4 324/2 333/3 بهزیستی اجتماعی ←شجاعت 
 242/3 414/1 163/3 831/5 333/3 روانشناختیبهزیستی  ←شجاعت 

 411/3 821/3 384/3 483/4 381/3 بهزیستی معنوی ←شجاعت

 331/3 258/3 852/6 422/5 363/3 استفاده از توانمندی منش ←شجاعت 
 353/3 281/3 223/3 263/4 382/3 بهزیستی اجتماعی ←انسانیت 

 432/3 834/3 228/5 331/3 316/3 روانشناختیبهزیستی  ←انسانیت 

 813/3 231/3 222/5 223/1 312/3 بهزیستی معنوی ←انسانیت

 312/3 258/3 852/3 422/2 463/3 استفاده از توانمندی منش ←انسانیت 
 312/3 385/3 263/4 132/3 325/3 بهزیستی اجتماعی ←عدالت 

 323/3 111/3 143/2 226/3 132/3 روانشناختیبهزیستی  ←عدالت 

 163/3 343/3 218/1 363/3 312/3 بهزیستی معنوی ←عدالت

 332/3 121/1 223/1 242/3 443/3 استفاده از توانمندی منش ←عدالت 

 115/3 128/1 246/2 343/1 358/3 بهزیستی اجتماعی ←روی میانه

 633/3 126/3 822/1 143/1 315/3 روانشناختیبهزیستی  ←روی میانه

 215/3 821/3 815/1 611/5 325/3 بهزیستی معنوی ←رویمیانه
 311/3 258/3 852/6 422/2 263/3 استفاده از توانمندی منش ←روی میانه

 336/3 831/1 516/3 318/1 431/3 بهزیستی اجتماعی ←تعالی 

 383/3 485/3 523/1 846/3 361/3 روانشناختیبهزیستی  ←تعالی 
 331/3 238/3 384/4 531/2 118/3 بهزیستی معنوی ←تعالی

 343/3 258/3 536/1 422/1 222/3 استفاده از توانمندی منش ←تعالی
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ر گداری اثرات غیرمستقیم در الگو برای بررسی نقش میانجییدر پایان معن

یامدهای های شخصیتی و پمتغیر انگیزش تحصیلی در رابطه بین توانمندی

تفاده از و بهزیستی معنوی بااس روانشناختیبهزیستی اجتماعی، بهزیستی 

گیری مجدد مرتبه نمونه 2333زی( با ساروش بوت استراپ )خودگردان

است.ارائه شده 3مورد ارزیابی قرارگرفت. این نتایج در جدول 

 

 

 . مدل نهایی پژوهش2شکل
 

 نتایج بوت استرپ مربوط به روابط غیرمستقیم خرد و دانش با پیامدهای پژوهش از طریق انگیزش تحصیلی .3جدول

 داریسطح معنی حد پایین حد بالا استانداردخطای  اندازه اثر استاندارد شاخص متغیر

 353/3 122/1 633/6 382/1 133/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیخرد و دانش از طریق استفاده از توانمندی

 311/3 258/3 852/6 422/5 115/3 تیروانشناخهای منش بر بهزیستی خرد و دانش از طریق استفاده از توانمندی

 452/3 121/3 623/8 132/2 312/3 های منش بر بهزیستی معنویطریق استفاده از توانمندیخرد و دانش از 

 342/3 181/2 821/2 412/6 183/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیشجاعت از طریق استفاده از توانمندی

 332/3 668/3 625/4 324/2 342/3 روانشناختیهای منش بر بهزیستی شجاعت از طریق استفاده از توانمندی

 242/3 414/1 163/3 831/5 328/3 های منش بر بهزیستی معنویشجاعت از طریق استفاده از توانمندی

 411/3 821/3 384/3 483/4 312/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیانسانیت از طریق استفاده از توانمندی

 331/3 258/3 852/6 422/5 163/3 یروانشناختهای منش بر بهزیستی انسانیت از طریق استفاده از توانمندی

 353/3 281/3 223/3 263/4 182/3 های منش بر بهزیستی معنویانسانیت از طریق استفاده از توانمندی

 432/3 834/3 228/5 331/3 316/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیعدالت از طریق استفاده از توانمندی

 813/3 231/3 222/5 223/1 311/3 روانشناختیهای منش بر بهزیستی توانمندیعدالت از طریق استفاده از 
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 داریسطح معنی حد پایین حد بالا استانداردخطای  اندازه اثر استاندارد شاخص متغیر

 312/3 258/3 852/3 422/2 132/3 های منش بر بهزیستی معنویعدالت از طریق استفاده از توانمندی

 312/3 385/3 263/4 132/3 141/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیروی از طریق استفاده از توانمندیمیانه

 323/3 111/3 143/2 226/3 332/3 یروانشناختهای منش بر بهزیستی روی از طریق استفاده از توانمندیمیانه

 163/3 343/3 218/1 363/3 315/3 های منش بر بهزیستی معنویروی از طریق استفاده از توانمندیمیانه

 332/3 121/1 223/1 242/3 124/3 های منش بر بهزیستی اجتماعیتعالی از طریق استفاده از توانمندی

 115/3 128/1 246/2 343/1 311/3 روانشناختیهای منش بر بهزیستی تعالی از طریق استفاده از توانمندی

 633/3 126/3 822/1 143/1 315/3 های منش بر بهزیستی معنویتعالی از طریق استفاده از توانمندی

 

 یریگجهینت و بحث
های منش با بهزیستی پژوهش حاضر با هدف بررسی اثر توانمندی

ام شد. آموزان انج، بهزیستی اجتماعی و بهزیستی معنوی دانشروانشناختی

بهزیستی  ،روانشناختیهای منش بر بهزیستی نتایج نشان داد که توانمندی

های منش یگری استفاده از توانمنداجتماعی و بهزیستی معنوی با میانجی

(، پروکتور، 2315های پژوهش هارزر و راش )دارند. این یافته با یافته تأثیر

(، 2313(، بردار و کاشدان )2314)(، سوربهی و بروس 2311ملتبی و لینلی )

 ( هماهنگ است.2313( و لیتمن اوادیا و استگر )1411)عباسی و همکاران 

ارتباط  روانشناختیتوانمندی خرد و دانش با بهزیستی اجتماعی، بهزیستی 

داری یافت. خرد به توانایی قضاوت صحیح در موضوعات مرتبط با معنی

توانمندی خرد  شود.زندگی و فهم صحیح، بامعنا یا با دوام اطلاق می

اعث های منش خود بهمچنین از طریق واداشتن افراد به استفاده از توانمندی

 جانبه برسند.شود که افراد به بهزیستی همهمی

غیرمستقیم  دار مستقیم وبا بهزیستی اجتماعی رابطه معنی نیز عدالتفضیلت 

و  یروانشناختبا بهزیستی  لیو ،منش دارد از طریق استفاده از توانمندی

یین غیرمستقیم دارد. در تبرابطه منش معنوی از طریق استفاده از توانمندی 

نگیزه تنها از طریق ایجاد ا، در فرد توان گفت فضلیت عدالتن یافته میای

و معنوی  روانشناختیفرد را به بهزیستی  منشهای توانمندیبرای استفاده از 

 رساند.می

قیم از دار مستقیم و غیرمستبا بهزیستی اجتماعی رابطه معنی نیز انسانیت

معنوی  و روانشناختیزیستی منش دارد و با بهطریق استفاده از توانمندی 

نابراین بمنش دارد.  دار غیرمستقیم از طریق استفاده از توانمندیرابطه معنی

انسانیت و مهربانی و همدلی به خودی خود باعث ارتقای معنویت  فضیلت

ند کمک ک فرد های منشکه به شناخت توانمندیشود اما هنگامیفرد نمی

 وتواند به معنویت می گاهآن رگیرد،کارا به های منشتوانمندیو فرد 

 دست یابد. روانشناختیسلامت 

، بهزیستی یروانشناختروی با بهزیستی اجتماعی، بهزیستی میانهاما فضیلت 

ولیه بنابراین این یافته خود دلیلی بر مدعای اداری نیافت. معنوی ارتباط معنی

فاده از های منش چنانچه منجر به استاین پژوهش است که توانمندی

 تواند بر اینکه افراد تا چه اندازه به بهزیستی برسندها منش شود میتوانمندی

 ترین موارد ایناحتیاط )دوراندیشی( و تواضع مهمکننده باشد. تعیین

در د های منش منجر شونچنانچه به استفاده از توانمندیروی( )میانهفضلیت 

مثبتی  أثیرترشد فردی، رشد بین فردی و استقلال فرد  برتوانند مینتیجه 

 بگذارند.

تعالی با بهزیستی اجتماعی و بهزیستی معنوی ارتباط آخر، فضیلت  و در

فرد را از حس پذیرش، احساسات مثبت، اخلاق و  ،داری یافت. تعالیمعنی

ی یک سازد که طود برخوردار میحس ارتباط متقابل مثبت با دیگران و خ

ند پویا و هماهنگ شناختی، عاطفی، کنشی و پیامدهای شخصی حاصل یآفر

همچنین این فضیلت نیز از طریق  (.1411آید )عباسی و همکاران، می

 ذارد.مثبت بگ تأثیرهای منش بر بهزیستی افراد استفاده از توانمندی

امل های منش یک عدهد، استفاده از توانمندیها نشان میطور کلی یافتهبه

 های منش و پیامدهای مثبت فردی میر اساسی در رابطه بین توانمندیبسیا

ه گونه بررسی نشده بود. در نتیجه تحقیق حاضر با توجه بباشد که قبلا این

باط گر در ارتعنوان یک میانجیهای منش را بهاینکه استفاده از توانمندی

پژوهش  هکنندهای منش با پیامدهای مثبت در نظرگرفته، کاملتوانمندی

یامدهای های منش با پارتباط برخی توانمندیهای پیشین است. بنابراین عدم

های گذشته بررسی شود که در پژوهشمثبت با این عامل توجیه می

 نگردیده بود.
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، های منش بر بهزیستی اجتماعیاز آنجایی که نتایج نشان داد توانمندی .1

فراهم  اقداماتی در راستایشود میپیشنهاد دارند،  تأثیرو معنوی  روانشناختی

 ودهای خآموزان جهت آشنایی بهتر با توانمندیآوردن فرصت برای دانش

 ها ایجاد کرد.ها را در آنصورت گیرد یا این توانمندی

ق های منش از طریهمچنین نتایج تحقیق حاضر نشان داد که توانمندی .2

و معنوی  نشناختیرواهای منش بر بهزیستی اجتماعی، بکارگیری توانمندی

 دانش و اطلاعاتهایی برای توسعه برنامه شودمیپیشنهاد دارند،  تأثیر

ود شاجرا  خودهای توانمندیآموزان در مورد چگونگی به کارگیری دانش

 .شان مهیا کنندبراییشان را هافرصت استفاده از توانمندیهمچنین و 

ا به هو تبدیل آن های منشکارگیری توانمندیهسعی در باز آنجایی که  .4

یجاد منجر به او شود می عادات رفتاری باعث تجربه حس خوشایند در افراد

 رژی، نیرومندی و سرزندگی و رضایتپیامدهای مثبت متعدد از جمله ان

 هببنابراین بهتر است که بر شناخت و  شود.میتری مندی تحصیلی بیش

 کید شود.آموزان تأتوسط دانش های منشکارگیری توانمندی

شود تحقیقات آتی بر نمونه بزرگتری انجام گیرد تا همچنین پیشنهاد می

اعتبار و تعمیم نتایج با مشکل مواجه نشود و به اعتبار نتایج بتوان اعتماد 

 بیشتری کرد.

 یاخلاق ملاحضات
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده نخست   :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

ته    ــ کد                 در رشـ با  باس  ندرع حد ب ــلامی وا گاه آزاد اسـ ــ ــی تربیتی دانشـ ناسـ ــ روانشـ

صویب   113381251135522 ست. همچنین مجوز اجرای آن بر   12/12/1412و تاریخ ت ا

گنج )اســتان کرمان( در ســال  وپرورش شــهرســتان قلعهروی افراد نمونه از ســوی آموزش

ــده  1412 ــادر ش ــت. در این پژوهش ملاحظات اخلاقی مانند ر ص ــایت کامل افراد اس ض

 است.نمونه، رعایت اصل رازداری و محرمانه ماندن اطلاعات رعایت شده

 است. این مطالعه بدون حامی مالی و در قالب رساله دکتری انجام شده :یمال یحام

لی،  عنوان پژوشــگر اصــ نویســنده نخســت این مقاله به :سندگان ینو از کی هر نقش

عنوان نویسنده مسئول(، و نویسندگان سوم و چهارم استادان       نویسنده دوم استاد راهنما )به  

 مشاور این پژوهش نقش داشتند.

 است. این پژوهش برای نویسندگان هیچ تضاد منافعی نداشته :منافع تضاد

بدین وسیله از استاد راهنما و اساتید مشاور در این مطالعه، همکاری        :یقدردان و تشکر 

سئولان آموزش  ستان قلعه   خوب افراد نمونه، م شهر گنج )کرمان( و کادر اداری وپرورش 

 شود.مدارس تشکر و قدردانی می
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