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 Background: Existing literature in this domain reveals a gap in research, as no study has been 

conducted to model the satisfaction of university students at the Islamic Azad University based on 

the six-factor personality model, HEXACO, with motivation for progress as a potential mediator. 

This underscores the need for an investigation into the interplay between personality factors, 

academic satisfaction, and the motivating forces for academic advancement among students at the 

Islamic Azad University. 

Aims: The present study was conducted with the aim of modeling academic satisfaction based on the 

six factors of Hexaco personality with the mediation of motivation to progress in the students of 

Islamic Azad University, Roudhen Branch. 

Methods: The research method was correlational. The population of this study was the students of 

Islamic Azad University, Roudhan branch, in the academic year of 1402-1401. 315 people were 

selected using random sampling method. The data collection tools were the Hermans achievement 

motivation test (1970), the students' academic satisfaction scale (Terekzadeh and Mesbeh, 2013) and 

the 60-question Hexaco scale (Ashton and Lee, 2009). 

Results: Data analysis using the structural equation modeling approach showed that the academic 

satisfaction model has a favorable fit based on the six factors of Hexaco's personality with the 

mediation of students' progress motivation. The effect of Hexaco's personality trait dimensions on 

academic satisfaction is significant (P< 0.0005); So that honesty, humility, β= 0.341, openness to 

experience, β= 0.426, conscientiousness, β=0.513, extroversion, β=0.363, adaptability, β= 0.420, and 

excitability, β= 0.392, were reported.. Also, achievement motivation has an effect on academic 

relationship satisfaction (β= 784; P< 0.0005). 

Conclusion: It seems that studying the level of satisfaction with education and academic motivation 

of students can be an indicator for improving academic performance. Also, it seems that the 

psychological and personality evaluation of the applicants to enter the universities can lead to the 

selection of a suitable field of study and create higher academic satisfaction. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In the dynamic landscape of academic research, 

comprehending the intricate factors influencing 

students' satisfaction and motivation for progress is 

pivotal for advancing the understanding of 

educational experiences. While a plethora of studies 

have explored the complex relationship between 

personality traits and academic outcomes, a notable 

gap persists in the literature regarding the utilization 

of the HEXACO personality model to model 

academic satisfaction. This research aims to fill this 

void by focusing on students at the Islamic Azad 

University, Roudhen branch. 

The HEXACO model, encompassing the six major 

personality dimensions of Honesty-Humility, 

Emotionality, eXtraversion, Agreeableness, 

Conscientiousness, and Openness to Experience, 

provides a comprehensive framework to delve into 

the intricate interplay between individual dispositions 

and academic contentment (Kibeom Lee & Ashton, 

2004). Despite its widespread applicability in 

understanding human behavior, its specific 

application to academic satisfaction and the 

mediation of progress-oriented motivation remains an 

unexplored area. 

Islamic Azad University, Roudhen branch, serves as 

an intriguing setting for this investigation due to its 

unique academic environment and diverse student 

body (Islamic Azad University, n.d.). The university's 

commitment to providing accessible education, 

coupled with the diverse backgrounds of its students, 

presents an interesting context to explore the nuanced 

dynamics shaping academic satisfaction. Moreover, 

the incorporation of motivation for progress as a 

mediating variable adds a layer of complexity to the 

analysis, offering insights into the underlying 

mechanisms through which personality traits may 

influence students' drive for academic achievement. 

This study endeavors to bridge the gap in existing 

literature by employing a sophisticated modeling 

approach to delineate the relationships between 

HEXACO personality dimensions, motivation for 

progress, and academic satisfaction among students 

at Islamic Azad University, Roudhen branch. By 

doing so, it not only contributes to the theoretical 

understanding of the interplay between personality 

and academic experiences but also provides practical 

implications for educational institutions seeking to 

enhance student satisfaction and success (Costa & 

McCrae, 1992). As we embark on this uncharted 

territory, the findings promise to illuminate the 

intricate web of factors shaping students' academic 

journeys in a unique educational setting. 

Method 
The research methodology employed in this study is 

correlational in nature, aiming to explore the intricate 

relationships between variables. The target 

population comprises students enrolled at the Islamic 

Azad University, Roudhen branch, during the 

academic year 1401-1402. A random sampling 

method was utilized to select participants, ensuring a 

representative subset of the student body. 

The determination of the sample size followed the 

guidelines proposed by Kline (2016) for structural 

equation modeling studies, suggesting a minimum 

sample size of 200 individuals. Considering the 

specific indicators and requirements of the current 

research, a sample size of 315 participants was 

deemed appropriate. 

The data collection instruments utilized in this 

research are outlined below: 

Questionnaire on HEXACO Personality Traits: 
A comprehensive questionnaire based on the 

HEXACO personality model was administered to 

gauge participants' personality dimensions. This tool 

delves into the six major facets, including Honesty-

Humility, Emotionality, eXtraversion, 

Agreeableness, Conscientiousness, and Openness to 

Experience (Kibeom Lee & Ashton, 2004). 

Motivation for Progress Scale: 
To measure students' motivation for progress, a scale 

adapted from established motivational theories was 

employed. This scale seeks to capture the intrinsic 

drivers that motivate individuals to strive for 

academic achievement. 

Academic Satisfaction Questionnaire: 
An academic satisfaction questionnaire was designed 

to assess participants' contentment with their 

educational experiences. This instrument explores 

various facets of academic life, providing insights 
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into the factors contributing to students' overall 

satisfaction. 

The correlation methodology, combined with these 

robust data collection instruments, ensures a 

comprehensive exploration of the interplay between 

HEXACO personality traits, motivation for progress, 

and academic satisfaction among the sampled 

students. 

Results 
The descriptive analysis of the 315 participants from 

Islamic Azad University, Roudhen branch, revealed 

notable demographic patterns within the sample. 

Individuals aged 19-23 constituted the majority, with 

81 participants, representing 25.71% of the sample. 

On the other end of the age spectrum, individuals 

aged 34-38 were the least represented, comprising 52 

participants, accounting for 16.51% of the sample. 

In terms of gender distribution, the majority consisted 

of females, totaling 204 individuals and constituting 

64.76% of the sample. Males, on the other hand, were 

a minority, with 111 participants making up 35.24% 

of the sample. 

Marital status exhibited a substantial variation, with 

181 unmarried individuals representing the largest 

proportion at 57.46%. Married participants, in 

contrast, numbered 134, making up 42.54% of the 

sample. 

Educational backgrounds also showed diversity, with 

123 individuals holding a bachelor's degree, 

comprising the largest group at 39.05%. Those with a 

diploma constituted the smallest subgroup, with 41 

individuals, representing 13.02% of the sample. 

These descriptive findings provide a comprehensive 

overview of the demographic composition of the 

study participants, laying the groundwork for further 

analysis of the relationships between personality 

traits, motivation for progress, and academic 

satisfaction. 

Analyzing the Hexaco personality variables, the 

participants demonstrated the highest mean in 

Openness to Experience (M = 45.40) and the lowest 

mean in Agreeableness (M = 34.05). This suggests a 

generally higher inclination towards being open to 

new experiences among the students in the sample, 

while agreeableness tends to be less pronounced. 

Turning to the variable of academic satisfaction, the 

participants reported the highest satisfaction mean in 

relation to their satisfaction with professors (M = 

50.87) and the lowest mean concerning satisfaction 

with the learning environment (M = 26.83). These 

findings indicate a strong positive sentiment towards 

the teaching faculty but a comparatively lower 

satisfaction level with the overall learning 

environment. 

Moreover, the mean for the variable of motivation for 

progress was found to be 114.99, showcasing a 

relatively high level of motivation among the 

participants. 

These descriptive statistics shed light on the 

participants' personalities, emphasizing a tendency 

towards openness to experiences, while their 

academic satisfaction is particularly influenced by 

their perception of professors and the learning 

environment. The substantial motivation for progress 

further underscores the potential impact of these 

factors on the participants' academic experiences and 

outcomes. 

The Pearson correlation coefficients reveal 

significant and positive relationships between 

personality traits and academic satisfaction among 

the participants. Specifically, the correlation between 

honesty and humility with academic satisfaction is 

notably positive and meaningful (r = 0.341, p < 0.01). 

Additionally, openness to experience exhibits a 

positive and significant correlation with academic 

satisfaction (r = 0.426, p < 0.01). The personality trait 

of dutifulness is positively and significantly related to 

academic satisfaction (r = 0.513, p < 0.01). Moreover, 

extraversion shows a positive and meaningful 

correlation with academic satisfaction (r = 0.363, p < 

0.01), and the same holds for compatibility, with a 

positive and significant correlation (r = 0.420, p < 

0.01). Finally, the correlation between motivation for 

progress and academic satisfaction is notably positive 

and significant (r = 0.784, p < 0.01). 

These findings underscore the interplay between 

personality traits, including honesty, humility, 

openness, dutifulness, extraversion, compatibility, 

and motivation for progress, and the level of 

satisfaction students derive from their academic 

experiences. The positive correlations suggest that 
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certain personality characteristics contribute 

positively to the overall academic satisfaction of the 

participants. 

The chi-square statistic for the model is 77.826 with 

320 degrees of freedom. The ratio of the chi-square to 

its degrees of freedom is 2.582, which is less than 3, 

indicating an excellent fit of the model. The 

goodness-of-fit index (GFI) is 0.911, signifying a 

desirable fit. The adjusted goodness-of-fit index 

(AGFI) is 0.860, exceeding the acceptable threshold 

of 0.85, confirming the model's adequacy. The root 

mean square error of approximation (RMSEA) is 

0.034, below the threshold of 0.1, indicating good 

model confirmation. Other fit indices, including the 

standardized root mean square residual (SRMR) at 

0.902, the Tucker-Lewis Index (TLI) at 0.908, the 

Comparative Fit Index (CFI) at 0.917, and the 

Normed Fit Index (NFI) at 0.932, all demonstrate a 

desirable and confirmed fit. 

In light of the above information and the quantitative 

fit indices, it can be concluded that the theoretical 

model of the research is acceptable. Therefore, further 

exploration into the relationships within the model 

and the regression coefficients between latent 

variables can be pursued. The model's examination 

utilizes the p-value of the partial indicator for testing 

significance. A condition for a significant relationship 

is a p-value below 0.05. Consequently, the statement 

"The model of academic satisfaction based on the six 

factors of the Hexaco personality with the mediation 

of motivation for progress in students is confirmed" 

is supported. 

Conclusion 
The current study aimed to model academic 

satisfaction based on the six factors of the Hexaco 

personality with the mediation of motivation for 

progress in students at the Islamic Azad University, 

Roudhen branch. The findings indicated that the 

model enjoys a desirable fit, and the role of the 

mediator variable, progress motivation, was 

confirmed. To further elucidate the results, the direct 

effects of independent variables on the dependent 

variable are explored in the path analysis. 

The study revealed a significant relationship between 

the dimensions of the Hexaco personality and 

academic satisfaction. Specifically, the dimensions of 

honesty-humility, openness to experience, 

conscientiousness, extraversion, and agreeableness 

were positively related to academic satisfaction, 

while emotionality showed a negative correlation. 

These findings align with the study by McCrae and 

Kurtz (2020), which demonstrated a positive 

relationship between conscientious personality traits 

and academic performance. Personality traits such as 

conscientiousness and responsibility contribute to 

students continuing their education with a greater 

sense of responsibility. Conscientiousness assists 

students in remaining committed to their academic 

goals, putting forth their utmost effort to succeed. 

When students achieve their academic goals, they 

receive encouragement from family, the university, 

and society, fostering self-esteem and self-

confidence, ultimately enhancing students' 

motivation for further study and success, leading to 

increased academic satisfaction. 

Contrastingly, emotional stability predicts negative 

performance and academic satisfaction. Emotional 

stability encompasses sensitivity to unrealistic 

beliefs, weak emotional control, and a tendency to 

experience psychological distress such as anxiety, 

anger, depression, shame, and disgust. Students with 

high emotional stability possess negative emotions, 

maintaining a negative attitude towards classes and 

education continuation, believing they will not 

succeed academically. This negative energy 

diminishes students' abilities and acts as a suppressor 

of their talents and mental faculties, leading to 

discouragement, academic dissatisfaction, and 

dropout. Introversion as a personality trait is linked to 

lower interpersonal and intimate relationship skills. 

In contrast, individuals with high extraversion are 

inclined towards rewarding successes. Extraverted 

students have better social relationships with peers, 

potentially improving their performance and 

academic satisfaction. 

Students with openness to experience are enthusiastic 

about new experiences and feel compelled to learn 

beyond the class. This behavioral consequence 

necessitates academic enthusiasm, accelerating 

learning, increasing the level of comprehension, and 

boosting academic performance and satisfaction. 

Additionally, individuals with agreeableness, due to 
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their higher resilience and adaptability, resist 

academic challenges, thereby contributing to 

academic satisfaction. The study concludes that the 

acceptance of the theoretical model is substantiated, 

indicating a relationship between personality traits, 

motivation for progress, and academic satisfaction. 
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دانشگاه شجويان در دان شرفتيگرى انگيزه پعاملى شخصيت هگزاكو با ميانجىيابى رضايت تحصيلى از روى ششمدل

 آزاد اسلامی واحد رودهن
 

 3هاشمیمالک مير ،2نسترن شريفی ،1تانيا طاهری
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 تاريخچه مقاله:

 82/11/1448دریافت: 
 82/18/1448بازنگری: 

 34/41/1443پذیرش: 

 41/44/1443انتشار برخط: 
 

 :هادواژهيكل
 ،شرفتیانگیزه پ

 ،رضایت تحصیلى
 شخصیت هگزاکو

 زاکو با میانجیشخصیت هگیابی رضایت تحصیلی از روی شش عاملی ای به مدلکنون مطالعهپیشینه این حوزه نشان داد که تا مطالعه زمينه: 
 زاد اسلامی انجام نشده است.زه پیشرفت در دانشجویان دانشگاه آگری انگی

در دانشجویان  شرفتیگرى انگیزه پعاملى شخصیت هگزاکو با میانجىیابى رضایت تحصیلى از روى ششمدلمطالعه حاضر با هدف  هدف:
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن انجام شد.

 1441-1448روش تحقیق از نوع همبستگی بود. جامعه این مطالعه، دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن در سال تحصیلى  :روش
(، مقیاس 1294ها آزمون انگیزه پیشرفت هرمنس )نفر انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده 312گیری تصادفی استفاده از روش نمونه بودند. با

 ( بود.8442الی هگزاکو )اشتون و لی، سؤ 04( و مقیاس 1321اده و محترم، زجویان )ترکرضایت تحصیلی دانش

یت هگزاکو عاملى شخصرضایت تحصیلى از روى ششیابی معادلات ساختاری نشان داد مدل ها با رویکرد مدلتجزیه و تحلیل داده :هايافته
 از برازش مطلوبی برخوردار است. تأثیر ابعاد ویژگی شخصیت هگزاکو بر رضایت تحصیلی در دانشجویان شرفتیگرى انگیزه پبا میانجى

گرایی ، برونβ= 213/4شناسی ، وظیفهβ= 480/4، گشودگی به تجربه β= 341/4فروتنی که برای صداقت(؛ بطوریP< 4442/4معنادار است )
303/4 =β 484/4، سازگاری =β328/4پذیری ، و برای هیجان- =β  گزارش شد. همچنین، انگیزه پیشرفت بر رضایت رابطه تحصیلی تأثیر

 (.P< 4442/4؛ β= 924دارد )

تحصیلی  ود عملکردشاخصی برای بهب بتواندبررسی میزان رضایت از تحصیل و انگیزش تحصیلی دانشجویان رسد نظر میبه :یريگجهينت
اسب شده و ها بتواند موجب انتخاب رشته تحصیلی متنمتقاضیان ورود به دانشگاه روانی و شخصیتی یابیرسد ارزشنظر می. همچنین، بهباشد

 رضایت تحصیلی بالاتری را ایجاد کند.

 یاندانشجو در پیشرفت انگیزه گرىمیانجى با هگزاکو شخصیت عاملىشش روى از تحصیلى رضایت یابىمدل(. 1443) مالک، میرهاشمی و؛ نسترن، شریفی؛ تانیا، طاهریاستناد: 
 .223-239 ،130 شماره ،83 دوره روانشناختی، علوم مجله .رودهن واحد اسلامی آزاد دانشگاه

 JPS.23.136.837: DOI/10.52547 .1443 ،130 شماره ،83 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
باشند؛ به همین جهت توجه به ها می دانشجویان از ارکان مهم دانشگاه

به عنوان  1رضایت تحصیلی آنان مهم تلقی می گردد. رضایت تحصیلی

حالت خشنودی یا هیجان مثبتی که درنتیجة دستاوردهای تحصیلی یک نفر 

(. رضایت 8411ایجاد می شود، تعریف شده است )لنت و همکاران، 

باشد؛  شان میها از تجارب یادگیریتحصیلی دانشجویان بیانگر ادراک آن

ش خبه نحوی که مطابق با تحقیقات، وجود دانشجویانی با تجارب رضایتب

زاده و محترم، به حفظ و بقای آن ها در دانشگاه خواهد انجامید )ترک

(. ضرورت توجه به نقش صفات شخصیت در تبیین متغیرهای 1323

تحصیلی افراد، مطالعات فراوانی را به همراه داشته است و عوامل شخصیتی 

به ویژه در سطوح بالاتر تحصیلات رسمی، در پیش بینی عملکرد تحصیلی، 

کنند )به نقل از س تحصیلی و پیشرفت تحصیلی نقش بسزایی ایفا میاستر

( که می تواند بر رضایت تحصیلی نیز مؤثر باشد. 1320شکری و همکاران، 

ظهور نظریة شش عاملی هگزاکو یکی از تحولات اخیر حوزة روانشناسی 

(، H) 8فروتنیشخصیت به شمار می رود که عواملی همچون صداقت

(، C) 0شناسی، وظیفه(A) 2(، سازگاریX) 4گراییبرون(، E) 3پذیریهیجان

(. 8412را دربر می گیرد )لی و آشتون، ( O) 9گشودگی به تجربه

فروتنی حاکی از وجود اراده در فرد برای همکاری سالم با دیگران صداقت

است در صورتی که فرصت بهره کشی، سوءاستفاده و لطمه زدن به دیگران 

هایی نظیر پذیری با ویژگیهیجان (.8414لی و اشتون، وجود داشته باشد )

اضطراب، واکنش عاطفی در مقابل خاطر جمعی )اعتماد به نفس(، سفت و 

(. تمایل 8444سختی و شجاعت تعریف شده است )آشتون و همکاران، 

فرد به مثبت بودن، جرات طلبی، پرانرژی بودن، صمیمی بودن و جامعه 

گرایی است )قلی پور و دارای عامل برون گرایی از ویژگی های افراد

(. عامل سازگاری نیز بعدی از تمایلات بین فردی است. 1322همکاران، 

دوست است، با دیگران همدردی می کند و تمایل چنین فردی اساسا نوع

کننده دارد تا به آن ها کمک کند و باور دارد که دیگران نیز متقابلا کمک

(. وظیفه شناسی، معیار سنجش قابلیت 1322، هستند )قلی پور و همکاران

                                                           
1. academic satisfaction 
2. honesty-Humility 
3. emotionality 
4. extraversion 
5. agreeableness 
6. conscientiousness 

اطمینان است. فرد با وظیفه شناسی بالا از وجدان بالایی نیز برخوردار است 

جو، دارای انضباط شخصی، وقت شناس و و فردی شایسته، منظم، هدف

(. آخرین بعد، میزان 1322پور و همکاران، قابل اتکا و مشاور می باشد )قلی

به تازگی و کسب تجربه های جدید را نشان می دهد. علاقه افراد نسبت 

افراد با این ویژگی دارای قدرت تخیل، علاقه به جلوه های هنری، کنجکاو 

تند گرا هسنسبت به ایده های دیگران، با احساسات باز، دارای ایده و اقدام

(. از سویی دیگر، ضروری است دانشجویان 1322نژاد و مرتضایی، )رحیمی

با تقویت  توانو انگیزه بالا، امور تحصیلی خود را دنبال کنند و میبا علاقه 

انگیزه پیشرفت، زمینه رضایت هرچه بیشتر آنان را فراهم آورد. انگیزه 

، عاملی درونی است که فرد را از درون به فعالیت تحصیلی 2تحصیلی

(. 1324واداشته و منبعث از نیازهای تحصیلی فرد است )ربانی و ربیعی، 

درمورد رفتار انسان مطرح شد و در حوزه  1234ژه انگیزش حدودا از سال وا

گرگور باره الیوت و مک(. دراین1444یادگیری تاثیرگذار است )سیف، 

، 14، تبحرگریر2( چهار نوع جهت گیری انگیزشی تبحرگرا8441)

را مطرح کردند. جهت گیری انگیزشی  18و عملکردگریز 11عملکردگرا

رای بهبود و ارتقای شایستگی، دانش، مهارت ها و تبحرگرا با تلاش ب

یادگیری مشخص می شود. جهتگیری انگیزشی تبحرگریز، فراگیران 

تمرکز خود را روی اجتناب از بدفهمی یا اجتناب از تسلط نیافتن بر تکلیف 

گرفتن قرار می دهند. جهتگیری انگیزشی عملکردگرا، تلاش برای سبقت

قضاوت مثبت درمورد خود است. یادگیرندگان یا بهتر بودن از دیگران و 

در جهتگیری انگیزشی عملکردگریز، هدفشان بر روی اجتناب از ناشایست 

به نظررسیدن است. نمره بالا و نداشتن بدترین عملکرد در کلاس ازجمله 

 (.1329اهداف این یادگیرندگان است )به نقل از ستایشی اظهری و کیالی، 

بین پیشرفت تحصیلی با رضایت تحصیلی رابطه پژوهش ها نشان داده اند 

(. راتل و 8414؛ کانو و کواسکه، 1320وجود دارد )سوختانلو و بندری، 

شده و انگیزش کنترل ( نشان دادند یادگیرندگان با خوشه8449همکاران )

د. انگیزشی پایین دارای فعالیت تحصیلی بهتری هستنخودمختاری بالا و بی

( نشان دادند دانشجویان با خوشه انگیزش 1324ن )بدری گرگری و همکارا

7. Openness to experience 
8. achievement motivaion 
9. mastery goal orientation 
10. mastery goal avoidance 
11. performance-approach goal 
12. performance-avoidance goal 
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چندگانه، ازلحاظ شناختی و عاطفی و اجتماعی نسبت به سه خوشه دیگر، 

ای ( در مطالعه8483تری دارند. میِرِ و همکاران )عملکرد سازگارانه

ر فراتحلیل نتیجه گرفتند بین ویژگی های شخصیتی با پیشرفت تحصیلی د

های ای نشان داد ویژگی( در مطالعه8488. امبوتیا )مدرسه رابطه وجود دارد

بینی اداری پیشطور معنشخصیتی و فروتنی هگزاکو، پیشرفت تحصیلی را به

ای نشان دادند بین ویژگی ( در مطالعه8484کردای و کرتز )کنند. مکمی

شخصیتی وظیفه شناسی با عملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد. با توجه به 

وان علاقه تز ابتدایی ترین نیازها و ضرورت های یادگیری را میاینکه یکی ا

ای بیشتر و هو رضایت تحصیلی دانست که فرد را برای دستیابی به آگاهی

کسب ارزیابی مناسب تر از خود ترغیب خواهد کرد، مطالعه حاضر این 

پرسش را مطرح کرده است که آیا مدل رضایت تحصیلى از روى مدل 

ویان گرى انگیزه پیشرفت در دانشجهگزاکو با میانجى عاملى شخصیتشش

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن برازش دارد؟

 روش
روش این تحقیق از نوع  :كنندگانشركت و پژوهش طرح( الف

همبستگی بود. جامعه این مطالعه، دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد 

نمونه گیری، تصادفی بودند. روش  1441-1448رودهن در سال تحصیلى 

( مبنی بر این که در مدلیابی 8410بود. در تعیین حجم نمونه نظر کلاین )

نفر باشد، لحاظ شد و باتوجه  844معادلات ساختاری حجم نمونه حداقل 

نفر تعیین شد. ابزار  312های پژوهش حاضر حجم نمونه به شاخص

 ها در پژوهش حاضر به شرح زیر است:گردآوری داده

 بزارب( ا

ی پرسشنامه شخصیت هگزاکو سؤال 04نسخه  پرسشنامه شخصیت هگزاکو:

ساخته شد. این ابزار شامل شش عامل  8442توسط آشتون و لی در سال 

اسی، شنگرایی، سازگاری، وظیفهپذیری، برونفروتنی، هیجانصداقت

( آلفای کرونباخ 8444گشودگی به تجربه است. در مطالعه لی و آشتون )

(، 28/4گرایی )(، برون24/4پذیری )(، هیجان28/4فروتنی )صداقتبرای 

( به 24/4( و گشودگی به تجربه )22/4شناسی )(، وظیفه22/4سازگاری )

( نتایج تحلیل عاملی 1322دست آمد. در مطالعه بشرپور و همکاران )

                                                           
1. thematic apperception test (TAT)  

 تر از یک را آشکار کرد که دراکتشافی، شش عامل با مقادیر ویژه بیش

کردند. نتایج ضریب درصد از واریانس کل را تبیین می 84/92مجموع 

کو با های هگزاداری بین اکثر خرده مقیاسهمبستگی ارتباط آماری معنی

 84شناسی آشکار کرد. در فرم پنج عاملی شخصیت به خصوص وظیفه

( بر روی 1322ی این پرسشنامه، مطالعه بشرپور و همکاران )سؤال

داد ضرایب آلفای کرونباخ برای خرده  های دانشجویی نشانجمعیت

 است. 24/4تا  92/4های هگزاکو در دامنه مقیاس

( ساخته شد 1294پرسشنامه انگیزه پیشرفت: این پرسشنامه توسط هرمنس )

ای ارائه شده است. نمره گذاری جمله ناتمام چهارگزینه 82و در قالب 

تا  82ییرات از پرسشنامه به صورت لیکرت چهاردرجه ای است و دامنه تغ

های بالا در این مقیاس نشان دهنده وجود انگیزه پیشرفت باشد. نمرهمی 110

( 1294بالا و نمره های پایین بیانگر انگیزه پیشرفت پایین است. هرمنس )

برای محاسبه روایی از روایی محتوا که اساس آن را پژوهش قبلی درباره 

مبستگی و همچنین او ضریب ه داد، استفاده کردانگیزه پیشرفت تشکیل می

ب گرا محاسبه کرده است. ضرایب به ترتیرا با رفتارهای پیشرفت سؤالهر 

می باشد. علاوه بر این در  29/4تا  34/4ای از ت پرسشنامه در دامنهسؤالا

یک مطالعه هرمنس بوجود ضریب همبستگی بین این پرسشنامه و آزمون 

برای محاسبه پایایی  1294ر سال اشاره دارد. هرمنس د 1اندریافت موضوع

آزمون انگیزش پیشرفت تحصیلی از روش آزمون آلفای کرونباخ استفاده 

بدست آمد.  24/4کرد. ضریب پایایی محاسبه شده برای پرسشنامه به میزان 

با استفاده از روش بازآزمایی در مطالعه اصلی پرسشنامه بعد از گذشت سه 

بدست  24/4د. ضریب پایایی بدست آمده به کارآموزان داده ش هفته مجدداً

آمد. برای برآورد پایایی، دو روش آلفای کرونباخ و بازآزمایی پس از 

بود  22/4و  28/4هفته به کار گرفته شد که نتایج به ترتیب  3گذشت 

 (.1324فر و گندمی، )تمنایی

( 1321زاده و محترم )این مقیاس توسط ترک مقیاس رضایت تحصیلی:

با طیف پنج  8گویه به صورت مقیاس گاتمن 22که در قالب ساخته شد 

ای تهیه شده است. این مقیاس شامل شش خرده مقیاس رضایت از درجه

و  ءتحصیل، رضایت از اساتید، رضایت از همکلاسی، رضایت از ارتقا

پیشرفت تحصیلی، رضایت از ارزیابی پیشرفت تحصیلی، رضایت از محیط 

نفر  800( که بر روی 1323زاده و محترم )است. در مطالعه ترک تحصیل

2. guttman scale 
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از دانشجویان دانشگاه شیراز انجام شد، به منظور محاسبة روایی مقیاس با 

ل هر بعد ها با نمرات کاستفاده از روش تحلیل گویه، همبستگی بین گویه

ین نمحاسبه شد که نتیجه به دست آمده بیانگر روایی بالای مقیاس بود. همچ

نتیجة آلفای کرونباخ نیز نشان داد که این مقیاس از پایایی بالایی برخوردار 

( ابعاد این پرسشنامه از روایی و 1320است. در مطالعه زارع و همکاران )

پایایی بسیار بالایی برخوردار بودند. همچنین پایایی گزارش شده برای 

، 02/4اساتید  ، رضایت از09/4ها برای رضایت از تحصیل خرده مقیاس

، 22/4و پیشرفت تحصیلی  ء، رضایت از ارتقا98/4رضایت از همکلاسی 

 03/4، رضایت از محیط تحصیل 04/4رضایت از ارزیابی پیشرفت تحصیلی 

 گزارش شد.

یابی معادلات ساختاری ها مدلدر پژوهش حاضر روش تجزیه و تحلیل داده

 افزار لیزرل انجام شد.بود که با نرم
 

 اهيافته
دانشگاه آزاد اسلامی دانشجویان نفر از  312های توصیفی مربوط به یافته

درصد  91/82با نفر  21 به تعداد سال 83-12افراد نشان داد  واحد رودهن

کمترین  درصد 21/10با  نفر 28سال به تعداد  32-34افراد  وترین بیش

ترین حجم نمونه درصد بیش 90/04با نفر  844 ، زنان به تعداداعضای نمونه

، افراد کمترین اعضای نمونه درصد 84/32نفر با  111مردان به تعداد  و

 متأهلافراد  وترین حجم نمونه درصد بیش 40/29با نفر  121 مجرد به تعداد

 با تحصیلاتافراد ، کمترین اعضای نمونه درصد 24/48نفر با  134 به تعداد

افراد و ترین حجم نمونه درصد بیش 42/32با نفر  183 کارشناسی به تعداد

کمترین اعضای نمونه  درصد 41/13با  نفر 41با تحصیلات دیپلم به تعداد 

 ادند.درا تشکیل می

 اند.نشان داده شده 1در جدول  های توصیفی متغیرهای پژوهشویژگی

 
 ميانجی زا وزا، درونبرون متغيرهای های توصيفیويژگی .1 جدول

 کشیدگی کجی حداقل حداکثر انحراف معیار میانگین متغیر

 شخصیت هگزاکو

 123/4 -423/4 88 24 40/3 28/32 فروتنیصداقت

 894/4 -230/4 88 24 94/2 40/32 پذیریهیجان

 -201/4 -804/4 82 24 03/4 29/32 گراییبرون

 814/4 -440/4 12 42 38/4 42/34 سازگاری

 441/4 -229/4 12 24 42/4 24/32 شناسیوظیفه

 482/4 -941/4 83 24 22/4 42/44 گشودگی به تجربه

 -390/4 -234/4 02 142 24/3 22/114 انگیزه پیشرفت

 822/4 -484/4 133 822 31/3 49/834 تحصیلیرضایت 

 -391/4 -322/4 84 04 49/4 18/40 رضایت از تحصیل

 223/4 -942/4 82 02 21/4 29/24 رضایت از اساتید

 -244/4 -412/4 88 22 23/4 32/48 رضایت از همکلاسی

 -482/4 -324/4 12 32 12/4 29/89 و پیشرفت تحصیلی ءرضایت از ارتقا

 -344/4 -222/4 14 44 28/4 90/31 ارزیابی پیشرفت تحصیلی رضایت از

 -144/4 -283/4 11 32 98/4 23/80 رضایت از محیط تحصیل

 

شخصیت هگزاکو  متغیر در شودمی مشاهده 1 جدول در که همانطور

 میانگین کمترین و (42/44به گشودگی به تجربه ) مربوط میانگین بالاترین

 رضایت تحصیلی بالاترین متغیر ( است. در42/34سازگاری ) مربوط

 مربوط میانگین کمترین و (29/24به رضایت از اساتید ) مربوط میانگین

( است. همچنین، میانگین متغیر 23/80متغیر رضایت از محیط تحصیل )

 می باشد. 22/114انگیزه پیشرفت 

 درون با میانجی و زابرون متغیرهای بین همبستگی ضرایب نتایج ادامه در

 است. شده هارائ 8جدول  در میانجی با زابرون همچنین و زا
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 پژوهش متغيرهای بين پيرسون همبستگی ضريب . نتايج2 جدول

 متغیرها 1 8 3 4 2 0 9 2
 فروتنیصداقت .1 1 224/4** 422/4** 021/4** 221/4** 444/4** 281/4** 341/4**

 پذیریهیجان .8  1 -024/4** -222/4** -490/4** -242/4** -094/4** -328/4**

 گراییبرون. 3   1 402/4** 221/4** 482/4** 093/4** 303/4**

 سازگاری .4    1 211/4** 922/4** 244/4** 484/4**

 شناسیوظیفه .2     1 023/4** 208/4** 213/4**

 هتجربگشودگی به  .0      1 420/4** 480/4**

 انگیزه پیشرفت .9       1 924/4**

 رضایت تحصیلی. 2        1

 

صداقت و فروتنی با بین  که داد نشان پیرسون همبستگی ضریب نتایج

 بین (؛P< 41/4؛ r= 341/4مثبت و معنادار ) رضایت تحصیلی رابطه

؛ r= 480/4معنادار ) و مثبت گشودگی به تجربه با رضایت تحصیلی رابطه

41/4 >Pمعنادار  و مثبت شناسی با رضایت تحصیلی رابطهوظیفه (؛ بین

(213/4 =r 41/4؛ >P ؛ بین برون گرایی با رضایت تحصیلی)و  مثبت رابطه

 سازگاری با رضایت تحصیلی رابطه (؛ بینP< 41/4؛ r= 303/4معنادار )

انگیزه پیشرفت با رضایت  ( و بینP< 41/4؛ r= 484/4معنادار ) و مثبت

 ( وجود دارد.P< 41/4؛ r= 924/4معنادار ) مثبت و تحصیلی رابطه

های رضبتدا فها با استفاده از روش آماری تحلیل مسیر اقبل از تحلیل داده

بهنجاری چندمتغیری، خطی بودن، هم خطی چندگانه، یکسانی پراکندگی 

جهت بررسی  شدند. تأییدمتغیرها  گیریاندازه سطح بودن ایو فاصله

با  ها از آزمون کجی و کشیدگی استفاده شد.بهنجاری چندمتغیری داده

های کجی و کشیدگی متغیرهای پژوهش بین توجه به اینکه تمامی آماره

جهت بررسی هم  شود.می تأییدها + بودند فرض نرمال بودن داده8و  -8

استفاده شد. برای  1خطی چندگانه، از آماره تحمل و عامل تورم واریانس

 41/4ز و آماره تحمل بیشتر ا 14همه متغیرها عامل تورم واریانس، کمتر از 

با توجه به  بود؛ بنابراین، مفروضه عدم هم خطی چندگانه رعایت شد.

توان برازندگی الگوی پیشنهادی را بر اساس ها میرعایت مفروضه

 معیارهای برازندگی ارزیابی کرد.

یابى رضایت مدلمدل پیشنهادی جهت تدوین مدل ساختاری تبیین 

زه گرى انگیانجىعاملى شخصیت هگزاکو با میتحصیلى از روى شش

                                                           
1. variance inflation factor (VIF) 
2. goodness of fit index (GFI) 
3. adjusted goodness of fit index (AGFI) 
4. root mean square error of approximation )RMSEA 

 دست آمدهدانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن بهدر دانشجویان  شرفتیپ

 .قابل مشاهده است 1است که در نمودار 

 .دهدهای برازش مدل به همراه مقادیر مطلوب را نشان میشاخص 3جدول 

 درجه با 99/280 با برابر 2χ آماره مقدار که دهدمی نشان 3 جدول نتایج

 22/8 آزادی درجه بر تقسیم اسکوئرتقسیم کای است. حاصل 384 آزادی

 شاخص باشد.می مدل عالی برازش بیانگر که است 3 از کمتر بوده و

 مدل مطلوب برازش دهنده نشان که است 211/4 برابر با 8برازش نیکویی

 که باشدمی 204/4 برابر با 3شدهبرازش تعدیل نیکویی شاخص است.

 است. برخوردار مطلوب برازش از مدل و بنابراینبوده  22/4 از تربزرگ

 که باشدمی 434/4 نیز 4میانگین مجذورات خطای برآورد ریشه مقدار

 مدل تأیید دهندهنشان و بوده مطلوب است، 1/4 از کمتر اینکه به باتوجه

شاخص  ،248/4 برابر با 2برازش هنجارشده شاخصباشد. می پژوهش

 برازش شاخص ،242/4 برابر با 0لویس-توکلربرازندگی هنجارنشده یا 

 که است 238/4برابر با  2نسبی برازش شاخص و 219/4 برابر با 9تطبیقی

 .باشدمی پژوهش مدل تأیید و مطلوب برازش دهنده نشان همگی

 گرفت نتیجه توانمی ،برازش کمی هایشاخص و بالا مطالب به توجه با

 درون روابط به توانمی. بنابراین، است قبول قابل پژوهش نظری مدل که

 برای .پرداخت پنهان متغیرهای بین رگرسیونی ضریب مقادیر و مدل

 دارمعنی شرط .است شده استفاده p-value یجزئ شاخص از مدل آزمون

 موردنظر رابطه برای شاخص این مقدار که است این رابطه یک بودن

عاملى رضایت تحصیلى از روى ششمدل " بنابراین. باشد 42/4 از ترکم

5. normed fit index (NFI) 
5. tucker-lewis index (TLI) 
7. comparative fit index (CFI) 
8. relative fit index (RFI) 
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رازش ب گرى انگیزه پیشرفت در دانشجویانشخصیت هگزاکو با میانجى

 .می شود تأیید، "دارد

انجام  8که در برنامه ماکرورا  1استرپنتایج حاصل از روش بوت 4جدول 

 دهد.برای روابط میانجی نشان میشده، 
 

 
 مدل نهايی در حالت استاندارد .1نمودار 

 

 های برازش مدل اصلاح شدهشاخص .3جدول 

 تفسیر ملاک میزان های برازششاخص

 - - 99/280 (2χاسکوئر )کای مطلق

 - - 384 (dfدرجه آزادی )

  42/4کمتر از  441/4 سطح معناداری

 برازش مطلوب 3از کمتر  384بخش بر  99/280 (df2χ/)اسکوئر به درجه آزادی نسبت کای

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  211/4 (GFIشاخص نیکویی برازش )

 برازش مطلوب 22/4بیشتر از  204/4 (AGFIشده )شاخص نیکویی برازش تعدیل

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  238/4 (RFIشاخص برازش نسبی ) تطبیقی

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  280/4 (IFIشاخص برازش افزایشی )

                                                           
1. bootstrap 2. macro 
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 تفسیر ملاک میزان های برازششاخص

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  219/4 (CFIشاخص برازش تطبیقی )

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  242/4 (TLIلویس )-شاخص توکلر

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  248/4 (NFIشاخص برازش هنجارشده )

 برازش مطلوب 1/4کمتر از  434/4 (RMSEAریشه میانگین مجذورات خطای برآورد ) مقتصد

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  022/4 (PNFIشاخص برازش مقتصد هنجارشده )

 برازش مطلوب 24/4بیشتر از  029/4 (PGFIنیکویی برازش مقتصد ) شاخص

 

 استرپ بوت از استفاده با مدل در موجود غيرمستقيم مسيرهای برآورد .4 جدول

 مسیر
 1فاصله اطمینان معناداریسطح  حد پایین حد بالا مقدار برآورد

 زامتغیر درون متغیر میانجی زامتغیر برون

 22/4 440/4 134/4 849/4 430/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت فروتنیصداقت

 22/4 441/4 148/4 180/4 404/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت گشودگی به تجربه

 22/4 442/4 112/4 121/4 082/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت شناسیوظیفه

 22/4 440/4 131/4 844/4 401/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت گراییبرون

 22/4 441/4 142/4 134/4 242/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت سازگاری

 22/4 442/4 112/4 104/4 -442/4 رضایت تحصیلی انگیزه پیشرفت پذیریهیجان

 

رضایت بر  فروتنیصداقت" اثر، 4های جدول و داده 1بر اساس نمودار 

 430/4 غیرمستقیم اثر ضریب "انگیزه پیشرفت گریمیانجی با تحصیلی

 می دارمعنی 22/4 اطمینان سطح در مسیر ضریب این که است شده برآورد

 که داد نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت آزمون نتایج زیرا باشد؛

 گیردنمی دربر را صفر مسیر، ضریب این حدبالای و حدپایین

(849/4~134/4) 430/4 :CI 22/4رضایت بر گشودگی به تجربه " . اثر

 404/4 غیرمستقیم اثر ضریب "انگیزه پیشرفت گریمیانجی با تحصیلی

 می دارمعنی 22/4 اطمینان سطح در مسیر ضریب این که است شده برآورد

 که داد نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت آزمون نتایج زیرا باشد؛

گیرد نمی دربر را صفر مسیر، ضریب این حدبالای و حدپایین

(180/4~148/4) 404/4:CI 22/4رضایت تحصیلی بر شناسی وظیفه" . اثر

 شده برآورد 082/4 غیرمستقیم اثر ضریب "انگیزه پیشرفت گریبا میانجی

 زیرا باشد؛می دارمعنی 22/4 اطمینان سطح در مسیر ضریب این که است

 و حدپایین که داد نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت آزمون نتایج

 (112/4~121/4گیرد )نمی دربر را صفر مسیر، ضریب این حدبالای

082/4:CI 22/4گریمیانجی با رضایت تحصیلیبر گرایی برون" . اثر 

 این که است شده برآورد 401/4 غیرمستقیم اثر ضریب "پیشرفتانگیزه 

                                                           
1. confidence interval (CI) 

 آزمون نتایج زیرا باشد؛می دارمعنی 22/4 اطمینان سطح در مسیر ضریب

 این بالای حد و پایین حد که داد نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت

. CI 22/4:401/4 (131/4~844/4گیرد )نمی دربر را صفر مسیر، ضریب

 ضریب "انگیزه پیشرفت گریمیانجی با رضایت تحصیلیبر سازگاری " اثر

 سطح در مسیر ضریب این که است شده برآورد 242/4 غیرمستقیم اثر

 اثر برای استرپبوت آزمون نتایج زیرا باشد؛می دارمعنی 22/4 اطمینان

 را صفر مسیر، ضریب این بالای حد و پایین حد که داد نشان غیرمستقیم

بر پذیری هیجان" . اثرCI 22/4:242/4 (142/4~134/4گیرد )نمی دربر

 غیرمستقیم اثر ضریب "انگیزه پیشرفت گریمیانجی با رضایت تحصیلی

 22/4 اطمینان سطح در مسیر ضریب این که است شده برآورد -442/4

 نشان غیرمستقیم اثر برای استرپبوت آزمون نتایج زیرا باشد؛می دارمعنی

گیرد نمی دربر را صفر مسیر، ضریب این بالای حد و پایین حد که داد

(104/4~112/4) 442/4-:CI 22/4 انگیزه. بنابراین نقش متغیر میانجی 

 شود. می واقع تأیید مورد مدل فرضی پژوهش حاضر در پیشرفت

 پژوهش متغیرهای بین داریمعنی سطح و مستقیم اثر ضرایب 2جدول  در

 است. شده آورده
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 وابسته بر مستقل متغيرهای مستقيم تأثيرات به مربوط . برآوردهای5 جدول

 سطح معنی داری نسبت بحرانی خطای معیار ضرایب استاندارد مسیر

 4442/4 38/2 832/4 341/4 رضایت تحصیلی <----فروتنی صداقت

 4442/4 44/2 319/4 480/4 لیبارضایت تحصی <----گشودگی به تجربه 

 4442/4 42/0 384/4 213/4 بارضایت تحصیلی <----شناسی وظیفه

 4442/4 34/4 324/4 303/4 رضایت تحصیلی <----گرایی برون

 4442/4 44/2 832/4 484/4 رضایت تحصیلی <----سازگاری 

 4442/4 -39/4 349/4 -328/4 بارضایت تحصیلی <----پذیری هیجان

 4442/4 90/2 324/4 924/4 رضایت تحصیلی <----پیشرفت  انگیزه

فروتنی صداقت" اثر مستقیمقدرت ، 2های جدول و داده 1بر اساس نمودار 

دهد نشان میمحاسبه شده است که  341/4برابر  "با رضایت تحصیلی

بدست آمده است که  38/2نیز  آزمون tهمبستگی مطلوب است. آماره 

بوده و نشان  20/1یعنی  42/4در سطح خطای  tمقدار بحرانی از  بزرگتر

توان گفت می ابراینبن ؛ستامعنادار  شدهمشاهدهدهد همبستگی می

دارد و ازلحاظ آماری  مستقیم فروتنی بر رضایت تحصیلی اثرصداقت

 "لیتحصیگشودگی به تجربه با رضایت " اثر مستقیمقدرت معنادار است. 

دهد همبستگی مطلوب است. نشان میمحاسبه شده است که  480/4برابر 

در  tمقدار بحرانی از  بزرگتربدست آمده است که  44/2نیز  آزمون tآماره 

 شدهمشاهدهدهد همبستگی بوده و نشان می 20/1یعنی  42/4سطح خطای 

تحصیلی  تگشودگی به تجربه بر رضایتوان گفت می ابراینبنست. امعنادار 

اثر مستقیم قدرت دارد، ازلحاظ آماری معنادار است.  مستقیم اثر

نشان محاسبه شده است که  213/4برابر  "شناسی با رضایت تحصیلیوظیفه"

بدست آمده است  44/2نیز  آزمون tدهد همبستگی مطلوب است. آماره می

بوده و نشان  20/1یعنی  42/4در سطح خطای  tمقدار بحرانی از  بزرگترکه 

توان گفت می ابراینبنست. امعنادار  شدهمشاهدهدهد همبستگی می

دارد، ازلحاظ آماری معنادار  مستقیم شناسی بر رضایت تحصیلی اثروظیفه

 303/4برابر  "گرایی با رضایت تحصیلیبرون" اثر مستقیمقدرت است. 

 آزمون tاره دهد همبستگی مطلوب است. آمنشان میمحاسبه شده است که 

در سطح خطای  tمقدار بحرانی از  بزرگتربدست آمده است که  34/4نیز 

. ستامعنادار  شدهمشاهدهدهد همبستگی بوده و نشان می 20/1یعنی  42/4

دارد،  مستقیم گرایی بر رضایت تحصیلی اثربرونتوان گفت می ابراینبن

با رضایت  سازگاری"اثر مستقیم قدرت ازلحاظ آماری معنادار است. 

دهد همبستگی نشان میمحاسبه شده است که  484/4برابر  "تحصیلی

از  بزرگتربدست آمده است که  44/2نیز  آزمون tمطلوب است. آماره 

دهد بوده و نشان می 20/1یعنی  42/4در سطح خطای  tمقدار بحرانی 

اری بر سازگتوان گفت می ابراینبنست. امعنادار  شدهمشاهدههمبستگی 

 دارد، ازلحاظ آماری معنادار است. مستقیم رضایت تحصیلی اثر

 یريگجهينت و بحث
عاملى یابى رضایت تحصیلى از روى ششمدلمطالعه حاضر با هدف 

انشگاه ددر دانشجویان  شرفتیگرى انگیزه پشخصیت هگزاکو با میانجى

ها نشان داد مدل، از برازش آزاد اسلامی واحد رودهن انجام شد. یافته

در  تانگیزه پیشرفمطلوبی برخوردار است. همچنین، نقش متغیر میانجی 

 مستقیم تأثیراتها به شد. به منظور تبیین یافته واقع تأیید مدل تحقیق مورد

 شود.میوابسته در تحلیل مسیر پرداخته  بر مستقل متغیرهای

یافته مطالعه حاضر نشان داد رابطه بین ابعاد ویژگی شخصیت هگزاکو و 

فروتنی، که این رابطه برای صداقترضایت تحصیلی معنادار است؛ بطوری

برای  گرایی و سازگاری مثبت وشناسی، برونگشودگی به تجربه، وظیفه

ردای و کپذیری منفی گزارش شد. این یافته در راستای مطالعه مکهیجان

( است که نشان دادند بین ویژگی شخصیتی وظیفه شناسی با 8484کرتز )

ن های شخصیتی همچوعملکرد تحصیلی رابطه وجود دارد. درواقع، ویژگی

شود یادگیرندگان با پذیری موجب میشناسی و مسئولیتوظیفه

اسی به شنوظیفهپذیری بیشتری به تحصیل خود ادامه دهند. مسئولیت

کند تا نسبت به اهداف تحصیلی وفادار باشد و نهایت مک میدانشجو ک

جو وقتی دانش .ش خود را بکند تا در رسیدن به اهداف موفق ظاهر شودلات

مورد تشویق خانواده، دانشگاه و  یابد،تحصیلی خود دست می به اهداف

نفس و خودباوری منجر گیری عزتگیرد که این به شکلجامعه قرار می

تر تقویت های بیشیزه دانشجو را برای مطالعه بیشتر و موفقیتشود و انگمی
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 ذیریپو رضایت تحصیلی را درپی دارد. درمقابل، ویژگی هیجان کندمی

شامل  پذیریهیجان .است ورضایت تحصیلیکننده منفی عملکرد بینیپیش

حساسیت به داشتن عقاید غیرواقعی، کنترل ضعیف امیال و تمایل به تجربه 

پریشانی روانشناختی به شکل اضطراب، خشم، افسردگی، خجالت، تنفر و 

 الاپذیری باز این رو دانشجویان با هیجان .ای از هیجانات منفی استدامنه

ادامه  س ولادارای عواطف منفی هستند و نگرش منفی نسبت به درس و ک

ین ا .دارند و این باور را دارند که در تحصیل موفق نخواهند شد تحصیل

دهد و عاملی جهت سرکوبی انرژی منفی، توانایی دانشجویان را کاهش می

چنین رفتارهایی باعث دلسردی فرد  .استعداد و قوای ذهن دانشجویان است

و انصراف  ی، نارضایتی تحصیلو زمینه افت تحصیلی شدهنسبت به تحصیل 

گرایی، علت توانمندی پایین ویژگی درون .سازداز تحصیل را فراهم می

افراد در برقراری روابط نزدیک و صمیمانه با دیگران است. درمقابل، افراد 

جویان دانشدهنده گرایش دارند. های پاداشگرایی بالا به موفقیتبا برون

تواند دارند و این امر می گرا با اطرافیان خود روابط اجتماعی بهتریبرون

یژگی ان با وتحصیلی آنها شود. دانشجویو رضایت سبب بهبود عملکرد 

د ندانمی خود را مکلف داشته واشتیاق به تجارب تازه  گشودگی به تجربه،

. این دنکن اقدام کلاستدریس شد بعد از  که لبیاتا نسبت به یادگیری مط

یدن به ضمن سرعت بخش ست کهپیامد رفتاری نیازمند اشتیاق تحصیلی ا

حداقل زمان دهد و دانشجو با یادگیری، میزان یادگیری را افزایش می

نفس ضمن تقویت اعتمادبهو گیرد را خوب فرامی شده مطالب جدیدصرف

یلی وی تحصو رضایت ها، عملکرد و ایجاد نگرش مثبت نسبت به توانایی

که از ازآنجایی سازگاریگی افراد دارای ویژهمچنین، . یابدافزایش مینیز 

یلی تحص هایچالشبرخوردارند دربرابر  آوری بالاتریتابسرزندگی و 

که این سدی است در برابر کاهش عملکرد تحصیلی  نمودهمقاوم عمل 

 رضایت تحصیلی دانشجویان افزایش یابد.کند تا دانشجویان و کمک می

یافته مطالعه حاضر همچنین نشان داد بین انگیزه پیشرفت و رضایت رابطه 

مثبت و معنادار وجود دارد که با یافته مطالعه بدری گرگری و همکاران 

( و راتل و 8414(، کانو و کواسکه )1320(، سوختانلو و بندری )1324)

 فتریشپتوان گفت ( همخوان است. در تبیین این یافته می8449همکاران )

 ییزشل بین ابعاد مختلف انگتعام و هماهنگی مستلزم دانشجویان تحصیلی

ف تعری یبرتر جهت در تمایلی عنوان به رفتازآنجاکه انگیزش پیشاست. 

تر در جهت بیشپیشرفت شده است، بدیهی است که فرد برخوردار از انگیزه 

 نای که یکی از عرصه هایی کند و بنابراینمی حرکت رفتموفقیت و پیش

. ه رضایت تحصیلی استزمین در داد خواهد بروز را خود انگیزه فرد

 و ردهادستاو تلاش، ل،ت از تحصیرضای بین که ده نظر می رسهمچنین، ب

ن میزا افزایش که صورت بدین. دارد وجود متقابل و دوسویه اطارتب پیامدها

 به را ریتهای بیشش فرد سبب می شود که فرد دستاوردها و پیشرفتلات

ر د ترضای. یابد می بهبود خصرضایت از تحصیل نیز در ش آورد و دست

ای دوستانه و حمایتی را بر جو آمدهدستبه هایرفتکنار دستاوردها و پیش

 پی در را وی ترش فرد و رضایت بیشتلا افزایش که کندمی فراهم جودانش

 .تداش خواهد

در  شرفتانگیزه پیهای مطالعه حاضر، نقش متغیر میانجی باتوجه به یافته

 تأیید رابطه بین ویژگی های شخصیت هگزاکو و رضایت تحصیلی مورد

واقع شد. بنابراین، بخشی از مسیر رابطه بین ویژگی های شخصیت هگزاکو 

رو اینود. ازشگری می، میانجیانگیزه پیشرفتو رضایت تحصیلی توسط 

جود و ویژگی های شخصیت هگزاکو و پیشرفت تحصیلی نیز رابطهبین 

ای فراتحلیل نتیجه ( در مطالعه8483مِیرِ و همکاران )دارد. در این راستا، 

گرفتند بین ویژگی های شخصیتی با پیشرفت تحصیلی در مدرسه رابطه 

های ای نشان داد ویژگی( در مطالعه8488وجود دارد. همچنین، امبوتیا )

بینی اری پیشادطور معنشخصیتی و فروتنی هگزاکو، پیشرفت تحصیلی را به

گرا فراد برونارسد نظر میبهتوان گفت که یافته میاین در تبیین کنند. می

نگام هکنند و به های بالایی کسب میهای شفاهی نمرهدر امتحان

قرارگرفتن دربرابر دیگران )هنگام سخنرانی( عملکرد مناسب دارند و به 

حرف، گرایی پرانرژی، پرایفای نقش میپردازند. افراد با سطوح بالای برون

 و توانایی اظهارکنندگی هستند و کارهای گروهی، اجتماعی هعلاقمند ب

ایفا  تواند نقش مثبتی درجهت پیشرفت تحصیلیها میبسیاری از این ویژگی

صورت گروهی به انجام کارهای خود می پردازند هبد. افرادی که نکنمی

 سب سود جویند و از این طریقهای دیگر به شکل مناتوانند از تواناییمی

توانایی اظهارکنندگی بالا نیز منجربه  .مشکلات خود را برطرف کنند

ارائه  ی همچونموفقیت این افراد در آزمون های شفاهی و فعالیت های

فت تواند به موفقیت و پیشرها میاین ویژگیکه شود گزارش در کلاس می

 شناسی موجبی وظیفهویژگی شخصیت .منجر شود یادگیرندگانتحصیلی 

اطلاعات  ،نندکافراد وقت زیادی صرف انجام تکالیف خود شود می

داف اهدرجهت رسیدن به  کنند،بیشتری درمورد شغل آینده خود کسب 
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ای همواره در هر زمینهو  دهند پافشاری و تلاش زیادی از خود نشان خود

شناسی فهکه وظیرسد نظر میهمچنین بهکنند. بیش از آنچه نیاز است تلاش 

شرفت، نظم منظور پیهای مرتبط با عملکرد نظیر تلاش بهبا برخی از ویژگی

ای که با واسطه رابطهشناسی بهوظیفهمرتبط باشد. پذیری و مسئولیت

 ؛های عملکرد محسوب می گرددکنندهبینیانگیزش دارد یکی از پیش

. گیرندد توجه قرار میهای درونی انگیزش مورکنندهویژه زمانی که تعیینبه

خربی م دربرگیرنده عناصرپذیری ازسویی دیگر، ویژگی شخصیتی هیجان

ه بنابراین روشن است کارند. در سازگاری فرد و محیط تأثیر دکه  است

توانند واجد اضطراب و برانگیختگی نمیپذیری هیجانافراد با سطوح بالای 

مانند خص سازگاری هاشهمچنین،  .عملکرد تحصیلی مناسبی داشته باشند

این  وفردی و همکاری تاکید دارد های ارتباط بینگرایی بر گرایشبرون

روهی صورت گشود که افراد سازگار در زمینه تحصیل بهویژگی باعث می

یژگی د. وبا یکدیگر به تعامل پرداخته و عملکرد بهتری داشته باشن

و  هابا همکلاسیسازگاری در برقراری و حفظ رابطه مناسب و سودمند 

 واز کلاس درس تر افراد داری غیبت کم . ایننقش مؤثری داردنیز معلم 

مینه تفکر در زهمچنین  این افراد .رفتارهای مثبت بیشتری در کلاس هستند

منطقی و تمرکز بالا به هنگام کارکردن عملکرد بالایی از خود نشان 

واند می ت شده در دانشجویانهای توصیفرسد ویژگیبه نظر می دهند.می

تبیینی در جهت ارتباط مثبت و معنادار ویژگی شخصیتی با پیشرفت 

 .تحصیلی باشد

 های رضایت تحصیلی و تعامل اینبینی کنندهاین مطالعه بر نقش پیش

ه کطوریعوامل در قالب مدلیابی معادلات ساختاری تأکید داشت؛ به

توانند موجب افزایش انگیزه پیشرفت های شخصیتی مییویژگ

تریان دانشجویان مشیادگیرندگان شده و رضایت تحصیلی را افزایش دهند. 

ها و ارائه بازخورد مؤسسات آموزشی بوده، توجه به عقاید و انتظارات آن

به ایشان می تواند به عنوان یک ابزار قابل قبول در جهت ارزیابی کیفیت 

بررسی میزان رضایت از  از این رو، .وزشی در نظر گرفته شودمراکز آم

تحصیل و انگیزش تحصیلی می تواند پایه ای برای راهنمایی دانشجویان و 

شاخصی برای بهبود عملکردها باشد و میزان موفقیت و رتبه دانشگاه را نشان 

های شخصیتی نقش مهمی در ابعاد . همچنین، ازآنجاکه ویژگیدهد

ند، انتظار کی تحصیلی بخصوص رضایت تحصیلی ایفا میمختلف زندگ

رود بخش از مشاوره های تحصیلی پیش از ورود به دانشگاه به می

صاص ها اختهای روانی و شخصیتی متقاضیان ورود به دانشگاهیابیارزش

یابد تا موجب انتخاب رشته تحصیلی متناسب شده و رضایت تحصیلی 

 بالاتری را ایجاد کند.

 یاخلاق اتظملاح
 یتخصص یاین مقاله مستخرج از رساله دکتر :پژوهش اخلاق اصول از یرويپ

 موضوع .باشدیمرودهن  اسلامی آزاد دانشگاه تربیتی روانشناسی رشتهاول در  سندهینو

 اعیاجتمعلوم و  روانشناسی دانشکده یلیتکم لاتیوتحص یآموزش یرساله درشورا

 یشورا بیبه تصو 108022882 یریکدرهگبا  3/18/1441ریخ واحدرودهن در تا

 .دیمربوطه رس گروه یتخصص

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانينو از کي هر نقش

 .است شده سوم استخراج نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

وسیله از اساتید راهنما و مشاوران این تحقیق و والدینی که در بدین :یقدردان و تشکر

 گردد.این پژوهش شرکت کردند، تشکر و قدردانی می
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های (. تیپ1324پور، حامد )بدری گرگری، رحیم؛ مرادی، صمد و حسین

ناختی، عملکرد ش انگیزش یادگیری دانشجویان دانشگاه تبریز: مقایسه

فصلنامه پژوهش های نوین روانشناختی،  عاطفی و اجتماعی دانشجویان.

0(81 ،)48-12. 
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003 

های (. ویژگی1322بشرپور، سجاد؛ طاهری فرد، مینا و محمدی، گلاویژ )

 84-روانسنجی نسخه فارسی فرم کوتاه پرسشنامه شخصیتی هگزاکو

 .02-22(، 30)2دازه گیری تربیتی، فصلنامه ان سؤالی در دانشجویان.
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

(. اعتباریابی مقیاس رضایت تحصیلی 1323محترم، معصومه ) زاده، جعفر وترک

 .122-190(، 80)9نامه آموزش عالی،  دانشجویان.
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

 پیشرفت با پیشرفت انگیزه (. رابطه1324فر، محمدرضا، گندمی، زینب، )تمنایی

 .12-12(، 1)4آموزش،  دانشجویان. راهبردهای در تحصیلی

(. ارزیابی انتخاب رشته و تأثیر آن بر رضایت 1324ربانی، رسول و ربیعی، کامران )

تحصیلی دانشجویان. فصلنامه پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، 

19 (8) ،184-22. 
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

(. نقش گشودگی به تجربه در پیش 1322نژاد، عباس و مرتضایی، نسترن )رحیمی

 .29-119(، 32)18روانشناسی تربیتی،  .بینی سبک های هویت و تعهد
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

(. 1320دیعقوب و عجمی بافرانی، بشیر )زارع، سمیه؛ جاهد، سهیلا؛ موسوی، سی

دانشگاه فرهنگیان  82آموزان ماده ارزیابی میزان رضایت تحصیلی مهارت

استان فارس )چهارمین آزمون استخدامی آموزش و پرورش(. 

 .143-184(، 11)3پژوهی، آموزش
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

(. مقایسه رضایت تحصیلی و پیشرفت 1329ستایشی اظهری، محمد و کیالی، میترا )

بر  آموزان: تحلیل مبتنیهای مختلف انگیزشی دانشتحصیلی در نیمرخ

 .23-22(، 41)11شخص. آموزش و ارزشیابی، 

ن کشاورزی (. تأثیر نگرش دانشجویا1320سوختانلو، مجتبی و بندری، ابوالمحمد )

دانشگاه محقق اردبیلی از رشته تحصیلی بر رضایت آموزشی با واسطه 

-22(، 48گری انگیزه تحصیلی. پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، )

48. 
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

ناسی پرورشی نوین: روانشناسی یادگیری و (. روانش1444سیف، علی اکبر )

 آموزش. تهران: نشر دوران.

شکری، امید؛ کدیور، پروین؛ نقش، زهرا؛ غنایی، زیبا؛ دانشورپور، زهره و 

(. صفات شخصیت، استرس تحصیلی و عملکرد 1320مولایی، محمد )

 .82-42(، 3)3شناختی، تحصیلی. مطالعات روان
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html 

پور، زهرا؛ مرعشی، سیدعلی؛ مهرابی زاده هنرمند، مهناز؛ ارشدی، نسرین قلی

(. تاب آوری به عنوان میانجی رابطه پنج عامل بزرگ شخصیت و 1322)

 .132-122(، 32)18روانشناسی تربیتی، . شادکامی

References 

Ashton, M. C., & Lee, K. (2009). The HEXACO–60: A 

short measure of the major dimensions of 

personality. Journal of personality assessment, 

91(4), 340-345. 

https://doi.org/10.1080/00223890902935878 

Ashton, M. C., Lee, K., & De Vries, R. E. (2014). The 

HEXACO Honesty-Humility, Agreeableness, and 

Emotionality factors: A review of research and 

theory. Personality and Social Psychology Review, 

18(2), 139-152. 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003 

Hermans, H. J. (1970). A questionnaire measure of 

achievement motivation. Journal of applied 

psychology, 54(4), 353. 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003 

Kanno, H., & Koeske, G. F. (2010). MSW 

STUDENTS'SATISFACTION WITH THEIR 

FIELD PLACEMENTS: THE ROLE OF 

PREPAREDNESS AND SUPERVISION 

QUALITY. Journal of Social Work Education, 

46(1), 23-38. https://psycnet.apa.org/record/2014-

13391-003 

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural 

equation modeling. Guilford publications. 

Lee, K., & Ashton, M. C. (2004). Psychometric properties 

of the HEXACO personality inventory. 

Multivariate behavioral research, 39(2), 329-358. 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003 

Lee, K., & Ashton, M. C. (2014). The dark triad, the big 

five, and the HEXACO model. Personality and 

Individual Differences, 67, 2-5. 

Lee, K., & Ashton, M. C. (2018). Psychometric properties 

of the HEXACO-100. Assessment, 25(5), 543-556. 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003 

Lent, R. W., Lopez, F. G., Sheu, H. B., & Lopez Jr, A. M. 

(2011). Social cognitive predictors of the interests 

and choices of computing majors: Applicability to 

underrepresented students. Journal of Vocational 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://jem.atu.ac.ir/article_10526.html
https://doi.org/10.1080/00223890902935878
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003
https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-003


 انهمکارو طاهری  تانیا...                                                                         گرىمیانجى با هگزاکو شخصیت عاملىشش روى از تحصیلى رضایت یابىمدل 

 

  223 

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
83

ره 
ما

 ش
،

13
0

 ،
14

43
 

 

 

 

Behavior, 78(2), 184-192. 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-00 

Mbuthia, M. S. (2022). PERSONALITY TRAITS AND 

GRIT AS PREDICTORS OF ACADEMIC 

ACHIEVEMENT OF FORM THREE STUDENTS 

IN PUBLIC SECONDARY SCHOOLS IN 

MURANG’A COUNTY, KENYA (Doctoral 

dissertation, KENYATTA UNIVERSITY). 

McCredie, M. N., & Kurtz, J. E. (2020). Prospective 

prediction of academic performance in college 

using self-and informant-rated personality traits. 

Journal of Research in Personality, 85, 103911. 

https://doi.org/10.1080/00223890902935878 

Meyer, J., Jansen, T., Hübner, N., & Lüdtke, O. (2023). 

Disentangling the Association between the Big Five 

Personality Traits and Student Achievement: Meta-

Analytic Evidence on the Role of Domain 

Specificity and Achievement Measures. 

Educational Psychology Review, 35(1), 12. 

Ratelle, C. F., Guay, F., Vallerand, R. J., Larose, S., & 

Senécal, C. (2007). Autonomous, controlled, and 

amotivated types of academic motivation: A 

person-oriented analysis. Journal of educational 

psychology, 99(4), 734. 

https://doi.org/10.1080/00223890902935878 

https://psycnet.apa.org/record/2014-13391-00
https://doi.org/10.1080/00223890902935878
https://doi.org/10.1080/00223890902935878

