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 Background: From the beginning, the assessment of psychological structures was divided under two 

headings, one personality assessment and the other talent assessment. Therefore, measuring 

personality is not only effective in knowing people, but it is a fundamental and elementary topic in 

psychometric science. 

Aims: The current research was conducted with the aim of building a personality assessment tool 

based on existing personality questionnaires based on big data gathered from indipendent data sets. 

Methods: The researchers used the correspondence analysis technique in the data obtained from 

independent groups with 32 personality questionnaires were implemented on different groups on the 

web. 829,880 people voluntarily answered 1,766 questions. The sample was men and women who 

were able to answer a web questionnaire. Age and gender variables were considered as anchor 

variables. To determine the membership of each question, the cos2 index was the selection criterion. 

All analyzes were performed with R software. 

Results: The results of the research showed that personality questionnaires have two dominant 

dimensions, the first dimension explains 60.5% of the total inertia variance and the second dimension 

explains 13.7% of the total variance (p<0.001). The first dimension was named "communication with 

people and things" and the second dimension was named "ignoring and avoiding". 

Conclusion: In line with previous researches, two dominant dimensions were evaluated for 

personality questions and an algorithm of personality questions was obtained that can be used for 

premarital, clinical, career counseling, education and humanities research institutes. Many schools of 

psychology consider personality to have two dimensions. 
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Extended Abstract 

Introduction 
One of the main goals of any science is to measure 

the desired phenomena and give them a quantitative 

aspect. When a phenomenon is represented by 

numbers, we can easily classify it and create rules 

about it. In psychology, there is a set of methods that 

help us to change psychological characteristics from 

a qualitative state to a quantitative state, which 

psychometrics as a science deals with. The history of 

psychometrics shows that from the beginning, the 

measurement of psychological structures has been 

divided under two headings, one is personality 

assessment and the other is talent assessment. 

Therefore, measuring personality is not only effective 

in knowing people, but it is also a fundamental and 

elementary subject in psychometric science. One of 

the most important problems in the field of 

psychological research is the lack of valid data sets. 

Dependency of data sets is the main challenge in the 

field of data collection. For example, when the 

number of variables is large and the researcher has to 

run many questionnaires on a group, this action is 

almost impossible. There is no suitable method to 

solve this problem yet. Correspondence analysis has 

capabilities that allow the use of independent data. 

Correspondence analysis provides a framework 

within which disparate data sets can be structurally 

integrated. In addition, it is possible to find 

dimensions through correspondence analysis. 

Personality is considered the most important concept 

of psychological assessment, which is the basis for 

deciding many selection processes. In this research, 

the researchers intend to obtain the basic dimensions 

of 32 personality questionnaires through independent 

data sets using correspondence analysis. 

Method 
Because the conclusions from the data were made 

based on the correspondence analysis technique, the 

present study is quantitative research of the 

correlation type. To achieve this goal, after studying 

the background of the research, the researchers 

selected different questionnaires using the maximum 

variation sampling method. Based on this, 32 

different questionnaires were selected and made into 

web versions, and 32 final links were created. The 

researched human society is all people who have the 

ability to read and answer personality questionnaire 

questions. The subject sample was selected using 

voluntary sampling. In data collection, it is assumed 

that different people have answered different 

questionnaires and the data sets are considered 

independent from each other. The research data was 

obtained from 82988 people. Of these, about 37% are 

men, 57% are women, and the rest have not specified 

their gender. After data collection, invalid data were 

removed from the research (data cleaning). 

Correspondence analysis was used as a statistical 

technique in this research with two different goals: 

The first goal is to correlate independent data: to 

achieve this goal, gender and age variables were 

selected as anchor variables and all questions (1766 

questions) They were placed in a two-dimensional 

map, and the second goal is to use this technique to 

discover the dimensions of personality questionnaire 

questions. Since the dimension discovery is done 

using correspondence analysis using abundant data, 

the researchers converted people's answers to various 

questions into binary answers (agreement and 

disagreement) and the percentage of people agreeing 

and disagreeing with all the questions were obtained 

at different levels of age*gender (45 classes). This 

frequency distribution table was used as input for 

correspondence analysis. 

Results 
A smaller interval was considered for the ages that 

had a higher frequency. The largest age group of 

participants in this study are age groups 2, 3, 4, and 5, 

which make up 50% of the participants (from 15 to 

22 years old). It means that half of the participants are 

teenagers. Since the number of respondents to 

different personality questionnaires is different, 

forming the frequency distribution table requires the 

same scale. This was done by dividing the absolute 

frequencies of each house by the marginal 

frequencies. The final matrix was analyzed as input 

through R software. The number of discovered 

dimensions is two. These two dimensions in total 

explain about 75% of the total variance (first 

dimension 60.5 and second dimension 13.7). The 
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third dimension explains only 7% of the variance and 

the other dimensions in total only explain less than 

7% of the variance. Since increasing the number of 

dimensions leads to more complexity of the model, 

only two dimensions are selected as the final 

dimensions. In the table below, the amount of factor 

loadings (eigenvalue) and the explained percentage of 

dimensions (percentage of variance and percentage of 

compressed variance) for the first 10 dimensions are 

shown (since the number of levels of the gender-age 

variable is 45, 100% of the variance of the frequency 

distribution table of personality questions and the 

age-sex variable is explained by 44 dimensions, with 

45 degrees of freedom. When the correspondence 

analysis is performed and the dimensions are 

discovered, three different indices are obtained that 

show the status of the questions in the discovered 

dimensions. the cosine square (COS2) of the angle of 

each question with the discovered dimensions, which 

is the degree of similarity (relationship) of each of the 

questions shows with dimensions, is the most 

important index for selecting item membership. 

Meanwhile, the squared value of the cosine angle of 

each question with different dimensions was chosen 

as an index to decide the membership of each 

question in two dimensions. According to this index, 

1408 (about 80%) questions have a higher cos2 value 

in the first dimension, and only 20% of the questions 

have a higher similarity value with the second 

dimension. In the first dimension, 1408 questions 

have a cos2 value higher than 0.3 (0.3 as a cut-off 

point) and in the second dimension, 357 questions 

have a cos2 value higher than 0.3. 

 

Table 1. Factor loadings and percentage of explained variance of the dimensions 

DIM factor loading Percentage of variance Density variance percentage 

dim 1 0.342 60.530 60.530 

dim 2 0.077 13.749 74.286 

dim 3 0.044 7.941 82.222 

dim 4 0.017 3.105 85.327 

dim 5 0.016 2.973 88.300 

dim 6 0.011 2.064 90.365 

dim 7 0.007 1.328 91.693 

dim 8 0.005 1.003 92.697 

dim 9 0.051 0.903 93.600 

dim 10 0.046 0.817 94.418 

 

 
Graph 1. Dispersion of questions in two dimensions is discovered 
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Graph 2. Percentage of total variance explained by different dimensions 

 

Conclusion 
In terms of the number of dimensions discovered 

from the questions of personality questionnaires, 

there are personality theories that consider the 

number of personality dimensions as two dimensions. 

For example, Parsons' career theory of personality 

considers the number of personality dimensions to be 

two dimensions (Pridiger, 1999). While studying 

dogs, Ivan Pavlov found that the characteristics of 

dogs can be placed in two dimensions. Alfred Adler 

was also among the psychologists who considered 

human personality to be two dimensions (Lundin4, 

2015). According to Eric Fromm, the two dimensions 

of personality are: the factors of acquiring and 

absorbing things and reacting to people. William 

Maston placed human behavior in two axes or 

dimensions (Funk, 1998). The CPI 260 instrument of 

the California Psychological Questionnaire also 

introduces two personality dimensions (Craig, 1999). 

The questions that have a higher load on the first 

dimension all refer to communication with "people". 

In this dimension, there are questions with a high cos2 

value, whose content is related to the topic of 

communication with "objects or tasks". In the second 

dimension, the content of the questions has a 

spectrum with the edges of "ignoring" and 

"controlling". 

The limitations of this research include the lack of 

predetermined algorithms for articulation between 

independent data sets and the high cost of data 

collection. It is suggested that this dimensioning 

method be used in other fields of behavioral sciences. 

Also, the validation of the method should be checked 

through dependent data (will it be aligned with the 

result of this research?). At the same time, the 

algorithm of personality questions obtained from this 

research can be used for pre-marital counseling, 

career counseling, education trustees. and humanities 

research institutes. 
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 های بزرگبر اساس داده های شخصیتی موجود:ساخت ابزار سنجش شخصیت مبتنی بر پرسشنامه
 

 3شابهشته نیو ،2، محمدحسین ضرغامی۱مریم محتشمی

 ، ایران.، ساوهدانشگاه آزاد اسلامیواحد ساوه، دانشجوی دکتری روانشناسی، . 3

 عج(، تهران، ایران.الله )پزشکی بقیهعلوم رفتاری، پژوهشکده سبک زندگی، دانشگاه علومگروه  ،استادیار. 2

 .ایران، ساوه، دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساوه،گروه روانشناسی،  ،دانشیار. 1

 

 مشخصات مقاله
 چکیده 

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 22/32/3022دریافت: 

 23/23/3021بازنگری: 

 20/22/3021پذیرش: 

 23/32/3021انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 شخصیت،

 تحلیل تناظر،

 بعدیابی،

 روانسنجی،

 ،R افزارنرم

 های بزرگداده

 شدند.یبندی مابتدا تحت دو عنوان یکی سنجش شخصیت و دیگری سنجش استعداد، تقسیمهای روانی از سنجش سازه زمینه: 

 است بلکه یک موضوع بنیادین روانسنجی است. مؤثرسنجش شخصیت نه تنها در شناخت انسان 

انجام  زرگهای باساس دادهبر های شخصیتی موجود:ساخت ابزار سنجش شخصیت مبتنی بر پرسشنامه حاضر با هدف پژوهش هدف:

 است.شده 

 وب تحت مختلف هایگروه روی شخصیتی پرسشنامه 12 از آمده بدست هایداده در را تناظر تحلیل پژوهشگران تکنیک :روش

 یک به پاسخ توانایی که بودند مردانی و زنان نمونه افراد. دادند پاسخ سؤال 3۶66 به داوطلبانه صورت به نفر ۲2۸۲۲2. کردند اجرا

 بعد، به سؤال هر تعضوی تعیین برای. نظر گرفته شد در لنگر هایمتغیر عنوان به جنسیت و سن متغیر .داشتند را وب تحت پرسشنامه

 .شد انجام R افزارنرم با هاتحلیل تمام. بود انتخاب ملاک cos2 شاخص

و بعد اینرسی کل درصد واریانس  0/62باشند، بعد اول های شخصیتی دارای دو بعد غالب میکه پرسشنامه دادنتایج نشان  :هایافته

گرفتن و  دهیناد"بعد دومو  "ءایها و اشبا انسان ارتباط"بعد اول  (.p< 223/2) کنندکل را تبیین می اینرسی درصد واریانس ۶/31 دوم

 .گذاری شدنام "عمل کردن یاجتناب

ت شخصیتی سؤالات شخصیتی دو بعد غالب ارزیابی شد و الگوریتمی از سؤالاهای گذشته برای همسو با پژوهش :یریگجهینت

انی کاربرد انسهای علومبدست آمد که می تواند برای مشاوره های پیش ازدواج، بالینی شغلی، متولیان آموزش و پرورش و پژوهشگاه

 .دانندیدو بعد م یرا دارا تیشخص یاز مکاتب روانشناس یاریبس داشته باشد.

 ومعل مجله .بزرگ هایداده اساس بر: موجود شخصیتی هایپرسشنامه بر مبتنی شخصیت سنجش ابزار ساخت(. 3021) بهشته، نیوشا و؛ محمدحسین، ضرغامی؛ مریم، محتشمیاستناد: 

 .3۶2-30۸ ،300 شماره ،21 دوره ،روانشناختی

 JPS.23.144.159: DOI/10.52547 .3021 ،300 شماره ،21 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
های مورد نظر و جنبه کمی گیری پدیدههای عمده هر علم، اندازهاز هدف

شود، به ای با اعداد و ارقام نشان داده میهاست. وقتی پدیدهدادن به آن

ر . دددی و درباره آن قوانینی به وجود آوربنطبقه را آن توانمیراحتی 

 هایویژگی تا کندمی که کمک دارد وجود هاییشیوهروانشناسی مجموعه 

 یک عنوان به روانسنجی که درآیند کمی حالت به کیفی حالت از روانی

ود، شهای روانی صحبت میزمانی که از ویژگی. پردازدمی مهم این به علم

شود های روانی است که به ذهن تداعی میشخصیت جزء اولین سازه

که عموم مردم دریافت کلی خود از دیگران را تحت عنوان بطوری

می  را (. شخصیت3021سلیمانی و قرنه، کنند )شخصیت آن فرد قلمداد می

رد که ک فیتعر رفتارو  یجانه ازتفکر،ی نیمشخص و معی الگوها وانت

ند زمحیط اجتماعی و مادی اش رقم می فرد را در تعامل با یشخص سبک

 ؤثرمبنابراین سنجش شخصیت نه تنها در شناخت انسان (. 3023کوچکی، )

 کایکس،د )باشمیاست بلکه یک موضوع بنیادین و ابتدایی علم روانسنجی 

ین بکه به تعاست  هاآزمون ،های، سنجش شخصیت. یکی از شیوه(2223

 ،پردازد )گنجیعناصر غیر شناختی رفتار می های کیفی ومنش، جنبه

(. از طریق یک ارزیابی مناسب شخصیت است که متخصصان بالینی 31۸۸

(. شخصیت، 3022توانند بهترین روش درمان را برگزینند )سیدمحمدی، می

مومی است، نه تنها مورد بحث جامع تمام مباحث روانشناسی ع که تقریباً

وفان و حتی بلکه فیلس ،شناسان قرار گرفتهانسانو  شناسانشناسان، جامعهروان

اران، هجت و همکاند )ی آن پرداختهبعضی از دانشمندان دیگر نیز به مطالعه

عی ی وسیهای شخصیتی در گسترهر حال حاضرکاربست آزموند (.2221

)شمس (، موفقیت شغلی 3022ربیعی، ها، رضایت زناشویی )از حوزه

و... قرار دارد.  (3022صبوری، روان )سلامت ( سنجش3022راوندی، 

 توان وسایل ابتدایی و خامی تلقیهای شخصیت را میبنابراین پرسشنامه

ایی هبه عنوان نقطه عطفی در مصاحبه بالینی استفاده شوند. کوشش کهکرد 

های خودسنجی از راه رویارویی مستقیم با معایب ور بهبود پرسشنامهبه منظ

 در 3کاربرد تحلیل عاملی است. ها صورت گرفتهعمده این پرسشنامه

                                                           
1. Factor Analysis 
2. Construct Validity 
3. Classical Theory 

ها در حوزه روانسجی ها و کاهش دادهابعاد زیر بنایی پرسشنامه شناسایی

 (.2221مارتلا و استگر، ) مرسوم است

است که از طریق تحلیل عاملی انجام  2اعتبار عاملی شکلی از اعتبار سازه

 های ریاضی گوناگون برای تحلیلتحلیل عاملی نشان دهنده شیوه .شودمی

ها بر ای از متغیرها و تبین این همبستگیهای درونی بین مجموعههمبستگی

شوند. نظریه و هاست که عوامل نامیده میحسب تعداد معدودی از متغیر

، ؤالسحلیل عاملی در ساخت آزمون و انتخاب های زیربنایی کاربرد تروش

گیری (. نظریات اندازه2220یوان، لو، ژو، است )همچنان در حال گسترش 

 1شوند، عبارتند از نظریه کلاسیکسازی استفاده میآزموندر که بیشتر 

 (.2220پناه، بقایی و عفت) 0پاسخ-گیری و نظریه سؤالاندازه

 ؤالسین است که مقدار دشواری و تمیز های نظریه کلاسیک ااز محدودیت

ها به دست آن روی از که هستند وابسته هاآزمودنی ازای کاملاً به نمونه

پاسخ نیز یک نظریه مبتنی بر -(. نظریه سؤال2221والن تینو، اند )آمده

شود متغیر مکنون که به آن توانایی  است که فرض می 0خصیصه مکنون

ه مزایایی که با هم پیوسته و متغیر مشاهده شده گسسته است. ،شودگفته می

 پاسخ دارد با مشکلات فلسفی جدی روبرو است )بورسبوم،-نظریه سؤال

های لفهؤم های مورد استفاده برای تعیین ابعاد و(. یکی دیگر از روش222۲

 کی متقابل گینمیان یا تحلیل تناظر نظام یافته استفاده از تحلیل تناظر است.

 به آنالیز شبیه مفهومی لحاظ به که است متغیری چند آماری تکنیک

ته های گسسهای پیوسته، دادهجای دادهبهکه در آن  اصلی است، هایمؤلفه

)تحلیل تناظر(  CAی تحلیلی مهم ابعاد، جنبه کاهش رود.)مطلق( به کار می

اطلاعات  عبارت است از محدود ساختن مقداریابی بعدهدف . است

عات ای که بیشینه مقدار اطلاگونهشده و رساندن آن به میزان کمینه بهتلف

ه دو فاکتور ها بدر تحلیل تناظر مجموعه داده (.2220کیم، شود )حفظ 

م و نمرات فاکتور دو هانمرات فاکتور اول مربوط به سطرکه زیربنایی 

جه و. نمرات فاکتور به بهترین شوندتبدیل می ها استمربوط به ستون

 ۀمرها نکه مختصات آن ،دهندها را نشان میشباهت ساختاری سطر و ستون

ا واریانس ر نقش ها همانفاکتورها است. نمره فاکتورهای سطرها و ستون

 (.2232 ویلیامز،دارند )

4. item response theory 
5. Latent trait 
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ت به نام ها شاخصی استغییرپذیری پروفایل سطرها نسبت به مرکز ثقل آن

ت به ها نسبی رنکینگشده مجذور هایاینرسی که بر اساس مجموع فاصله

 شوند.شان محاسبه میمرکز ثقل

 

 
 (2۱۱۲، ویلیامز) عواملدار با محور ای از سیمپلکس کشنمونه .۱نمودار 

 

های عنوان یک تکنیک تحلیل عاملی نسبت به سایر روشتحلیل تناظر به

هایی هاددتحلیل عاملی مزایایی دارد. ازجمله مزایای این تکنیک استفاده از 

هایی هها از گرواست که مستقل از یکدیگرند، به عبارتی ممکن است داده

ا توان از طریق این تکنیک و بآمده باشند ولی می دستمستقل از افراد به

کاهش بعد( آماده ) یعاملها را برای تحلیل داده 3استفاده از متغیرهای لنگر

ها لازم است دیت است، که دادهمحدواین  ها دارایکرد. سایر تکنیک

 (.2223 فورتانا،باشند )آمده  دستهای وابسته بهحتماً از گروه

ود. در شی اکتشافی محسوب میتحلیل تناظر یک تکنیک کاهش داده

مطالعات اکتشافی پژوهشگران اغلب متغیرهای زیادی را با هدف اینکه 

متغیرها  زمانی که تعداد ،دگیرنتحلیل عاملی جامعیت داشته باشد در نظر می

تواند بزرگ و به لحاظ تحلیل دشوار باشد. بالا است ماتریس نتایج می

های اصلی هدف کاهش بعد تکنیکی مشابه تحلیل مؤلفه تحلیل تناظر با

هی کند و بنابراین گای زیربنایی کاهش بعد را دنبال میاست و همان ایده

بر  PCAو هم  1CAکنند. هم قلمداد می 2PCAعنوان جایگزین آن را به

ها مبنای این ایده کلی هستند که ساختار را از خطای تصادفی مجموعه داده

د. در نردازمی پکه امکان دارد خالی کنند و دوباره به تفسیر ساختار تا جائی

یا همخوانی بین واحدها و متغیرهای مورد مطالعه  "تناظر"تحلیل تناظر، 

ه این هدف بسیار مهم است. علاوه بر این در تحلیل تناظر برای دستیابی ب

                                                           
1. Anchor 
2. Principal component analysis 

ن به عنوان وزای بههای حاشیههای مطلق، فراوانیجای استفاده از فراوانیبه

شود تا دقت نمایش به نفع شوند. این موضوع سبب میتحلیل وارد می

ن برایای بیشترند بناهای حاشیهواحدها و متغیرهایی باشد که دارای فراوانی

هش های کاتر خواهند بود. مانند تمام روشدر ساختار نیمرخ به هم وابسته

آشکار ساختن بعضی از ساختارهای  CAداده هدف کلی از کاربست 

 شود.عمومی است که با مشاهده ساده جداول فراوانی تشخیص داده نمی

CA های نسبت به مقادیر پرت حساس است بنابراین لازم است وضعیت داده

ها حذف و یا مشخص شود به عبارتی آن داده CAتحلیل از قبل پرت 

 ۀخصیت به عنوان یک جنبش (.2221لیو و همکاران، شوند )جایگزین می

ن تریمتداولو است شناختی پنهان و جامع در حوزه سنجش روان اساسی،

منجر  باشد و این امرهای شخصیتی میی سنجش شخصیت پرسشنامهشیوه

ست اهای مختلف شده های شخصیتی در حوزهرسشنامهبه کاربرد وسیع پ

ان گرپژوهششده توسط های انجام با توجه به بررسی .(2230 کستانتینی،)

های آن از چندین پرسشنامه شخصیتی با حجم بالا به دست که داده پژوهشی

تا در پژوهش حاضر  آننددر صدد  ان، لذا محققاست شدهنآمده باشد انجام 

پرسشنامه مختلف  12های با حجم بالا که از و دادهبا استفاده از تحلیل تناظر 

یتی های شخصپرسشنامه»د که نبررسی کنشخصیتی بدست آمده است 

 داری چه ابعادی هستند؟

 روش
صد گران در این تحقیق قپژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

تیابی دهنده ابعاد شخصیتی را داشتند برای دستشکیلکشف عوامل زیربنایی 

: الف( جامعه سؤالات شتبه این هدف تعریف دو جامعه اهمیت دا

. جامعه دادند ب( جامعه افرادی که به این سؤالات پاسخشخصیتی و 

 بودتی های شخصیسؤالات شخصیتی دربرگیرنده تمام سؤالات پرسشنامه

پرسشنامه  12شده است. تعداد  حیهدف سنجش ابعاد شخصیتی طرا که با

ی مطالعات تا تمام حوزهانتخاب شد  تغییرات گیری بیشینهبر اساس نمونه

شد  تهها گرفهای اصلی آنها از نسخهشخصیت را در برگیرد. این پرسشنامه

صورت الکترونیکی و با و بعد از انجام مراحل ترجمه و بازگردانی به

ر د عی مختلف در اختیار افراد قرار گرفت.های اجتمافراخوان در گروه

3. correspond analysis 
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عملاً  آوری شد.جمع 31۸۸-3022های داده طی سال ۲2۸۲۲2مجموع 

های پرسشنامه توسط یک فرد غیرممکن است. بنابراین داده 12دهی به پاسخ

و  د. اما متغیرهای دموگرافیک جنسیتبودن آمده از یکدیگر مستقلدستبه

ر و عنوان متغیرهای لنگین متغیرها بهبود ا رکها مشتسن در همه پرسشنامه

ی که . تمام کسانشد سازی سؤالات شخصیت استفادهمنظور یکپارچهبه

های آنلاین را داشتند جزء جامعه مورد مطالعه ما امکان پر کردن پرسشنامه

خ، دارای سبک پاسمعتبر )که پاسخ افراد غیر محسوب شدند. در صورتی

ل کنار شد از فرآیند تحلیدفی و...( نشخیص داده میمتناسب با الگوی تصا

 سؤال شخصیت در نظر گرفته 3۶66در این مطالعه تعداد گذاشته شدند. 

سال سن  30کلیه افراد ایرانی که حداقل  شامل دهندگانشد. جامعه پاسخ

 های شخصیتی تحت وببه سؤالات پرسشنامه دهیو امکان پاسخ شتنددا

 361 عاملی کتل با 36مجموعه پرسشنامه شخصیتی  . دراینا بودنددار را

سؤال  32 نفس روزنبرگ باسؤال بیشترین تعداد سؤال و پرسشنامه عزت

نفر به پرسشنامه دانش عمومی و  2۸۸12ت را داشت. سؤالاکمترین تعداد 

 های شخصیتی پاسخ داد. تعداد افرادی کهنفر به پرسشنامه ویزگی 22212

انجام این  برای گرفت.د بین این دو عدد قرار ناسخ دادها پبه سایر پرسشنامه

مطالعه منابع موجود در حوزه محتوایی  -پژوهش مراحل زیر طی شد: الف

آوری داده از طریق اجرای کامپیوتری جمع -شناسی تحقیق بو روش

تشکیل جدول توزیع فراوانی سؤالات  -ها، دتمییز داده -ها جپرسشنامه

ر انجام تحلیل تناظ -و متغیرهای سن و جنس و هـ های شخصیتپرسشنامه

که از آنجائی های شخصیت.و کشف ابعاد زیربنایی سؤالات پرسشنامه

ها ین متغیرو بر ارتباط ب بود مطالعه حاضر مبتنی بر تکنیک تحلیل تناظر

د و به وشتحقیق حاضر یک تحقیق همبستگی محسوب می داشت، تمرکز

 تحلیل تناظر بر کشف ابعاد پنهان متغیرهای لحاظ هدف مبتنی بر کاربرد

افزاری های نرمهای مذکور با استفاده از بسته. تحلیل دادهبودشخصیتی 

                                                           
1. 16 personality factors 
2. Artistic Preferences Scale1 
3. Big Five personality test. 
4. Consideration of Future Consequences Scale (CFCS) 
5. epression Anxiety Stress Scales 
6. Experinces in Close Relationships Scale 
7. Empathizing and Systemizing Quotients  
8. Firstborn Personality 
9. Feminist Perspectives Scale 
10. Fisher Temperament Inventory 
11. Generic Conspiracist Beliefs Scale 

FactoMiner، FactoExtra، افزار ... تحت نرموR ها منظور تمیز دادهو به

 استفاده شد. Rنویسی به زبان از برنامه

 ب( ابزار

 36پرسشنامه شخصیتی  -3 عبارتند از:ها به تفکیک فهرست پرسشنامه

 ترجیحات هنری -2 ،(3۸16ساخت )آلپورت و اودبرت سال  3عاملی کتل

ویژگی پنج  -1 ،(2233 پریموزیک سال ساخت-)توماس چامورو 32

 0پیامدهای آینده -0 ،(3۸۸2ساخت )کلدبرگ سال  1بزرگ شخصیت

)لاویبوند  0استرس-افسردگی-اضطراب -0 ،(3۸۸0)استزاتمن سال ساخت 

)براون و کلارک سال  6تجارب روابط نزدیک -6، (3۸۸0سال ساخت 

 ،(2222)کوهن سال ساخت  ۶بندیسیستم-همدلی -۶، (3۸۸۲ساخت 

روهرر و همکاران سال ساخت ) ۲شخصیتی اولین فرزندپرسشنامه  -۲

فهرست  -32 ،(3۸۸۲)هنلی سال ساخت  ۸نگرش فمنیستی -۸، (2230

گرانه باورهای توطئه -33 ،(2220سال ساخت  )فیشر 32وخوی فیشرخلق

گانه تاریک سه -32، (2230)برادرتون و فرانسوی سال ساخت  33عمومی

های سبک -31 ،(2232)جانسون و وبستر سال ساخت  32شخصیت

)بیر،  30آگاهی کنتاکیذهن -30، (2221)مارتین سال ساخت  31طبعیشوخ

)داهلینگ  30اکیاوالیسمیمطالعات م -30 ،(2220اسمیت و آلن سال ساخت 

)مک کری و کاستا سال  36عاملی 0دانش عمومی  -36، (222۸سال ساخت 

)آیزنک و سیبل  3۶برونگرایی-چندبعدی درونگرایی -3۶، (3۸۲0ساخت 

)اسنل سال  3۲چندوجهی خودپنداری جنسی -3۲، (3۸60سال ساخت 

)ریجموند،  3۸واسطه( غیرکلامیارتباط مستقیم )بی -3۸، (3۸۸0ساخت 

های شخصیتی ویژگی -22 ،(2221مک کرونسی و جانسون سال ساخت 

)کی نیسبت و  23ارتباط با طبیعت -23، (2230)نردی سال ساخت  22عصبی

12. Dark Triad Personality Test  
13. Humor Styles Questionnaire from  
14. Kentucky Inventory of Mindfulness Skills 
15. Studies in Machiavellianism 
16. MGKT (measures general knowledge on four scales)  
17. MIES (Multidimensional Introversion-Extraversion Scales) 
18. Multidimensional Sexual Self-Concept Questionnaire 

(MSSCQ)  
19. Nonverbal Immediacy Scale 
20. Nerdy Personality Attributes Scale  
21. Nature Relatedness Scale 
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)بم سال ساخت  3نقش جنسیتی باز -22، (222۸همکاران سال ساخت 

)میلز و گرت سال  2اخلاق کاری پروتستانی )سرمایه دارانه( -21 ،(3۸۶0

، (3۸60)روزنبرگ سال ساخت  1نفس روزنبرگزتع -20، (3۸۶0ساخت 

 ،(3۸۶2)هالند سال ساخت  0هالند پرسشنامه شغلی -20

اضطراب آشکار  -2۶، (3۸۲3)النمایر سال ساخت  0اقتدارگرایی -26

)پروژه  ۶هوشی واژگان -2۲، (3۸۸۲)تیلور و کاکس سال ساخت  6تیلور

سال ساخت )وودورث  ۲دورثوو -2۸، (2236روانسنجی منبع آزاد 

 (،2236پروژه روانسنجی منبع آزاد ) 2۸ ترجیحات هنری -12، (3۸22

قاطعیت  -12(، 31۸۸)آقاخانی و ضرغامی سال ساخت  32اعتیاد به عشق-13

 (.3۸2۲)مارستون سال ساخت  33اعتماد اجتماعی ماجراجویی و تسلط-

 هایافته
آمده است. از این تعداد در حدود  دستنفر به ۲2۸۲۲2 های پژوهش ازداده

ر د. بندرصد زن و مابقی جنسیت خود را مشخص نکرد 0۶درصد مرد،  1۶

طبقه سنی قرار گرفت. سنینی که فراوانی  30 اساس توزیع فراوانی سن افراد

یشترین ب شد. تری در نظر گرفتهها بازه کوچکبالاتری داشتند برای آن

 بود 0و  0و  1و  2های سنی ده در این مطالعه گروهکننگروه سنی شرکت

 .(سال 22سال تا  30)از سن  دادکنندگان را تشکیل درصد شرکت 02که 

ی یابی به ورودی تکنیک تحلیل تناظر به ماتریس توزیع فراوانمنظور دستبه

ه کهای شخصیت نیازمندیم. از آنجائیجنس و سؤالات پرسشنامه-سن

 ودب های مختلف شخصیتی متفاوتن به پرسشنامهدهندگاتعداد پاسخ

تشکیل جدول توزیع فراوانی نیازمند مقیاس یکسان است این عمل با تقسیم 

ای انجام گرفت. ماتریس های حاشیهبر فراوانی های مطلق هر خانهفراوانی

 تحلیل شد. تعداد ابعاد کشف Rافزار عنوان ورودی از طریق نرمنهایی به

درصد واریانس کل را  ۶0. این دو بعد درمجموع حدود بودشده دو بعد 

درصد واریانس  ۶(. بعد سوم تنها ۶/31دوم بعد  0/62)بعد اول  کردتبیین 

درصد را تبیین  ۶و سایر ابعاد تنها مقدار واریانس کمتر از  کردرا تبیین 

                                                           
1. Open Sex Role Inventory  
2.  Protestant Work Ethic Scale 
3. Rosenberg Self-Esteem Scale  
4. Holland Codes (RIASEC)  
5. Right-wing Authoritarianism Scale 
6. Taylor Manifest Anxiety Scale 

 ترکه افزایش تعداد ابعاد بیشتر منجر به پیچیدگی بیش. از آنجائیردندکمی

شد. در جدول زیر عنوان ابعاد نهایی انتخاب تنها دو بعد به شد،مدل می

مقدار بارهای عاملی )ارزش ویژه( و درصد تبیین شده ابعاد )درصد 

نشان داده شده است  اول بعد 32 واریانس و درصد واریانس تراکمی( برای

درصد  322است  00 سن–)از آنجائی که تعداد سطوح متغیر جنس

 00 با جنس–جدول توزیع فراوانی سؤالات شخصیت و متغیر سنواریانس 

 (.00آزادی شود، با درجهبعد تبیین می
 

 بارهای عاملی و درصد واریانس تبیین شده ابعاد. ۱ جدول

 ابعاد ارزش ویژه درصد واریانس درصد واریانس تراکمی

 3 بعد 102/2 01/62 01/62

 2 بعد 2۶۶/2 ۶0۸/31 2۲6/۶0

 1 بعد 200/2 ۸03/۶ 222/۲2

 0 بعد 23۶/2 320/1 12۶/۲0

 0 بعد 236/2 ۸۶1/2 1/۲۲

 6 بعد 233/2 260/2 160/۸2

 ۶ بعد 22۶/2 12۲/3 6۸1/۸3

 ۲ بعد 220/2 221/3 6۸۶/۸2

 ۸ بعد 203/2 ۸21/2 6/۸1

 32 بعد 206/2 ۲3۶/2 03۲/۸0

 

شده  واریانس تبییندر ادامه نمودار هسیتوگرام درصد توزیع فراوانی مقدار 

 توسط ابعاد مختلف نشان داده شده است.

 

 

 

 

 

 

 

7. Vocabulary IQ Test 
8. Woodworth Psychoneurotic Inventory  
9. Artistic Preferences Scale2 
10. Love Addiction Questionnaire  
11. DISC, (an acronym of Dominance, Influence, Steadiness, 

mpliance) 
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 درصد واریانس کل تبیین شده توسط ابعاد مختلف .2 نمودار

 

 شوند سه شاخصشود و ابعاد کشف میزمانی که تحلیل تناظر انجام می

ت دهد به دسشده نشان می مختلف که وضعیت سؤالات را در ابعاد کشف

شده،  ( زاویه هر سؤال با ابعاد کشفCOS2آید: مجذور کسینوس )می

دهد. مقدار را با ابعاد نشان میمیزان شباهت )رابطه( هر کدام از سؤالات 

تصات کند و مخاشتراکات هر سؤال با میزان اینرسی که هر بعد تبیین می

عنوان ابعاد نهایی سؤالات در فضای دو بعدی )چون در اینجا دو بعد به

اند(. در این میان مقدار مجذور کسینوس زاویه هر سؤال با ابعاد شده انتخاب

گیری عضویت هر سؤال در دو بعد ای تصمیمعنوان شاخصی برمختلف به

 cos2مقدار  سؤال 302۲تعداد انتخاب شد. بر اساس این شاخص دربعد اول 

سؤال دارای  10۶ودر بعد دوم  (عنوان نقطه برشبه 1/2) دارند 1/2بالاتر از 

cos2  باشند. در نمودار زیر نقشه پراکندگی سؤالات می 1/2بالاتر از

 شده ارائه شده کشف بعد دو در جنس–و سن های شخصیتپرسشنامه

 .است

 Yدهد تعداد سؤالات زیادی در راستای محور که نقشه نشان میهمانطوری

درصد واریانس  62/0تنهایی اند و بهشده که در اینجا بعد اول است پراکنده

نای تعلق که مبکنند. از آنجاییهای شخصیتی را تبیین میکل پرسشنامه

بوده است نمودار پراکندگی مجذور کسینوس  cos2 ،ابعادسؤالات به 

 بعد نشان داده شده است. دوسؤالات در این 

 

 
 شده پراکندگی سؤالات در دو بعد کشف .3نمودار 

 

 
 (Yمحور )و بعد دوم  (xدر بعد اول )محور  cos2پراکنش  .۲ نمودار

 

قسمت مختلف توان به چهار آمده را می دستهای بهنمودار پراکندگی

سؤالات سمت راست و پایین نمودار که مقدار  (ی کرد: الفبندتقسیم
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cos2 سؤالات سمت  (ب. ها در بعد اول بالا و در بعد دوم پایین استآن

 ها در بعد دوم بالاتر از بعد اول استآن cos2چپ و بالای نمودار مقدار 

پایین دارند  cos2سؤالات سمت چپ و پایین که در هر دو بعد مقدار  (ج

یانی سؤالات بخش م (د. شوندمی گذاری ابعاد کنار گذاشتهو در فرآیند نام

واقع  در بالا هستند. cos2که هم در بعد اول و هم در بعد دوم دارای 

باشند و دو بعد را بطور همزمان می سؤالات بخش میانی ذاتاً دو بعدی می

سؤال  12ت با ابعاد برای و مقدار اشتراک سؤالا cos2مقدار مجذور . سنجند

در این مطالعه بعد اول است )اول در چهار بعد اول در جداول زیر ارائه شده 

 و دوم ابعاد نهایی می باشند(.

 یریگجهینت و بحث
ی های شخصیتابعاد زیر بنایی پرسشنامهپژوهش حاضر با هدف کشف 

ها و گزاره نتریکلیدی و بررسی مبتنی بر تکنیک تحلیل تناظر(موجود )

تایج نانجام شد.  های بزرگاساس دادهی شخصیتی برهات پرسشنامهسؤالا

دهد که سؤالات ها نشان میهدف کاهش متغیر تحلیل تناظر با

های شخصیتی دارای دو بعد زیربنایی است و تعداد سؤالات پرسشنامه

برابر بیشتر  0مربوط هستند )تعداد سؤالات بعد اول حدود  بیشتری به بعد اول

از تعداد سؤالات بعد دوم است(. سؤالاتی که در بعد اول دارای بار بیشتری 

 طرود به لحاظ محتوایی نیز با یکدیگر در ارتباهستند همانطورکه انتظار می

در ادامه  هاآن cos2مثال بعضی از سؤالات بعد اول همراه با عنوانهستند. به

دانم چگونه به دیگران آرامش بدهم )سؤال دارای ذکر شده است. من می

گویند که من در درک احساس ((، دیگران به من می۸۶0/2بیشترین مقدار )

دهم (، من به مردم روحیه می۸۶1/2کنند خوب هستم )ها و آنچه فکر میآن

شود شاهده میطور که م(. همان۸۶1/2کنم )و با مردم احساس راحتی می

 ینرهمد ها اشاره دارند.محتوای این سؤالات همگی به ارتباط با سایر انسان

ها به موضوع بالا قرار دارد که محتوای آن cos2با مقدار  بعد سؤالاتی

الات اشاره ای از این سؤگردد. در زیر به نمونهارتباط با اشیاءیا تکلیف برمی

سیم ندارم ملکرد ارتباطات بیای به درک نحوه عشود. من علاقهمی

(، اگر من یک ۸00/2ها هستم )(، من مجذوب نحوه کار ماشین۸0۶/2)

انم های فنی دقیق آن را بدمند بودم ویژگیخریدم، بسیار علاقهاستریو می

بعد دوم بازهم محتوای سؤالات به ارتباط افراد از جنبه دیگری  در (.۸01/2)

                                                           
1. passivity 

الاتی که در ادامه آمده است این جنبه اشاره دارد. بر اساس محتوای سؤ

نامید. که دارای طیفی با  "کنترل ترس بنیادین"توان ارتباطی را می

 است. در کران نادیده "اجتنابی عمل کردن"و "نادیده گرفتن "هایکرانه

ی کند که احساس راحتگرفتن بعد اول فرد در مواجهه با اکثر مردم ادعا می

های جدید، پذیرش مسئولیت، رهبری دیگران، دارد، در مواجهه با مکان

پرخاشگری مستقیم گرایش به خودارزیابی بالا دارند. به عبارتی فرد در 

رس کند با تظاهر به فائق آمدن بر این تمواجهه با ترس بنیادین خود سعی می

(، احساسات ۶2۶/2آن را به کنترل خود درآورد. در تعامل با مردم راحتم )

های رید از مکان(، دوست دا6۶0/2کنم )راحتی بیان میو عواطفم را به

(. 66۶/2کنم دیگران را رهبری کنم )(، سعی می66۶/2) جدید دیدن کنید

ی اما در کران دیگر بعد دوم فرد در مواجهه با ترس بنیادین خود به گونه

د تواند این ترس را در کنترل خوکند با این تصور که میاجتنابی عمل می

های آزاد ندارد و فرد دچار عشق در رابطه با معشوق خود انتخاب درآورد.

دهم به چیزهایی (، ترجیح می6۶۸/2تواند مطابق میل خود رفتار کند )نمی

(، از 6۶0/2(، از بودن در مرکز توجه متنفرم )6۶۲/2دانم بچسبم )که می

 لاتشده از سؤا به لحاظ تعداد ابعاد کشف. (660/2غذاهای جدید بیزارم )

ایج که همسو با نتهای شخصیت، نظریات شخصیتی وجود دارد پرسشنامه

د. داننها نیز تعداد ابعاد شخصیت را دو بعد میآن پژوهش حاضر است و

مثال نظریه شغلی شخصیتی پارسونز تعداد ابعاد شخصیت را دو بعد  عنوانبه

مطالعه ها (. ایوان پائولوف زمانی که روی سگ3۸۸۸داند )پردیگر، می

توان در دو بعد قرار داد. وی بعد ها را میکرد دریافت که ویژگی سگمی

ی پذیرپذیری فعال و کنشنامید که دو کران کنش 3پذیریاول را کنش

های با دو کران پاسخ 2گریها افراطیمنفعل داشت. بعد دوم ویژگی سگ

فرد آدلر نیز از (. آل2230باشد )آنتیه، های معتدل یا ملایم میشدید و پاسخ

اد دانست. ابعجمله روانشناسانی بود که شخصیت انسانی را دو بعد می

شخصیت از نظر آدلر عبارت بودند از: فعالیت که با انرژی در ارتباط است 

(. دو بعد شخصیتی از نظر اریک 2230و بعد علاقمندی اجتماعی )لوندین، 

سازی( )جذب و همانفروم عبارتند از: عوامل بدست آوردن و جذب اشیا 

پذیری(. این دو عامل چهار نوع شخصیت را و واکنش به مردم )جامعه

ها را پذیرنده، استثمارگر، احتکاری و بازاریابی تشکیل می دهند که او آن

نامد. ویلیام ماستون رفتار آدمی را در دو محور یا بعد قرار داد. محور می

2. Extremeness  
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های فعال و منفعل است و بعد نهاول مبتنی بر توجه فرد بوده و دارای کرا

های مطلوب و متضاد شان دارای کرانهدوم با توجه به ادراک افراد از محیط

پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا  CPI-260(. ابزار 3۸۸۲باشند )فونک، می

ز هایی که اقدامات را آغاکند: شخصیتنیز دو بعد شخیصتی معرفی می

شوند در مقابل اعی با اطمینان ظاهر میهای اجتمکنند و در موقعیتمی

ی کند و برای حریم خصوصهایی که بر زندگی درونی تمرکز میشخصیت

هایی که قانون پسندند، ثبات خود ارزش قائل است. در بعد دوم شخصیت

بر  هایی که مبتنیاند در مقابل شخصیترا دوست دارد و با دیگران موافق

اند و اغلب با دیگران ام ارزش شخصیبردن، دارای نظ سؤالقانون زیر 

(. ابزار دیگری که بر مبنای دو بعد شخصیتی ایجاد 3۸۸۸اند )کرج، مخالف

شده است ابزار مربوط به مدل تعارض توماس کیلمن است. این ابزار دو 

(. ویلیام 222۲گیرد )کلمن، بعد شخصیتی قاطعیت و همکاری را دربرمی

 گیری بنیادین روابطان نهاد که به جهتتئوری را بنی 3۸0۲شوتز در سال 

 فردی به صورتاست. این نظریه مدعی است روابط بین 3فردی معروفبین

مستقیم متأثر از شخصیت است و برای آن دو بعد آماری قائل است. این دو 

(. بر 3۸۶0بعد عبارتند از رفتار بیان شده و رفتار درخواست شده )واتکینز، 

خصیت اساس زیستی دارد. وی نتایج تحلیل اساس نظر آیزنک نیز ش

خودش را در کتابی تحت عنوان ابعاد شخصیت به دو بعد زیربنایی و اساسی 

کند. بعد برونگرایی که به گرایش به لذت بردن از در شخصیت اشاره می

نژندی که به نوع اجتماعی آن اشاره دارد و روان وقایع مثبت مخصوصاً

 (.3۸۲0گرایش به تجربه ی عواطف منفی اشاره دارد )جوشیم، 

 عیینت پیش از هایالگوریتم فقدان توان بههای این پژوهش میاز محدودیت

 جمع بالای هزینهو  های مستقلارتباط برقرار کردن در داده برای شده

 هایشود این روش بعدیابی در حوزهپیشنهاد میها اشاره کرد. داده آوری

وش از یابی رستفاده قرار گیرد. همچنین اعتباردیگر علوم رفتاری مورد ا

ای وابسته بررسی شود )آیا با نتیجه این پژوهش همسو خواهد طریق داده

ت شخصیتی بدست آمده از این سؤالاعین حال الگوریتم  در شد؟(.

های شغلی، های پیش ازدواج، مشاورههتواند برای مشاورپژوهش می

 د.انسانی کاربرد داشته باشهای علوممتولیان آموزش و پرورش و پژوهشگاه

 

                                                           
1. Fundamental Interpersonal Relations Orientation-B 

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 ت.واحد ساوه اسدانشکده روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی گیری جش و اندارهرشته سن

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده سوم استخراج نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

 نترنتیا که به گسترش یتمام کسانوسیله از خانواده عزیزم و بدین :یقدردان و تشکر

 گردد.، تشکر و قدردانی میاندکمک کرده
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