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 Background: Psychological well-being in couples plays a significant role in reducing marital conflicts and 

strengthening family stability. Research literature shows that communal strength, interpersonal forgiveness, and 

gratitude positively influence psychological well-being. However, the mediating role of we-ness in the 

relationship between these three personality traits and couples’ psychological well-being has not yet been 

examined. 

Amis: The present study aimed to investigate the mediating role of we-ness in the relationship between 

communal strength, interpersonal forgiveness, and gratitude with couples’ psychological well-being. 

Method: This correlational study employed structural equation modeling (SEM). The statistical population 

included all married individuals residing in District 11 of Isfahan City, Iran. A convenience sampling method 

was used to select 212 participants, who completed the following questionnaires: the Communal Strength Scale 

(Mills, 2004), the Interpersonal Forgiveness Questionnaire (Ehteshamzadeh, 2010), the Gratitude Questionnaire 

(McCullough, 2002), the We-ness Scale (Topcu-Uzer, 2021), and the short form of the PERMA Scale (Butler 

& Kern, 2016). Data were analyzed using Pearson’s correlation coefficient and structural equation modeling 

(SEM) via SPSS-28 and PLS-3 software. 

Findings: Statistical analyses revealed significant positive correlations among all study variables (p< .01). 

Furthermore, the direct effects of communal strength, interpersonal forgiveness, and gratitude on we-ness, as 

well as the direct effect of we-ness on psychological well-being, were positive and significant (p< .05). The 

indirect effects of communal strength, interpersonal forgiveness, and gratitude on psychological well-being—

mediated by we-ness—were also positive and significant (p< .05), confirming the proposed model. 

Conclusion: The capacities for gratitude, interpersonal forgiveness, and communal strength can enhance 

couples’ psychological well-being by strengthening their sense of we-ness. Thus, couple therapists may improve 

psychological well-being by fostering these three personality traits, thereby enhancing we-ness in couples. 
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Extended Abstract 

Introduction 
A review of the literature reveals that well-being 

research has traditionally been grounded in one of 

two approaches: hedonic or eudaimonic well-being. 

However, recent findings suggest that these 

dimensions are complementary, converging into an 

integrated construct termed psychological well-being 

(Rule et al., 2024), which includes both feeling good 

(hedonia) and functioning well (eudaimonia) (Rahe & 

Jansen, 2023). improving couples’ psychological 

well-being may play a key role in reducing marital 

conflicts and strengthening family bonds, 

underscoring the significance of identifying factors 

that increase couples’ well-being. One such factor is 

communal strength (Hirsch et al., 2022), defined in 

the context of marital relationships as an individual’s 

sense of responsibility and motivation to respond to 

their spouse's needs (Mills et al., 2004). Another 

factor influencing couples’ psychological well-being 

is gratitude (Kerry et al., 2023). Gratitude is defined 

as a generalized disposition toward acknowledging 

and appreciating benefits perceived as received from 

others (Kirca et al., 2023). A further contributor to 

couples’ psychological well-being is the capacity for 

interpersonal forgiveness (Mróz & Kaleta, 2023). 

Interpersonal forgiveness is a multidimensional 

phenomenon wherein negative judgments and 

reactions toward an offending partner are mitigated 

through compassion, benevolence, and goodwill 

(Vismaya et al., 2024). 

Despite existing research, The Impact Quality of 

These three Positive Personality Traits on improving 

psychological well-being remains underexplored. 

One potential explanatory variable is relational 

quality, with we-ness serving as a key indicator 

(Rapport, 2023). In marital contexts, we-ness reflects 

spouses’ sense of unity and their mental 

representation of the relationship as a shared identity. 

Empirical evidence links communal strength (Gray et 

al., 2022), gratitude (Young, 2022), and interpersonal 

forgiveness (Thomas & Kamble, 2023) to we-ness. 

Additionally, feelings of belonging and cohesion 

significantly influence psychological well-being 

(Rahe & Jansen, 2023). 

Psychological well-being is an important factor in 

strengthening marital relationships and fostering 

healthy family functioning. Consequently, 

investigating the determinants and processes that 

enhance couples' well-being is of paramount 

importance. Research shows that character strengths 

play a significant role in individuals' psychological 

well-being (Weziak et al., 2022), while social 

relationship quality serves as another key contributor 

to well-being (VanderWeele, 2017). However, a 

concerning byproduct of modern life's growing self-

centeredness—particularly in marital relationships—

has been the erosion of forgiveness, gratitude, and 

attentiveness to spouses' needs (Baumeister & 

MacKenzie, 2014). Therefore, this study examines 

the mediating role of we-ness in the relationship 

between interpersonal forgiveness, gratitude, 

communal strength, and couples' psychological well-

being. 

Method 
This descriptive-correlational study utilized structural 

equation modeling (SEM) to examine the proposed 

relationships. The target population consisted of all 

married individuals residing in District 11 of Isfahan, 

Iran. Based on Soper's (2021) sample size 

recommendations for SEM analyses, a minimum of 

188 participants was required. To account for 

potential incomplete responses or outliers, a final 

sample of 212 married participants was recruited 

through convenience sampling. All participants met 

the inclusion criteria of being married for at least one 

year and having a minimum educational level of a 

high school diploma. Exclusion criteria included 

unwillingness to participate or submission of 

incomplete questionnaires. 

Participants completed a battery of validated 

measures, including the Communal Strength Scale 

(Mills et al., 2004), Interpersonal Forgiveness 

Questionnaire (Ehteshamzadeh, 2010), Gratitude 

Questionnaire (McCullough, 2002), We-ness Scale 

(Topcu-Uzer, 2021), and Short Form of the PERMA 

Questionnaire (Butler & Kern, 2016). Prior to 

administration, participants received a full 

explanation of the study's objectives and were assured 

of complete confidentiality and anonymity of their 

responses. Written informed consent was obtained 
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from all participants before they voluntarily 

completed the questionnaires. The collected data 

were analyzed using SPSS-28 for preliminary 

analyses and PLS-3 for structural equation modeling. 

 

Results 
Descriptive findings indicated that out of the 212 

participants, 152 (71.7%) were female and 60 

(28.3%) were male. The correlation matrix of the 

study variables is presented in Table 1.

Table 1. Correlation Matrix of Research Variables 

Variables 1 2 3 4 5 

1. Psychological Well-being 1     

2. Interpersonal Forgiveness .446** 1    

3. Gratitude .261** .193** 1   
4. Communal Strength .273** .441** .201** 1  

5. We-ness .649** .318** .279** .217** 1 

According to Table 1, all variables were positively 

correlated with each other at a significance level of 

p< .01. Furthermore, examination of the model fit 

indices indicated that the proposed model had a good 

fit. 

Table 2. Estimates of Direct and Indirect Effects (With We-ness as Mediator) of Predictor Variables on Psychological Well-

Being 

Predictor Variable Criterion Variable Effect Type 
Unstandardized 

Coefficient 

Standardized 

Beta (β) 
Standard Error t-statistic p-value 

Interpersonal 

Forgiveness 
We-ness Direct 0.178 0.176 0.080 2.209 .027 

Communal Strength We-ness Direct 0.250 0.222 0.072 3.084 .002 

Gratitude We-ness Direct 0.265 0.265 0.070 3.807 <.001 

We-ness 
Psychological Well-

Being 
Direct 0.683 0.681 0.036 18.852 <.001 

Interpersonal 

Forgiveness 

Psychological Well-

Being 
Indirect 0.121 0.120 0.002 2.168 .030 

Communal Strength 
Psychological Well-

Being 
Indirect 0.172 0.151 0.020 2.913 .004 

Gratitude 
Psychological Well-

Being 
Indirect 0.181 0.180 0.001 3.801 <.001 

As shown in Table 2, the direct effects of communal 

strength, interpersonal forgiveness, and gratitude on 

we-ness, as well as the direct effect of we-ness on 

psychological well-being, were positive and 

significant (p < 0.05). The indirect effects of 

communal strength, interpersonal forgiveness, and 

gratitude on psychological well-being through the 

mediating role of we-ness were also positive and 

significant (p < 0.05), confirming the research model. 

Furthermore, examination of Q² and GOF indices 

demonstrated a good fit for the structural model. 

Conclusion 
The present study aimed to examine the mediating 

role of we-ness in the relationship between 

interpersonal forgiveness, gratitude, communal 

strength, and couples' psychological well-being. The 

statistical analysis confirmed the significant indirect 

effects of these three character strengths on 

psychological well-being through the mediating 

mechanism of we-ness. 

These findings can be explained through several 

mechanisms. Communal strength enhances greater 

attentiveness and responsibility toward a spouse's 

needs (Onebunne, 2019), enabling couples to more 

effectively meet each other's needs. This dynamic 

increases feelings of security and belonging (Hirsch 

et al., 2022), ultimately promoting marital satisfaction 

and intimacy (Le et al., 2018). Such outcomes are 

critical for strengthening relational cohesion and 

reinforcing a shared identity as a couple. Similarly, 

interpersonal forgiveness cultivates an environment 

of mutual understanding, empathy, and 
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reconciliation. By establishing a positive feedback 

loop, forgiveness reduces negative emotions toward 

one's spouse, while amplifying positive marital 

experiences (Thomas & kamble, 2023). This process 

not only mitigates conflict but also deepens emotional 

bonds and reinforces a sense of unity. Furthermore, 

individuals with higher levels of gratitude tend to 

focus more on their spouse's positive attributes and 

express appreciation for their efforts. This orientation 

improves positive mutual regard (Regan et al., 2023), 

elevates relationship satisfaction, and ultimately 

solidifies the couple's shared identity and emotional 

connection. The cultivation of a shared identity and 

we-ness between couples not only enhances their 

sense of meaning in life, but also enables them to 

derive greater comfort, joy, and satisfaction from 

their relationship (Cruwys et al., 2023). This shared 

psychological framework facilitates synergistic 

growth, allowing couples to navigate challenges more 

effectively and achieve their common goals with 

greater success (Haslam et al., 2023). 

The results of this study can serve as a foundation for 

designing psychological interventions aimed at 

preventing and treating marital problems and 

strengthening relationships between couples and can 

be used by counselors and couple therapists. 
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 :هادواژهیکل
 ،یقدرت جمع

 ،یفرد نیب یبخشودگ

 ،یقدردان

 بودن، ما

 .یروانشناخت یستیبهز 

آن نگر ادبیات پژوهش بیا و استحکام نهاد خانواده دارد. ییدر کاهش اختلافات زناشو ینقش مهم ن،یزوج یروانشناخت یستیبهززمینه:  

ما »گر یانجیاما تاکنون نقش م؛ که قدرت جمعی، بخشودگی بین فردی و قدردانی بر ارتقای بهزیستی روانشناختی تأثیرگذار است است

 وانشاختی زوجین مورد بررسی قرار نگرفته استدر رابطه بین این سه ویژگی شخصیتی با بهزیستی ر« بودن

 یتسیبا بهز یو قدردان یفردنیب یبخشودگ ،یقدرت جمع ۀما بودن در رابط گریانجیم نقش یبررس باهدفپژوهش حاضر  هدف:

 انجام شد. نیزوج یروانشناخت

 11ساکن در منطقه ی، تمامی افراد متأهل انجام شد. جامعه آمار یمعادلات ساختار در قالبو ی همبستگبه روش  پژوهش حاضر :روش

(، 2004 ،لزیمی )قدرت جمعی هادر دسترس انتخاب شدند و به پرسشنامه یریگبا روش نمونه هاآننفر از  212 بودند کهشهر اصفهان 

، باتلر و کرن) کوتاه مقیاس پرمافرم ( و 2021 ،وزریویتاپک) (، ما بودن2002، کالومک)ی (، قدردان1531، زادهاحتشام) یفرد نیب یبخشودگ

 SPSS-28 یآمار یافزارهانرم سازی معادلات ساختاری و به کمکها با استفاده از ضریب همبستگی پیرسون و مدلداده( پاسخ دادند. 2016

 .تحلیل شد PLS-3و 

اثر  ن،یچن(. همP <01/0دارند ) یمثبت و معنادار یهمبستگ گریکدیپژوهش با  یرهایمتغ ینشان داد که تمام یآمار لیتحل جینتا :هایافته

(. P<03/0و معنادار بود ) مثبت یروانشناخت یستیما بودن بر بهز میبر ما بودن و اثر مستق یو قدردان یفردنیب یبخشودگ ،یقدرت جمع میمستق

مثبت و معنادار بود  زیما بودن ن گریانجیبا نقش م یروانشناخت یستیبر بهز یو قدردان یفردنیب یبخشودگ ،یقدرت جمع میرمستقیغاثر 

(03/0> Pو مدل پژوهش مورد تأ )قرار گرفت. دیی 

 یستیبهز ن،یجزو انیما بودن در م احساس تیبا تقو توانندیم یو قدرت جمع یفرد نیب یبخشودگ ،یقدردان یهایتوانمند :یریگجهینت

توانند با تقویت این سه توانمندی شخصیتی، احساس ما بودن را در زوجین گران می، زوج درمانرونیازا دهد. شیرا افزا هاآن یروانشناخت

 باشند. هاآنساز ارتقای سطح بهزیستی روانشناختی بالابرده و از این طریق زمینه

 :یو قدردان یفرد نیب یبخشودگ ،یبر اساس قدرت جمع نیزوج یروانشناخت یستیبهز یساختار یالگو(. 1404) فاطمه، یخاکسار؛ و احمد، مذهب دار؛ محمدرضا، فریتمنائاستناد: 

 .551- 521 ،131 شماره ،24 دوره ،روانشناختی علوم مجله .«ما بودن» گریانجینقش م

 jps.24.151.18: DOI/10.61186 . 4140 ،311 شماره ،42 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 قدمهم
 یتشناخو برخورد با اختلالات روان ییبر شناسا یشناسها، رواندهه یبرا

 دیپد یدیجد یکردهایرو ر،یاخ یهادههاما در ؛ مختلف متمرکز بوده است

منجر  یمتمرکز شده و به نحو یشناختروان نهیکه بر درک عملکرد به آمده

(. 2025 و لموس، گلی)وا متمرکز بر نقص شده است یِمدل سنّت یبه غنا

بر  یبتنم معمولاا  یستیکه مطالعه بهز دهدینشان م یپژوهش اتیادب یبررس

صورت گرفته است.  2ییگرالتیفض ای 1ییگرالذت کردیاز دو رو یکی

 گریکدیکه هر دو جنبه مکمل  دهندینشان م ریاخ یهاافتهی، حالنیباا

 ای 3یناختشروان یستیبه نام بهز یستیاز بهز یاکپارچهیهستند و به مفهوم 

 یروانشناخت یستیبهز (.2024 )رول و همکاران، شوندیم یمنته 4ییشکوفا

فرد، در  کی یزندگ یهاجنبه یاشاره دارد که در آن تمام یبه حالت

 یستیبهز درواقع(. 2025 )لامس و همکاران، قرار دارند یمطلوب تیوضع

 بو)احساس خ کیهِدون یستیوجود هر دو نوع بهز یبه معنا یروانشناخت

و جانسن،  ی)عملکرد خوب داشتن( است )راه کیمونیودایداشتن( و 

 ت،یمثبت، معنا، مشغول یهاجانی( ه2012) گمنیسل دگاهی(. از د2025

 .دهدیم لیرا تشک یستیبهز یابعاد اصل تیمثبت و موفق یروابط اجتماع

(، 1405و همکاران،  یشبان) یشادکام شیدر افزا یروانشناخت یستیبهز

 تیفیک یو ارتقا یلیتحص شرفتی(، پ1402و همکاران،  ی)رضوان تیموفق

که  ی. همسرانگذاردیم ریتأث (1402و همکاران،  یمانی)سل یروابط اجتماع

هستند  یاختلالات روان ریبرخوردارند، کمتر درگ یبالاتر یستیاز سطح بهز

را با همسر  ی(، روابط بهتر2025و لرد،  ایو لافرن 1405 ،یو محرم ی)تهران

 یاز زندگ یشتریب تی( و رضا2011 نر،ی)مور و د کنندیخود تجربه م

 یستیسطح بهز یرو، ارتقا نی(. از ا2024مشترک دارند )پروکتر، 

و  ییدر کاهش اختلافات زناشو ینقش مهم تواندیم نیزوج یروانشناخت

در  عوامل مؤثر یخاطر بررس نیاستحکام نهاد خانواده داشته باشد و به هم

 برخوردار است. یانیشا تیاز اهم نیزوج یستیبهز شیافزا

ر باشد، مؤث نیزوج یروانشناخت یستیبر بهز تواندیمکه  یاز عوامل یکی

باشد که بر  6یاممکن است، معامله نیاست. رابطه زوج 5«یقدرت جمع»

                                                                                                                                                                             
1. hedonic 
2. eudaimonic 
3. psychological well being 
4. flourishing 
5. communal strength 

 نیمبادله و انتظار بازگشت سود متقابل استوار است. ممکن است ا هیپا

 به نفع گریطرف از طرف د کیمعنا که  نیباشد، به ا 7یرابطه، استثمار

است که  8انهیگراروابط جمع  ن،ی. نوع سوم رابطه زوجکندیسوءاستفاده م

 کنندیتوجه م گریکدی یستیبه بهز رمشروطیصورت غدر آن افراد به

 نهایگرادر بستر روابط جمع یقدرت جمع (. سازه2022و همکاران،  رشی)ه

 درفرد  کیاست که  یتیمسئول زانیم ن،یو در روابط زوج شودیم فیتعر

 یجمع قدرت ،ی. به عبارتکندیهمسر خود احساس م یستیزقبال رفاه و به

 لزیمارد )دهمسر خود اشاره  یازهایبه ن ییپاسخگو یفرد برا زهیانگ زانیبه م

 تیباشد، احساس مسئول شتریب ی(. هر چه قدرت جمع2004 و همکاران،

 یازهاین نیتأم یراب یشتریب نهیاست و فرد هز شتریهمسر ب یستینسبت به بهز

 یهایژگیبا و ی(. قدرت جمع2011)وان بان،  شودیهمسر خود متحمل م

 استافورد وداشته )اعتماد و تعهد رابطه  ازجمله نیمثبت در روابط زوج

( و 2013و همکاران،  یداده )ل شیاز روابط را افزا تی(، رضا2022 پر،یکا

و  رشی)ه دهدیرا ارتقا م نیزوج یستیبهز تیدرنهاتعلق و  ت،یاحساس امن

 (.2022همکاران، 

 9«یانقدرد» ن،یزوج یروانشناخت یستیاز عوامل مؤثر بر بهز گرید یکی

 یمثبت و توانمند یژگیو کی ی،. قدردان(2025و همکاران،  یکر)

 یمنافع یو تشکر برا یسپاسگزار یعنوان حالت کلاست که به یتیشخص

 است شده فیاند، تعرکرده افتیدر گرانیاز د کنندیکه افراد احساس م

 یندبطبقه زیممکن است به دو نوع متما ی(. قدردان2025و همکاران،  کای)ک

فرد  یمثبت زندگ یهااز جنبه یکه شامل سپاسگزار «یبرا» یشود: قدردان

 کوکارانین یشده از سوکه توسط اقدامات انجام «به» یاست و قدردان

عملکرد افراد در  ،ی(. قدردان2025)والش و همکاران،  شودیم ختهیبرانگ

)چن  یو اجتماع ی(، شغل2025نگ و همکاران، ی)ک یلیتحص یهاتیفعال

را  هاآنو احساسات مثبت  جاناتی( را ارتقا داده و ه2025و همکاران، 

آن  انگریب قاتیتحق نیچن(. هم2025و همکاران،  گانی)ر دهدیم شیافزا

 ییافزاهمو  تیرا بالابرده و حما یروابط اجتماع تیفیک یکه قدردان است

موجب  درمجموع( و 2024تو و همکاران، ) کندیم تیرا تقو یاجتماع

6. transactional relationships 
7. exploitative relationships 
8. communal relationships 
9. gratitude 
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 شودیافراد م یروانشناخت یستیو بهز یاز زندگ تیسطح رضا یارتقا

و همکاران،  کایو ک 2025و همکاران،  ی، کر2023)چاهان و همکاران، 

2025.) 

 یبخشودگ» یتوانمند ن،یزوج یشناختروان یستیعوامل مؤثر بر بهز گرید از

 یاستراتژ کی. بخشش (2025ثئودورا و همکاران، ) است 1«یفرد نیب

 یمتعدد یایاست که مزا یتعارض در روابط اجتماع تیریارزشمند مد

 زیروابط ن نیترکیدر نزد ی(. افراد حت2022و همکاران،  یدارد )براد

 بیآس یجسم یو حت یماد ،یعاجتما ،یعاطف ازنظر گریکدیبه  یگاه

مثبت  یاجتماع رییدچار تغ ،یکه در آن قربان یندی. بخشش، فرآرسانندیم

روابط  میحفظ و ترم یبرا شود،یخود نسبت به فرد خطاکار م یهازهیدر انگ

ابعاد  ی(. بخشش دارا2022و همکاران،  یاست )مک کال یاتیح اریبس

( و 2022است )کالتا و مراز،  یفرد نیو ب یمیتصم ،یعاطف ،یشناخت

اما ؛ (2023شده است )سانگ و همکاران،  انیآن ب یبرا یگوناگون فیتعار

است  یبعدچند دهیپد ،یفرد نیب یگفت که بخشودگ توانیم یطورکلبه

و  اتریو محبت، تأث یرخواهینگاه دلسوزانه، همراه با خ کیکه در آن با 

 و ایسمای)و ابدیینسبت به فرد خطاکار کاهش م یمنف یهاقضاوت

 (.2024همکاران، 

اران، و همک نتی)توسا یجانیه یهابیآس تیریدر مد ینقش مؤثر بخشش

( داشته و روابط 2022)راپ و همکاران،  ی( و کاهش پرخاشگر2013

که  ی(. افراد2011و همکاران،  چی)راجلو بخشدیرا بهبود م یاجتماع

را تجربه  یکمتر یمنف جاناتیو ه شتریمثبت ب جاناتیه کنند،یبخشش م

(. 2022دارند )گو و همکاران،  یشتریب تیخود رضا یدگکرده و از زن

 یستیسطح بهز یبر ارتقا یفرد نیب یکه بخشودگ آن است انگریب قاتیتحق

 ذاررگیتأث یروانشناخت یستیو بهز (2024 نت،یو توسا ی)اسکالسک یذهن

 (.2025و مراز و کالتا،  2025است )ثئودورا و همکاران، 

قدرت  یگفت که سه توانمند توانیارائه شده، م یپژوهش اتیاساس ادب بر

 یشناختروان یستیبهز یبر ارتقا یفرد نیب یو بخشودگ یقدردان ،یجمع

 شیمثبت چگونه باعث افزا یژگیسه و نیا نکهیاما ا؛ مؤثر است نیزوج

از  یکیکمتر مورد توجه قرار گرفته است.  گردد،یم نیزوج یستیبهز

 ندیفرآ نیداشته و ا یرگذاریتأث نیدر ا یانقش واسطه تواندیکه م یعوامل

                                                                                                                                                                             
1. interpersonal forgiveness 

است. ما بودن در  2«ما بودن»کند،  نییتب ترقیبهتر و دق نیرا در روابط زوج

 از رابطه یذهن ییهمسران و بازنما نیبه احساس وحدت ب ن،یروابط زوج

درک  انگری( و ب2025مشترک اشاره دارد )راپورت،  تیهو کی وانعنبه

(. 2025 و،یلیمشترک است )مارس یواحد در زندگ تیهو کیاز  نیزوج

 ای« من»)مثل  یکه نگاه فرد شودیمشترک باعث م تیحس هو نیا

 کند )سانچز و همکاران، ریی)ما( تغ ترانهیگراجمع یدگاهیبه د«( خودم»

در ابعاد  افراد انیم یدهنده درک متقابل و وابستگنشان ر،ییتغ نی(. ا2025

 ها رابطهاست که آن نیا انگریب یاست و به نوع یفتارو ر یجانیه ،یشناخت

و  وزریوی)تاپک نندیبیتر مکل بزرگ کیاز  یبخش عنوانبهخود را 

را ارتقا داده و  نیروابط زوج تیفی(. احساس ما بودن، ک2021 همکاران،

را  دیما بودن، ام (.1405 ،یوسفیو  ی)افشان کندیم تیرا تقو یگثبات زند

که  شودی( و باعث م2016 داده )اراسلان، شیافزا رکمشت یدر زندگ

 اکشوکنند )ا تیریرا بهتر مد یزندگ یهاسخت و چالش طیهمسران، شرا

ا مشترک ر یاقتضائات زندگ توانندیتر مراحت هاآن(. 2024 و همکاران،

(. حس ما بودن 2020 ،یو بتر مسونیدهند )س قیو خود را با آن تطب رفتهیپذ

 یداشته، با همکار یتریقو یکند تا روابط عاطفیکمک م هاآنبه 

)هاسلم و  تحقق اهداف مشترک حرکت کنند یدر راستا گریکدی

 زیاز روابط خود داشته باشند )کرو یشتریب تی( و در رضا2025 همکاران،

و  ی)گرا ینشان داده است که قدرت جمع قاتیتحق (.2025 و همکاران،

)توماس  یفرد نیب ی( و بخشودگ2022 انگ،ی) ی(، قدردان2022همکاران، 

بر  زین یوستگی( با ما بودن رابطه دارد. احساس تعلق و پ2025و کمبل، 

و  یو راه 2022 است )چن و همکاران، رگذاریتأث یروانشناخت یستیبهز

 (.2025 جانسن،

و  نیروابط زوج میو تحک تیدر تقو یعامل مهم ،یروانشناخت یستیبهز

ان انس ییرشد و شکوفا یبستر اصل عنوانبهخانواده سالم  کی جادیا

سطح  یارتقا یندهایعوامل و فرآ شتریهر چه ب یرو، بررس نی. از اباشدیم

به لحاظ نظری، برخوردار است.  یاژهیو تیاز اهم نیزوج یستیبهز

های منش، نقش مهمی در روابط ( معتقد است که توانمندی2012سلیگمن )

ش سطح ساز افزایاجتماعی دارند و ارتقای کیفیت روابط اجتماعی نیز زمینه

 یهایوانمندتنیز بیانگر تأثیر  رفتهمطالعات صورت گبهزیستی افراد است. 

 باشدیمافراد  یاختروانشن یستیبهز و کیفیت روابط اجتماعی برمنش 

2. we-ness 
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با این حال، کیفیت  (.2017 ل،یواندرو و 2022و همکاران،  اکوزی)

های منش بر بهزیستی روانشناختی به ویژه از طریق تأثیرگذاری توانمندی

از  یکی گر،ید یاز سوارتقای روابط زوجین کمتر بررسی شده است. 

ن، یدر روابط زوج ژهیمدرن، به و یدر زندگ 1یرشد خود محور یهابیآس

 و کاهش یقدردان ،بخشش های منش، از جملهبرخی توانمندی فیتضع

علیرغم  (.2014 ،یو مکنز ستری)باوما باشدیهمسر م یازهایتوجه به ن

وجین گر کیفیت روابط زهای صورت گرفته، تاکنون نقش میانجیپژوهش

 رتهای شخصیتی قدو به طور خاص، احساس ما بودن در رابطه ویژگی

جمعی، بخشودگی بین فردی و قدردانی با بهزیستی روانشناختی زوجین 

نقش  یرو هدف پژوهش حاضر بررس نیاز ا مورد بررسی قرار نگرفته است.

و قدرت  یقدردان ،یفرد نیب یبخشودگ نیما بودن در ارتباط ب گریانجیم

 .باشدیم نیزوج یروانشناخت یستیبا بهز یجمع

 روش
 کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 ی بود و در قالببا طرح همبستگ یفیروش پژوهش حاضر از نوع توص

 تمامیشامل  ،پژوهش یجامعه آمار یابی معادلات ساختاری انجام شد.مدل

حجم نمونه  نییتع یبرا .شهر اصفهان بود 11منطقه  افراد متأهل ساکن در

( و 1133( استفاده شد که بر اساس آثار کوهن )2021از مدل سوپر )

 یمعادلات ساختار یهاحجم نمونه پژوهش نییتع ی( برا2010لند )وست

حداقل حجم نمونه، اندازه اثر  نییتع یروش، برا نیشده است. در ا یطراح

و سطح  1/0شده معادل  ینیب شیپ ی، توان آمار5/0برابر  ینیبه صورت تخم

گر حداقل حجم نمونه را محاسبه ت،یشد. در نها نیمع 03/0احتمال برابر 

دن ناقص بو ایبا توجه به احتمال پرت  از این رو، اعلام نمود. یآزمودن 133

 ندددر دسترس انتخاب ش یرینفر با روش نمونه گ 212داده ها، تعداد  یبرخ

به  ورود یهاعیارم های استاندارد مشخص شده، پاسخ دادند.و به پرسشنامه

 یزندگآغاز سال از  کین، گذشت حداقل شامل متأهل بود مطالعه

 زین مطالعهخروج از  یهاعیاربود. م پلمیدارا بودن حداقل سواد د و مشترک

 لیو تکم ریانصراف از همکا ایبه شرکت در پژوهش  لیشامل عدم تما

                                                                                                                                                                             
1. self-centered 
2. positive emotion, engagement, relationships, meaning, and 

accomplishment 

و  spss-28ها از نرم افزار برای تجزیه و تحلیل داده ناقص پرسشنامه بود. 

pls-3 .استفاده گردید 

 ب( ابزار

این مقیاس یک ابزار خود گزارش  :2(PERMAفرم کوتاه پرسشنامه پرما )

های سنجش مؤلفه منظوربه( 2016دهی است که توسط باتلر و کرن )

( طراحی 2012بهزیستی روانشناختی بر مبنای نظریه شکوفایی سلیگمن )

 های مثبتپنج مؤلفه هیجان بوده و سؤال 13شده است. این مقیاس شامل 

( و موفقیت 12تا  10(، معنا )1تا  7(، روابط مثبت )6تا  4(، مشغولیت )5تا  1)

گذاری این مقیاس بر اساس یک طیف لیکرتی سنجد. نمرهمی ( را13تا  15)

پذیرد. نمرات در بازه ( صورت می10( تا همیشه )0از هرگز ) یادرجه 11

ی بالاتر روانشناخت بوده و نمرات بالاتر بیانگر سطح بهزیستی 130صفر تا 

( ضریب آلفای کرونباخ برای این 2016در مطالعه باتلر و کرن ) باشد.می

و برای کل  71/0، 10/0، 32/0، 72/0، 33/0پنج مؤلفه، به ترتیب برابر 

به دست آمد. روایی مقیاس نیز با روش تحلیل عاملی و  14/0مقیاس برابر 

رار گرفت. این پرسشنامه در ارزیابی روایی همگرا و واگرا مورد تأیید ق

( اعتبار یابی شده و پایایی 1401ایران توسط سهیلی صوفیانی و همکاران )

های هیجان مثبت، آن بر اساس ضریب آلفای کرونباخ، برای مؤلفه

، 33/0،12/0، 10/0، 77/0 مشغولیت، روابط، معنا و موفقیت، به ترتیب برابر

چنین در این پژوهش، ت آمد. همبه دس 1/0و برای کل مقیاس برابر  31/0

باتوجه به اینکه  آمد که به دست 71/0تا  67/0ها بین مؤلفه AVEمقدار 

جاور های مبوده و از ریشه دوم ضریب همبستگی پیرسون عامل 3/0بالاتر از 

ایایی پ بیانگر روایی مطلوب همگرا و واگرای این مقیاس بود. نیز بیشتر بود،

بر اساس ضریب آلفای کرونباخ، برابر  حاضر، این مقیاس نیز در پژوهش

 آمد. به دست 11/0

این پرسشنامه توسط احتشام زاده  :3(IFS)پرسشنامه بخشودگی بین فردی 

گذاری این باشد. نمرهمی سؤال 23( ساخته شده و دارای 1531و همکاران )

 کاملاا ( تا 1مخالف ) کاملاا از  یاچهاردرجهمقیاس در یک طیف لیکرت 

گیرد. از این مقیاس، یک نمره کلی برای بخشودگی ( صورت می4موافق )

های آن شامل ارتباط مجدد و کنترل بین فردی و سه نمره برای خرده مقیاس

و  (13تا  15های (، کنترل رنجش )گویه12تا  1های )گویه ییجوانتقام

3. interpersonal forgiveness scale 
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 11های یهآید. غیر از گومی به دست( 23تا  11های )گویه نانهیبواقعدرک 

یب . بدین ترتشوندیمگذاری ها به شکل معکوس نمره، باقی گویه23تا 

خواهد بود. در پژوهش  23و حداقل  100حداکثر نمره برای کل مقیاس 

( برای سنجش پایایی پرسشنامه از روش بازآزمایی 1531احتشام زاده )

ترتیب  ها بهاستفاده گردید که ضرایب آن برای کل مقیاس و خرده مقیاس

همبستگی این مقیاس  چنینگزارش شد. هم 33/0و  63/0، 70/0، 71/0برابر 

و  27/0و  -62/0برابر  با مقیاس پرخاشگری و بخشودگی در خانواده اصلی

معنادار بود و روایی همگرا و واگرای مقیاس مورد تأیید قرار گرفت. پایایی 

رابر رونباخ، ببر اساس ضریب آلفای ک این مقیاس نیز در پژوهش حاضر،

 آمد. به دست 36/0

ای و تک گویه 6این مقیاس یک پرسشنامه  :1(GQپرسشنامه قدرانی )

( برای سنجش 2002عاملی است که توسط مک کالو و همکاران )

های فردی در آمادگی فرد برای تجربه قدرانی در زندگی روزانه تفاوت

 7طیف لیکرتی  صورتبهگذاری این مقیاس . نمرهشده استساخته 

شود و نمرات ( انجام می7( تا شدیداا موافقم )1ای از شدیداا مخالفم )درجه

( پایایی 2002در پژوهش مک کالو و همکاران ) باشد.می 42تا  7در بازه 

چنین آمد و هم به دست 32/0مقیاس با ضریب آلفای کرونباخ، برابر 

نفی به های مو هیجان های رضایت از زندگیهمبستگی مقیاس با پرسشنامه

آمد و روایی سازه مورد تأیید قرار  به دست -51/0و  35/0ترتیب برابر 

( در پژوهش خود، پایایی مقیاس را بر 1531گرفت. آقابابایی و همکاران )

گزارش کردند. همبستگی این مقیاس  31/0اساس ضریب آلفای کرونباخ، 

و  51/0نیز به ترتیب  های شادی فاعلی و رضایت از زندگیبا پرسشنامه

بود که نشان  32/0تا  43/0ها نیز بین آمد. بارهای عاملی گویه به دست 44/0

روایی سازه بر اساس  بنابراین،؛ بوده است 4/0دهد همگی بالاتر از می

تحلیل عاملی و سنجش روایی همگرا تأیید شد. پایایی این مقیاس نیز در 

 آمد. به دست 33/0نباخ، برابر بر اساس ضریب آلفای کرو پژوهش حاضر،

و  2004این پرسشنامه توسط میلز در سال  :2(CS)پرسشنامه قدرت جمعی 

د. باشیک مقیاس تک عاملی طراحی شده و دارای ده گویه می صورتبه

)اصلاا( تا  0ای از درجه 11دهی به این سؤالات در یک طیف لیکرت پاسخ

معکوس  صورتبه 10و  7، 3های پذیرد و گویه)شدیداا( صورت می 10

                                                                                                                                                                             
1. gratitude questionnaire 
2. communal strength 

باشد. می 100شوند. حداقل و حداکثر نمرات نیز بین صفر تا گذاری مینمره

( پایایی مقیاس بر اساس ضریب 2004در پژوهش چندگانه میلز و همکاران )

چنین در پژوهش هم هاآن آمد. به دست 13/0تا  35/0آلفای کرونباخ بین 

گزارش کردند و  35/0خود، همبستگی این مقیاس با رضایت زناشویی را 

روایی این مقیاس را تأیید نمودند. در پژوهش حاضر، ضریب آلفای 

 CRو  74/0برابر  AVEچنین شاخص آمد. هم به دست 33/0کرونباخ برابر 

 ه روش فورنل و لارکربمقیاس نیز  یواگرا ییرواآمد.  به دست 73/0برابر 

آمد.  به دست 7/0بررسی و تأیید گردید. بارهای عاملی نیز همگی بالای 

دهد که این مقیاس از پایایی و روایی مطلوبی ها نشان میاین شاخص

 برخوردار است.

توسط تاپکیویوزر و  2021این مقیاس در سال  :3(WQپرسشنامه ما بودن )

، شناختی یهاجنبهرک زوجین از سنجش هویت مشت منظوربههمکاران، 

عاطفی و رفتاری طراحی شده است. این مقیاس تک عاملی بوده و شامل 

ای درجه 3گذاری این پرسشنامه در یک مقیاس باشد. نمرهگویه می 17

باشد. نمره نهایی نیز در )همیشه( می 3)هرگز( تا  1ای بین لیکرتی در دامنه

ای بالاتر بیانگر احساس ما بودن بیشتر در هاست و نمره 33تا  17بین  بازه

( مقدار آلفای کرونباخ 2021باشد. تاپکیویوزر و همکاران )میان زوجین می

و همبستگی آن را با مقیاس سازگاری زوجی مسئله  13/0این مقیاس را 

ر گری برابمقیاس خود تعیین محور و خرده مقیاس انتخاب ادارک شده از

و پایایی و روایی همگرا و واگرای مقیاس را  گزارش کرده -55/0و  70/0

(، ضریب 1405اند. در پژوهش افشانی و یوسفی )مناسب ارزیابی نموده

آمد که  به دست 63/0و  13/0آلفای کرونباخ و بازآزمایی به ترتیب برابر 

 است. همچنین های این پرسشنامههمسانی درونی بالای گویه دهندهنشان

برای سنجش روایی همگرا از مقیاس کیفیت زناشویی و برای بررسی روایی 

ب برابر و نتایج به ترتی شدهاستفادهزناشویی  یزدگدلواگرا از پرسشنامه 

دهد این مقیاس از روایی گزارش شده است که نشان می -31/0و  75/0

ر اساس ب ش حاضر،مطلوبی برخوردار است. پایایی این مقیاس نیز در پژوه

 آمد. به دست 16/0ضریب آلفای کرونباخ، برابر 

 

 

3. we-ness questionnaire 
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 هایافته

 132کنندگان، نفر از شرکت 212از مجموع  ،یفیتوص یهاافتهیبر اساس 

نسبت به مرد بودند.  درصد( 5/23) نفر 60زن و درصد(  7/71) نفر

 یستنفر بین ده تا ب 31نفر کمتر از ده سال،  76زندگی مشترک،  زمانمدت

نفر بیش از بیست سال سابقه زندگی مشترک داشتند. به لحاظ  33سال و 

درصد( دارای  1/17نفر ) 53درصد( بدون فرزند،  23نفر ) 35 تعداد فرزند،

درصد(  1/13نفر ) 40درصد( دارای دو فرزند و  2/53نفر ) 31یک فرزند، 

سی تا چهل نفر بین  32نفر زیر سی سال،  61بیش از دو فرزند داشتند. سن 

 نفر بالای چهل سال بود. 61سال و 

 کیر ه یبرا اریانحراف مع یو شاخص پراکندگ نیانگیم یمرکز شاخص

 قابل مشاهده است. 1در جدول  لیتفصبهشد که  یها بررسو مؤلفه رهایاز متغ

 رهایمتغ یفیتوص جینتا. 1جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین متغیرها

 /.153 -101/0 03/15 71/70 قدرت جمعی

 672/0 -020/0 34/1 63/66 بخشودگی بین فردی

 232/1 -401/0 66/5 15/23 قدردانی

 -141/0 -/612 1/13 16/61 ما بودن

 517/0 -633/0 44/23 30/11 بهزیستی روانشناختی

ثبت و در م گریکدیبا  رهایتمام متغ یها نشان داد که همبستگداده لیتحل

پژوهش در جدول  یرهایمتغ یهمبستگ سیمعنادار است. ماتر 01/0سطح 

 ارائه شده است. 2

 پژوهش یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر. 2جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها

     1 . بهزیستی روانشناختی1

    1 446/0** . بخشودگی بین فردی2

   1 115/0** 261/0** . قدردانی5

  1 201/0** 441/0** 275/0** . قدرت جمعی4

 1 217/0** 271/0** 513/0** 641/0** بودن ما .3

 دهدیمدرصد را نشان  3 یدر سطح خطا یداری* معن                                                               دهدیدرصد را نشان م 1 یدر سطح خطا یداری** معن

نشان داد که مدل از برازش  زیبرازش مدل پژوهش ن یهاشاخص یبررس

ب مرک نانیاطم تیهمگرا و شاخص قابل ییبرخوردار است. روا یمطلوب

بود که  3/0 یبالا زین رهایکرونباخ متغ یآلفا بیبود. ضر 7/0 یبالا رهایمتغ

ز یرا نواگ ییروا ن،ی. علاوه بر اباشدیبرازش مطلوب مدل م انگریب یهمگ

اهده قابل مش ریشد که در جدول ز یابیبر اساس شاخص فورنل و لارکر ارز

 است:

 واگرا به روش فورنل و لارکر ییسنجش روا سیماتر. 3جدول 

 سازه بخشودگی بین فردی بهزیستی روانشناختی جمعیقدرت  قدردانی ما بودن

 یفرد نیببخشودگی  764/0    

 بهزیستی روانشناختی 302/0 363/0   

 قدرت جمعی 516/0 437/0 311/0  

 قدردانی 430/0 530/0 236/0 646/0 

 ما بودن 535/0 631/0 567/0 403/0 312/0
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 سانیوار نیانگیم ریجذر مقاد یقطر اصل یرو ری، مقاد5جدول  سیدر ماتر

 یتگهمبس یقطر اصل ریز ریپنهان مرتبه اول و مقاد یرهایمتغ یاستخراج

ر قط ریمقاد شودیکه در جدول فوق مشاهده م طورهمان. رهاستیمتغ انیم

 یارواگ ییدهنده رواامر نشان نیبوده و ا شتریآن ب ریز ریاز مقاد یاصل

 است. یریگاندازه خوب مدل اریمناسب و برازش بس

 یروانشناخت یستیبر بهز نیبشیپ یرهایدر حضور عامل ما بودن( متغ) میمستق ریو غ میاثر مستق بیبرآورد ضرا. 4جدول 

 نوع اثر متغیر ملاک نیبشیپمتغیر 
ضریب استاندارد 

 نشده
 سطح معناداری آماره معناداری خطای استاندارد تاب استانداردشدهضریب 

 027/0 201/2 030/0 176/0 173/0 مستقیم ما بودن بخشودگی بین فردی
 002/0 034/5 072/0 222/0 230/0 مستقیم ما بودن قدرت جمعی

 001/0 307/5 070/0 263/0 263/0 مستقیم ما بودن قدردانی

 001/0 332/13 056/0 631/0 635/0 مستقیم بهزیستی روانشناختی ما بودن

 050/0 163/2 002/0 120/0 121/0 غیرمستقیم بهزیستی روانشناختی بخشودگی بین فردی

 004/0 115/2 02/0 131/0 172/0 غیرمستقیم بهزیستی روانشناختی قدرت جمعی

 001/0 301/5 -001/0 130/0 131/0 غیرمستقیم بهزیستی روانشناختی قدردانی

 یبخشودگ یرهایمتغ ریتأث ی، مقدار سطوح معنادار4بر اساس جدول 

آزمون  ریو مقاد 03/0بر ما بودن کمتر از  یو قدردان یقدرت جمع ،یفرد

T از مقدار  شتریکه ب باشدیم 307/5و  034/5، 201/2برابر با  بیبه ترت

 %13 نانیدر سطح اطم هاآناثر  بیضرا ن،یبنابرا؛ باشدیم 16/1 یبحران

و  یقدرت جمع ،یفرد یبخشودگ یرهایمتغ میمعنادار بوده و اثر مستق

ن بر اثر ما بود یسطح معنادار نی. همچنگرددیم دییتأبر ما بودن  یقدردان

 332/13برابر با  Tو مقدار آزمون  03/0کمتر از  یروانشناخت یستیبهز

اثر ما بودن  بیضر ن،یبنابرا؛ است 16/1 یاز مقدار بحران شتریکه ب باشدیم

 .باشدیمعنادار م %13 نانیدر سطح اطم یروانشناخت یستیبر بهز

 ،یردف یبخشودگ یرهایمتغ ریتأث یمقدار سطوح معنادار ن،یبر ا علاوه

متر از ما بودن، ک قیاز طر یروانشناخت یستیبر بهز یو قدردان یقدرت جمع

 305/5و  115/2، 163/2برابر با  بیبه ترت Tآزمون  ریبوده و مقاد 03/0

 اتاساس، اثر نیاست. بر هم 16/1 یاز مقدار بحران شتریکه ب باشدیم

ما بودن،  یاطهبا نقش واس یروانشناخت یستیبر بهز ریسه متغ نیا میرمستقیغ

 .گرددیم دییتأ
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 بیا استفاده از ضرب« ما بودن» گریانجینقش م ؛یو قدردان یفرد نیب یبخشودگ ،یبر اساس قدرت جمع نیزوج یروانشناخت یستیبهز یمدل ساختار .1 شکل

Smart_PLSافزار اثر توسط نرم

آن  تیفیو ک یمدل ساختار یابیدر ارز گرید یشاخص ن،یبشیپ ارتباط

ن به کرد ینیبشیدر پ یمدل ساختار ییتوانا یاست که هدف آن بررس

 اریمع نیترشدهو شناخته نیتر. معروفباشدیم یپوشروش چشم

 نیاست که بر اساس ا سریاستون گ 2Qشاخص  ،ییتوانا نیا یریگاندازه

 ینیبشیرا پ یزا انعکاسمکنون درون یرهایمتغ ینشانگرها دیملاک، مدل با

 کهیدرصورتکند و بینی مدل را مشخص میمعیار، قدرت پیش نیکند. ا

باشد یبینی مناسب متغیر مستقل مدهنده قدرت پیشصفر باشد، نشان یبالا

 گردد،یمشاهده م 6که در جدول  طورهمان(. 1515 ،ی و محسنیندانی)اسف

 یقدار این ضریب محاسبه شده است و چون تمامم SSE⁄SSO-1در بخش 

بر  دیتأکبالاتر از صفر است، نشان دهنده برازش مناسب مدل با  ریمقاد

 مستقل است. یبینی متغیرهاقدرت پیش

 پژوهش ساختاری معادلات ¬مدل یدر برازش ساختار Q^2 ریمقاد .5جدول 

SSO SSE 2=Q(𝑺𝑺𝑬 متغیر وابسته 𝑺𝑺𝑶⁄-1) 

 511/0 544/722 000/1060 بهزیستی روانشناختی

 133/0 324/5046 000/5604 ما بودن
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های ارزیابی بخش کلی مدل، شامل بخش منظوربهعلاوه بر این، 

، از شاخص مطلوبیت زمانهم طوربهگیری و بخش ساختاری اندازه

(GOF)1 ( سه مقدار 2001استفاده گردید. وتزلس و همکاران )01/0 ،

مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای شاخص  عنوانبهرا  56/0، 23/0

قدار م اند؛ به این معنی که در صورت محاسبهمطلوبیت مدل معرفی نموده

توان یشاخص مطلوبیت مدل در یک مدل، م عنوانبهو نزدیک آن  01/0

نتیجه گرفت که برازش کلی آن مدل در حد ضعیفی است و باید به اصلاح 

های مدل پرداخت. به همین ترتیب در مورد دو مقدار دیگر روابط بین سازه

برازش کلی  56/0برازش کلی متوسط و  23/0شاخص مطلوبیت مدل نیز )

 (.1515برقرار است )داوری و رضازاده،  دستورالعملقوی( این 

 آید:می به دستشاخص بر اساس این فرمول  این

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅  

از میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان مرتبه  2میانگین مقادیر اشتراکی

اول در نقش متغیر وابسته مدل یعنی بهزیستی روانشناختی و ما بودن و 

دل، در تغیرهای وابسته در ماز میانگین ضرایب تعیین مربوط به م 𝑅2میانگین

 به دست آمده است. 7جدول 

 پژوهش یرهایمتغ R^2 و یاشتراک ریمقاد. 6جدول 

 𝑹𝟐مقدار (2Q) یاشتراکمقادیر  متغیرهای پنهان مدل

 257/0 585/0 بهزیستی روانشناختی

 463/0 580/0 ما بودن

با  آمد. به دست 433/0برابر  GOFهای فوق، میزان شاخص بر اساس داده

مقادیر ضعیف، متوسط و  عنوانبه 56/0و  23/0، 01/0توجه به سه مقدار 

برای شاخص  433/0قوی برای شاخص مطلوبیت مدل، حاصل شدن 

 .پژوهش است مدل دهنده برازش مطلوب، نشان7مطلوبیت مدل در جدول 

 یریگجهینت و بحث
 نیما بودن در ارتباط ب گریانجینقش م یهدف پژوهش حاضر، بررس

 یناختروانش یستیبا بهز یو قدرت جمع یقدردان ،یفرد نیب یبخشودگ

 یتیشخص یسه توانمند نیا میرمستقیغاثر  یآمار لیتحل جیبود. نتا نیزوج

به  افتهی نیکرد. ا دییتأ نیزوج یروانشناخت یستیما بودن را بر بهز قیاز طر

و همکاران  یپژوهش گرا جیبا ما بودن با نتا یرابطه قدرت جمع حاظل

با ما  یفرد نیب ی(، از جهت ارتباط بخشودگ2025) ویلی( و مارس2022)

 ی(، به لحاظ رابطه قدردان2025توماس و کمبل ) یبررس یهاافتهیبودن با 

( و به جهت رابطه ما بودن با 2022) انگی قاتیقتح جیبا ما بودن با نتا

( همسو 2025و جانسن ) یپژوهش راه یهاافتهیبا  یروانشناخت یستیبهز

 بود.

و  بر اساس نظریه بهزیستی گفت که توانیرابطه م نیا نییمقام تب در

فردی و قدردانی، ( قدرت جمعی، بخشودگی بین2012شکوفایی سلیگمن )

                                                                                                                                                                             
1. Goodness of Fit 
2. Communalities 

سه ویژگی مثبت و توانمندی شخصیتی، کیفیت روابط اجتماعی،  عنوانبه

کند. افزایش صمیمیت و وابستگی روابط زوجین را تقویت می ژهیوبه

گردد می هاآنمتقابل بین زوجین نیز موجب افزایش شادکامی و شکوفایی 

دهد. بر اساس نظریه باومایستر و مکنزی را ارتقا می هاآنو سطح بهزیستی 

توجهی به نیازها و شرایط همسر، عامل مؤثری نیز خودمحوری و بی (2014)

 ازجملههای بین فردی، مهارت رونیازادر گسست روابط زوجین است. 

ساز توجه به نیازهای مادی و قدرت جمعی، بخشودگی و قدردانی که زمینه

ه تواند بباشد، میروانی همسر است و نقطه مقابل ویژگی خودمحوری می

اعث ب یقدرت جمع و ارتقای وابستگی متقابل کمک کند. صمیمیت

 تیهمسر خود توجه و احساس مسئول یازهایکه افراد نسبت به ن شودیم

 گریکدیهمسران در کنار  یازهای( و ن2011داشته باشند )وان بان،  یشتریب

 ،یجمع قدرت یشود. همسران برخوردار از توانمند نیتأم یبهتر تیفیباک

با، ر)رو کنندیم تیریمشترک را مد یزندگ یهاچالش یمؤثرتربه نحو 

 نیزوج نیتعهد و اعتماد را در ب سوکیاز  ی، قدرت جمعرونیازا(. 2020

و تعلق  تیاحساس امن گرید ی( و از سو2022 پر،ی)استافورد و کا بردیبالا م

 نیا نیچن(. هم2022و همکاران،  رشی)ه دهدیم شیرا افزا

 تیتلی)و ردبیبالا م زیآنها را ن نیب ینسبت به همسر، همدل یریپذتیمسئول
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 تیمیو صم تیآثار، احساس رضا نیهمه ا تیدرنها( و 2025و همکاران، 

 جادیدر ا ی( و عامل مهم2013و همکاران،  یرا ارتقا داده )ل نیزوج نیب

در  یع. نقش قدرت جمباشدیم نیمشترک زوج تیهو تیو تقو یوستگیپ

 یریگشکل یاصل یهااز مؤلفه یکیآن را  یاست که برخ یما بودن به حد

احساس  نیما بودن را به هم ی( و حت2025 و،یلیمشترک دانسته )مارس تیهو

 (.2022و همکاران،  یاند )گراکرده فیتعر گرانینسبت به د تیمسئول

خود را کنار  یهانهیدارند، ک یبخشودگ هیکه روح یافراد ن،یچنهم

و  یلدرک، همد ی. بخشش فضاکنندیم جادیا مانهیصم یطیگذاشته و مح

ا بخشش نه تنها اختلافات ر نی. ادهدیهمسران گسترش م نیرا در ب یآشت

 یسو رابطه است. از تیدهنده تعهد به حفظ و تقوبلکه نشان دهد،یم انیپا

 یهاجانیکه ه کندیم جادیچرخه بازخورد مثبت ا کیبخشش  گر،ید

ترک مش ینسبت به همسر را کاهش داده، احساسات مثبت در زندگ یمنف

مبل، )توماس و ک کندیم تیو تعلق را تقو یوستگیرا بالابرده و حس پ

از  یناش یمنف جاناتیکه ه شودیم نی، بخشش مانع ادرواقع(. 2025

 یرا کاهش دهد. افراد نیزوج نیب تیمیو صم یوستگیهمسر، پ یخطاها

مثبت همسر خود  یهایژگیبرخوردارند، به و یقدردان هیکه از روح زین

، سوکیامر از  نیداشته و سپاسگزار زحمات او هستند. ا یشتریتوجه ب

و  گانی)ر دهدیم شیرا افزا گریکدینسبت به  نیاحساسات مثبت زوج

 رگیکدیخدمت به  یرا برا هاآن زهیانگ گرید ی( و از سو2025همکاران، 

در کنار  هاآن یازهاین شودیکرده و باعث م تیتقو باهم یو همکار

و سطح  گریکدینسبت به  هاآنامر، محبت  نیشود. ا نیبهتر تأم گریکدی

 تیهو و یوستگیپ تیدرنهاو  بردیمشترک را بالا م یاز زندگ تیرضا

 بخشد.یم میتحک هاآن نیمشترک را در ب

 هانآ یزندگ یمعنا زین نیزوج نیمشترک و احساس ما بودن در ب تیهو

. ما بودن باعث دهدیرا ارتقا م هاآنروابط  تیفیکرده و ک تیرا تقو

ر را بهت یزندگ یهایها و سختچالش ،یگروه باکارکه همسران  شودیم

و تحقق اهداف  تیموفق ریمس ییافزا( و با هم2020با، رکرده )رو تیریمد

 یوستگیپ ن،یچن(. هم2025 کنند )هاسلم و همکاران، یرا بهتر ط رکمشت

آرامش و لذت  هاآنکه  شودیمشترک موجب م یدر زندگ هاآنمتقابل 

 یز زندگا یشتریب تیرا از بودن در کنار هم تجربه کرده و رضا یشتریب

 یهاما بودن مؤلفه ،ی(. به عبارت2025 و همکاران، زیداشته باشند )کرو

مثبت را  ناتجایروابط و ه ت،یمعنا، موفق یعنی یروانشناخت یستیبهز یاصل

 .دهدیارتقا م

 ،یقدردان یهایپژوهش نشان داد که توانمند نیا جیخلاصه، نتا طوربه

 انیر مما بودن د تیبا تقو توانندیم یو قدرت جمع یفرد نیب یبخشودگ

 جودباوپژوهش  نیدهند. ا شیرا افزا هاآن یروانشناخت یستیبهز ن،یزوج

 نیاز ا یکیبود؛  زین ییهاتیمحدود یراارزشمند، دا یدستاوردها

 نیابط برو یبود که تنها به بررس یاستفاده از روش همبستگ هاتیدمحدو

 ن،یابرابن؛ ستیها نآن انیم یعلّ  رابطه نییپرداخته و قادر به تع رهایمتغ

و  تیبه تقو تواندیم ندهیآ قاتیدر تحق یشیآزما یهاروش یریکارگبه

 گر،ید تیمطالعه کمک کند. محدود نیشده در امدل ارائه یتوسعه

ر پرسشنامه بود که ممکن است منج لیو تکم یخود گزارشاز روش  ستفادها

 یددر مطالعات بع شودیم شنهادیپ ،.رونیازاها شود. در پاسخ یریبه سوگ

ها استفاده شود. داده یآورجمع یمانند مصاحبه برا ،یگرید یهااز روش

 نیط بمرتبط با رواب یتیشخص یهایتوانمند گرینقش د یبررس ن،یهمچن

احساس ما  شیو انصاف در افزا یمهربان ،یمانند مهارت کارگروه ،یفرد

در  اندتویم ن،یزوج یستیبهزو بهبود  ییبودن، کاهش مشکلات زناشو

 عنوانهب تواندیمطالعه م نیا جی. نتاردیمورد توجه قرار گ ندهیآ یهاپژوهش

ن و درما یریشگیدر جهت پ یشناختمداخلات روان یطراح یبرا یاهیپا

و  مورد استفاده مشاوران ن،یزوج نیروابط ب تیو تقو ییمشکلات زناشو

 راندرمانگزوج  گرددیم شنهادیاساس، پ نی. بر اردیدرمانگران قرار گروان

ا احساس م ،یو قدرت جمع یبخشودگ ،یقدردان یهایتوانمند تیبا تقو

 یستیسطح بهز یبه ارتقا قیطر نیداده و از ا شیرا افزا نیزوج انیدر م بودن

 .ندیکمک نما هاآن یروانشناخت

 یاخلاق اتظملاح
ز ا شیپ به جهت رعایت اصول اخلاقی پژوهش، :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

بودن  نامیب شد و درباره انیکنندگان بشرکت یها، ابتدا هدف پژوهش براپرسشنامه لیتکم

ا هآگاهانه، از آن تیداده شد و پس از کسب رضا نانیها اطمها به آنو محرمانه بودن داده

 .ندینما پرسشنامه لیاقدام به تکم لیخواسته شد تا در صورت تما

 این پژوهش از فرد یا نهادی حمایت مالی دریافت نکرده است. :یمال یحام

اساس علاقه پژوهشی نویسنده دوم با این پژوهش بر  :سندگانینو از کی هر نقش

 راهنمایی نویسنده اول و همکاری نویسنده سوم صورت گرفته است.

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 نداشته است. وجود منافعی
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از تمام افرادی که در این پژوهش شرکت کردند، تشکر  لهیوسنیبد :یقدردان و تشکر

 گردد.و قدردانی می

 منابع

زاده، پروین؛ احدی، حسن؛ عنایتی، میرصلاح الدین و حیدری، علیرضا. احتشام

(. ساخت و اعتباریابی مقیاسی برای سنجش بخشودگی بین فردی. 1531)

-445(، 4) 16مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی ایران، 

433.fa.html-1209-1-http://ijpcp.iums.ac.ir/article URL: 

معادلات ساختاری مبتنی بر (. 1515اسفیدانی، محمد رحیم و محسنین، شهریار. )

آموزشی   :Smart-PLS افزاررویکرد حداقل مربعات جزئی به کمک نرم

 تهران: موسسه کتاب مهربان نشر، چاپ اول. ،و کاربردی

(. اعتباریابی پرسشنامه ما بودن در افراد 1405افشانی، عبدالمالک و یوسفی، ناصر. )

 .51-24(، 1)20ژوهی، متأهل ایرانی. خانواده پ
https://doi.org/10.48308/jfr.20.1.24 

(. سنجش 1531الله و فاضلی مهرآبادی، علیرضا. )فراهانی، حجت آقابابایی، ناصر؛

نامه سنجی پرسشهای روانقدردانی در دانشجویان و طلاب؛ بررسی ویژگی

. 33-73(، 6)4. مطالعات اسلام و روانشناسی، قدردانی
https://islamicpsy.rihu.ac.ir/article_1103.html?lang=fa 

رنجورخویی بر بینی صفت روان(. پیش1405تهرانی، رومینا و محرمی، جعفر. )

گری عدم های دلبستگی و بهزیستی روانشناختی با میانجیسبکاساس انواع 

-227(، 157) 25تحمل بلاتکلیفی در دانشجویان. مجله علوم روانشناختی، 

201 https://doi.org/10.52547/JPS.23.137.1205 

 افزارنرممعادله ساختاری با  یسازمدل. (1515داوری، علی؛ و رضازاده، آرش. )

PLS.تهران: سازمان انتشارات جهاد دانشگاهی، چاپ اول . 

(. 1402رضوانی دهاقانی، میترا؛ افروز، غلامعلی و واعظ موسوی، محمدکاظم. )

های بررسی رابطه نشاط معنوی، پیشرفت تحصیلی، خلاقیت و نگرش

ای با نقش میانجی رفههای جوانان ورزشکار حاجتماعی با موفقیت

روان )با نگاه تدوین مدل توفیقات ورزشی(. مجله علوم روانشناختی. سلامت

22 (126 :)1063-1035 
https://doi.org/10.52547/JPS.22.126.1053 

(. اثربخشی 1402. )یزدی، سیدامیرسلیمانی، سمیرا؛ کارشکی، حسین و امین

مداخله توانمندسازی شکوفایی آنلاین بر هیجانات مثبت، روابط، معنایابی 

 10-1 (:2) 12، یشناسروانو پیشرفت دانشجویان. رویش 
.1.7https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.2383353.1402.12.2 

(. 1401، علیرضا و محمدی، اکبر. )یخائف ریپسهیلی صوفیانی، محمدرضا؛ 

برای  یامؤلفهپروفایل بهزیستی پرما: ابزاری چند  یسنجروانهای ویژگی

برای سنجش شکوفایی. روانشناسی بالینی و  یامؤلفهسنجش شکوفایی 

. 164-131(، 1)20شخصیت، 
https://doi.org/10.22070/cpap.2022.13354.1004 

(. تدوین مدل 1405شبانی شاد، نعیمه؛ سعدی پور، اسماعیل و باقری، فریبرز. )

گری شادکامی بر اساس بهزیستی روانشناختی و حمایت اجتماعی با میانجی

 25-42 (،151) 25 له علوم روانشناختی،هوش هیجانی. مج
https://doi.org/10.52547/JPS.23.139.1567 
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