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 Background: Mental health of female-headed refugee households is a human right. 

Aims: The present study aims at inspecting the impact of the empowerment program of female-

headed refugee households on their self-esteem, self-efficacy, hope, and attributional styles. The 

study is a semi-experimental one with two groups: experimental and control. 

Methods: 50 refugee single mothers, who were willing to participate in the study, were chosen. They 

were randomly assigned into two groups. The instruments for the study were Rogers’ self-concept 

questionnaire (1938-1975), Peterson, Semmel, von Baeyer attributional styles questionnaire (1982), 

Rosenberg’s self-esteem scale questionnaire (1965), Sherer et.al. General self-efficacy scale (1982), 

Schneider’s life expectancy questionnaire (1991). The pre-test was conducted in both groups. The 

experimental group received eight sessions of empowerment program of female-headed refugee 

households, which was designed by Toosi (2020), using qualitative studies. The duration of each 

session was 90 minutes. Mixed analysis of variance was used. 

Results: The findings of the study indicated that empowerment teaching programs have a significant 

effect (p<0.05) on self-esteem, self-concept, hope, and attributional styles of female-headed refugee 

households. 

Conclusion: Thus, this empowerment program can be used to improve female-headed refugee 

households' psychological conditions. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Refugees face many stressors, which are more 

pronounced for women and children (Cole, Ratblum, 

& Spin, 2013). Psychological empowerment has been 

proved that enhances the performance of people 

(Kong, Sun, and Yan, 2016). Unfortunately, in Iran, 

no research has been done on the empowerment of 

female-headed refugee households but there are 

studies on the empowerment of female-headed 

refugee households outside Iran and research on the 

empowerment of Iranian female-headed households. 

In Iran, Toosi (2021) showed the effective factors on 

empowerment of female-headed refugee households. 

The results of this study illustrated that internal 

factors (negative orientation to life, self-esteem, 

feeling of empowerment, and negative attribution) 

and external factors (family solidarity and social 

acceptance) affect the inability of this group. 

Therefore, the present study aims to answer the 

question of whether empowerment training for 

refugee women heads of households affects their self-

concept, attributional styles, self-esteem, self-

efficacy, and hope? 

Method 
Every day, many refugees come to the United Nations 

High Commissioner for Refugees in Tehran to raise 

their concerns. From them, the list of female-headed 

refugee households was provided. Later by phone the 

purpose of the research was explained to them and 

finally, women who met the criteria for participation 

in the research and were satisfied with their 

participation included in the study selectively. Based 

on Cohen's sample size table, 50 people were selected 

and randomly divided into two groups of 25 

experiments and controls. After conducting the pre-

tests of self-esteem, self-efficacy, hope and 

attributional styles for all the participants the 

empowering program was applied for the 

experimental group by the researched. At the end, 

both groups were post-tested again and were followed 

up after three months. After the research the 

empovering program was conducted for the control 

group too. 

Results 
In this study, there was an intra-subject factor or time 

of measuring research variables and an inter-subject 

factor or group membership. To evaluate the 

normality of data distribution, the Kolmogorov-

Smirnov test was used. The results of this test showed 

that the distribution of variables is normal (p< 0.05). 

To investigate the effect of refugee women's ability to 

investigate the variables in the measurement, a mixed 

analysis of variance (a factor in the subject and a 

factor between subjects) was used. This method 

requires the use of equality or homogeneity in the 

variance of the study variants. Levin test results are 

insignificant for numerical research variables, which 

indicates the homogeneity of variances in research 

groups. The variance of the difference between all the 

compounds related to the groups (spheres) must be 

the same. The sphericity assumption holds only for 

the negative general documents variable (p <0.05) 

and is not significant for the other variables (p> 0.05). 

Accordingly, the Greenhouse Geezer criterion is used 

to test the hypotheses. The results of Table 1 show 

that two-way mixed analysis of variance was 

performed with two levels of psychotherapy 

including women's empowerment group and control 

group and three intragroup levels including pre-test, 

post-test, and follow-up stages. The results showed 

that the effect within the group, i.e., the experimental 

stages, was significantly different (p <0.01, f = 8.01). 

Findings also showed that the interaction of the main 

effect between the group and within the group was 

significant (p <0.01, f = 7.86). This means that there 

is a significant difference in the research variables 

between the experimental and control groups in the 

three stages of the experiment. The results of Table 2 

show that the calculated F is significant for the 

intragroup factor of the research variables (p <0.01). 

As a result, there is a significant difference between 

the mean scores of self-esteem, self-efficacy, hope, 

and attributional styles in the three stages of 

measurement. The results of the Bonferroni post hoc 

test to evaluate the difference between the means in 

the measurement stages also showed a significant 

difference between the pre-test-post-test and pre-test 

and follow-up in the research variables (p <0.05). As 

a result, there is a significant difference between the 
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mean scores of the 3 stages of measuring self-esteem, 

self-efficacy, hope, and attributional styles in the two 

groups. Also, F is related to the interaction of test 

stages and experimental groups in the variables of 

positive internal documents, stable positive and 

negative documents and generally positive and 

negative documents, self-esteem, self-efficacy, and 

life expectancy is significant (p <0.001). However, in 

the negative internal documents variable, the 

interaction between the experimental stages and the 

experimental groups is not significant (P> 0.05). As a 

result, the difference between the scores of research 

variables except for negative internal documents in 

three stages of research in the experimental and 

control groups was significant. 

 
Table 1. Multivariate analysis of variance test for self-esteem, self-efficacy, hope, and attribution styles 

Statistical index Test Value F Df Hypothesis Df error Sig Eta coefficient 

Intergroup Pilay effect 0/693 8/071 18 274 0/001 0/346 

Wilks Lambda 0/310 12/049 18 272 0/001 0/444 

Group interaction * Repeat 

measurements 

Pilay effect 0/681 7/86 18 274 0/001 0/341 

Wilks Lambda 0/322 11/51 18 272 0/001 0/433 

 
Table 2. Univariate mixed analysis of variance test for self-esteem, self-efficacy, hope and attribution styles with Greenhouse Geiser criteria 

 Source of change Statistical index of factors Ss Df Ms F Sig Effect size 

Positive internal 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 178/12 1/09 162/36 34/79 0/001 0/420 

Interaction Test * Group 130/17 1/09 118/66 25/43 0/001 0/346 

Intergroup 
Group 620/16 1 620/16 25/74 0/001 0/349 

Error 1156/29 48 34/08 - - - 

Negative internal 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 25/973 1/40 18/52 13/95 0/001 0/225 

Interaction Test * Group 3/36 1/40 2/39 1/80 0/181 0/036 

Intergroup 
Group 346/56 1 346/56 27/31 0/001 0/363 

Error 609/06 48 12/68 - - - 

Stable positive 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 416/17 1/31 317/37 32/94 0/001 0/407 

Interaction Test * Group 464/09 1/31 353/92 36/73 0/001 0/434 

Intergroup 
Group 977/92 1 977/92 37/08 0/001 0/435 

Error 1268/400 48 26/42 - - - 

Stable negative 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 96/33 1/19 80/93 39/31 0/001 0/450 

Interaction Test * Group 73/37 1/19 61/64 29/94 0/001 0/384 

Intergroup 
Group 1050/72 1 1050/72 17/30 0/001 0/265 

Error 2914/13 48 60/71 - - - 

Positive general 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 38/17 1/52 30/47 7 0/007 0/127 

Interaction Test * Group 50/92 1/25 40/65 9/34 0/002 0/163 

Intergroup 
Group 42/25 1 42/25 10/83 0/002 0/184 

Error 187/160 48 3/89 - - - 

Negative general 

attribution 

Intragroup 
Repeat measurement 30/89 2 15/44 16/20 0/001 0/252 

Interaction Test * Group 37/61 2 18/80 19/73 0/001 0/291 

Intergroup 
Group 74/90 1 74/90 4/93 0/031 0/093 

Error 728/42 48 15/17 - - - 

Self-esteem 

Intragroup 
Repeat measurement 85/49 1/18 72/18 21/14 0/001 0/306 

Interaction Test * Group 46/45 1/18 39/22 11/49 0/001 0/193 

Intergroup 
Group 628/32 1 628/32 47/38 0/001 0/497 

Error 636/507 48 13/26 - - - 

Self-Efficasy 

Intragroup 
Repeat measurement 678/09 1/14 590/61 86/25 0/001 0/642 

Interaction Test * Group 746/57 1/14 650/25 94/97 0/001 0/664 

Intergroup 
Group 1153/70 1 1153/70 52/71 0/001 0/523 

Error 1050/58 48 21/88 - - - 

Hope 

Intragroup 
Repeat measurement 589/96 1/04 563/39 43/68 0/001 0/476 

Interaction Test * Group 394/49 1/04 376/73 29/21 0/001 0/378 

Intergroup 
Group 748/16 1 748/16 25/78 0/001 0/349 

Error 1392/82 48 29/01 - - - 
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Conclusion 
The empowering program was effective significantly 

on the self-esteem, self-efficacy, hope and 

attributional styles of female-headed refugee 

households in Iran. According to the study of Toosi 

(2020) in Iran effective factors on empowerment of 

female-headed refugee households were obtained 

which are self-esteem, self-efficacy, hope and 

attributional styles. These factors have their own 

structure for increasment, and many studies have 

worked on them. In this study, the applied structures 

on these factors were conducted step by step and in 

different sessions. Finally, it was proved that these 

sessions have been effective on the self-esteem, self-

efficacy, hope and attributional styles of female-

headed refugee households in Iran. 
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 مقاله پژوهشی

 اسنادی آنان هاینفس، خودکارآمدی، امید و سبکاثربخشی برنامه توانمندسازی زنان پناهنده سرپرست خانوار بر عزت
 

 5ناصح اشکان ،5رضائی سجاد ،2*جوادیحکیم منصور ،1طوسی فرانک
 .رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،یانسانو علوم اتیدانشکده ادب ،یروانشناس یدکتر یدانشجو. 1

 .رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،یانسانو علوم اتیدانشکده ادب ،یشناسگروه روان ،اریدانش .2

 رانیرشت، ا لان،یدانشگاه گ ،یانسانو علوم اتیدانشکده ادب ،یشناسگروه روان ،اریاستاد .5

 

 مشخصات مقاله
 

 چکیده

 :هادواژهیکل

 توانمندسازی، برنامه

 خانوار، سرپرست زنان

 نفس،عزت

 خودکارآمدی،

 امید،

 اسنادی هایسبک
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 11/13/1011دریافت شده: 

 15/10/1011پذیرفته شده: 

 11/15/1011منتشر شده: 

تر ررنگزاها برای زنان پگیرند که این استرسزای مختلفی قرار میاند که پناهندگان در معرض عوامل استرسنشان داده تحقیقات زمینه: 

وانمندسازی های ترو، برنامهاینشود. ازها میتوانند باعث بهبود عملکرد انسانهای توانمندسازی روانشناختی میهستند. از طرف دیگر، برنامه

 تواند بسیار مفید باشد.اهنده سرپرست خانوار میبر روی زنان پن

سبک و امید خودکارآمدی، نفس،عزت بر خانوار سرپرست پناهنده زنان توانمندسازی برنامه اثربخشی بررسی هدف با پژوهش این هدف:

 شد. انجام آنان اسنادی های

 که خانوار سرپرست پناهنده زنان از نفر 31 تعداد پژوهش این در. بود گواه و آزمایش دوگروه با تجربینیمه نوع از حاضر پژوهش :روش

 عبارت پژوهش ابزارهای. گرفتند قرار گواه و آزمایش دسته دو در تصادفی صورت به و شدند انتخاب داشتند، تمایل پژوهش در حضور به

 مقیاس ،(1712) همکاران و بایر وون سمل، پیترسون، اسنادی هایسبک پرسشنامه ،(1751-1793) راجرز خودپنداره پرسشنامه از بودند

(. 1771) اشنایدر زندگی به امید پرسشنامه و( 1712) همکاران و شرر توسط عمومی خودکارآمدی پرسشنامه ،(1703) روزنبرگ نفسعزت

 توسط که خانوار سرپرست پناهنده زنان توانمندسازی برنامه ایدقیقه 71 جلسه 1 آزمایش گروه و شد انجام گروه دو هر در آزمونپیش

استفاده مختلط واریانس تحلیل آزمون از هایافته تحلیل و تجزیه جهت. کردند دریافت را است شده تنظیم کیفی مطالعات با( 1577) طوسی

 .شد

 دیاسنا هایسبک و امید خودکارآمدی، خودپنداره، اعتماد به خود، بر توانمندسازی برنامه آموزش که داد نشان پژوهش هاییافته :هایافته

 و امیدواری خودکارآمدی، خودپنداره، نفس،عزت نمرات که نحوی به(. p< 13/1) استداشته معناداری تأثیر پناهنده خانوار سرپرست زنان

 مرحله در نمرات تغییر و داشته آزمونپس مرحله در معناداری کاهش منفی درونی اسناد هایسبک و افزایش مثبت درونی اسنادی هایسبک

 .بود پایدار پیگیری

 سرپرست نانز اسنادی هایسبک و امید خودکارآمدی، خودپنداره، توانمندسازی بر اعتماد به خود، برنامه این رسدمی نظر به :یریگجهینت

 است. نیاز مورد میدانی تربزرگ هاینمونه در تحقیق. است داشته تأثیر پناهنده خانوار
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 مقدمه
 هب مربوط علل به که است کسی 1، پناهنده7311 کنوانسیون( 1) ماده مطابق

 دعقای داشتن یا خاص اجتماعی هایگروه در عضویت ملیت، مذهب، نژاد،

 از رجخا در و گرفته قرار اذیت و آزار یا شکنجه تعقیب، تحت سیاسی

 مذکور ترس علت به یا تواندنمی است. همچنین وی خود کشور

 امور در ملل سازمان) دهد قرار کشورش حمایت تحت را خود خواهد،نمی

 سال در پناهجو از لحاظ ایجاد بزرگ کشور . دومین(1211 ،2پناهندگان

و ایران یکی از کشورهای جهان در پذیرش بالای  بوده افغانستان ،2119

ری با عنوان کشوالملل از ایران بهای که در جوامع بینگونهپناهجو است، به

عراقی در ایران  هزار 27میلیون افغان و  5.3شود. تقریباً مرزهای باز یاد می

ها پناهنده رسمی )دارنده کارت میلیون نفر آن 3/1برند که حدود به سر می

آمایش( هستند و بقیه یا با پاسپورت یا بدون مدرک هستند. اکثر جمعیت 

 21در ها درصد آن 5کنند و فقط حدود پناهنده ایران در شهرها زندگی می

 توانندیم خارجی اتباع ایران کار قانون پناهگاه موجود در ایران هستند. طبق

 حق داشتن با شودمی تعیین دولت طرف از که مجاز هایشغل در فقط

 ارجهخ اتباع اختیار در که کاری پروانه. کنند فعالیت کار مجوز و اقامت

شود. ها داده نمیو این پروانه به زن بوده معتبر سال یک برای گیردمی قرار

 افغانستانی اتباع جمعیت از درصد 35 ایران آمار مرکز 1573 سرشماری طبق

دهد )سازمان ملل می تشکیل زنان را دیگر درصد 09 و مردان را ایران در

 (.2119در امور پناهندگان، 

 ها در حین روبروییشوند؛ آنرو میی متعددی روبههاپناهندگان با استرس

ای نامعلوم باید با فرهنگ و زبانی جدید منطبق شوند که تحقیقات با آینده

ند اروان نشان دادهات بسزای این استرسورها را بر سلامتتأثیربسیاری 

(. طبیعتاً، تمام این استرسورها برای زنان و 2110)مکماری، و همکاران، 

ت باشد و صدمات بیشتری در پی خواهند داشتر و بیشتر میکودکان پررنگ

ویژه اگر در این میان (. به1575عابدی، باقریان و مظاهری، )حمزوی

ا ها و مسائلی که بهای آنها باشد؛ چالشسرپرستی خانوار نیز به عهده آن

زنان  شوند. تحقیقات دروپنجه نرم کنند بسیار بیشتر میآن باید دست

، سمیدارند مشکلات جای که خودسرپرستی خانوار را بر عهدهپناهنده

 است )کول، راتبلوم وروانی و مواجهه با استرسورهای بیشتر را نشان داده

                                                           
1. refugee 
2. United Nations High Commissionaire for Refugees 

(. در پروسه پناهندگی، ارتباط قوی میان شدت تجربیات، 2115اسپین، 

- های روانیمعنای تروماها برای شخص، فاکتورهای فرهنگی و عامل

. دجایی با مشکلات و اختلالات روانی وجود داراجتماعی مربوط به جابه

در برخورد با  5های دفاعی منفیرو، بعضی از پناهجویان، مکانیسمازاین

ها اختلالات روانی نمود پیدا گیرند و در آنشان در پی مینیازهای اولیه

ود شتر یا شدیدتر میشان گستردهکند یا علائم بیماری روانی قبلیمی

اند در نشان داده (. اما تحقیقات1011سرا، )امیدوار تهرانی، زرانی و نوحه

های اجتماعی، درمان، مشاوره و خانواده حامی صورت حضور حمایت

و توان  پذیریبردن توان تحمل، انعطاف بسیاری از پناهندگان قادر به بالا

نژاد، یپور و نوابشوند )نیری، نورانیبرخورد مناسب با این شرایط سخت می

نتایج  تواندرپرست خانوار می(. درنتیجه توانمندسازی زنان پناهنده س1011

 (.2111شگرفی در پی داشته باشد )ایروین و هالترمن، 

توانمندسازی، فرآیند افزایش احساس خودکارآمدی در افراد از طریق 

شود. شناسایی و حذف شرایطی است که موجب ناتوانی در افراد می

توانمندسازی شامل دو رویکرد اساسی ساختاری و انگیزشی است. اصل 

ه در گردد کهای قدرت و تبادل اجتماعی بازمیرویکرد ساختاری به نظریه

آن توانمندسازی متمرکز بر ساختارهای اجتماعی است که باعث ارتقای 

(. درواقع 1570شود )یعقوبی و یعقوبی، تسهیم قدرت در تمام سطوح می

توانمندسازی روانشناختی یک ساختار انگیزشی است که برای افزایش 

(. به گفته 2110گیرد )کنگ، سان و یان، ی مورد استفاده قرار میکارای

محققان، توانمندسازی روانشناختی، متشکل از چهار جزء معناداری، 

(. به بیانی دیگر 1773شایستگی، خودسامانی و اثرگذاری است )اسپیریتزر، 

توانمندی روانشناختی، فرآیند ارتقاء احساس خودیابی و انگیزش درونی 

(. این رویکرد چهارچوبی مفید 2119جاوید، خان، بشیر و آرجون، است )

ورد و آوتحلیل احساس افراد از میزان توانمندی خود فراهم میبرای تجزیه

جای شان تأکید دارد. افراد بهبر ادراک و پنداشت افراد از محیط زندگی

 یشان باشند فعالانه رویدادهای محیطکه مستقل و یا تحت تسلط محیطآن

ان از ادراکش تأثیرهای عینی، تحت جای برخی از واقعیترا تفسیر و به

(. بنابراین 2117محیط قرار دارند )لیو، جی، ژنگ و همکاران، 

توانمندسازی زنان، عبارت است از فرآیندی که از طریق آن زنان به دانش، 

3. negative defense mechanisms 
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نترل کسازد تا ها را قادر میکنند که آنها و منابع دسترسی پیدا میمهارت

ود دست آورده و بتواند کیفیت سبک زندگی خمثبتی بر زندگی خویش به

 را بهبود ببخشند.

سفانه در ایران، تحقیقی بر توانمندسازی زنان پناهنده انجام نشده است. متأ

اما مطالعاتی بر روی توانمندسازی زنان پناهنده در خارج از ایران و 

تحقیقاتی بر توانمندی زنان سرپرست خانوار در ایران وجود دارد. از جمله 

 ها،تیظرف ازها،ین حیصح صیشناخت و تشخ(، بیان کرد که 2119ریچی )

 شیزنان پناهنده سرپرست خانوار و افزا یهااستعدادها و مهارت

، احساس قدرت، استقلال ینفس، خودکارآمدچون عزت ییهامهارت

و  یروان یتوانمندساز شیموجب افزا یاجتماع یهاتیو فعال یفکر

از طرف دیگر، (. 2119، یچی)ر شودیزنان سرپرست خانوار م یاجتماع

ر بنا ب ،یمختلف پناهندگ هایدر مرحله ت خانوارزنان پناهنده سرپرس

 ریدرگ هازمان با آنکه هم یجامعه و مشکلات متعدد یتیجنس یساختارها

(. 2110)کراس،  شوندیشده مآموخته یدچار درماندگ شتریهستند، ب

( بیان کردند که 1571رضاییان، رسولی، عسکر بیوکی و اصل دهقان )

آموزش توانمندسازی روانشناختی بر بهزیستی و کیفیت زندگی زنان 

معناداری دارد. ریحانی، غلامی، بهنام و شانی و بیرقی  تأثیرسرپرست خانوار 

برنامه توانمندسازی را بر  تأثیر( نیز در پژوهشی 1570طوسی )

ی مادران دارای کودک مصروع تأیید کردند. کیمیایی خودکارآمد

های توانمندسازی در ( نیز در پژوهشی تأیید کرد که اجرای برنامه1571)

ا هتنها به اشتغال و افزایش سطح درآمد و ارتقاء آنزنان سرپرست خانوار، نه

لکه شود، ببه سطوح طبقاتی بالاتر اجتماعی و اقتصادی جامعه منجر می

توانمندسازی روانی، افزایش خودکارآمدی، خود ارزشمندی،  منجر به

له و گیری، حل مسئنفس، احساس کنترل بر زندگی، قدرت تصمیمعزت

 شود.افزایش سازگاری می

(، مطالعاتی کیفی بر روی پناهندگان زن سرپرست 1577در تحقیق طوسی )

ج ود. نتایها مشخص شبر عدم توانمندی آن مؤثرخانوار انجام شد تا عوامل 

عزت  ،یبه زندگ یمنف یریگ)جهت ینشان داد که عوامل دروناین تحقیق 

 ی)همبستگ یرونی( و عوامل بیمنف یو اسناده ینفس، احساس توانمند

 دارد. در تأثیری این گروه توانمندعدم ( بر یاجتماع رشیخانواده و پذ

نتیجه، این شکاف مطالعاتی وجود دارد که آیا آموزش توانمندسازی بر 

 أثیرتبر عدم توانمندی زنان پناهنده سرپرست خانوار،  مؤثرروی این عوامل 

نفس، عزتبر  مؤثرهای دارد. تحقیقات متعددی وجود دارد که آموزش

 هایدر نمونه ی را به طور جداگانه واسناد یهاو سبک دیام ،یخودکارآمد

ای که همه این عوامل را در کنار هم و در اند. اما مطالعهدیگری نشان داده

جمعیت زنان پناهنده سرپرست خانوار نشان بدهد وجود ندارد. در نتیجه 

ها را در کنار هم و دراین ای است که این آموزشنیاز به تحقیق و مطالعه

حاضر پاسخ به این سؤال گروه بررسی نماید. از این رو، هدف پژوهش 

است که آیا آموزش توانمندسازی به زنان سرپرست خانوار پناهنده بر 

ها نفس، خودکارآمدی و امید آن عزت های اسنادی،خودپنداره، سبک

 دارد یا نه؟ تأثیر

 روش
 جربیت نیمه نوع از این پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 رایاج با و آزمایش و کنترل گروه دو با آزمونپس – آزمونپیش با همراه

 پژوهش آماری بود. جامعه ماههسه پیگیری مرحله یک و مستقل متغیر

 خابانت بود که برای تهران در خانوار سرپرست پناهنده زنان تمام حاضر،

 برای .شد گرفته کمک پناهندگان امور در ملل سازمان اصلی دفتر از ها،آن

 رلکنت و آزمایش هایگروه از هریک در انتصاب برای نمونه حجم تعیین

 کوواریانس تحلیل در F نسبت اساس بر کوهن نمونه حجم جداول از

 وجود به توجه با جدول آزادی (. درجه1711 کوهن،) شد استفاده دوراهه

 ذیل فرمول طریق از گیری،اندازه زمان سه و کنترل و آزمایش گروه دو

 :شودمی محاسبه
degree of freedom (u) = (r-1). (c-1) 

u= (2-1). (3-1)= 2 

 سطح گرفتن نظر در با و دو با مساوی u مقدار برای نمونه حجم کمترین

 وپنجبیست 01/1 بزرگی به اثری اندازه و 11/1 آزمون توان ،%77 اطمینان

 این. آمد دست به( گروه دو برای نفر 31 مجموعاً و) گروه هر برای نفر

 در یتصادف صورتبه افراد این و بوده تحقیق دوم مرحله به مربوط نمونه

 روهگ تصادفی صورتبه گروه یک که گرفتند قرار نفره 23 گروه دو

 .بود گواه گروه دیگری و آزمایش

های ورود به این پژوهش عبارت بودند از، سرپرست خانوار بودن، ملاک

ها خروج ملاک سال و حداقل توانایی خواندن و نوشتن؛ و 01-21سن بین 

از پژوهش عبارت بودند از عدم رضایت از حضور در پژوهش، نداشتن 

 سواد خواندن و نوشتن و عدم سرپرستی خانوار.
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هر روزه تعداد زیادی از پناهندگان به دفتر سازمان ملل در امور پناهندگان 

 های خود را مطرح میکنند و مشکلات و درخواستدر تهران مراجعه می

کنندگان، به صورت انتخابی لیست زنان سرپرست میان مراجعهکنند. از 

 ها وجود داشت مشخصخانوار مهاجر افغانستانی که امکان دسترسی به آن

ح ها توضیشد و طی تماسی که با زنان برقرار شد، هدف پژوهش برای آن

و در نهایت از بین زنانی که معیارهای حضور در پژوهش را دارا  شده داده

راضی به حضور در پژوهش بودند، بر اساس جدول حجم نمونه بوده و 

نفری  23تصادفی در دو گروه  صورتبهنفر انتخاب و  31کوهن تعداد 

آزمون آموزش یشپآزمایش و گواه قرار گرفتند. پس از اجرای 

توانمندسازی برای زنان گروه آزمایش توسط پژوهشگر در خود محل 

قرار گرفتند.  آزمونپسهر دو گروه مورد  و در انتها شده اجراسازمان ملل 

هر دو گروه بعد از سه ماه مورد پیگیری قرار گرفتند. در انتها و بعد از 

پیگیری سه ماهه، برای گروه گواه نیز جلسات آموزش توانمندسازی زنان 

تحلیل  و آزمون SPSS-23افزار های پژوهش با استفاده از نرماجرا شد. داده

 وتحلیل قرار گرفت.گیری مختلط مورد تجزیهزهواریانس با اندا

 ب( ابزار

 راجرز کارل توسط 1751-1793 سال که در راجرز خودپنداره پرسشنامه

 گانهجدا فرم دو شامل و شدهتهیه افراد خودپنداری میزان سنجش منظوربه

 روش به ایگزینه 9 مقیاس یک اساس بر پرسشنامه این. است ب و الف

 جبری جمع درمجموع،. گیردمی قرار ارزیابی مورد 9-1 نمرات از لیکرت

 باشد 9 از بیشتر اگر و بالا خودپنداره بیانگر باشد 9 از ترپایین اگر نمرات

 در مونآز این پایایی ضریب. شودمی ارزیابی ضعیف خودپنداره بیانگر

 کرونباخ آلفای از استفاده با و 15/1( 2111) همکاران و آقاجانی مطالعه

(. 1570 نوشادی، و دهقان نیکدل، از نقل به) آمد دست به 11/1 با برابر

 .آمد دست به 97/1 با برابر حاضر پژوهش در پرسشنامه این کرونباخ آلفای

 بار تیننخس که است خودسنجی ابزار اسنادی که یک هایسبک پرسشنامه

 گیریاندازه برای را آن( 1712) همکاران و بایر وون سمل، پیترسون،

 اختندس( ناخوشایند و خوشایند) سنجش غیرقابل وقایع در افراد اسنادهای

 واقعه 0 و مثبت واقعه 0 شامل فرضی هایموقعیت از ایمجموعه شامل که

 تناسبم موردنظر تبیین سه با را رویدادها این علت آزمودنی که است منفی

 تجارب پایایی ضرایب( 1712) همکاران و پیترسون. کندمی بندیدرجه

 این ایران در. اندنموده گزارش 93/1 را منفی تجارب و 92/1 را مثبت

 پایایی بررسی در وی. کرد ترجمه( 1507) بابکی شهر اسلامی را پرسشنامه

 درونی خوب پیامد ،93/1 ضریب درونی بد پیامد برای پرسشنامه این درونی

 و 95/1 کلی پیامد ،30/1 ثابت یا خوب پیامد ،05/1 ثابت یا بد پیامد ،90/1

 (.1573 حدیدی، از نقل به) آورد دست به را 90/1 ضریب کلی خوب پیامد

 درونی بد پیامد زیرمقیاس برای کرونباخ آلفای مقدار نیز پژوهش این در

 ثابت یا بد پیامد برای ،91/1 با برابر درونی خوب پیامد برای ،01/1 با برابر

 برابر کلی پیامد برای ،95/1 با برابر ثابت یا خوب پیامد برای ،07/1 با برابر

 .آمد دست به 92/1 با برابر کلی خوب پیامد برای و 91/1 با

 را شخصی ارزش و کلی نفسعزت ،(1703) روزنبرگ نفسعزت مقیاس

 میزان که است کلی عبارت 11 شامل مقیاس این. کندمی گیریاندازه

 سنجدمی را خود مورد در خوب احساس داشتن و زندگی از رضایت

 طیف صورتبه پرسشنامه گذارینمره(. 2115 سیلورستون، و صلصالی)

 گذارینمره دارای 11 و 7-1-9-0 سؤالات و بوده 3 تا 1 از لیکرتی

 و بالا نفسعزت دهندهنشان پرسشنامه این در نمره افزایش. هستند معکوس

 باز روزنبرگ. است آزمودنی در پایین نفسعزت دهندهنشان پایین نمرات

. است کرده گزارش 9/1 را آن پذیریمقیاس و 7/1 را مقیاس پدیدآوری

 و مردان برای 19/1 اول نوبت در مقیاس این برای کرونباخ آلفای ضرایب

 زنان برای 19/1 و مردان برای 11/1 دوم، نویت در و زنان برای 10/1

 از مقیاس این(. 2110 فلد، و کینونن ماکیکانگاس،) است شدهمحاسبه

 یبالای همبستگی و است برخوردار نیز( 99/1) بخشیرضایت داخلی روایی

 روایی لذا دارد، نفسعزت سنجش در گاتمن و نیویورک ملی پرسشنامه با

 محمدی ایران در(. 1717 روزنبرگ،) است تأیید مورد نیز آن محتوایی

 شیراز دانشگاه دانشجویان از نمونه یک روی بر را مقیاس این پایایی( 1510)

 ضرایب و 01/1 و 07/1 ترتیب به تنصیف و کرونباخ آلفای روش دو با

 هفته سه و 95/1 هفته دو ،99/1 هفته یک فاصله با را مقیاس این بازآزمایی

 برای کرونباخ آلفای مقدار حاضر پژوهش در. کرد گزارش 91/1 با برابر

 .آمد دست به 92/1 با برابر پرسشنامه این

 طراحی( 1712) همکاران و شرر توسط عمومی خودکارآمدی پرسشنامه

 ادپیشنه پاسخ مقیاس این ماده هر برای. هست ماده 19 دارای مقیاس این. شد

 محاسبه اعتبار( 1712) شرر. گیردمی تعلق امتیاز 3-1 ماده هر بر که شده

 ذکر 90/1 را عمومی خودکارآمدی برای کرونباخ آلفای طریق از شده
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 در. است آمدهدستبه سازه روایی طریق از مقیاس این روایی. کندمی

 برابر اییپای ضریب کرونباخ آلفای از استفاده با نیز( 1511) جهانی پژوهش

 .شد تأیید سازه روایی نیز( 1515) اعرابیان پژوهش در. آمد دست به 90/1 با

 به 91/1 با برابر مقیاس این برای کرونباخ آلفای مقدار حاضر پژوهش در

 .آمد دست

 با که باشدمی گویه 12 دارای( 1771)اشنایدر  زندگی به امید پرسشنامه

 کاملاً =0 تا غلط کاملاً =1) لیکرت ایچهاردرجه مقیاس از استفاده

 وشر با آن پایایی و تأیید ابزار سازه روایی شودمی گذارینمره( درست

(. 2113 همکاران، و لیو هیوبر، لینگ،) شد گزارش( 11/1) بازآزمایی

 رونباخک آلفای روش با را ابزار پایایی وحیدری خداپناهی کرمانی، همچنین

 پژوهش در(. 1571) کردند گزارش( 11/1) بازآزمایی روش با و 10/1

 سنجش برای ،91/1 عاملی تفکر سنجش برای کرونباخ آلفای مقدار حاضر

 .آمد بدست 95/1 پرسشنامه کل نمره برای و 95/1 راهبردی تفکر

ای آموزش توانمندسازی دقیقه 71جلسه  1در این پژوهش گروه آزمایش 

دریافت کردند. برنامه آموزش توانمندسازی بر اساس مطالعه کیفی بر روی 

 بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار پناهنده در ایران است. مؤثرعوامل 

وان زنان رن بر وضعیت سلامتروایی این بسته از طریق نتایج اثربخش آ

جو به صورت طرح پایلوت مورد سنجش قرار گرفت همچنین از طریق پناه

ه گیلان اعتبار محتوای آن مورد نظرخواهی از اساتید روانشناسی دانشگا

املا شده در این پژوهش ک لذا پروتکل آموزشی استفاده یید قرار گرفت.تأ

 پرست خانوار پناهنده تنظیم شدهمنطبق بر نیازهای روانشناختی زنان سر

 است. خلاصه جلسات آموزشی به قرار زیر است:

 ایاجر و ارزشمندی احساس مفهوم با آشنایی ارتباط، جلسه اول: برقرای

 آزمون.پیش

 ارزشمندی. احساس اساس بر جلسه دوم: خواستن

 چهارم: رسیدن به کمال. جلسه سوم و

 جلسه پنجم: شور و اشتیاق.

 اجتماع اطرافیان.جلسه ششم: 

 جلسه هفتم: رهایی و انتظار.

 آزمون.بندی و اجرای پسجلسه هشتم: جمع

 

 هایافته
 متغیرهای گیریاندازه زمان یا آزمودنی درون عامل این پژوهش یک در

 برای وجود داشت. گروهی آزمودنی یا عضویت بین عامل یک و پژوهش

 استفاده اسمیرنف کالموگروف آزمون از هاداده توزیع بودن نرمال بررسی

 (. در<p 13/1است ) نرمال– متغیرها توزیع داد، نشان آزمون این نتایج که

ای ههای توصیفی )میانگین و انحراف معیار( نمرات سبکشاخص 1جدول 

 اسنادی، حرمت خود، خودکارآمدی و امید به زندگی ارائه شده است.

ژوهش در پناهنده بر متغیرهای پبسته توانمندی زنان  تأثیربه منظور بررسی 

گیری از روش تحلیل واریانس مختلط )یک عامل درون مراحل اندازه

آزمودنی و یک عامل بین آزمودنی( استفاده شد. این روش مستلزم 

های های متغیربکارگیری مفروضه کرویت برابری یا همگنی واریانس

ه ارتلت مشاهدنتایچ آزمون لوین و کرویت ب 5و  2پژوهش است. در جدول 

 شود.می

شود نتایج آزمون لوین برای متغیرهای مشاهده می 2همانطور که در جدول 

ا هدهنده همگنی واریانسدار است که این امر نشانپژوهش عددی غیرمعنی

 های پژوهش است.در گروه

اید ها )کرویت( بهای مربوط به گروهواریانس تفاوت بین تمام ترکیب

گونه که ارائه شده است. همان 5نتایج آن در جدول یکسان باشد که 

شود فرض کرویت صرفا برای متغیر اسناد کلی منفی برقرار مشاهده می

بر این  (.<p 13/1) یستندار ( و برای سایر متغیرها معنی>p 13/1است )

 شود.ها از معیار گرین هاوس گیزر استفاده میاساس در آزمون فرضیه

دهد تحلیل واریانس مختلط دو راهه، با دو سطح از مینشان  0نتایج جدول 

درمانی شامل گروه توانمند سازی زنان و گروه گواه و سه سطح درون روان

آزمون و پیگیری انجام شد. نتایج آزمون پسگروهی شامل مراحل پیش

ت دار داشگروهی یعنی مراحل آزمایش تفاوت معنینشان داد که اثر درون

(11/1 p<، 191/1 F=همچنین یافته .) ها نشان داد تعامل اثر اصلی بین

(. بدین معنی =p< ،10/9 F 11/1دار بود )گروهی نیز معنیگروهی و درون

ر دار دکه بین گروه آزمایش و گواه در سه مرحله آزمایش تفاوت معنی

های تک متغیری در در ادامه نتایج آزمون متغیرهای پژوهش وجود دارد.

 دهد.ختلط چند متغیری را نشان میمتن واریانس م

گروهی محاسبه شده برای عامل درون Fدهد نشان می 3نتایج جدول 

(. در نتیجه بین میانگین نمرات >p 11/1دار است )متغیرهای پژوهش، معنی
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 اسنادی، در سه مرحله اندازه هایسبک و امید خودکارآمدی، نفس،عزت

 نتایج آزمون تعقیبی بونفرونی نیز بهدار وجود دارد. گیری تفاوت معنی

انگر گیری نیز بیهای در مراحل اندازهمنظور بررسی تفاوت بین میانگین

آزمون و آزمون و پیشپس  - آزموندار در مقایسه پیشتفاوت معنی

(. در نتیجه بین میانگین نمرات >p 13/1پیگیری در متغیرهای پژوهش بود )

 هایسبک و امید خودکارآمدی، د،گیری حرمت خومرحله اندازه 5

مربوط به تعامل  F. همچنین دو گروه تفاوت معنادار وجود دارداسنادی در 

های آزمایش در متغیرهای اسناد درونی مثبت، مراحل آزمایش و گروه

اسناد پایدار مثبت و منفی و اسناد کلی مثبت و منفی، حرمت خود، 

(. با این حال در >p 111/1ت )دار اسخودکارآمدی و امید به زندگی معنی

 های آزمایش معنیمتغیر اسناد درونی منفی تعامل مراحل آزمایش و گروه

تفاوت میان نمرات متغیرهای پژوهش بجز  (. در نتیجه،<P 13/1دار نیست )

اسناد درونی منفی در سه مرحله از پژوهش در دو گروه آزمایش و گواه 

 معنی دار بود.
 

 زندگی به امید و خودکارآمدی خود، حرمت اسنادی، هایسبک متغیرهای معیار انحراف و میانگین. 1جدول

 گروه متغیر
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 اسناد درونی مثبت
79/2 51 آزمایش  00/53 10/2 50/53 10/1 

 10/5 10/51 71/5 11/27 02/5 90/27 کنترل

 اسناد درونی منفی
 52/2 10/2 13/2 10/1 00/1 12/11 آزمایش

 22/2 12/12 20/2 21/12 07/2 10/12 کنترل

 پایدار مثبتاسناد 
 30/3 52/29 01/0 70/29 50/2 10/21 آزمایش

 91/2 12/21 29/2 72/17 00/2 20/21 کنترل

 اسناد پایدار منفی
 71/5 90/10 10/0 00/10 3/0 11/19 آزمایش

 99/0 72/21 11/0 10/21 20/3 21/21 کنترل

 اسناد کلی مثبت
 29/0 0/21 90/0 21/21 95/5 10/20 آزمایش

 91/5 11/20 37/5 10/23 79/5 12/23 کنترل

 اسناد کلی منفی
 07/2 00/11 95/2 21/11 35/2 50/12 آزمایش

 75/1 00/12 75/1 52/12 50/2 50/12 کنترل

 عزت نفس
 95/2 10/13 35/2 12/13 21/2 50/12 آزمایش

 21/2 52/11 00/2 21/11 11/2 10/7 کنترل

 خودکارآمدی
 11/0 10/20 11/0 11/29 15/1 92/19 آزمایش

 53/2 52/11 51/2 21/11 23/2 01/11 کنترل

 امید
 05/3 21/19 31/3 70/10 13/1 01/7 آزمایش

 07/2 01/11 75/2 20/11 27/2 01/7 کنترل

 

 گواه و آزمایش هایگروه در هاواریانس همگنی بررسی برای لوین f آزمون. 2جدول

 f df1 df2 Sig 

 903/1 01 1 171/1 اسناد درونی مثبت

 130/1 01 1 15/2 منفی اسناد درونی

 113/1 01 1 12/1 اسناد پایدار مثبت

 117/1 01 1 05/1 اسناد پایدار منفی

 221/1 01 1 07/1 اسناد کلی مثبت

 250/1 01 1 03/1 اسناد کلی منفی

 513/1 01 1 19/1 حرمت خود

 172/1 01 1 117/1 خودکارآمدی

 123/1 01 1 595/1 امید به زندگی
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 هاکواریانس همگنی بررسی برای مخلی کرویت . آزمون5جدول
 f df1 df2 

 111/1 2 199/1 اسناد درونی مثبت

 111/1 2 530/1 منفی اسناد درونی

 111/1 2 093/1 اسناد پایدار مثبت

 111/1 2 521/1 اسناد پایدار منفی

 111/1 2 015/1 اسناد کلی مثبت

 211/1 2 750/1 اسناد کلی منفی

 111/1 2 511/1 حرمت خود

 111/1 2 71/1 خودکارآمدی

 111/1 2 231/1 امید به زندگی

 

 اسنادی های سبک و امید خودکارآمدی، نفس، عزت نمرات متغیری چند واریانس تحلیل . آزمون4جدول
 ضریب اتا Sig خطا Df فرضیه F Df ارزش آزمون 

 گروهیدرون
 500/1 111/1 290 11 191/1 075/1 اثر پیلایی

 000/1 111/1 292 11 107/12 511/1 لامبدای ویلکس

 گیری* تکرار اندازه تعامل گروه
 501/1 111/1 290 11 10/9 011/1 اثر پیلایی

 055/1 111/1 292 11 31/11 522/1 لامبدای ویلکس

 

 گیزر هاوس گرین معیار با اسنادی هایسبک و امید خودکارآمدی، نفس،عزت نمرات متغیری تک مختلط واریانس تحلیل . آزمون3جدول
  منبع تغییر شاخص آماری عوامل Sig F Ms Df Ss اندازه اثر

 گیریتکرار اندازه 12/191 17/1 50/102 97/50 111/1 021/1
 گروهیدرون

 اسناد درونی مثبت
 گروه *تعامل آزمون  19/151 17/1 00/111 05/23 111/1 500/1

 گروه 10/021 1 10/021 90/23 111/1 507/1
 گروهیبین

 خطا 27/1130 01 11/20 - - -

 گیریتکرار اندازه 795/23 01/1 32/11 73/15 111/1 223/1
 گروهیدرون

 اسناد درونی منفی
 گروه *تعامل آزمون  50/5 01/1 57/2 11/1 111/1 150/1

 گروه 30/500 1 30/500 51/29 111/1 505/1
 گروهیبین

 خطا 10/017 01 01/12 - - -

 گیریتکرار اندازه 19/010 51/1 59/519 70/52 111/1 019/1
 گروهیدرون

 اسناد پایدار مثبت
 گروه *تعامل آزمون  17/000 51/1 72/535 95/50 111/1 050/1

 گروه 72/799 1 72/799 11/59 111/1 053/1
 گروهیبین

 خطا 011/1201 01 02/20 - - -

 گیریتکرار اندازه 55/70 17/1 75/11 51/57 111/1 031/1
 گروهیدرون

 اسناد پایدار منفی
 گروه *تعامل آزمون  59/95 17/1 00/01 70/27 111/1 510/1

 گروه 92/1131 1 92/1131 51/19 111/1 203/1
 گروهیبین

 خطا 15/2710 01 91/01 - - -

 گیریتکرار اندازه 19/51 32/1 09/51 9 119/1 129/1
 گروهیدرون

 اسناد کلی مثبت
 گروه *تعامل آزمون  72/31 23/1 03/01 50/7 112/1 105/1

 گروه 23/02 1 23/02 15/11 112/1 110/1
 گروهیبین

 خطا 101/119 01 17/5 - - -

 گیریتکرار اندازه 17/51 2 00/13 21/10 111/1 232/1
 اسناد کلی منفی گروهیدرون

 گروه *تعامل آزمون  01/59 2 11/11 95/17 111/1 271/1
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  منبع تغییر شاخص آماری عوامل Sig F Ms Df Ss اندازه اثر

 گروه 71/90 1 71/90 75/0 151/1 175/1
 گروهیبین

 خطا 02/921 01 19/13 - - -

 گیریتکرار اندازه 07/13 11/1 11/92 10/21 111/1 510/1
 گروهیدرون

 عزت نفس
 گروه *تعامل آزمون  03/00 11/1 22/57 07/11 111/1 175/1

 گروه 52/021 1 52/021 51/09 111/1 079/1
 گروهیبین

 خطا 319/050 01 20/15 - - -

 گیریتکرار اندازه 17/091 10/1 01/371 23/10 111/1 002/1
 گروهیدرون

 خودکارآمدی
 گروه *تعامل آزمون  39/900 10/1 23/031 79/70 111/1 000/1

 گروه 91/1135 1 91/1135 91/32 111/1 325/1
 گروهیبین

 خطا 31/1131 01 11/21 - - -

 گیریتکرار اندازه 70/317 10/1 57/305 01/05 111/1 090/1
 گروهیدرون

 امید به زندگی
 گروه *تعامل آزمون  07/570 10/1 95/590 21/27 111/1 591/1

 گروه 10/901 1 10/901 91/23 111/1 507/1
 گروهیبین

 خطا 12/1572 01 11/27 - - -

 

 یریگجهینت و بحث
فس، نهای پژوهش نشان داد که آموزش برنامه توانمندسازی بر عزتیافته

های اسنادی زنان سرپرست خانوار خودپنداره، خودکارآمدی، امید و سبک

نفس، نحوی که نمرات عزتاست. به معناداری داشته تأثیرپناهنده 

های اسنادی درونی مثبت خودپنداره، خودکارآمدی، امیدواری و سبک

های اسناد درونی منفی کاهش معناداری در مرحله افزایش و سبک

 آزمون داشته و تغییر نمرات در مرحله پیگیری پایدار بود.پس

در  مفهوم سلامت به عنوان حق اساسی انسان 1700تر در سال خیلی پیش

اساسنامه سازمان جهانی بهداشت بیان شد: برخورداری از بالاترین معیار 

سلامت بدون تبعیض نژادی، مذهب، اعتقاد سیاسی، موقعیت اقتصادی یا 

اجتماعی، از حقوق ضروری هر انسانی است. دستیابی به خدمات سلامت 

 ای چندوجهی است که بر اثرروان، برای زنان کشورهای جهان سوم مسئله

هایی چون جنسیت، سازی از نظرها پنهان مانده است. حاشیهمسائل حاشیه

قتصادی کشورهای جهان سوم، سبب می بحث سلامت و شرایط اقلیمی و ا

شوند دستیابی به خدمات بهداشت و سلامت دشوار شود. بافت فرهنگی در 

 ند.مؤثرخیلی از کشورهای جهان سوم در وضعیت سلامت زنان 

کنند معیارهای کشور مادری خود را حفظ یک سو سعی میزنان مهاجر از 

نند ککنند و طبق انتظارات خانواده زندگی کنند و از سوی دیگر تلاش می

با آرزوهای برآمده از بافت فرهنگی جدید کنار بیایند. زنان مهاجر در 

 اند. فقدانهای متعددی مواجهکنند با محرومیتکشوری که زندگی می

ژادی سوادی، منزوی شدن و تبعیض نثباتی مالی، بیبی عی،های اجتماشبکه

روند. همه این عوامل نه تنها از کننده به شمار میبعضی از عوامل گیج

ای سلامت هکاهد بلکه توانایی زنان در دستیابی به مراقبتسلامت روانی می

 کند.را نیز کم می

 یا بر عهده زنان مسرپرستی خانواده وظیفه تأمین نیازهای مالی خانواده ر

گذارد و با توجه به قوانین حاکم بر امور پناهندگان در ایران، زنان پناهنده 

 شنق و زنان وجود اشتغالباشند. بااینتوانند مشاغل رسمی داشتهنمی

 می وبمحس دنیا زنان بیشتر در بزرگسالی زندگی نقش ترینمهم مادری،

 دارد، ارتباط فرد روحی سلامت با شغل که است مشخص کاملاً. شود

 نای عکس اما شودمی مالی استقلال و نفسعزت افزایش سبب چراکه

 خارج چه داخل در چه زیاد، کار در شدن غرق است، درست نیز مطلب

 هک کندمی ایجاد وضعیتی دو هر معمولاً خانوار سرپرست زنان در و خانه

 نانز کارکردن طرفی از. کندمی ناراحتی و اضطراب خستگی، احساس زن

 مجبور شاید خانوار سرپرست زن و ندارد مردان با مساوی حقوقی اغلب

 قرار یکسانی مرتبه در اجتماعی لحاظ از که مردانی با مقایسه در که شود

 تتح است ممکن بازدهی از سطح این. کنند کار زیادتری ساعات دارند

 .گیرد قرار گرسنگی و سوءتغذیه مثل دیگر عامل چند تأثیر

خانوار  سرپرستپناهنده مرتبط با زنان ی هاسازمان در ایران علیط فدر شرای

 بدون توجه به اهمیت مدتزودگذر و کوتاه صورتبهفقط به ارائه خدمات 

 سبب روند د. اینپردازنها میی زنان و اعضای خانواده آنسازتوانمند
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 و نانز ماندنباقی نیازمند موجب که شودمی معیوبی سیکل وجودآمدنبه

 .شودمی هاآن نارضایتی

شده عوامل های انجام( بر اساس مصاحبه1577های طوسی )بر اساس یافته

املاً ای کشده و برنامهمؤثر بر تدوین برنامه توانمندسازی زنان شناسایی

منطبق بر نیازها و استعدادهای زنان پناهنده سرپرست خانوار تنظیم شد، که 

نامه توانمندسازی که مختص زنان سرپرست خانوار در این پژوهش از این بر

است استفاده شد. ازآنجاکه این برنامه کاملاً مبتنی بر  شدهپناهنده ساخته

 ها و نیازهای زنان سرپرست خانوار تنظیمشناخت درست و عمیق ظرفیت

های روانشناختی مانند بود؛ لذا اثربخشی بالایی بر مؤلفه شده

های اسنادی زنان نفس، امید و سبک، عزتخودکارآمدی، خودپنداره

 است.داشته

م آشنایی زنان با مفاهی در جلسات آموزشی تأکید بر احساس ارزشمندی و

نفس و حرمت به خود منجر به ایجاد نفس، عزتعمیقی مانند اعتمادبه

ها و ارزشمندی هایی جهت ساخت باورهای مثبت در مورد توانمندیجرقه

غالباً تنها در حد خواندن و نوشتن سواد داشته و منجر شد. زنان که 

تحصیلات عالی نداشتند، عموماً با چنین مفاهیمی ناآشنا بودند و همین امر 

ها نپذیری در آبود تا اثرپذیری زنان از محیط و باور به سلطهباعث شده

پررنگ باشد. لذا آموزش مفاهیمی متفاوت با آنچه در طول زندگی شنیده 

بودند باعث شد تا افراد به خود اعتماد بیشتری بکنند و  تهو یاد گرف

های خود را بهتر بپذیرند. همانطور که در تعریف توانمندسازی توانمندی

است؛ توانمندسازی، فرآیند افزایش احساس خودکارآمدی در شدهارائه

افراد از طریق شناسایی و حذف شرایطی است که موجب ناتوانی در افراد 

(. در واقع توانمندسازی روانشناختی یک 1570یعقوبی و یعقوبی، شود )می

یرد گساختار انگیزشی است که برای افزایش کارایی مورد استفاده قرار می

( و متشکل از چهار جزء معناداری، شایستگی، 2110)کنگ، سان و یان، 

د ا(. لذا این تغییر باور در افر1773خودسامانی و اثرگذاری است )اسپیریتزر، 

منجر به تغییر خودکارآمدی و امیدواری در افراد شد. در طول جلسات 

تعبیری متفاوت از مفهوم شکست ارائه شد و با تلاش جهت تغییر باورهای 

عنوان یک مفهوم منفی میزان امیدواری زنان مورد شکست به افراد در

راتر از اند که امید چیزی فهمین راستا محققان دریافته در افزایش پیدا کرد.

تسکین مختصر دردهای بشری است و فراتر از دیدگاهی مثبت حاکی از 

یزی رانجامد است که منجر به برنامهخوبی و خوشی میچیز بهاینکه همه

(. تلاش برای ساخت تعابیر جدید مثبت 1573شود )اسدپور و همکاران، می

یگیری شد، ی پاز اتفاقات زندگی روزمره که با تأکید بر نیرو و انگیزه درون

در  های اسنادی مثبت راهای اسنادی منفی زنان را تغییر داده و سبکسبک

ان شافراد ایجاد کرد. همین امر انگیزه زنان را برای پیگیری اهداف و حقوق

شده ناشی از اتفاقات منفی های آموختهدلیل درماندگی را افزایش داد. به

و طرد شدن توسط جامعه و  در زندگی افراد پناهنده و سرپرست خانوار

پذیری، جرأت ورزی و اعتماد به دیگران در اعضای خانواده قدرت ریسک

های زندگی فردی و اجتماعی نشان کند، اما واقعیتافراد کاهش پیدا می

 های اجتماعی هستند.ها نیازمند دریافت حمایتدهد که همه انسانمی

ورزی نیز در و جرأت های درخواست کردن از دیگرانرو مهارتازاین

شد که باعث افزایش امیدواری در توانمندسازی قرار داده رئوس آموزش

 زنان شد.

 یاخلاق ملاحضات
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

سورت را رعایت کرده             صول کان ست. محقق ا شگاه دولتی گیلان ا سی دان شنا شته روان ر

 نمودند و محقق مشتتارکت پژوهش در داوطلبانه و آگاهانه کنندگاناستتت. مشتتارکت 

 باشد.متصور نمی کنندگانمشارکت برای خطری

 ای کمک مالی دریافت نشده است.سسهؤدر انجام این تحقیق از هیچ م :یمال یحام

سنده  :سندگان ینو از کی هر نقش صلی  محقق اول نوی ست  پژوهش این ا سنده   نو. ا ی

 .باشندمی رساله مشاور استادان چهارم و سوم نویسندگان و راهنما استاد دوم

 .نمایندینم اعلام پژوهش این با رابطه در منافعی تضاد هیچ نویسندگان :منافع تضاد

ستاد  از وسیله  بدین :یقدردان و تشکر    قدردانی و تحقیق تشکر  این مشاوران  و راهنما ا

 .گرددمی
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