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 چك٘سُ
ى٢َ٥ٌٍ  س٥ٙي٣ٌ ٤ُبى٢ َٕٞاٜ إز. ا٢ ٦َٔف ثٛىٜ وٝ ثب٭ٙٛاٖ كَفٝ هجٍَ٘ب٢ٍ ٥ٕٞٚٝ ثٝ

افَاى ٚ ٞٓ  ثَا٢ٞٓ هجٍَ٘بٍاٖ ثبٙي وٝ  سٛا٘ي ٭بُٔ س٥ٙي٣ٌوبٍ ٚ اٙشغبلار فب٭٣ّ ٣ٔ ٤ُبى ثب
َِٖ ٤ه  ىاٙز ىٍ ا٤ٗ ٍإشب ثَ٘بٔٝ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ هٛاٞي ثَىٍ ٘شب٤غ ٔٙف٣ ٕبُٔبٖ  ثَا٢

ػ٢َ٥ٌّٛ وٙي ٌِا ا٤ٗ وب٢ٍ هجٍَ٘بٍاٖ  سٛا٘ي اُ فِٖٚٔياهّٝ وبُٔ ٔلٖٛة ٙيٜ ٚ ٣ٔ
وب٢ٍ هجٍَ٘بٍاٖ  دْٚٞ٘ ثٝ ث٣ٍَٕ اطَثو٣ٚ آُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ ىٍ فِٖٚ

آُٖٔٛ ثب ٌَٜٚ دٔ -آُٖٔٛد٥٘) آُٔب٣ٚ٤ ىاٍا٢ س٥ٙي٣ٌ ٙغ٣ّ ىٍ غبِت ٥َف د٣ْٚٞٚ ٙجٝ
٘فَ هجٍَ٘بٍاٖ دَ س٥ٙي٣ٌ ىا٥ّٚت اُ  30٘٪َ ٔشٚىُ اُ  ٌٛاٜ( دَىاهشٝ إز. ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٔٛى

 15) ٍٝٛر سٞبىف٣ ىٍ ىٚ ٌَٜٚ آُٔب٤٘ ٍبٍاٖ هجٌَِا٢ٍ فبٍٓ َٟٙ سَٟاٖ ا٘شوبة ٚ ثٝهجَ٘
ٍٝٛر ٞفش٣ٍ  ا٢ ٚ ثٝىل٥مٝ 90 ١ػّٖ ٣٥18  ٘فَ( لَاٍ ٌَفشٙي. ػّٖبر 15٘فَ( ٚ ٌَٜٚ ٌٛاٜ )

 

  .ٓٙبَٞٚى إلا٣ٔ ، ىاٍ٘ٚبٜ آُاىٌَٜٚ ٍٚا٘ٚٙب٣ٕ، ىا٘ٚىيٜ ٭ّْٛ اٖ٘ب٣٘ اٍٙي وبٍٙٙب 

  .ٍىاٍ٘ٚبٜ هٛا٣ٍُٔ )٤ٖٛ٘ٙيٜ ٖٔاَٚ(ٌَٜٚ ٍٚا٘ٚٙب٣ٕ ثب٣ٙ٥ِ،  ىا٥ٚ٘ب 
 

 13/12/95د٤ٌَٗ ٟ٘ب٣٤:                                              16/6/95ى٤ٍبفز: 
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( دبٕن ىاى٘ي. ٘شب٤غ ٘ٚبٖ ىاى وٝ WART)وب٢ٍ  ٘بٔٝ فِٖٚٞب ثٝ دَٕ٘اػَا ٙي ٚ آُٔٛى٣٘
وب٢ٍ سإط٥َ ىاٍى  ٍٝٛر ٔٮٙبىا٢ٍ ٢ٍٚ فِٖٚ ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ َِٖ ثٝآُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز 

(01/0p< ،ٕٞـ٥ٙٗ ث٥ٗ ٌَٜٚ آُٔب٤٘ ٚ ٌَٜٚ ٌٛاٜ ىٍ َٕ٘ار كبُٝ اُ هٛىوبٍآٔي٢ .)
ِلب٧ آٔب٢ٍ  ٞب٢ اػجب٢ٍ، ٟٔبٍ ٚ اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف/ هٛىػٌث٣ سفبٚر ٔٮٙبىا٢ٍ ثٝ ٌَا٤٘

سٛا٘ي ثب سٛا٘٘  ي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ ٣ٔ(. ثٙبثَا٤ٗ ثَ٘بٔٝ آ٣ُٙٛٔ ٔ>01/0pٚػٛى ىاٍى )
ٞب ٚ  ٢ٍُٚ ثَا٢ ٘ذ٤ٌَفشٗ سمب١ب٢ ٙغ٣ّ هبٍع اُ سٛاٖ هٛى، اٝلاف ثبٍٚٞب، ٙٙبهز ػَؤر

ٞب٢  ٞب٢ اػشٕب٭٣ ٙبهٞٝ ثبُهٍٛىٞب٢ ٘بىٍٕز، اكٖبٓ س٤ّٖ ث٥ٚشَ ثَ ٔل٤٥ ٚ ٤بفشٗ كٕب٤ز
 فٛق ٍا ثٟجٛى ثجوٚي.

 .ٙغ٣ّ وب٢ٍ ، هجٍَ٘بٍاٖ، س٥ٙي٣ٌ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ، فِٖٚ كل٘سّا:-ٍاغُ

 

Abstract 
 

Journalism has always been known as a profession associated with a high 

level of stress. High involvement and preoccupation with work can be a 

cause of stress that poses negative results for both individuals and 

organizations. In this regard, LEARN stress management program as a 

complete intervention can prevent journalists from workaholism. So, the 

current study aimed to determine the effectiveness of multifaceted stress 

management training on workaholism in journalists with job stress. 

Research design was quasi-experimental (pretest-posttest design with 

control group). The sample consisted of 30 volunteer stressful journalists 

in Fars news agency of Tehran city who randomly were assigned into two 

groups of experimental (n = 15) and control (n = 15). The sessions were 

conducted for 18 weekly sessions of 90 minutes and the subjects 

responded to Work Addiction Risk Test questionnaire (WART). The 

results showed that Loren's multifaceted stress management training 

program significantly affects the workaholism (p<0.01). Also, there is a 

statistically significant difference between the experimental group and the 

control group in the scores of self-efficacy, compulsive tendencies, weak 

inhinbition and communication/self-absorption (p<0.01). 

Therefore, multifaceted stress management training program increasing 

assertiveness to reject out-of-power job demand, the correction of false 

beliefs, cognitions and feedback, more sense of mastery on the 
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environment, and finding social support can improve above 

characteristics.  

Keywords: multifaceted stress management, workaholism, journalists, job 

stress. 
Contact information: Hatami513@gmail.com 

 هقسهِ 
هجٍَ٘بٍاٖ ٥ِ٘ ثبٙي،  ٭بُٔ س٥ٙي٣ٌسٛا٘ي ٕٞـٖٛ ٕب٤َ ٔٚبغُ ٤ى٣ اُ ٭ٛا٣ّٔ وٝ ٣ٔ

سٛػ٣ٟ اُ   وبٍ ٚ اٙشغبلار فب٭٣ّ ثب آٖ إز، ثٝ ا٤ٗ ٔٮٙب وٝ فَى ُٔبٖ لبثُ ى٢َ٥ٌٍ ٤ُبى ثب

ٞب ٭ٛأُ سإط٥ٌٌَاٍ ثَ آٖ ٍا ٙبُٔ دْٚٞ٘ وٙي.وبٍ ٣ٔ ٍُٚ ٍا َٝف أٍٛ َٔث٣ٛ ثٝ ٙجب٘ٝ

 ٢ كبوٓ ثَ ٔل٤٥ وبٍ ٚ...ٞبٞب٢ ٔل٤٥ ٚ َٙا٤٤ وب٢ٍ، اٍُٗٙٙبهش٣، ٣ٌْ٤ٚ ٭ٛأُ ػٕٮ٥ز

٢ وٝ افَاى ىٍ ٍاث٦ٝ ثب ٙغُ هٛى سؼَثٝ ا س٥ٙي٣ٌ ١اِجشٝ ٕٞ (.2001؛ ثَن، 1999ثَن، ) ىا٘ٙي٣ٔ

ث٣ٙ٥  د٥٘  وٙٙي، ٚاثٖشٝ ثٝ ٔل٤٥ وبٍ ٥ٖ٘ز، ثبٚػٛى ا٤ٙىٝ ٔل٤٥ وب٢ٍ هجٍَ٘ب٢ٍ، غ٥َلبث٣ُٔ

٥ِ٘ ىٍ ا٤ٗ ٫ٛ١ٛٔ ػب٤ٍبٜ  ٞب٢ فَى٢ثبٙي، أب ٙبهٞٝ ثٛىٜ ٚ ٙب٤ي اُ ا٤ٗ ٘٪َ ٭بُٔ س٥ٙي٣ٌ

ٔٮشمي٘ي ٘ٛ٭٣ اكٖبٓ اػجبٍ ٚ  ثَه٣ افَاى ٞب ىاٍى.ث٥ٚش٢َ ثَ آٖ ٣ٕٟٔ ىاٍ٘ي ٚ فَى ٥ِ٘ ٟٔبٍ

ٔٮٙب٢ ى٤ٍَ فَى هٛى ٍا سلز  ثٝ ٙٛى. 1وب٢ٍ ٙٛى سب فَى ىؿبٍ فِٖٚ٘بؿبٍ ثٛىٖ ٔٛػت ٣ٔ

 (.1971آسٔ، ) وٙيث٥ٙي ٚ ٤ب ثَا٢ ٥ُ٘ ثٝ د٥َٚفز اكٖبٓ فٚبٍ ٣ُٔا ٣َٔٙا٤٤ سٙ٘

ٞب٢ ػي٢ ٞب ٦ِٕٝسٛا٘ي ثٝ ٕلأز ػٖٕب٣٘ ٚ ٍٚا٣٘ آ٤ُٖبى هجٍَ٘بٍاٖ ٣ٔ 2س٥ٙي٣ٌ ٙغ٣ّ
( ٚ ثب سٛػٝ ثٝ 1990وبٍإه ٚ سٍَٛ، ) ٞب ٍا وبٞ٘ ىٞيٚاٍى وٙي ٚ و٥ف٥ز ُ٘ي٣ٌ آٖ

؛ ٥ٕٙبُٚ، 2012وب٢ٍ ثَا٢ ٕلأز ٍٚا٣٘ )ثبٍسِان ٚ ا٥ٌٖٚٙىب ث٥ِٛه،  ٭ٛاٍٟ ٙي٤ي فِٖٚ
وب٢ٍ   ٙغ٣ّ، ىؿبٍ اطَار ٔٙف٣ فِٖٚ افَاى ٭لاٜٚ ثَ س٥ٙي٣ٌ (، اٌَ ا٥ّ٥ٔ2015ٗ٤بٔب، ٙٛف٣ّ، وب

ُا  اٌَؿٝ ٟٔبٍ ٭ٛأُ س٥ٙي٣ٌ ػي٢ ثٝ ه٦َ هٛاٞي افشبى. ٥ٍٛ ٞب ثٝآٖ ٥ِ٘ ٙٛ٘ي، ٕلأز ٍٚا٣٘
ٚ ؿ٣ٍٍ٘ٛ ٔي٤َ٤ز آٖ ٚ ٥ِ٘ ٭بىار ثيوب٢ٍ ٚ  ىٙٛاٍ إز، أب ٚاوٙ٘ افَاى ىٍ ثَاثَ س٥ٙي٣ٌ

ٔؼِٟ ٙيٖ افَاى ثٝ سٛا٘٘  سغ٥٥َ إز.  ٣ ثٝ اثٮبى ٚػٛى٢ هٛى ٔب٘ٙي ثٮي ٔٮ٢ٛٙ لبثُسٛػٟ ث٣
سٛا٘ي اُ ٤َ٥ك وٕه ثٝ هجٍَ٘بٍاٖ ثَا٢ سَن ٞب ٚ فٚبٍٞب٢ وب٢ٍ ٣ٔٔي٤َ٤ز سٙ٘

ٞب ىٍ ٔمبثُ ٕب٢ُ آٖا٢ ثٝ ٖٔٞٛ٭ٙٛاٖ ٤ه ٔٙج٬ ٔمبثّٝ وب٢ٍ ٚ افِا٤٘ ٍٚا٘يٍٕش٣ ثٝ فِٖٚ
 ٛى.ٞب٢ ٙغ٣ّ ٔٙؼَ ٙ س٥ٙي٣ٌ
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ٙيٜ إز وٝ  ىٍ اىث٥بر ٘٪٢َ ىٍ ٍٔٛى ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ، ٔياهلار ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ ٥َاك٣
 ثب ٚ ٍٚا٘ٚٙبهش٣ اَٝٛ ٔجٙب٢ ثَ ثٮ٣٢ ٚ ػٖٕب٣ٜ٘ ى٤يٌب دب١٤ ثَ ٔياهلار ا٤ٗ اُ ثَه٣
( ىٍ ٤ه ثبُث٣ٙ٥ ٔف٥ي اُ 1994) ا٘ي. ٍُ ٚ اِشٕب٤َ ٙيٜ ٥َاك٣ ٍفشب٢ٍ ٚ ٙٙبهش٣ فٖٙٛ ثَ سى٥ٝ

ٍاٞجَىٞب٢ ) ٔياهلار فَى٢ ١ثب س٥ٙي٣ٌ ٙغ٣ّ، ا٤ٗ ٔياهلار ٍا ثٝ ى٥ٚجمٔياهلار َٔسج٤ 
ٚ ٔياهلار َٔث٣ٛ ثٝ ٔلُّ وبٍ سم٥ٖٓ ٕ٘ٛى٘ي. ٍاٞجَىٞب٢  ا٢(د٥ٍٚ٥َا٘ٝ ٚ ٍاٞجَىٞب٢ ٔمبثّٝ

آ٢ٍٚ ٔٙبث٬ ٚ كّٕٝ ثٝ ٭ٛأُ ُا ٚ ٘ٚبٍ٘بٖ؛ ػ٬ٕد٥ٍٚ٥َا٘ٝ ٙبُٔ ٘٪بٍر ثَ ٭ٛأُ س٥ٙي٣ٌ
ٚ ٍاٞجَىٞب٢  (1982ثٖٖٙٛ، ) ُا ٚ وبٞ٘ ثَا٥ٍ٘وش٣ٍ ثٛىُٜٔ س٥ٙي٣ٌُا؛ ٔياٍا ثب ٭ٛا س٥ٙي٣ٌ

ٚ اػشٙبة  س٥ٙي٣ٌ ٠ىٞٙيا٢، سغ٥٥َ اٍِٛٞب٢ ٍفشب٢ٍ افِا٤٘ٔٙبث٬ ٔمبثّٝ ١ا٢ ٥ِ٘ ٙبُٔ سٕٛٮٔمبثّٝ
ٔياهلار َٔث٣ٛ  (.1997ٍا٤ز ٚ وٛدَ، وبٍر) ٙٛ٘يُا اُ ٤َ٥ك ٕبٌُب٢ٍ ٣ٔ اُ ٭ٛأُ س٥ٙي٣ٌ

ٖٔبئ٣ّ ٔب٘ٙي اثٟبْ ) ٞب٢ ٘م٣ٌْ٤ٚ٣ٚ ٠كُٛ 6ثٝ  (1994) ٘٪َ ٍُ ٚ آِشٕب٤َ ثٝ ٔلُ وبٍ ٞٓ اُ
ٍٚاث٤ ث٥ٗ فَى٢؛ ػٛ ٚ  ؛(٥َاك٣ ٔؼيى ٙغُ ٚ...) ٞب٢ ٙغ٣ٌْ٤ٚ٣ّ ٘م٘ ٚ ٌَا٘جب٢ٍ ٘م٘(؛

اِجشٝ  ٙٛ٘ي. ٞب٢ ػٖٕب٣٘ سم٥ٖٓ ٣ٔٞب٢ ٔي٤َ٤ز ٔٙبث٬ اٖ٘ب٣٘ ٚ ٣ٌْ٤ٕٚبهشبٍ ٕبُٔب٣٘، ٘٪بْ
، سَو٥ج٣ ٔياهلار ا٤ٗ اُ ٤ى٣ ث٥ٚش٢َ ىاٍ٘ي. سإط٥َ سَو٥ج٣ ٔياهلار ا٤ٗ ٭م٥يٜ ٚػٛى ىاٍى وٝ

ٙيٜ  ٭لاٜٚ ثَ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٗ ٚػٜٛ ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ وٝ إز ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ ١ٔياهّ
٥ٌَى ٚ ىٍٚال٬ ٤ه  ٍا ٥ِ٘ ىٍ ٘٪َ ٣ٔ سغ٤ٌٝ ٚ ُ٘ي٣ٌ ٕجه ٞب٢ ىٍ ٕب٤َ ٔياهلار، ٔاِفٝ

 َِٖ ١ّٔياه(. 2001ثبٍِٛ، ٍاد٣ ٚ ٤ٍَِ٘، ) ٙٛىوبُٔ ثَا٢ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ سّم٣ّ ٣ٔ ١ٔياهّ

ٚ  ٌٌاٍى ٣ٔ سإط٥َ ٍ(ٍفشب سب ٔغِ اُ)س٥ٙي٣ٌ  ١ؿَه ٔوشّف ٞب٢ثو٘ هٛى٢ٍٚ ٞب٢ٔاِفٝى٥ُِ  ثٝ
٢ٕٛٛٔ، ) ىاٍى ٔوشّف ٞب٢ػٙجٝ اُ س٥ٙي٣ٌ ٍا ٟٔبٍ سٛا٘ب٣٤ وٝ وٙي٣ٔ ا٤ؼبى ٍا ا٘ش٪بٍ ا٤ٗ

 (.1393ث٣ٌٍِ، ُا٫ٍ، آٌبٜ ٤َٞٔ ٚ ػبٖ دٍٛ، ٭٣ّ
 اُ ٗييٌَفش هيييوٕ ٥َي٘٪ ٞب٣٤ ٞب٢ ٔي٤َ٤ز ٚ ٔمبثّٝ ثب س٥ٙي٣ٌ فٮب٥ِزٔٮٕٛلاً ىٍ ثَ٘بٔٝ

 ىٍ ىٖ،ٛيث ٗيث٬٥يلٚا اٖ،َيي٤ٍى دٚش٥جب٣٘ ٚ ب٤زيكٕ اُ َشمجبييٕا ،ٞبٍوب ْ٘ؼبا ػٟز ٖف٥با٥َا
 ٚ اةهٛ ،ٔٙبٕت سغ٤ٌٝ ،(…ٚ ٤ٖيىٚ ،ٙبييٙ ٢ٍٚ، د٥بىٜ) ٍُٚٗ ٞب، ٔٛفم٥ز ٗيٌَفش َي٘٪

ى٤يٜ  ىهٛ َلجٛ ٚ ىهٛ ركٖبٕبا ٚ ٍفىبا ٘ٛٙشٗ ٖ،هٙي٤ي ر،ٖٔبفَ ،ٕبِٓ رسف٤َلب ،كزإشَا
ٙيٜ  ؿٙيٚػ٣ٟ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ ٌٙؼب٘يٜ ا٤ٗ ٔٛاٍى ىٍ ثَ٘بٔٝ ١وٝ ٕٞ (1991ف٥ذٔ، ) ٙٛى٣ٔ

وٙي، ٘ٛ٭٣ سٛا٘٘ ٙغ٣ّ سؼَثٝ ٣ٔ ٥ُٔ١ٙ وٝ فَى ىٍ ا٢ ٔي٤َ٤ز ٝل٥ق س٥ٙي٣ٌ إز.
ٍٚا٘ٚٙبهش٣ ىاٖ٘شٝ ٙيٜ وٝ ثَا٢ سإ٥ٔٗ ٕلأز ٍٚا٣٘ اٚ ٢ٍَٚ١ إز. ٍٚا٘يٍٕش٣ ٚ 
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دْٚٞ٘ ىٍ ٍٔٛى ٔي٤َ٤ز . سٛا٘ٙي سلز سإط٥َ ا٤ٗ سٛا٘٘ لَاٍ ٥ٌَ٘يوب٢ٍ، هٛى ٥ِ٘ ٣ٔ فِٖٚ
ىا٘ٙي وٝ ثٟش٤َٗ فٗ وٙٙيٌبٖ ٣ٕٙ١٣ٔ ثٛىٜ وٝ َٙوز ١س٥ٙي٣ٌ ٭ٕيسبً ٔجش٣ٙ ثَ ا٤ٗ ف٥١َ

٭ٙٛاٖ لَثب٥٘بٖ ٔٙفٮُ ٭ٛأُ  ٤َز ٚ اػشٙبة اُ س٥ٙي٣ٌ ؿ٥ٖز ٚ ٔٮٕٛلاً ثٝ ا٤ٗ افَاى ثٝٔي٤
ٌَ  ىٍٔبٖ 30( اُ هلاَ ٔٞبكجٝ ثب 1993) ٣ٙ٥٤ٕٛ، ٥٘ىِّ ٚ وٍٛٔه ٙي.ُا ٤ٍَٖ٘شٝ ٣ٔس٥ٙي٣ٌ

وٝ ٙبُٔ  ٙغ٣ّ، سٮياى٢ اُ ٍاٞجَىٞب٢ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ ىٍ ٔل٤٥ وبٍ ٍا إشوَاع ٕ٘ٛى٘ي؛
٢ِ٤ٍ ٍُٚا٘ٝ ٞب٢ إشَاكز، ثَ٘بٔٝىٍ ُٔبٖ ث٥َٖٚ ٍفشٗ اُ ٔلُّ وبٍ ثَا٢ ٟ٘بٍ ٚ... ٔٛاٍى٢ ٔب٘ٙي

ىٞٙيٜ،  ىٞٙيٜ ٚ غ٥َدبىاٗ ٞب٣٤ وٝ فَى َٕوبٍ ٥ٖ٘ز، ٔؼِّا وَىٖ ٩ٚب٤ف دبىاٗثَا٢ ُٔبٖ
ٞب٣٤ ٔب٘ٙي ثلض ثب ٕٞىبٍاٖ ىٍ ٍٔٛى دٍَٚٗ آٌب٣ٞ ٙو٣ٞ ىٍ ٍٔٛى س٥ٙي٣ٌ اُ ٤َ٥ك ٥ٜٙٛ

ا٢ ٔظجز ىٍ ٔلُ وبٍ ٔب٘ٙي ٔي٤َ٤ز ٞب٢ ٔمبث٥ّٝي٣ٌ، إشفبىٜ اُ سٛا٘٘ٔٚىلار ٘ب٣ٙ اُ سٙ
 ثٙي٢ ٚ....ُٔبٖ، ا٤ِٛٚز

ٍا ىٍ  ٞيف دْٚٞ٘ كب١َ، آٖ إز سب اطَثو٣ٚ ثَ٘بٔٝ ؿٙيٚػ٣ٟ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌ
 ث٣ٍَٕ لَاٍ ىٞي. ٙغ٣ّ ٍٔٛى وب٢ٍ هجٍَ٘بٍاٖ ىاٍا٢ س٥ٙي٣ٌ فِٖٚ

 

 ضٍـ

ٞب٢ د٣ْٚٞٚ ٥َف دْٚٞ٘ كب١َ اُ ٫ٛ٘ ٥َف پػٍّف:جاهؼٔ آهاضٕ، ًوًَِ ٍ ضٍـ اجطإ 
ػبٔٮٝ آٔب٢ٍ ا٤ٗ دْٚٞ٘ ٍا  آُٖٔٛ ثب ٌَٜٚ ٌٛاٜ إز.دٔ -آُٖٔٛآُٔب٣ٚ٤ اُ ٫ٛ٘ د٥٘ ٙجٝ
ىٞي. ثَا٢ ا٘شوبة ٕ٘ٛ٘ٝ اُ ٥ٔبٖ هجٍَ٘بٍاٖ هجٌَِا٢ٍ فبٍٓ ىٍ َٟٙ سَٟاٖ سٚى٥ُ ٣ٔ ١و٥ّ

سَ اُ ث٥٘ ٠وٖت َٕ٘) هَٚع -ٞب٢ ٍٚٚى٘فَ ثَ إبٓ ٔٮ٥بٍ 30ىا٥ّٚت،  هجٍَ٘بٍاٖ دَ س٥ٙي٣ٌ
 ١ٙيٜ، ٔٚغَٛ ثٝ وبٍ ثٛىٖ ىٍ هجٌَِا٢ٍ فبٍٓ، ىأٙ ىٍ ٔم٥بٓ س٥ٙي٣ٌ اىٍان 32/8+26/27

ٚلز ثٛىٖ، ٭يْ اثشلا ثٝ ٌَٞٛ٘ٝ ث٥ٕب٢ٍ ٥ج٣ ِٔٔٗ ٚ ٥ِ٘  ٕبَ، ػِٚ دَُٕٙ سٕبْ 50سب  ٣ٕٙ25 
ٚ ٌَٜٚ  ٘فَ( 15) َٜٚ آُٔب٤ٍ٘ٝٛر سٞبىف٣ ىٍ ىٚ ٌ ث٤ٌَِيٜ ٚ ثٝ اهشلاَ ٍٚا٘ٚٙبهش٣ ثبٍُ(

ٞب لجُ ٚ ثٮي اُ اػَا٢ ٢ آُٔٛى٣٘ثَا٢ اػَا٢ دْٚٞ٘، و٥ّٝ ٥ٌَ٘ي. ػب٢ ٣ٔ ٘فَ( 15ٌٛاٜ )
ٞب٢ ٍٚا٘يٍٕش٣ ٘بٔٝٞب٢ د٤ٌَٕٛ٘ٝ ١ٞب٢ ٌَٜٚ آُٔب٤٘، ثٝ َِٕٖٞ ثَا٢ آُٔٛى٣٘ ١ثَ٘بٔ

ٞب٢ َٔسج٤ ثب  ٕااَٚ  (1992إذٙٔ ٚ ٍاث٥ِٙ، )وب٢ٍ  ( ٚ ف1982ِٖٚدب٥ِشِٖٚ ٚ ا٥ِٖٖٛ، )
ٌَ ٥ِ٘ ٔشٮٟي ٙي وٝ ثَا٢ ٍ٭ب٤ز اَٝٛ دْٚٞ٘ ىٞٙي.ٙٙبهش٣ دبٕن ٣ٔ ٞب٢ ػٕٮ٥ز ٣ٌْ٤ٚ

 ؿٙيٚػ٣ٟ اهلال٣، دٔ اُ دب٤بٖ دْٚٞ٘ ا٤ٗ ٔياهّٝ ٍا ثَا٢ ٌَٜٚ ٌٛاٜ ٥ِ٘ ا٘ؼبْ ىٞي. ثَ٘ب١ٔ
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ٕجه  ٞب٢ ٔاِفٝ ٙبُٔ ا٘ي،وَىٜ ٥َاك٣ (2001) ٚ ٕٞىبٍاٖ ثبٍِٛ وٝ َِٖ س٥ٙي٣ٌ ٔي٤َ٤ز
ا٤ٗ ثَ٘بٔٝ  ( إز.N) ( ٚ سغRٝ٤ٌ) (، اٍسجب٥برA) (، ثبُهٍٛىٞبE) (، فٮب٥ِز ثيL٣٘) ُ٘ي٣ٌ

٥ٍٛ هلاٝٝ  ٍٝٛر ٞفش٣ٍ اػَا ٙي. ٍئٛٓ ٦ٔبِت َٞ ػّٖٝ ثٝ ا٢ ٚ ثٝىل٥مٝ 90 ١ػّٖ ٣٥18 
ٍٝٛر ٕوَٙا٣٘، دَٕ٘ ٚ دبٕن، ثلض ٣ٌَٞٚ،  آٔيٜ إز. ا٤ٗ ىٍٜٚ ثٝ (1) ٕٙب٠ٍ ىٍ ػيَٚ

  ٔبٜ ثٝ ٥َٛ ا٘ؼب٥ٔي. 3وُ فَآ٤ٙي ٔياهّٝ  ٙٛى.ثٌَِاٍ ٣ٔ وبٌٍب٣ٞ() س٤َٕٗ ٚ سى٥ّف هب٣ٍ٘
 

 
 



 51/                                 1396 ثٟبٍ/ ٠61 / ٕٙب٠ٍ ٙبِ٘ىٞٓىٍٚ ٔؼ١ّ ٭ّْٛ ٍٚا٘ٚٙبهش٣/                                 

 س٥ٙي٣ٌ ٙغ٣ّىاٍا٢ وب٢ٍ هجٍَ٘بٍاٖ  فِٖٚ ىٍس٥ٙي٣ٌ  ٣اطَثو٣ٚ آُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػٟ

 

  :پػٍّف اتعاض
ا٤ٗ ٔم٥بٓ وٝ وٛٞٗ،  (:1983( )وٛٞٗ ٚ ٕٞىبٍاٖ، PSS) ٙيٜ ٔم٥بٓ س٥ٙي٣ٌ اىٍان

ٞب٢ ػٟب٣٘ ٕٙؼ٘ س٥ٙي٣ٌ ا٘ي، ٤ى٣ اُ ٔم٥بٓآٖ ٍا ٥َاك٣ وَىٜ (1983) وبٔبٍان ٚ َّٖٔٔش٥ٗ

 ىٍ وٝ ٕاا٣ِ إز 14 ٚ 10 ؿٟبٍ، ٞب٢فَْ ٙبُٔ ٙيٜ اىٍان س٥ٙي٣ٌ ٔم٥بٓ اىٍان ٙيٜ إز.

 ٥ٞؾ اُ ٔم٥بٓ ىٕشٍٛاِٮُٕ ٥جك ٞب٤ٌِٙٝ دبٕن ٍٚى.٣ٔ ٍفشٝ وبٍ ثٝ آٖ ٕاا٣ِ 14 فَْ دْٚٞ٘ ا٤ٗ

 ث٥ٚشَ ٠َٕ٘ ٚ ٔشغ٥َ 56 ٝفَسب اُ َٕ٘ار ىا١ٙٔ ٚ ٙيٜ ثٙي٢ىٍػٝ ؿٟبٍ() ٤ُبى سب ث٥ٖبٍ ٝفَ()

ٚ  وٛٞٗ) إز ٙيٜ اىٍان س٥ٙي٣ٌ ٦ٕق ثبلا ثٛىٖ ىٞٙي٠٘ٚبٖ ٔم٥بٓ ا٤ٗ ىٍ ٞبآُٔٛى٣٘

 ثبُآُٔب٣٤ لبث٥ّز ا٭شٕبى (1983) ٕٞىبٍاٖ ٚ وٛٞٗ (.1988؛ وٛٞٗ ٚ ٥ّ٤ٚبٖٖٔٛ، 1983ٕٞىبٍاٖ، 

 ٔلبٕجٝ 86/0سب  84/0ٕٞب٣ٍٙٞ ى٣ٍ٘ٚ ا٤ٗ آُٖٔٛ ٥ِ٘ اُ  ا٘ي.وَىٌِٜاٍٗ  85/0ا٤ٗ ٔم٥بٓ ٍا 

 ىٍ ٍا ٘بٔٝدَٕ٘ ا٤ٗ ٞب٤ٌٛ٢ٝ ٕٖٞب٣٘ ٤َ١ت (2013) ٢ٕٛٛٔ ٚ ٤َٞٔ ٙيٜ إز. آٌبٜ 

 آٔيٜ إز. ىٕز ثٝ 84/0ٞب ٥ِ٘ آِفب٢ وَٚ٘جبم ٤ٌٛٝ. ا٘ي وَىٜ سإ٥٤ي ا٤َا٣٘ ػٕٮ٥ز

س٤ٕٛ ٍاث٥ٖٖٙٛ  1999٘بٔٝ ىٍ ٕبَ دَٕ٘ا٤ٗ  (:1999) ٚاٍرا٭ش٥بى ثٝ وبٍ  ١ٕٚٙبٔدَ
ٞب٢ ٞب٢ ٌَا٤ٕ٘ااَ هٛىٌِا٣ٍٙ إز. ٙبهٜ 25ٙيٜ إز ٚ ىٍث٥ٌََ٘يٜ  ٥َاك٣

٥ِٚز ثٝ ى٤ٍَاٖ ٚ اهٛىػٌث٣، ٘بسٛا٣٘ ىٍ ٕذَىٖ ٖٔ اػجب٢ٍ، ٟٔبٍ، اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف/

ب ثٟشَ اُ ٞ ىٞٙيٌبٖ ثَ ا٤ٗ إبٓ وٝ وياْ ٤ٌٛٝٙيٜ إز. دبٕن هٛىا٣ٍُٙ ىٍ ا٤ٗ ٔم٥بٓ اٍائٝ

وٙي، ىٍ ٥٥ف ٥ِىَس٣ ؿٟبٍسب٣٤ ثٝ ٕاالار دبٕن ٙبٖ س٥ٝٛف ٣ٔٞب٢ وب٢ٍٕٞٝ ٭بىر

ٙيٜ إز كبو٣ اُ   ٤َ١ت آِفب٢ وَٚ٘جبم ا٥ِٚٝ وٝ س٤ٕٛ ٕبُ٘يٌبٖ ٔم٥بٓ اٍائٝ ىٞٙي. ٣ٔ

(. ٤َ١ت آِفب٢ وَٚ٘جبم ا٤ٗ ٔم٥بٓ، 1999ٍاث٥ٖٖٙٛ، ) ىاٍى (88/0) ٕٖٞب٣٘ ى٣ٍ٘ٚ ثبلا٢ آٖ

لبث٥ّز ا٭شٕبى ٢َ٥ٌ إز ٚ ثبلا٢ اثِاٍ ا٘ياُٜلبث٥ّز ا٭شٕبى ىٞٙيٜ إز وٝ ٘ٚبٖثٛىٜ  92/0
(. ث٣ٍَٕ 1390٭ٖى٢َ ٚ ٢ٍٛ٘، ) ٔٮٙبىاٍ ثٛىٜ إز 01/0ٔلشٛا٢ دَٕٚٙبٔٝ ٞٓ ىٍ ٦ٕق 

٘بٔٝ ىٍ ٦ٔبِٮٝ كب١َ وٝ ثٝ ٍٚٗ آِفب٢ وَٚ٘جبم ٍٝٛر ٌَفز، ٕٖٞب٣٘ ى٣ٍ٘ٚ ا٤ٗ دَٕ٘

 ىٕز آٔي. ثٝ 84/0

 ٚ  ٍٔٛى سؼ٤ِٝ SPSSافِاٍ آٔب٢ٍ َْ٘ 22آ٢ٍٚ ثب إشفبىٜ اُ ٤َٚا٤٘ اُ ػ٬ٕ ٞب دٔىاىٜ

ٞب٢ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ٞب، ٙبهٜثَا٢ سل٥ُّ س٥ٝٛف٣ ىاىٜ سل٥ُّ س٥ٝٛف٣ ٚ إشٙجب٣٥ لَاٍ ٌَفز.

ثٙب٣٤، آُٖٔٛ ٞب٢ ٤َُٔف١َٚٝ ا٘لَاف إشب٘ياٍى ٚ ىٍ سل٥ُّ إشٙجب٣٥ دٔ اُ ث٣ٍَٕ ىٍٕش٣
ثب سٛػٝ ثٝ ٥َف  وبٍ ٍفز. ٔشغ٥َٜ ثٝ َٜ ٚ سل٥ُّ وٛٚا٤ٍب٘ٔ سهٔشغ٥ سل٥ُّ ٚا٤ٍب٘ٔ سه
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ٔٙ٪ٍٛ افِا٤٘ سٛاٖ آُٖٔٛ، ٦ٕق ٔٮٙبىا٢ٍ ثَا٢ آِفب  ٞب ٚ ثٝدْٚٞ٘ ٚ سٮياى ٔليٚى آُٔٛى٣٘

 ىٍ ٘٪َ ٌَفشٝ ٙي. 05/0

 

 ّا ّا ٗافتِ زازُ
 15ٚ  س٥ٙي٣ٌ٘فَ ىٍ ٌَٜٚ آُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز  15وٙٙيٜ ىٍ دْٚٞ٘ كب١َ، َٙوز 30اُ ث٥ٗ 

 لجُ ٚ ثٮي آُٔٛٗ ثب اثِاٍٞب٢ دْٚٞ٘ ٍٔٛى ا٤ٍُبث٣ لَاٍ ٌَفشٙي. ٌٛاٜ٘فَ ىٍ ٌَٜٚ 
َٔى ٘فَ  7 ٍٝٛر ثٝ، ٌَٜٚ ٌٛاٜػ٥ٖٙز ىٍ َٞ ىٚ ٌَٜٚ آُٔب٤٘ ٚ  ٘٪َ اُوٙٙيٌبٖ  َٙوز

ثب  40/34ٞب ىٍ ٌَٜٚ آُٔب٤٘ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٕٗ آُٔٛى٣٘ لَاٍ ٌَفشٙي. (%3/53ُٖ )٘فَ  8ٚ  (7/46%)
 ٣ٕٙ25 اُ  ١ثٛى وٝ ىأٙ 68/5ثب ا٘لَاف إشب٘ياٍى  80/32 ٌٛاٜٚ ٌَٜٚ  17/6ب٘ياٍى ا٘لَاف إش

وٙٙيٌبٖ ا٤ٗ دْٚٞ٘، هجٍَ٘بٍاٖ هجٌَِا٢ٍ فبٍٓ سٕب٣ٔ َٙوز ٙي.ٕبَ ٍا ٙبُٔ ٣ٔ 50سب 
ػِئ٥بر َٞ ٤ه اُ ٔشغ٥َٞب٢ سل٥ٞلار ٚ ١ٚٮ٥ز سإُٞ ىٍ  (2ٚ  1) ٕٙب٠ٍ ىٍ ػياَٚ ثٛى٘ي.

 آٔيٜ إز.ٜ ٌٛاىٚ ٌَٜٚ آُٔب٤٘ ٚ 
 گَاُ ٍ گطٍُفطاٍاًٖ ٍ زضصس فطاٍاًٖ تحص٘لات زض زٍ گطٍُ آظهاٗف  :1جسٍل 

  

 زضصس فطاٍاًٖ فطاٍاًٖ هتغ٘ط گطٍُ

 تحص٘لات آظهاٗف

 3/33 5 پلنٗز فَقزٗپلن ٍ 

 60 9 كاضقٌاؾٖ

 7/6 1 اضقس ٖكاضقٌاؾ

 تحص٘لات گَاُ

 20 3 پلنٗز فَق

 7/46 7 كاضقٌاؾٖ

 3/33 5 اضقس ٖكاضقٌاؾ

 

 گَاُفطاٍاًٖ ٍ زضصس فطاٍاًٖ ٍضؼ٘ت تؤّل زض زٍ گطٍُ آظهاٗف ٍ  :2جسٍل 
 

 زضصس فطاٍاًٖ فطاٍاًٖ هتغ٘ط گطٍُ

 ٍضؼ٘ت تؤّل آظهاٗف
 3/33 5 هجطز

 7/66 10 هتؤّل

 ٍضؼ٘ت تؤّل گَاُ
 3/33 5 هجطز
 7/66 10 هتؤّل
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 ه٘اًگ٘ي، اًحطاف اؾتاًساضز تطإ ًوطات هتغ٘طّإ پػٍّف  :3جسٍل 

 آظهَىآظهَى ٍ پؽزض پ٘ف
 

 ًَع آهَظـ 

 
 ّاهق٘اؼ/ ظٗطهق٘اؼ

 آظهَىپؽ آظهَىپ٘ف

 هسٗطٗت تٌ٘سگٖ

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 گطٍُ گَاُ

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 هسٗطٗت تٌ٘سگٖ

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 گَاُگطٍُ 

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 ( 49/2)33/28 ( 42/4)86/16 ( 32/2)40/28 (09/3)46/28 ّإ اجثاضٕگطاٗف

 ( 41/2)46/18 ( 87/2)46/10 ( 43/2)66/18 ( 89/2)06/20 گَاُ

 ( 94/1)93/13 ( 80/2)20/9 ( 01/2)93/13 ( 31/2)66/16 اضتثاعات ضؼ٘ف/ ذَزجصتٖ

 ( 91/0)40/2 ( 29/1)66/2 ( 89/0)33/2 ( 40/1)46/2 ٍل٘تؤًاتَاًٖ زض ؾپطزى هؿ

 ( 04/1)33/6 ( 45/1)40/4 ( 04/1)33/6 ( 45/1)40/6 ذَز اضظقٖ

 ( 04/6)80/75 ( 77/9)40/47 ( 75/5)80/75 ( 35/7)93/79 كاضٕ  فعٍىكل  ًٓوط
 

ٍا ىٍ ٍٔٛى  ٍاٞٝ هوٙٙيٌبٖ ٚ ٘شب٤غ سل٥ُّ ٚا٤ٍب٘ٔ ٤ٞب٢ َٙوز َٕٜ٘ (4) ٕٙب٠ٍ ػيَٚ
ىٞي وٝ ا٤ٗ ػيَٚ ٘ٚبٖ ٣ٔ ىٞي.ٔشغ٥َٞب٢ دْٚٞ٘ لجُ اُ ٫َٚٙ ٔياهّٝ ٘ٚبٖ ٣ٔ

ا٤ٗ  (.05/0pٖٞشٙي )آٔب٢ٍ ٔٮٙبىاٍ  ٘٪َ اُػٌث٣ ٞب٢ اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف/ هٛى ٔم٥بٓ هَىٜ
، ىٍ ثَه٣ اُ ٔياهّٝ ٌَٞٛ٘ٝد٥٘ اُ  ىٞي ىٚ ٌَٜٚ آُٔٛٗ ٚ ٌَٜٚ ٌٛاٜ٘ٚبٖ ٣ٔ ِٝإٖٔ

ٔشغ٥َٞب  ٞب ىٍ ثَه٣ إَُ٘ار آُٔٛى٣٘ وٝ ٣٤آ٘ؼب اُ ا٘ي.٤ىٖبٖ ٘جٛىٜ ٕٙؼ٘ ٍٔٛىٔشغ٥َٞب٢ 
 ٔشغ٥َٜ إشفبىٜ ٙي.ى، اُ آُٖٔٛ سل٥ُّ وٛٚا٤ٍب٘ٔ ؿٙيِلب٧ آٔب٢ٍ ٔٮٙبىاٍ ثٛ آُٖٔٛ ثٝىٍ د٥٘

 

  ضاِّ کٗه٘اًگ٘ي، اًحطاف اؾتاًساضز ٍ ًتاٗج تحل٘ل ٍاضٗاًؽ  :4جسٍل 

 تطإ ًوطات هتغ٘طّإ پػٍّف پ٘ف اظ هساذلِ
 

 ًَع آهَظـ 

 

 ّاهق٘اؼ/ ظٗط هق٘اؼ

 هسٗطٗت تٌ٘سگٖ

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 گطٍُ گَاُ

 ه٘اًگ٘ي

 (اًحطاف اؾتاًساضز)

 
F 
 

 

Sig. 

 F 94/0( 1-28);00/0 ( 32/2)40/28 ( 09/3)46/28 ّإ اجثاضٕگطاٗف

 F 16/0( 1-28);05/2 ( 43/2)66/18 ( 89/2)06/20 گَاُ

 F 00/0( 1-28);86/11 ( 01/2)93/13 ( 31/2)66/16 جصتٖاضتثاعات ضؼ٘ف/ ذَز

 F 76/0( 1-28);09/0 ( 89/0)33/2 ( 40/1)46/2 ٍل٘تؤًاتَاًٖ زض ؾپطزى هؿ

 F 88/0( 1-28);02/0 ( 04/1)33/6 ( 45/1)40/6 ذَز اضظقٖ

 F 09/0( 1-28);93/2 ( 75/5)80/75 ( 35/7)93/79  كاضٕ  فعٍىكل  ًٓوط
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ٞب ىٍ آُٖٔٛ ِٖٛ ٔم٥بٓ ٤ه اُ هَىٜ وب٢ٍ، ٥ٞؾٞب٢ َٔث٣ٛ ثٝ فِٖٚٔم٥بٓاُ ث٥ٗ هَىٜ

سٛاٖ ٌفز وٝ َٞ ىٚ ٌَٜٚ اُ ٘٪َ ٔشغ٥َٞب٢ دْٚٞ٘، لجُ اُ ٫َٚٙ ٔٮٙبىاٍ ٥ٖ٘شٙي؛ ثٙبثَا٤ٗ ٣ٔ

ٞب٢ آُٖٔٛ سل٥ُّ ى٤ٍَ اُ ٔف٤ٝ١َٚى٣  (.<05/0p) ا٘يٞب ٍٕٞٗ ثٛىِٜلب٧ ٚا٤ٍب٘ٔ ٔياهّٝ اُ

ثَا٢ ث٣ٍَٕ ا٤ٗ ف٥١َٝ اُ آُٖٔٛ وٌَِٕٛٛٚف  ٞب إز.ٚا٤ٍب٘ٔ، َ٘ٔبَ ثٛىٖ س٬٤ُٛ ىاىٜ

وب٢ٍ   ٞب٢ فِٖٚٔم٥بٖٓٔٛ كبو٣ اُ آٖ إز وٝ سٕب٣ٔ ٤َُ٘شب٤غ ا٤ٗ آُ ٙي.ا٥َٕٕ٘ف إشفبىٜ 

ٞب٢ سل٥ُّ ف٤َٟى٣ ى٤ٍَ اُ د٥٘ (.05/0p) وٙٙيثٛىٖ د٢َٚ٥ ٣ٔاُ ٔف١َٚٝ َ٘ٔبَ

ٞب٢ ٔم٥بٓ وياْ اُ هَىٜ وٝ ٥ٞؾثب سٛػٝ ثٝ ا٤ٗ وٛٚا٤ٍب٘ٔ، ث٣ٍَٕ ٣ٍٕٙٞ ٥ٌٍَٕٖٛ إز.

سٛاٖ ٘ش٥ؼٝ ٌَفز (، ٣ٔ<05/0p) ثبٙٙيوب٢ٍ ىٍ ث٣ٍَٕ ٣ٍٕٙٞ ٥ٌٍَٕٖٛ، ٔٮٙبىاٍ ٣ٕ٘ فِٖٚ

 وٝ فَٟ ٣ٍٕٙٞ ٥ٌٍَٕٖٛ ثَلَاٍ إز.

-ٞب٢ ٚا٤ٍبٕٖ٘ٔٞب٣٘ ٔبس٤َٔٞب ٘ٚبٖ ىاى وٝ ٔف١َٚٝ آٔب٢ٍ ا٤ٍُبث٣ ٣ٌْ٤ٚ ىاىٜ

ٗ ثَلَاٍ إز ٚ ثٙبثَا٤ (Box’s M=  ،05/0>P 68/3)وب٢ٍ  ٞب٢ فِٖٚ وٛٚا٤ٍب٘ٔ ثَا٢ ٔاِفٝ

ٙبهٜ لأجيا٢  ٔشغ٢َ٥ اُ ٙبهٜ لأجيا٢ ٤ّٚىِ إشفبىٜ ٙي.ثَا٢ ا٤ٍُبث٣ ٔٮٙبىا٢ٍ اطَ ؿٙي

 2partial ƞ;92/0) ٍ إزىا٤ّٚىِ ٘ٚبٖ ىاى وٝ اطَ ٌَٜٚ ثَ سَو٥ت ه٣٦ ٔشغ٥َٞب٢ ٚاثٖشٝ ٔٮ٣ٙ

 ٚ01/0, P 762/149= F.) ٝى٤ٍَ، ث٥ٗ ىٚ ٌَٜٚ آُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ ٭جبٍر ث 

 ىا٢ٍ ٚػٛى ىاٍى.وب٢ٍ سفبٚر ٔٮ٣ٙ ٞب٢ فِٖٚٚ ٌَٜٚ ٌٛاٜ كيالُ ى٤ٍى٣ اُ ٔاِفٝ
كاضٕ  فعٍىًتاٗج آظهَى تحل٘ل كٍَاضٗاًؽ چٌس هتغ٘طُ  :5جسٍل   

گَاٍُ گطٍُ  تٌ٘سگّٖإ آهَظـ هسٗطٗت زض گطٍُ  
 

 هتغ٘ط
هجوَع 

 هجصٍضات
df 

ه٘اًگ٘ي 

 هجصٍضات
F 

 ؾغح

 هؼٌازاضٕ 

 00/0 98/25 54/1274 1 54/1274 كاضٕ ًوطُ كل فعٍى

 00/0 88/18 38/165 1 38/165 ّإ اجثاضٕگطاٗف

 00/0 49/32 09/119 1 09/119 گَاُ

 01/0 82/7 57/41 1 57/41 اضتثاعات ضؼ٘ف/ ذَزجصتٖ

 79/0 06/0 09/0 1 09/0 ٍل٘تًاتَاًٖ زض ؾپطزى هؿؤ

 00/0 54/8 44/9 1 44/9 ذَز اضظقٖ
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ٍٝٛر ػياٌب٘ٝ اػَا ٙي سب  ٔشغ٢َ٥ ىٍ ٍٔٛى َٞ ٔشغ٥َ ٚاثٖشٝ ثٝ سه ANOVAٞب٢ آٔبٍٜ

ٍٝٛر  ىٞي وٝ ٌَٜٚ ثٝ٘ٚبٖ ٣ٔ (5ٕٙب٠ٍ )ػيَٚ  ٔٙج٬ ٔٮٙبىا٢ٍ اطَ ؿٙئشغ٢َ٥ سٮ٥٥ٗ ٙٛى.

، (2partial ƞ  ٚ01/0 , P 88/18 = (20  ٚ1 )F ;48/0) ٞب٢ اػجب٢ٍٔٮٙبىا٢ٍ ٢ٍٚ ٌَا٤٘

 ٣ػٌث، اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف/ هٛى (2partial ƞ  ٚ01/0 , P 49/32 = (20  ٚ1 )F ;61/0) ٌٛاٜ

(28/0; 2partial ƞ  ٚ05/0, P 82/7 = (20  ٚ1 )F) 2 ;29/0) ٚ هٛى ا٣ٍُٙpartial ƞ  ٚ 

01/0, P 54/8 = (20  ٚ1 )F ).٥ِٚز ثٝ ِلب٧ ااطَ ٌَٜٚ ٢ٍٚ ٘بسٛا٣٘ ىٍ ٕذَىٖ ٖٔ سإط٥َ ىاٍى

 (.2partial ƞ  ٚ05/0 >, P 67/0= (20  ٚ1) F ;00/0) آٔب٢ٍ ٔٮٙبىاٍ ٥ٖ٘ز

 

 گ٘طٕ تحث ٍ ًت٘جِ

 ٕٞوٛاٖ إز. (1391ٕٞىبٍاٖ )ػٮف٢َ ٚ (، 2011ٍِٚٛى ) ٦ٔ١بِٮ ثبٞب٢ ا٤ٗ دْٚٞ٘ ٤بفشٝ

ٞب ٚ ثبٍٚٞب٢ ى٥ُِ ثبُهٍٛى ٞب٢ اػجب٢ٍ وٝ فَى اُ ٢ٍٚ ٭بىر ٚ ٤ب ثٍٝفشبٍٞب ٚ ٌَا٤٘

ا٤ٗ ى٤يٌبٜ  ىٍٚال٬ ٣ ىاٍ٘ي.دٍٍَ٘هجٍَ٘بٍاٖ ٘م٘  وب٢ٍ فِٖٚىٞي، ىٍ غ٦َٙٔ٥م٣، ا٘ؼبْ ٣ٔ

ٞب سٕب٤ُ ىاٍ٘ي آٖ ىاٍ٘ي. وب٢ٍ فِٖٚهٛى ٥ِ٘ سٕب٤ُ ثٝ  وب٢ٍ فِٖٚ ٔجشلاثٝٚػٛى ىاٍى وٝ افَاى 

ٚ  ٚٙي٤ا٘ي ٣ٔوبٍ  ٠ٞب٢ وب٢ٍ وٙٙي ٚ ىٍثب٢ٍ غ٥َ ٕب٭بر وب٢ٍ ٍا َٝف فٮب٥ِزٞب ُٔبٖوٝ 

(، أب كش٣ 1997إىبر ٚ ٕٞىبٍاٖ، وٙٙي )ٞب٢ ٕبُٔب٣٘ ٤ب الشٞبى٢ وبٍ كش٣ فَاسَ اُ ٥٘بُٔٙي٢

ٞب٢ ا٢ اُ ٥٘بُٞب ٤ب ٕبئكٞب ٔؼٕٛ٭ٝآٖ ىٍٚال٬ ا٤ٗ سٕب٤لار ٥ِ٘ ٘ب٣ٙ اُ ٘ٛ٭٣ اػجبٍ إز.

ثَا٢ ٔظبَ ٕٔىٗ إز اٌَ ثٝ ٘لٛ افَا٣٥  وٙي.ٞب ٍا ٔؼجٍٛ ثٝ وبٍ وَىٖ ٣ٔىاٍ٘ي وٝ آٖى٣ٍ٘ٚ 

٤ب ا٤ٙىٝ ٕٔىٗ إز ا٤ٗ افَاى  (.1991ٚ ٍاث٥ِٙ،  ٙٛ٘ي )إذٙٔوبٍ ٘ىٙٙي، ىؿبٍ اكٖبٓ ٌٙبٜ 

سٛاٖ ىٍ ا٤ٗ ٔٛاٍى ٣ٔ (.2004دَسَ، ) بٍٚ٘ي٥ثثَا٢ وٖت كَٔز هٛى ثٝ دَوب٢ٍ افَا٣٥ ٢ٍٚ 

ٞب٢ ٘بىٍٕز ٍا ٔٚبٞيٜ ٕ٘ٛى وٝ ٔياهّٝ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ ٞب ٚ ثبُهٍٛىب، ٙٙبهز٘م٘ ثبٍٚٞ

ىٍ ث٥ٖب٢ٍ  ٞب اٝلاف ٕ٘ب٤ي.وٙي سب آٖدَىاُى ٚ سلاٗ ٣ٔٞب ٥٣ٍٔٛ ػي٢ ثٝ آٖ َِٖ ثٝ س٥ٙي٣ٌ

٫ اُ ٔٛال٬ كش٣ افَاى ٔشٛػٝ ٥ٖ٘شٙي وٝ ٚالٮبً ٔؼجٍٛ ثٝ وبٍ افَا٣٥ ٥ٖ٘شٙي ٚ اٌَ اُ ا٤ٗ ١ٛٔٛ

ا٤ٗ ٔياهّٝ  ىٞٙي.هٛى ٍا سغ٥٥َ ٣ٔ ٠وب٢ٍ افَا٣٥ ىاٍ٘ي، ٥ٙٛثبٙٙي وٝ ؿَا سٕب٤ُ ثٝ دَآٌبٜ 

 ٞب ٍا اُ ا٤ٗ ٫ٛ١ٛٔ آٌبٜ وٙي.ٞب٢ افَاى ٍا ٙٙبٕب٣٤ ٕ٘ٛىٜ ٚ آٖوٙي سب ا٥ٍِٜ٘سلاٗ ٣ٔ



 56/                                 1396 ثٟبٍ/ ٠61 / ٕٙب٠ٍ ٙبِ٘ىٞٓىٍٚ ٔؼ١ّ ٭ّْٛ ٍٚا٘ٚٙبهش٣/                                 
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٥ِ٘  (1391ٕٞىبٍاٖ )ػٮف٢َ ٚ (، 2001ٕٞىبٍاٖ )ثبٍِٛ ٚ  ١ٞب٢ ا٤ٗ دْٚٞ٘ ثب ٦ٔبِٮ٤بفشٝ

ثَا٢ ) ٣ٙغ٢َ٥ٌّ ٥ِٔاٖ ٟٔبٍ ٤ب ىأٙٝ س٥ٕٞٓ (1992وَإه )ثَإبٓ ٔيَ  ٕٞوٛاٖ إز.

ٙغ٣ّ ٘م٘  ٤ى٣ اُ ٭ٛأُ ا٣ّٝ إز وٝ ىٍ س٥ٙي٣ٌ ٔظبَ، آُاى٢ ٭ُٕ ٙغ٣ّ، ٦ٕق سٛا٘٘(

وٕش٢َ ٍا  ثي٣ٟ٤ إز وٝ َٞؿٝ افَاى اكٖبٓ آُاى٢ ٭ُٕ ث٥ٚش٢َ ىاٙشٝ ثبٙٙي، س٥ٙي٣ٌ ىاٍى.

كش٣  ٙٛى.وب٢ٍ افَا٣٥ اكٖبٓ ٟٔبٍ و٣ٕ ٔٚبٞيٜ ٣ٔىؿبٍ دَىٍ افَاى  سؼَثٝ هٛاٞٙي ٕ٘ٛى.

ٔي٤َ٤ز  ١ٔياهّ ث٣َ٘ٚ٥ ىاٍ٘ي. ىٞي وٝ َٕٖٞاٖ افَاى دَوبٍ ٥ِ٘ اكٖبٓ ٟٔبٍٞب ٘ٚبٖ ٣ٔدْٚٞ٘

ُا٢ هٛى ٍا ىٍن  وٙي سب ٔل٤٥ ٙغ٣ّ س٥ٙي٣ٌَِٖ، ثٝ هجٍَ٘بٍاٖ وٕه ٣ٔ ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ

ٚ ٘٪بْ دبٕن ثٝ  س٥ٙي٣ٌ ١ُا، ٭ُّ س٥ٙي٣ٌ، ؿَه ي٣ٌُا، ٭ٛأُ س٥ٙ وٙٙي، ىٍن َٙا٤٤ س٥ٙي٣ٌ

 ٙٛى سب افَاى اكٖبٓ س٤ّّٖ ث٥ٚش٢َ ثَ ٔل٤٥ ىاٙشٝ ثبٙٙي.ٔٛػت ٣ٔ س٥ٙي٣ٌ

 ٞب٢ افَاى ٔجشلا ثٝ دَ وب٢ٍ افَا٣٥، اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف ٚ هٛى ػٌث٣ إز.٤ى٣ اُ ٔٚوٞٝ

ٞب ٍا ىٍ افَاى ىؿبٍ دَ ٥ِ٘ ا٤ٗ ٔٚوٞٝ (2010ٕٞىبٍاٖ )ولاٍن ٚ  (.2002) ٥ٍٖٖٛٙاثفلاٍُٚ ٚ 

ٞب٢ اٍسجب٣٥ سٛا٘ي سٛا٘٘٭ّز اٍسجب٥بر ١ٮ٥ف ٚ هٛىػٌث٣ ٣ٔ ا٘ي.وب٢ٍ افَا٣٥ سإ٥٤ي ٕ٘ٛىٜ

س٤َٗ د٥بٔي دَ ىٞٙي وٝ ٟٔٓٞب ٘ٚبٖ ٣ٔىٍ ٚال٬ دْٚٞ٘ ٞب٢ ٘بىٍٕز ثبٙي.١ٮ٥ف ٤ب ثبُهٍٛى

د٥شَٚفٖى٣ ٚ )إز هب٘ٛاىٜ  -هٞٛٛ ٍٚاث٤ وبٍ فَى٢ ١ٮ٥ف ثٝوب٢ٍ افَا٣٥، ٍٚاث٤ ث٥ٗ

ى٥ُِ ا٤ٙىٝ ٤ه ٔياهّٝ ػب٬ٔ ٔلٖٛة  ثٝ س٥ٙي٣ٌ ٔي٤َ٤ز ؿٙيٚػ٣ٟ (.2006ٚىا٤ٚٛ٘ؾ، 

ٔي٤َ٤ز  ١ٞب٢ اٍسجب٣٥ لأُسٛا٘٘ ٢ِ٤ٍ ٔٙ٪٣ٕ ىاٍى.ٙٛى، ثَا٢ ٍف٬ ا٤ٗ ٔٚىلار ٥ِ٘ ثَ٘بٔٝ ٣ٔ

ٞب٢ اػشٕب٭٣ ٤ه سٛا٘٘ ُا، ٤بفشٗ كٕب٤ز ٞب٢ س٥ٙي٣ٌٖٞشٙي ٚ ىٍ ٔٛلٮ٥ز ٝل٥ق س٥ٙي٣ٌ

 (.2001ثبٍِٛ ٚ ٕٞىبٍاٖ، ٙٛى )ٛة ٣ٔٔلٖ

ٙٛى سب افَاى ٔجشلا ثٝ دَوب٢ٍ افَا٣٥، اُ ٕذَىٖ ٕٞـ٥ٙٗ ٤ى٣ اُ ىلا٣ّ٤ وٝ ٔٛػت ٣ٔ

وٙٙي وٝ ثب٤ي ٞب فىَ ٣ٌَٔا٣٤ إز، ىٍ ٚال٬ آٖثٝ ى٤ٍَاٖ اػشٙبة وٙٙي، وٕبَ ٥ِٚزأٖ

ٞب ٍا ىٚ ؿٙياٖ ٞب٢ آ٥ِٖٚزاا٤ٗ ٫ٛ١ٛٔ ٖٔ هٛىٙبٖ ثٝ ثٟش٤َٗ ٘لٛ، وبٍٞب ٍا ا٘ؼبْ ىٞٙي.

 (1996ٕٞىبٍاٖ )وب٘ب٢ ٚ  ٚ سٙ٘ ٤ُبى٢ ٍا ٔشلُّٕ ٙٛ٘ي. ٙٛى سب س٥ٙي٣ٌٕ٘ٛىٜ ٚ ٔٛػت ٣ٔ

ٌَا٤ب٘ٝ وٝ فَى ٍا اُ ٞب٢ وٕب٥َِ٘ ثَ ا٤ٗ ثبٍٚ٘ي وٝ دَوب٢ٍ افَا٣٥ ٕٔىٗ إز اُ ٌَا٤٘

ٌَا٣٤ ٔجش٣ٙ وٕبَ طَ ىٍ ُٔبٖ ٔٙبٕت ثبُ ىاٍى، ٘ب٣ٙ ٙٛى.ا٥ٍٛ ٔ ٥ِٚز ثٝ ى٤ٍَاٖ ثٝإذَىٖ ٖٔ
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ٖٔشم٥ٕبً ثٝ ا٤ٗ ثبٍٚٞب  ٔي٤َ٤ز ؿٙي ٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌ ٞب٢ غ٦َٙٔ٥م٣ إز.ثَ ثبٍٚٞب ٚ ٙٙبهز

 (.2001ثبٍِٛ ٚ ٕٞىبٍاٖ، ىٞي )ٞب ٍا ٙٙبٕب٣٤ ٕ٘ٛىٜ ٚ سغ٥٥َ ٣ٔدَىاُى، آٖغ٦َٙٔ٥م٣ ٣ٔ

سٛا٘ي  ٖ، ٥ِٚ٣ٔز ثٝ ى٤ٍَااىٍ ٕذَىٖ ٖٔ وب٢ٍ ف٤ِٖٚى٣ اُ ى٤ٍَ ٭ُّ ٘بسٛا٣٘ افَاى ٔجشلا ثٝ 
ٚ  َ٘ي٥فَا٢ٌٍُٚ ٍا ا٤ٗ افَاى لاُْ إز وٝ سٛا٘٘ ػَؤر ٢ٍُٚ ثبٙي.٭يْ سٛا٘ب٣٤ ػَؤر

اُ ٤َ٥ك ثٝ ثلض  ٣ س٥ٙي٣ٌؿٙيٚػٟٞب ثٝ ى٤ٍَاٖ ٚاٌٌاٍ وٙٙي ٔي٤َ٤ز ٥ِٚزاثَه٣ ٖٔ
ثبٍِٛ ٚ وٙي )ثَى آٖ ىٍ ٔٛال٬ ِِْٚ ٣ٔ وبٍ ٢ٍُٚ افَاى ٍا سَغ٥ت ثٌٌٝاٙشٗ ٔب٥ٞز ػَؤر

ٍٕي ىٍ دْٚٞ٘ كب١َ ثٝ ى٥ُِ ٕٙؼ٘ ا٤ٗ ٘٪َ ٣ٔ ثب سٕبْ ا٤ٗ سفب٥َٕ، ثٝ (.2001ٕٞىبٍاٖ، 
ثٙبثَا٤ٗ  ىٕز ٥٘بٔيٜ إز. ث٣ٙ٥ ثٝٚ د٥٘ سٍٞٛ لبثُسٟٙب ٤ه ٤ٌٛٝ، ٘ش٥ؼٝ  ٥ّٕٝٚ ثٝٔم٥بٓ  هَىٜ

 سٛاٖ ث٢٣ٍَٕ ٘بٕٖٞٛ ثب ٦ٔبِٮبر د٥ٚ٥ٗ ىٍ ا٤ٗ ٍإشب ٍا ٣ٔىٕز آٔيٖ ٘ش٥ؼٝ ٤ى٣ اُ ىلا٤ُ ثٝ
٢َ٥ٌ ٥ِٚز وب٢ٍ ثٝ ى٤ٍَاٖ ثٝ وٕه سٟٙب ٤ه ٤ٌٛٝ ىاٖ٘ز وٝ ٘ش٥ؼٝ آٖ ا٘ياُٜإذَىٖ ٖٔ

 ٞب٢ ىٚ ٌَٜٚ ىٍ ا٤ٗ ٥ُٔٙٝ إز.٘بوبُٔ ٔشغ٥َ ٍٔٛى دْٚٞ٘ ٚ ٘بسٛا٣٘ ىٍ سٕب٤ِ ٣ٌْ٤ٚ
سٛاٖ٘ش٥ٓ ا٘ش٪بٍ ىاٙشٝ ٔم٥بٓ ٣ٔ ا٤ٗ هَىٜ ٕاالارث٥ٖبٍ ثبلا ىٍ ٍٝٛر افِا٤٘ سٮياى  اكشٕبَ ثٝ

 س٢َ ثب٥ٙٓ.ٙبٞي ٘شب٤غ ٔشفبٚر ثب٥ٙٓ وٝ
اُ ٢ٕٛ ى٤ٍَ، ٤ى٣ اُ د٥بٔيٞب٢ ٟٔٓ س٥ٙي٣ٌ ٚ سٙ٘ ِٔٔٗ ىٍ ٔل٤٥ وبٍ فَٕٛى٣ٌ ٙغ٣ّ 

ا٣ٍُٙ إز ٚ ُٔب٣٘ ٍم ٤ى٣ اُ اثٮبى فَٕٛى٣ٌ ٙغ٣ّ، اكٖبٓ ٘بوبٍآٔي٢ ٚ ث٣ إز.
ثٙبثَا٤ٗ وبٞ٘  (.2003ٔبٕلاؽ، ٙٛى )وب٢ٍ ٔٛاػٝ ٣ٔ اُكي٘ ٥ثىٞي وٝ فَى ثب سمب١بٞب٢  ٣ٔ

٣ س٥ٙي٣ٌ، ثٝ ؿٙيٚػ٢ٟ ٔي٤َ٤ز ٔياهّٝ سٛا٘ي اكٖبٓ ٘بوبٍآٔي٢ ٍا وبٞ٘ ىٞي.٣ٔ س٥ٙي٣ٌ
ٚ سمب١بٞب٢  (2001ثبٍِٛ ٚ ٕٞىبٍاٖ، ) بُٔٛ٘ي٥ث٢ٍُٚ وٙي سب سٛا٘٘ ػَؤرافَاى وٕه ٣ٔ

ٞب ٙغ٣ّ هبٍع اُ سٛاٖ هٛى ٍا ٘ذ٤ٌَ٘ي، ٤َُا اكٖبٓ ٘بسٛا٣٘ ٚ ىٍٔب٘ي٣ٌ ىٍ دبٕو٣٤ٍٛ ثٝ آٖ
ث٥ٚشَ افَاى ٚلش٣ ثب  ُ٘ي.ٞب آ٥ٕت ٣ٔٚ ا٘ؼبْ ٘ياىٖ ٩ٚب٤ف ٔلِّٛٝ، ثٝ اكٖبٓ هٛى ا٣ٍُٙ آٖ

ٚ ٭ُّ آٖ آٌبٜ ٥ٖ٘شٙي،  ٙٛ٘ي، ثٝ ى٥ُِ ا٤ٙىٝ اُ ٔب٥ٞز س٥ٙي٣ٌُا ٔٛاػٝ ٣ٔ ٞب٢ س٥ٙي٣ٌٔٛلٮ٥ز
ٔمبثّٝ ثب آٖ  ُا ٚ ٥ِ٘ سٛا٘ب٣٤ هٛى ثَا٢ ا٢ ىٍ ٍٔٛى ٔٛلٮ٥ز س٥ٙي٣ٌث٥ٙب٘ٝٚال٬ٞب٢ غ٥َا٤ٍُبث٣
ٚ سٙ٘  ا٢ اُ ٤ٍٚياىٞب وٝ ٔٛػت س٥ٙي٣ٌآٌب٣ٞ ٚ ٙٙبهز ىل٥ك ُ٘ؼ٥َٜ وٝ ٣ىٍكبِىاٍ٘ي، 

ٝل٥ق ا٤ٍُبث٣ وٙٙي ٚ ٘مب٣ لٛر هٛى  ٥ٍٛ ثٝوٙٙي سب سٛا٘ب٣٤ هٛى ٍا ٙٛى، ثٝ آٖ وٕه ٣ٔ٣ٔ
وٙي سب ثب وٖت آٌب٣ٞ ثٝ افَاى وٕه ٣ٔ ٣ س٥ٙي٣ٌؿٙيٚػٟثَ٘بٔٝ ٔي٤َ٤ز  وبٍ ث٥ٍَ٘ي. ٍا ثٝ
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وٝ سٛا٘ب٣٤ هٛى ٍا ٔله ثِ٘ٙي، ا٤ٍُبث٣ ٚ ل٢بٚر ٔٙف٣ ىٍ ٍٔٛى هٛى  ٤ٗا اُ ٘ ٥دث٥ٚشَ، 
 ٣ اكٖبٓ هٛى ا٣ٍُٙ هٛى ٍا ٤َُ ٕااَ ٘جَ٘ي.ٍاكش ثٝ٘ياٙشٝ ثبٙٙي ٚ 

ٕ٘ٛ٘ٝ ٍٔٛى ٘٪َ ٍا   ٞب٣٤ ٘٪٥َ ا٤ٙىٝلاُْ ثٝ ًوَ إز ىٍ اػَا٢ دْٚٞ٘ كب١َ ٔليٚى٤ز
وب٢ٍ ٚاٍر سٟٙب اُ ٤ه ٖ  ٔم٥بٓ فِٚٚ ٭يْ د٢َ٥ٍ٥  ٖ هجٌَِا٢ٍ فبٍٓ ثٛى٘ي.سٟٙب هجٍَ٘بٍا

ٞب ٚ ٘شب٤غ ا٤ٗ دْٚٞ٘ ٥ِٚز ثَٟٜ ثَىٜ إز وٝ ىٍ سٮ٥ٕٓ ىاىٜا٤ٌٛٝ ثَا٢ ٕٙؼ٘ ٕذَىٖ ٖٔ
ػب٢  ثٝ ا٢ ٔي٤َ٤ز س٥ٙي٣ٌثب٤ي ػب٘ت اكش٥ب٣ ٍ٭ب٤ز ٙٛى ثٙبثَا٤ٗ إشفبىٜ اُ ٕب٤َ فٖٙٛ ٔياهّٝ

وب٢َ٥ٌٍ ا٤ٗ  ٚ ٔمب٤ٖٝ ٘شب٤غ كبّٝٝ ثب سلم٥ك د٥٘ ٍٚ، ثٝ ؿٙيٚػ٣ٟ س٥ٙي٣ٌآُٔٛٗ ٔي٤َ٤ز 
ٔب٘ٙي وب٢ٍ  ٞب٢ َٔث٣ٛ ثٝ فِٖٚإشفبىٜ اُ ٕب٤َ ٔم٥بٓٚ دْٚٞ٘ ثَ ٢ٍٚ ػبٔٮٝ آٔب٢ٍ ى٤ٍَ 

Work BAT س٤ٕٛ ٔشو٥ٞٞٗ ثب اسىب ثٝ سٮياى ػّٖبر  وبٍثَىٞب٢ ا٤ٗ فٗ ٙٛى. د٥ٟٚٙبى ٣ٔ
 ث٣ٍَٕ لَاٍ ٥ٌَى. ٕبِٝ ٍٔٛى ٔبٞٝ سب ٤ه ٞب٢ َٕٙ٘ٞاٜ ثب د٢َ٥ٍ٥سَ ٚ ٞب٢ غ٣ٙ ث٥ٚشَ ٚ س٤َٕٗ

سٕب٣ٔ  ثٝ ٔٙ٪ٍٛ وبٞ٘ س٥ٙي٣ٌ ا٤ٗ فٗ ٍا ثٝسٛاٖ ىٕز آٔيٜ ٣ٔٝ ؿ٥ٙٗ ىٍ ٍإشب٢ ٘شب٤غ ث ٞٓ
ا٘يٍوبٍاٖ ٚ ٔي٤َاٖ ٭َٝٝ هجَ ٚ هجٍَ٘ب٢ٍ س٥ٝٛٝ ٕ٘ٛى سب ثب ا٘ؼبْ آٖ س٤ٕٛ ٔشوٞٞبٖ  ىٕز

  .ٙغ٣ّ آ٘بٖ ثذَىاُ٘ي ٞب ٚ س٥ٙي٣ٌوبٞ٘ سٙ٘ثٝ ثٟجٛى ٦ٕق ١ٍب٤ز وبٍوٙبٖ ٚ 

 

 :ّا ًَقت پٖ
 

2- job stress  1- workaholism 
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