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 Background: Research has shown that many adverse reactions and problems in couples are caused 

by dysfunctional communication beliefs. However, despite the importance of this concept in 

identifying the components of dysfunctional communication beliefs of couples, there is a research 

gap in the study population. 

Aims: The aim of this study was to investigate the dysfunctional communication beliefs of women 

with conflicting couples. 

Methods: The present study was conducted by qualitative method and descriptive phenomenology. 

The study population consisted of all women with marital conflict in Tehran who had been referred 

to counseling centers in1400 for their conflict problem, and Sampling was performed by purposive 

sampling method. Nineteen people were selected and studied through semi-structured interviews. 

Data analysis was performed using the Colaizzi seven-step method. 

Results: In this study, 4 main themes, and 11 sub-themes. The first main theme is the interpersonal 

relationship of the couple (emotional relationship, destructive behavior, irrational expectations, 

differences of opinion and taste, sex and financial issues, and personality factors), and the second 

main theme is the relationship with the main family (spouse family, behavioral patterns of spouse 

and family), The third theme was gender issues (dual views on gender maps, gender labels, and 

gender stereotypes) and the last major theme was legal issues. 

Conclusion: Based on the findings of this study, in the fields of interpersonal relationships of 

couples, relationships with the main family, gender issues, and legal issues, ineffective 

communication assistants for women were identified. 

Citation: Mohammadyari, E., Rezaei Sharif, A., Kiani, A., & Sadri Demirchi, E. (2023). Analysis of dysfunctional communication beliefs of 

women with marital conflict based on lived experience. Journal of Psychological Science, 21(119), 2183-2198. 

https://psychologicalscience.ir/article-1-1675-fa.html 

Journal of Psychological Science, Vol. 21, No. 119, February, 2023 

© 2021 The Author(s). DOI: 10.52547/JPS.21.119.2183 

 

\ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Corresponding Author: Ali Rezaei Sharif, Associate Professor, Department of Counceling, Faculty of Education and Psychology, University 

of Mohaghegh Ardebili, Ardebil, Iran. 

E-mail: rezaeisharif@uma.ac.ir, Tel: (+98) 9144514673 

https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://orcid.org/0000-0000-0000-0000
https://psychologicalscience.ir/article-1-1675-fa.html
https://psychologicalscience.ir/article-1-1675-fa.html


Journal of  

Psychological Science    

  2184 

Vol. 21, No. 119, February 2023 

Extended Abstract 

Introduction 
Marital conflict occurs when there is disagreement, 

difference, or incompatibility between the two 

couples (Wilson et al., 2021) and causes a lot of stress 

and psychological pressure on them (Mirza & 

Ghezelsfloo, 2020). Numerous studies show that one 

of the most important factors in causing marital 

conflict is dysfunctional marital communication 

beliefs. Those dysfunctional communication beliefs 

lead to the creation of irrational desires and demands 

of couples from each other (Tabatabai Nejad & Ibn 

Yamin, 2020) which causes irrational confrontation 

and excessive use, creates problems, and negatively 

affects the relationship between couples (Johnson et 

al., 2020). 

However, despite the great importance of 

dysfunctional communication beliefs in the 

destruction of the marital relationship, no research 

has been conducted to identify these beliefs that are 

appropriate to the Iranian-Islamic gender and culture 

and cultural and value changes in society. In 1982, 

Eidelson and Epstein identified and validated five 

types of dysfunctional communication beliefs about 

the marital relationship in a study of couples with 

marital conflict. These beliefs include a) the belief 

that disagreement is destructive b) the belief that the 

spouse is not changeable c) the expectation of mind 

reading from the spouse d) gender perfectionism e) 

the belief in gender differences that contribute to 

marital relationships (Dehghani et al., 2018). 

The first is that these studies were conducted at least 

25 years ago, and the second is that these studies for 

women and men have jointly identified dysfunctional 

beliefs, and the third is that beliefs differ in proportion 

to the values and context of the society in some areas. 

Performed in the cultural context of the West. 

Therefore, the necessity of conducting this research is 

highlighted to answer the question: 

In what areas are the dysfunctional marital 

communication beliefs of women with conflict in 

Iranian society? And what are the components of each 

of these dysfunctional communication beliefs? 

 

Method 
Considering that the purpose of this study was to 

investigate the marital communication beliefs of 

women with marital conflict, it was qualitative 

research that was conducted by the descriptive 

phenomenological method. In this study, to analyze 

the data, the seven-step method of Colaizzi (1978) 

and parallel, interviews were conducted and for the 

strength of the research, the criteria of reliability, 

reliability, transferability, and verification were used, 

which is suggested by Lincoln and Guba (1985). The 

statistical population included all women living in 

Tehran. A purposeful sampling method was used to 

select the sample, and women who had marital 

conflict based on diagnostic interviews were selected. 

The sample size was to reach the saturation point and 

repeat the previous information, which was finally 

interviewed by 19 women with marital conflict. The 

research method was a semi-structured in-depth 

interview. The most important and first question that 

all participants were asked at the beginning of each 

interview was, "What do you think caused your 

marital discord?" The duration of these interviews 

was often between 50 and 70 minutes, and after each 

interview, the participants' statements were 

transcribed line by line and read several times to fully 

understand the content. 

Results 
The results of 19 interviews with women with marital 

conflict in Tehran show that dysfunctional beliefs in 

various contexts lead to marital conflict. These beliefs 

need to be identified and grounded to correct them by 

setting up training packages. From the in-depth 

analysis of the lived experience of the participants of 

this study, 4 main themes and 11 sub-themes were 

identified. The findings indicate that the four main 

areas of dysfunctional communication beliefs play a 

role in the formation and exacerbation of marital 

conflicts, Table 1 lists these themes and basic codes. 
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Table 1. Summary of main and sub-themes and primary codes 

he main theme Sub-theme Basic codes 

Interpersonal relationship 

of couples 

Dysfunctional beliefs in the 

emotional relationship with the 

husband 

Expecting everything to be good and perfect in a relationship, a man 

and a woman enough for each other after marriage, believing in 

devotion to cohabitation, monopolizing relationships, believing in 

giving a gift to a spouse, a sign of his interest, Husband and wife's love 

leads to a life without conflict, doubts about the spouse's motive for 

marrying with love, one-sided compatibility unforgiveness, mistrust, 

retaliatory behavior, despair, expectation of mind reading, expecting 

constant support from the spouse in family relationships, expecting 

unnecessary honesty about the past Spouse, waiting for a spouse change 

Inefficient beliefs related to 

Sex 

Attaching sex to emotional relationship, woman should not be the 

initiator of sex, always plays an active role in sex with a man, expecting 

a man always ready for sex in any situation, the right to reject the 

request for various sexual methods, Permanent expectation of full 

sexual intercourse, the right to reject a man's sexual request if he does 

not want to have sex, having a specific time frame and situation for 

sexual intercourse. 

Relationship with the 

main family 

 

Separation of husband and wife income, the need for women's financial 

independence, women's greater ability to manage finances, the extreme 

desire to own real estate, all living expenses are a man's duty. 

Dysfunctional beliefs about 

personality factors 

Dependence, impulsivity, ignorance of the spouse's personality 

differences with oneself, self-centeredness, controlling, self-

aggrandizement, low self-esteem and hypersensitivity to the spouse. 

Beliefs about the husband's family 
Spouse's family hinders peace, belief in spouse's intentional abuse, 

spouse's family causes marital discord 

Beliefs about the husband's family 

behavior patterns 

The negative effect of the spouse's family's behavioral style on him, the 

effect of the spouse's family's educational method on marital problems, 

the negative effect of the spouse's father's behavior on his behavior 

Beliefs about your family 

Lack of confidentiality, cognitive error in relation to lack of 

confidentiality, excessive socialization, error in the duties of men and 

women in finance, expecting cooperation 

Gender issues 

Dysfunctional beliefs about dual 

attitudes toward gender maps 

Marking the responsibilities of men and women in finance and 

expecting cooperation 

Dysfunctional beliefs about gender 

labels 

Men are narcissistic and rebellious, men and women are different and 

do not understand each other, men are blindfolded, men only care about 

their needs, men are domineering and power-hungry, women are more 

powerful in decision-making, men are careless and irresponsible. 

Dysfunctional beliefs about gender 

stereotypes 

The possibility of a man betraying a woman with getting rich, men are 

all selfish and feel ownership over women, there is love in the 

relationship between a man and a woman, men are immature and do not 

have the capacity to pay much attention, sex is the only need of men in 

a relationship, the possibility of infidelity As the situation arises. 

Open in Google T 

Legal issues 
Dysfunctional beliefs related to 

legal issues 

Not accepting the right of male intervention in the continuation of 

female education, not accepting the right of male intervention in female 

employment, not accepting the right of male intervention in the type of 

female hijab, male intervention in leaving the house means the 

immaturity of the female. Hearing from men raises their expectations 

 

Conclusion 
The women in the study believed in beliefs that led to 

marital conflict. For example, one of their most 

important communication beliefs is the belief that in 

a good marriage, everything is perfect, and the couple 

is always together and happy. This belief is called 

relational totalitarianism, and this behavior causes 

confusion in hostile relationships and behaviors and 

reduces intimacy and conflict (Mackinnon et al., 

2012). For this reason, women participating in the 

study reported low levels of marital satisfaction and 

had a negative view of their husbands and their 

relationships with them. The results of this study are 

consistent with the research of Eidelson and Epstein 

(1982). The results of this study are also consistent 

with the research of Mustafa et al. (2021) who 

reported totalitarianism in a significant positive 

relationship with marital conflicts. 
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The women who participated in this study also 

believed in sexual intercourse with their husbands, 

which could reduce the couple's intimacy by affecting 

the couple's emotional relationship (Blanean, 2012). 

The results of this dimension of beliefs are consistent 

with the research of Sabbaghi et al. (2017). In terms 

of financial issues, the most important dysfunctional 

belief of participating women is income segregation. 

 Safaei Rad and Varastehfar (2013) in their research 

showed that the separation of financial affairs 

between couples is one of the factors affecting 

emotional divorce in the family; this is consistent 

with the results of research by Dew et al. (2012) and 

Rahimi et al. (2020). 

In the case of the main families, the conflicting 

women in the study also believed in dysfunctional 

beliefs such as "disconnecting from the husband's 

family brings comfort," which further fueled marital 

discord. 

The output of this part of the interviews is in line with 

the results of Rajabi et al. (2018) and the results of 

Hooshmandi et al. (2021). 

Another important factor that is likely to have a 

profound effect on couples 'communication beliefs 

and consequently on couples' satisfaction is internal 

and individual factors, ie personality traits and 

characteristics (PoorIsmaili et al., 2019). 

Occasionally, women in the current research on their 

marital relationship talked about behaviors that were 

related to their personality weakness but thought they 

were healthy. These results are consistent with the 

results of the research of Mohammad Sharoni et al. 

(2020); Asadzadeh et al. (2021); Iveniuk et al. (2014), 

all of which influence personality factors. Recognized 

in the occurrence of marital conflicts. Another group 

of dysfunctional communication beliefs of women in 

this study was related to the belief in gender 

stereotypes. Belief in these stereotypes led them to 

misbehave towards their husbands. 

For example, the belief is that "men will betray their 

wives if the conditions are right." These results are in 

line with the results of Rahimi Bud and Rezaei 

(2015). The last group was related to the beliefs of 

women participants in the study that rejected 

traditional Islamic-Iranian laws and were identified as 

a factor in creating marital conflicts. Numerous 

women participating in this study stated that women's 

employment is related to women and men should not 

interfere in this regard. Kianmehr (1999) showed that 

women's employment causes problems such as 

parenting, reduced emotional relationship between 

the child and the mother, and high work-related 

fatigue that leads to women's boredom and 

insufficient exchange of views with their husbands 

and increases women's marital incompatibility. 
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 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 60/67/8468دریافت: 

 81/67/8468بازنگری: 

 61/63/8468پذیرش: 

 68/88/8468انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 ناکارآمد یارتباط یباورها

 زناشویی،

 ،زنان متعارض

 ستهیتجربه ز

اما باوجود  .ناکارآمد است یارتباط یاز باورها یناشزوجین نامطلوب و مشکلات  یهااز واکنش یاریستحقیقات نشان داده است که بزمینه:  

 یقاتیقشکاف تح یقتحق در جامعه مورد، نیناکارآمد زوج یارتباط یباورها دهندهلیتشک یهامؤلفه ییشناسا ینهزم مفهوم در نیا تیاهم

 وجود دارد.

 .بودزوجین تعارض  یناکارآمد زنان دارا یارتباط یباورها یپژوهش واکاو نیهدف ا هدف:

شهر  ییتعارض زناشو یانجام شد. جامعه پژوهش را تمام زنان دارا یفیتوص یدارشناسیو از نوع پد یفیپژوهش حاضر به روش ک :روش

هدفمند انجام شد. تعداد ی ریگدادند و نمونه لیبه مراکز مشاوره مراجعه کرده بودند، تشک 8466مشکل تعارضشان در سال  یتهران که برا

 یزیکلا یاهروش هفت مرحل قیها از طرداده لیمطالعه قرار گرفتند. تحل مورد افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیو به طر ندنفر انتخاب شد 81

 .انجام شد

 ،ی)رابطه عاطف نیزوج یفرد نینخست رابطه ب یشد. مضمون اصل ییشناسا یمضمون فرع 88و  یمضمون اصل 4مطالعه  نیدر ا :هایافته

انواده خانواده همسر و خ یرفتار ی)خانواده همسر، الگوها یدوم رابطه با خانواده اصل(، مضمون یتیو عوامل شخص یو مسائل مال یرابطه جنس

مضمون  نیخر( و آیتیجنس یهاشهیو کل یتیجنس یهابرچسب ،یتیجنس یها)نگرش دوگانه به نقش یتیخود(، مضمون سوم مسائل جنس

 .بود یمسائل حقوق یاصل

های رابطه بین فردی زوجین، رابطه با خانواده اصلی، مسائل جنسیتی و مسائل ینهزم درهای حاصل از این پژوهش، براساس یافته :یریگجهینت

 حقوقی یاورهای ناکارآمد ارتباطی زنان شناسایی شدند.

 بر براساس زناشویی تعارض دارای زنان ناکارآمد ارتباطی باورهای واکاوی(. 8468) اسماعیل، دمیرچی صدری و؛ احمدرضا، کیانی؛ علی، شریفرضایی؛ انسیه، محمدیاریاستناد: 

 .7811-7813، 881 شماره ویکم،بیست دوره ،روانشناختی علوم مجله. زیسته تجربه

 .8468( بهمن) زمستان ،881 شماره ویکم،بیست ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
، تفاوت دو زوج عدم توافق نیکه ب کندیم دایبروز پ یوقت ییزناشوتعارض 

تعارض  یعنی(؛ 7678 ،و همکاران لسونیوجود داشته باشد )و یناسازگار ای

 ایها و ارزش ها،زهیانگ ،یاهداف شخص یینهزم نظر درحاصل اختلاف

 لی( و سبب تحم7683و کولدا،  دنریاست )زا نیزوج یرفتار یهاتیاولو

( 8311و قزلسفلو،  رزایگردد )میها مبر آن یادیز یروان یها و فشارهاتنش

رابطه  تواندینکنند م دایخود پ یهاتعارض نیا یبرا یحلراه نیچنانچه زوج

مانند  ییامدهای( و پ7681، و همکاران ها را با شکست مواجه کند )سانآن

ارائه  که مسئولان یطبق آمار هکیطورهداشته باشد. ب یطلاق و طلاق عاطف

 نیدارد و ا یدرصد 46 باًیطلاق در جامعه ما روند رو به رشد تقر دهندیم

 لیلاهستند و به د یکه دچار طلاق عاطف ینیزوج یاست که فراوان یدر حال

 یجامعه، از دست دادن فرزندان، مشکلات مال یمانند نگرش منف یمختلف

 و رادیاست )صفائ یدو برابر طلاق رسمحداقل  کنند،ینم ییاقدام به جدا

 تیفیبر ک ییتعارضات زناشو یمنف رینظر به تأث نی(. بنابرا8317وارسته فرد، 

 ییعلل تعارضات زناشو افتنی( 7681 رر،یوا ی)ام ب نیرابطه زوج یداریو پا

 است. شدهلیمهم تبد اریمسئله بس کیبه 

ها ل آنو ح ییمنظور برخورد با تعارضات زناشوزوج درمانگران به تاکنون

 یجانیه ،یرفتار یکل یهادر چارچوب یگوناگون یدرمان یکردهایاز رو

 ییموضوعات محتوا نکهیبا توجه به ا یاند ولاستفاده نموده یو شناخت

 یراتکرارشونده دارند لذا ب تیگسترده است و ماه اریبس نیاختلافات زوج

به نظر  یتعارضات منطق نیبا ا ییربنایبه برخورد ز ازیامات مؤثرتر، ناقد

 یارتباط یباورها ،ییتعارضات زناشو ییربنای. ازجمله عوامل زرسدیم

 ی(. منظور از باورها7676، و همکاران است )جانسون ییناکارآمد زناشو

 ییاشوارتباط زن بهعقیده یا ذهنیتی است که زن و شوهر نسبت  یارتباط

ارآمد ک توانندی. این باورها ماندرفتهیمنزله واقعیت پذخود دارند و آن را به

غییر ت توانندیها میا ناکارآمد باشند. باورهای ارتباطی کارآمد )مانند زوج

مواقع موجب حفظ ارتباط شده و از عوامل مهم در تعهد  شتریکنند( در ب

 ،انو همکار ورتزنیت )اماندن در روابط عاشقانه اس یافراد در باق یشخص

تر باشند باعث رضایت از ازدواج و (. بنابراین هر چه این باورها مثبت7686

(. در برابر آن باورهای ارتباطی ناکارآمد 7685 ،ی)ویلوبا شودیثبات آن م

 و ارهاین جادی)مانند اختلاف داشتن باهم نابودکننده است( منجر به ا

 ن،یمیابن نژاد ویشود )طباطبائیم گریکدیاز  نیزوج یرعقلانیغ یاهاتقاض

جاد ها، ایشده و استفاده افراطی از آن یرمنطقی( که باعث برخورد غ8311

 )جانسون و گذاردیم یزوجین تأثیر منف یو بر رابطه کندیمشکل م

 فیارتباط را تضع کی یباورها، اثربخش نی(. درواقع ا7676همکاران،

 یبه عبارت ایشده  فرستاده امیموجب عدم درک درست پ و کندیم

و  هایداورشیغلط، پ یو شامل باورها شودیآن م حیصح ییرمزگشا

 (.7681 ،و همکاران گویاست )داو یمنف یهانگرش

رابطه  بیناکارآمد در تخر یارتباط یباورها یبالا اریبس تیاهم رغمیعل اما

 یرانینگ او فره تیباورها که متناسب با جنس نیا ییشناسا یبرا ،ییزناشو

 یجامعه باشد، پژوهش یو ارزش یفرهنگ راتییو متناسب با تغ یاسلام -

 یکیخصوص صورت گرفته  نیکه در ا ییهاانجام نگرفته است و پژوهش

هش ها در پژوگرفته که آنانجام نیو اپست دلسونیتوسط آ 8117در سال 

 یارتباط ینوع از باورها 5 ،ییتعارض زناشو یدارا یهاخود با نمونه زوج

قرار  یابیکرد و مورد اعتبار ییرا شناسا ییناکارآمد در مورد رابطه زناشو

 است مخربعدم توافق،  نکهیباورها شامل الف( باور به ا نیدادند. ا

 از همسر یخوانب( باور به عدم تغییرپذیری همسر ج( توقع ذهن

ط جنسیتی را که در رواب یهاجنسیتی ذ( باور به تفاوت ییگراد( کمال

( و 8312 ،ی و همکارانهستند را مشخص کردند )دهقان میسه ییزناشو

 تواندینم کدامچی( است که ه8115بورد ) یهم بنام رومنس و د یگرید

 کند: تیشکاف موجود کفا یموضوع را برا لیذ لیبنا به دلا

 یاند در حالرا هدف قرار داده یها فقط روابط عاطفپژوهش نیاولاً ا رایز

ارتباط  ،یمال مسائل رینظ یگریصورت گرفته مسائل د قاتیبا توجه به تحق

در  یمسائل قانون نیو همچن یتیجنس یهاشهیو کل یاصل یهابا خانواده

 جادیتعارض ا تواندیزنان م لیحق ادامه تحص ایجامعه ما مانند حق اشتغال و 

صورت گرفته است و به  شیسال پ 75ها حداقل پژوهش نیکنند. دوماً ا

کند،  یادیز رییدهه تغ کی یممکن است اعتقادات و رفتارها ط نکهیا لیدل

 یمطالعات اعتبارسنج ،یروزرسانبه هیشدت توصبه یسنجدر روان

ی و مبینا) شودیسال م 86-85در هر  یاجتماع یشناختروان یریگاندازه

ها در فرهنگ غرب پژوهش نیا که است نیاسوم  دلیل( و 7681 ،همکاران

 یهاباورها متناسب باارزش یهااز حوزه یلیخ کهیگرفته است درحالانجام

 حاکم یهاو درواقع اعتقادات، هنجارها و ارزش رندیگیشکل م یفرهنگ

 ،یید )رضاهستن ساساتباورها، رفتارها و اح کنندهمیو تنظ نییبر جامعه، تع

بر  یعمدتاً مبتن یرانیخانواده در فرهنگ ا یساختار سنت نی( و همچن8321
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 یها، زنان و مردان در جامعه دارااست و بر اساس آن یتیجنس ییهاشهیکل

 تیخاص هستند و درنها یخاص، رفتار خاص و حالات روان یهایژگیو

 گریدکیمعمول با  صورترا دارند که به ییو کارها فیانجام وظا تیقابل

و چهارمین دلیل هم به جنسیت افراد (. 8311 ،یاسیو ال یاند )علممتفاوت

طور مشترک هر دو جنس زن و مرد به یها براپژوهش نیا چون گرددیبرم

که زنان و  دهندینشان م یمتعدد قاتیتحق کهیشده است. درحال انجام

ار دبرخور یکسانیناکارآمد  یخود از باورها ییمردان در ارتباط زناشو

 ؛8317 و همکاران، پورلیاسماع ؛8312 ی،منصور و عبدالمحمدیستند )ن

بر اساس  توانیم .(7681، و همکاران هو ؛7686 و همکاران، لیگابر

 یراد طگفت، اف یاجتماع یریادگی زیو ن یتیجنس یریپذجامعه یهاهینظر

و  صفات د،یو تقل تیتقو یسازوکارها قیاز طر یریپذجامعه ندیفرآ

 ادی نیوالد ژهیومهم، به گرانیخود را از د تیمتناسب با جنس یهایژگیو

 تیهو یاساس کودک دارا نی( و برا8311 ،یاسیو ال ی)علم رندیگیم

 دیولدر اکثر موارد به بازت ت،یهو نیا قیکه از طر گرددیم یاژهیو یتیجنس

ختر د کی یبرا یاجتماع طیکه مح پردازدیم ییها، باورها و رفتارهاارزش

 یبرا لیدل نی( و آخر8311 ،یاسیو ال یکرده است )علم بیپسر تصو ای

 تهیمدرن تیبه هو ریاخ یهازنان در دهه لیپژوهش، به تما نیانجام ا

رار زنان را دوشادوش مردان ق ،یستینیفم لاتیبا تما تیهو نی. اگرددیبرم

توانگر داند )فرهمند و یو اطاعت کردن زن از مرد را مردود م دهدیم

مردان  یرویپ زین ی( اما از طرف8466 ،و همکاران صالحریرضاپور م ؛(8312)

و مردسالار خانواده، موجب تضاد و تعارض زنان با  یاز نظام سنت

و آموزش جهت اصلاح  ییشناسا ازمندیباورها ن نیلذا ا شودیهمسرانشان م

 هستند. یسازو متعادل

مد و توجه ناکارآ یارتباط یو نقش باورها تیو اهم لیدلا نیبنا به ا نیبنابرا

 یخصوص، ضرورت پژوهش نیدر ا یفیک یابه آن و نبود مطالعه یناکاف

 یابزار نیدوباورها و ت نیا ییتا بتواند با شناسا گرددینگرانه برجسته مژرف

 ندیآرف یساز لیبه تسه یاسلام - یرانیبافت جامعه ا یجامع و مناسب برا

 چرا .دیباورها به مشاوران و روانشناسان کمک نما نیو اصلاح ا ییشناسا

روز ب یاصل هایینهاز زم یکی یاورها ینمثبت در ا ییراتتغ یجادکه با ا

(. 8466 ،و همکاران زادایمانیخواهد شد ) یشگیریپ ییزناشو یهاتعارض

سؤال  نیبه دنبال پاسخ به ا یفیپژوهش با استفاده از روش ک نیلذا در ا

 که: میهست

در  رانیتعارض در جامعه ا یزنان دارا ییناکارآمد زناشو یارتباط یباورها

 هستند؟ ییهاچه حوزه

 لیتشک ییهاناکارآمد از چه مؤلفه یارتباط یباورها نیهر حوزه از ا و

 شوند؟یم

 روش
 نیهدف ا کهنیبا توجه به ا :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 ییتعارض زناشو یزنان دارا ییزناشو یارتباط یباورها یپژوهش واکاو

انجام شد.  یفیتوص یدارشناسیبود که با روش پد یفیبود نوع پژوهش ک

دارد  دیمطالعه تأک مورد یهادهیپد اتیو جزئ قیبر درک عم یفیروش ک

 نیا ا. مصاحبه با افراد به مندیآیمصاحبه به دست م قیها از طرداده شتریو ب

کنندگان را درک شرکت یهاو برداشت اتیکه تجرب دهدیامکان را م

 گیب ی)نصرت یمدست آورها بهآن اتیاز تجرب یتریغن یهاو داده میکن

ها از داده لیوتحلهیتجز یپژوهش برا نی(. در ا7678 ،و همکاران زاده

ها موازات آن، انجام مصاحبه( و به8121) یزیکلا یاهروش هفت مرحل

 ،یریباورپذ یارهایاز مع قیصورت گرفت و به جهت استحکام تحق

 نکنیط لاستفاده شد که توس یریپذقیو تصد یریپذانتقال ،یریپذنانیاطم

 (.8468؛ 8311 ،قربانخانی و همکاراناست ) شده شنهادی( پ8115و گوبا )

اور و راهنما و مش دیاسات اریمتن مصاحبه در اخت ،یریباورپذ نیتضم یبرا

عمال شود ا جینتا ینفر متخصص در حوزه موضوع قرار گرفت تا درست کی

 نیکنندگان اشد مشارکت یها سعامکان انتقال داده شیافزا یو برا

 یوند. براانتخاب ش یشناخت تیجمع یهایژگیتنوع در و نیشتریپژوهش، ب

مورد  مرسوم و یکه روش یزیانتخاب روش کلا زین نانیبه اصل اطم دنیرس

و  دکنیم تیاست، کفا یدارشناسیپد یهااعتماد پژوهشگران پژوهش

ها و شد پژوهشگران قضاوت یسع ،یریپذ قیتصد نیمنظور تأمبه تیدرنها

)قربانخانی و صالحی،  خود را تا حد امکان در دخالت ندهند یهایریسوگ

8468). 

ونه انتخاب نم یزنان ساکن در شهر تهران بود. برا هیشامل کل یآمار جامعه

که براساس مصاحبه  یهدفمند استفاده شد؛ و زنان یریگاز روش نمونه

وهش در پژ یبه همکار لیبودند و تما ییتعارض زناشو یدارا ،یصیتشخ

ها گذشته بود مشترک آن یرا داشتند و در ضمن حداقل دو سال از زندگ

به  دنیسواد داشتند، انتخاب شدند. تعداد حجم نمونه رس پلمیحد د رو د
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 ینفر از زنان دارا 81با  تیبود که درنها ینقطه اشباع و تکرار اطلاعات قبل

آورده شده است، مصاحبه  8ها در جدول که اطلاعات آن ییتعارض زناشو

 .دیانجام گرد

ان کنندگشرکت یها، هدف مطالعه براداده یآورجمع ندیآاز آغاز فر قبل

اهداف  و تیدر ارتباط با ماه یداده شد و پس از ارائه اطلاعات کاف حیتوض

اده ها با استفو محرمانه بودن مصاحبه یشخص میپژوهش، در مورد حفظ حر

 حیضتو نآنا یپژوهش برا ندیآمستعار و حق انصراف در تمام فر یاز اسام

 .داده شد

 ب( ابزار

ز نوع ا مصاحبهپژوهش  یروش اجراه: افتیساختارمصاحبه از نوع عمیق نیم

 یزمینه درسؤال  86 ،پژوهش اتیبود. با مرور ادب افتهیساختارمین قیعم

ؤالات، از س تیمحتوا وکفا یشد و پس از بررس نیتدو ییتعارضات زناشو

 نیرتمصاحبه انتخاب شدند. مهم ییعنوان سؤالات نهاسؤال به 4 هاآن انیم

 دهیکنندگان پرساز تمام شرکت صاحبههر م یکه در ابتدا یسؤال نیو اول

ما ش ییباعث اختلاف زناشو یبه نظر خودتان چه عوامل»بود که  نیشد ا

شدن مصاحبه و  ترقیو دق ترقیعم یو در مواقع لزوم برا« شده است؟

 شتریمورد ب نیدر ا دیتوانیم»مانند  ییهاپرسش شتر،یبه اطلاعات ب یابیدست

د. مدت ش دهیپرس «دیبزن یمورد مثال نیدر ا دیتوانیم» ایو  «دیده حیتوض

 یاهبود و پس از هر مصاحبه گفته قهیدق 26تا  56 نیها اغلب بمصاحبه نیا

اها، محتو یدرک کل یو برا دیگرد ادهیکنندگان خط به خط پشرکت

 مرتبه خوانده شدند. نیچند

 هایافته
مصاحبه عمیق نیم ساختاریافته با زنان دارای تعارض زناشویی در  81نتایج 

 های مختلفی مسببکه باورهای ناکارآمد در زمینه دهدیمشهر تهران نشان 

. این باورها نیازمند بازشناسی و شوندیمایجاد تعارضات زناشویی 

ت. از سی آموزشی مرتبط اهابستهبا تنظیم  هاآنی برای اصلاح سازنهیزم

مضمون اصلی  4این پژوهش،  کنندگانمشارکتتحلیل عمیق تجربه زیسته 

زمینه  4حاکی از آن است که  هاافتهمضمون فرعی شناسایی شد. ی 88و 

ی و تشدید تعارضات ریگشکلعمده باورهای ارتباطی ناکارآمد در 

ی هاخانوادهمسائل رابطه با »، «مسائل روابط بین فردی»زناشویی شامل 

نقش دارند. در ادامه هر یک از  «مسائل حقوقی»و  «مسائل جنسیتی»، «صلیا

 مشارکتدر ایجاد تعارضات زناشویی از منظر  شدهییشناسای هانهیزم

 است. تهگرف قرار، مورد بازنمایی هاآنی هاقولنقلو با استفاده از  کنندگان

 نیزوج یفرد نیمضمون: رابطه ب نیالف( اول

ناکارآمد مربوط به  یشامل باورها یمضمون فرع 4مضمون شامل  نیا

 .( استیتیعوامل شخص ،یمسائل مال ،یرابطه جنس ،ی)رابطه عاطف

 ییوتعارض زناش یکه دارا یبا همسر: زنان یمربوط به رابطه عاطف یباورها

و  ندشویم یشناخت یهافیدچار تحر یهستند غالباً در حوزه روابط عاطف

 یاندارد. بر یهمخوان یزندگ یهاتیه از رابطه دارند با واقعک یانتظارات

د باهم خوب باشن شهیهم دیمن اعتقاددارم زن و شوهر با»گفت:  83مثال کد 

اگه »گفت:  2مثلاً کد  ایو « نباشد انشانیم یلذت ببرند و تنش یو از زندگ

 شمیهمسرم نفهمه چرا ناراحتم و تلاش نکنه که چرا ناراحتم ازش دلخور م

 یناراحت یتا حد دیبه نظرم اگه زن و مرد هم رو دوست داشته باشند با

طور همان« گفت! میستقرو م زیچنباشه همه ازیرو هم بفهمند و ن گهیهمد

و رابطه زن و  ستین یاز همسر منطق یخوانانتظار ذهن شودیم دهیکه د

 شیمشترک پ یدر زندگ یگاه طورنی. همکندیشوهر را دچار مشکل م

 یو ناراحت یانجام دهند که باعث دلخور ییشوهر رفتارها ایکه زن  دیایم

 میمقابله کن هایوررفتارها و دلخ نیبا ا یچطور نکهیهمسرشان شود اما ا

حل  یهاگفتگو و استفاده از مهارت نکهیا رغمیدارد. عل یاریبس تیاهم

کارآمد باشد اما زنان متعارض  هانهیزم نیدر ا تواندیمسئله و حل تعارض م

قاد به اند اعتداشته نهیزم نیکه در ا یناکارآمد یموردپژوهش، بنا بر باورها

. دکنیرا دچار تعارض م هاآن ییدارند که رابطه زناشو ییانجام رفتارها

 کندیاز کاراش را از من پنهان م یلیهمسر من خ»گفت:  8مثال کد  یبرا

 ریه تأثمتوج نکهیا یو منم برا ستیبا من صادق ن اصلاً یمثلا در مسائل مال

 .«کنمیرفتار م یطورنیهم شونیبا ا قاًیرفتارش بشه دق

ه ب یناکارآمد جنس ی: باورهایناکارآمد مربوط به رابطه جنس یباورها

 ودشیگفته م یدر مورد عملکرد جنس هاشهیها و کلاز نگرش یامجموعه

باورها عموماً  نی. ادهدیرا تحت شعاع خود قرار م نیزوج یکه رابطه جنس

 یجنس یگرفته شده و باعث بدکارکردشکل نشیو ب یدر اثر عدم آگاه

ل فعا یرابطه جنس یتو ادیمن خوشم نم»گفت:  80مثال کد  یشود. برایم

 گهیودش نمخ شیمرد جذابتره! و پ یباشم به نظرم زن فعال نباشه بهتره و برا

 !«.هییعجب زن پررو
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هم و م ارینقش بس ی: مسائل مالیناکارآمد مربوط به مسائل مال یباورها

 نیبر طبق شرع و قوان نکهیا رغمیمشترک دارند و عل یدر زندگ یمؤثر

بر عهده مرد است اما تعامل مثبت زن و  یزندگ یهانهیتمام هز ،یاسلام

اول مشترک در درجه  یاداره تمام امور زندگ یها براآن یاریشوهر و 

جمله  است که زنان و مردان تمام اهداف از دهیقرار دارد؛ و پسند تیولوا

 نیرا زوج محور قرار بدهند. چنانچه زنان در ا شیخو یاهداف مال

خصوص بخواهند فرد محور باشند و درآمد خود را از همسرشان جدا کنند 

 کیمن »گفت:  86مثال کد  ی. براکنندیم جادیرا ا یعاطف یگسستگ نهیزم

خونه  یمن کارها فهیچون وظ کنمیخونه خرج نم یدرآمدم رو تو الیر

و خونه بنام  نیو ماش کنمیم یانداز شخصاست. من درآمدم رو فقط پس

 «!خرمیخودم م

 از مشکلات یلیخ ی: گاهیتیناکارآمد مربوط به عوامل شخص یباورها

تا به رابطه  شودیافراد مربوط م یتیبا عوامل شخص شتریمشترک ب یزندگ

باط سالم و ارت کی یبرا یفیضع لیافراد پتانس نیدر ا نیزن و شوهر؛ بنابرا

 امدخود اق یافراد نسبت به رشد شخص نیبالغانه وجود دارد و لازم است ا

 یه باشند. براداشت یتریبرخورد منطق یزندگ یهاتیکنند تا بتوانند با واقع

 یت دارم و بدون او زندگدوس یلیمن همسرم رو خ»گفت:  81مثال کد 

به  ونمیزندگ لیو اوا ییآشنا لیمثل اوا خوادینداره و دلم م یمعن چیبرام ه

 .«!کنمیم یدیو ناام یمن محبت کنه وگرنه احساس افسردگ

 یمضمون: رابطه با خانواده اصل نیدوم (ب

مشترک را دچار  یزندگ تواندیم زین یاصل یهاافراد به خانواده نگرش

ناکارآمد  یباورها یهابنام یمضمون فرع 3مضمون شامل  نیتعارض کند. ا

خانواده همسر، خانواده خود(  یرفتار یمربوط به )خانواده همسر، الگوها

 .است

ناکارآمد مربوط به خانواده همسر: نحوه رفتار با خانواده همسر  یباورها

 نیته ادارند. البها با آن مشکلاز زوج یلیبوده که خ یاز مسائل یکی شهیهم

 یهایاست و باعث اختلافات و دلخور تریجد یزنان گاه یمشکلات برا

 یبروم یبه نظر من اله زندگ»گفت:  82مثال کد  ی. براشودیم یشتریب

 و یدور یبا خانواده شوهر معاشرت کرد و به قول ادیز دینبا یخوفیم

 «.ی!دوست

ل کد مثا یخانواده همسر: برا یرفتار یوط به الگوهاناکارآمد مرب یباورها

 و همسر منم مثل پدرش شده میتفاوتیپدرشوهر من آدم سرد و ب»گفت:  1

 «.!نهیهم نم رییو تغ محبتیو ب

درسته »گفت:  88مثال کد  یناکارآمد در مورد خانواده خود: برا یباورها

بطه خب را یرو به مامانم به گم ول زیچمنم به دوند دختر باشم و همه دیشا

ه را به خانواد زیچو همه یطورنیا دیمرد نبا ی! ولانهیدختر و مادرش فرق م

ما هستند و  وزام دلسبه نظر من خانواده»گفت:  83کد  ایو « گن!شون ب

 «.ها به گممن مشکلات و اختلافاتمان رو به آن دارهن یاشکال

 یتیمضمون: مسائل جنس نیسوم (ج

ت درباره صفا یمشترک فرهنگ یاز باورها یامجموعه یتیجنس یباورها

و  زنان است که به زنان ایمردان  فیوظا ایو  یهایژگیو ریو سا یتیشخص

 یکه انعکاس آن به شکل رفتارها دهدیم یذهن یهافرضشیمردان پ

 یفرع یهامضمون شامل مضمون نی. اکندیم دایها، نمود پراستا با آنهم

 ،یتیجنس یهاناکارآمد مربوط به )نگرش دوگانه به نقش یباورهال شام

 .( استیتیجنس یهاشهیو کل یتیجنس یهابرچسب

: یتیجنس یهاناکارآمد مربوط به نگرش دوگانه نسبت به نقش یباورها

چون  دهدیرو همسرم م یهمه مخارج زندگ»گفت:  88مثال کد  یبرا

ت: شونده گفمصاحبه نیا یگرید یمرده که مخارج رو بده! و در جا فهیوظ

همسرم منو درک کنه و  گردمیاز محل کارم خسته برم یدوست دارم وقت

 «.خانه به من کمک کنه یاکاره یتو

 پژوهش زنان نی: در ایتیجنس یهاناکارآمد مربوط به برچسب یباورها

 فته،یودشخ یطورکلرا به هاآننسبت به مردان داشتند و  یارانهگیسو تیذهن

. نددانستی... مو تیمسئولیکار و بطلب، اهمالخودخواه، قدرت ر،یرادگیا

 یآنجلاگه  یعنیمردان همشون مثل هم هستن »گفت:  87مثال کد  یبرا

و !« گهید یکیخوان برن دنبال یو م رنیگیم یرادیا هیباز  یهم بش یجول

 یم ارزشیمردها همشون مغرور و خودخواهند و زن رو ب»گفت:  2کد 

 «.!دونند

: در مورد مردان هم مانند یتیجنس یهاشهیناکارآمد مربوط به کل یباورها

و خ میمفاه نیمرورزمان با اوجود دارد که ذهن افراد به ییهاشهیزنان کل

لوار ش گذاشت دینبا» کلیشهمثال  یبرا شودیم یریگرفته و دچار سوگ

 نظرم مردان به»گفت:  شهیکل نیدر مورد ا 1مثال کد  برای« شوهر دو تا شود
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 شهیمن گهیهم خوب بشه د شانیجانب هستند و اگه وضع مالبهحق شهیهم

 «.!ننبک خوانیکه م یهر کار خوانیبهشون گفت بالاچشمتون ابرو و م

 یمضمون: مسائل حقوق نیچهارم (د

ها ونقان یدر حوزه برخ :خانواده یناکارآمد مربوط به مسائل حقوق یباورها

که در  شودیم دهید یدر خصوص حقوق خانواده، گاه یو احکام اسلام

حق همسر خود در  رشیکه زن پذ دیآیبه وجود م ییهاخانواده تعارض

مثال حق اشتغال مردان عنوان. بهداندیآن مورد را اجحاف در حق خود م

از منزل  رونیهمسر، در ب تیبدون جلب رضا دهدیبه زن اجازه نم که

قراره من  یوقت دونمینم»گفت:  2مثال کد  یمشغول به کار شود. برا

 !«من دخالت کند میهمسرم در تصم دیزحمت بکشم و درس بخوانم چرا با

برم سرکار ازش خشم  شهینم یهمسرم راض نکهیمن از ا»گفت:  3کد  ایو 

 «.!شهیآزارم م ثاعدارم و ب
 

 هیاول یو کدها یو فرع یاصل یهاخلاصه مضمون. 8جدول 

 کدهای اولیه مضمون فرعی مضمون اصلی

 نیزوج یفرد نیرابطه ب. الف

 باورهای ناکارآمد در رابطه عاطفی با همسر

 ،هم بعد از ازدواج یبودن زن و مرد برا کافی در رابطه، زیچهمهانتظار خوب و کامل بودن 

شان دادن همسر ن هیباور به هد، در روابط یانحصارطلب ،مشترک یباور به وقف شدن در زندگ

ازدواج  زهیبه انگ دیترد ،شودیبدون اختلاف م یعلاقه زن و شوهر باعث زندگ ،علاقه او

 ی،دیاامن ،انهیجویرفتار تلاف ی،اعتمادیب ،عدم بخشش ،طرفهکی یسازگار ،همسر با عشق

 صداقت انتظار ی،از همسر در مراودات خانوادگ یشگیهم یانتظار طرفدار ی،خوانتوقع ذهن

 همسر رییانتظار تغ ،در مورد گذشته از همسر یرضروریغ

 یجنس رابطه ناکارآمد مربوط به یباورها

 شهیهم ،اشدب یکننده رابطه جنسشروع دیزن نبا وابسته کردن رابطه جنسی به رابطه عاطفی،

در هر  یرابطه جنس یمرد برا یشگیهم یتوقع آمادگ ،با مرد است ینقش فعال در رابطه جنس

حق رد  ی،رابطه کامل جنس یشگیانتظار هم ی،متنوع جنس یهاروش یحق رد تقاضا ی،طیشرا

مشخص  یهاداشتن چارچوب ی،جنس لیمرد در صورت عدم تما یدرخواست رابطه جنس

 ی.رابطه جنس یبرا یتیو موقع یزمان

 رابطه با خانواده اصلی .ب

 یناکارآمد مربوط به مسائل مال یباورها
 ،یمال تیریزنان در مد شتریب ییتوانا ،زن یلزوم استقلال مال جداسازی درآمد زن و شوهر،

 .مرد است فهیوظ یتمام مخارج زندگ ،رمنقولیبه داشتن اموال غ یافراط لیتما

 یتیناکارآمد مربوط به عوامل شخص یباورها
 ی،ورخودمح ،همسر با خود یتیشخص یهاناآگاه بودن از تفاوت ی،تکانش گر، وابستگی

 .به همسر ازحدشیب تیو حساس نیینفس پاعزت ی،منش زرگیخود ،گر بودنکنترل

 باورهای مربوط به الگوهای رفتاری خانوادگی همسر
شکلات خانواده همسر بر م یتیروش ترب ریتأث ی خانواده همسر بر او،رفتارسبکمنفی  ریتأث

 پدر همسر بر رفتار او یرفتار منف ریتأث یی،زناشو

 باورهای مربوط به خانواده خود
در  یکشخط ،ازحدشیمعاشرت ب ی،نسبت به عدم رازدار یشناخت یخطا عدم رازداری،

 یانتظار همکار یمرد و زن در امور مال فیوظا

 یتیمسائل جنس .ج

 باورهای ناکارآمد مربوط به نگرش

 های جنسیتیدوگانه به نقش
 یو انتظار همکار یمرد و زن در امور مال فیدر وظا یکشخط

 یتیجنسهای مربوط به برچسب ناکارآمد یباورها

دان مر ،گریکدیمتفاوت بودن زن و مرد و عدم درک  هستند، ریرادگیو ا فتهیمردان خودش

طلب گر و قدرتمردان سلطه ،کنندیخود توجه م یازهایمردان فقط به ن هستند، چشم ناپاک

 .هستند تیمسئولیکار و بمردان اهمال ی،ریگمیزنان در تصم شتریقدرت ب ،هستند

 یتیجنس یهاشهیناکارآمد مربوط به کل یباورها

 تیمردان همه خودخواه و به زنان احساس مالک احتمال خیانت مرد به زن با پولدار شدن،

 ادیز توجه تیمردان نابالغ هستند و ظرف ،محبت است رندهیدر رابطه مرد دهنده و زن گ ،دارند

 .تیآمدن موقع شیمرد با پ انتیاحتمال خ ،مردان در رابطه ازیتنها ن یرابطه جنس ،را ندارند

 یناکارآمد مربوط به مسائل حقوق یباورها مسائل حقوقی .د

 ،حق دخالت مرد در اشتغال زن رفتنینپذ ،زن لیحق دخالت مرد در ادامه تحص رفتنینپذ

 یرفتن زن از منزل به معنا رونیدخالت مرد در ب ،حق دخالت مرد در نوع حجاب زن رفتنینپذ

 کندیم شتریرا ب هاآناز مردان انتظارات  یشنوعدم بلوغ زن است. حرف
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 یریگجهینت و بحث
 زنان ییناکارآمد ارتباط زناشو یباورها ییحاضر شناساهدف پژوهش 

ساختار  ریهستند که تحت تأث یبود. باورها مفهوم ییتعارض زناشو یدارا

متفاوت  رگیبه فرهنگ د یو از فرهنگ رندیگیشکل م یو اجتماع یفرهنگ

 نیا یهاافتهیاستفاده شد.  یفیک کردیپژوهش از رو نیاست. لذا در ا

تعارض است که  یزن دارا 81با  افتهیساختار میپژوهش حاصل مصاحبه ن

 یهاعنوان حوزهمقوله به 4شده، انجام اتیها و عملبا توجه به اظهارات آن

رابطه »کننده شامل زنان مشارکت ییزناشو یناکارآمد ارتباط یباورها یکل

ائل و مس «یتیمسائل جنس»، «یرابطه با خانواده اصل» ن،یزوج یفرد نیب

 شد. ییشناسا« یحقوق

انتظار خوب و کامل  ییناکارآمد مهم در روابط زناشو یاز باورها یکی

باور  نیاصطلاح به ااست که به ییدر رابطه زناشو زیچبودن همه

کننده در پژوهش انتظار . زنان شرکتندیگویم یارتباط یخواهتیتمام

ها آن نیها نداشتند و ببا آن یاقهینظر و سلاختلاف چیداشتند همسرشان ه

نظر و جروبحث را نشانه ها اختلافشه تفاهم وجود داشته باشد. آنیهم

 یمنجر به مشکلات یخواهتیتمام کهیدرحال دانستندیشکست ازدواج م

 ز،یآمخصومت یفرد نیب یرفتارها ،ییدر روابط زناشو یمانند آشفتگ

 خواهتیافراد تمام رایز ودشیتعارض م جادیدر رابطه و ا تیمیکاهش صم

مشروط بر  انشیزندگ کیبا شر کیفردی نزد نیکه ارتباط ب اورندب نیبر ا

زود  ای رید ست،ین یافتنیدست یکمال واقع کهییکامل بودن است و ازآنجا

 و در وندشیبه استانداردهای بالا م یابیاشخاص متوجه نبود امکان دست نیا

 نی(. به هم7687نان و همکاران، ی)مک کنندیم یاحساس فروپاش جهینت

گزارش  ینییپا ییزناشو تیکننده پژوهش سطح رضازنان مشارکت لیدل

ژوهش پ نیا جیبه همسر و رابطه با او داشتند. نتا یمنف دگاهیکردند و د

در پژوهش خود  شانی( است ا8117) ینو اپست دلسونیهمسو با پژوهش آ

ناکارآمد را شامل الف( باور به  یباور ارتباط 5تعارض،  یدارا یهابا زوج

عدم توافق، مخرب است ب( باور به عدم تغییرپذیری همسر ج( توقع  نکهیا

نسیتی ج یهاجنسیتی ذ( باور به تفاوت ییگرااز همسر د( کمال یخوانذهن

پژوهش  نیا جینتا نیکردند. همچن ییرا شناسا ییتعارضات زناشو جادیدر ا

را  یخواهتی( است که تمام8466) ،ی و همکارانبا پژوهش مصطفهمسو 

 گرید یکیگزارش کردند.  ییدر ارتباط معنادار مثبت با تعارضات زناشو

ها به آن اشاره کردند از آن یادیزنان که تعداد ز نیناکارآمد ا یاز باورها

ان نوعبه یادیز یهادر پژوهش یرمنطقیبود. انتظارات غ یخوانانتظار ذهن

 ،ی و همکاراناست. صباغ دیمورد تأک ییعامل مؤثر در تعارضات زناشو

عنوان را به یخوانذهن یرمنطقیدر پژوهش خود، توقع غ زی( ن8310)

 ییپژوهش خود، شناسا یهادر نمونه یعاطف یسرد جادیا یبرا یامؤلفه

و قدرت برآورده کردن  ییکردند و اظهار داشتند چون مردان توانا

را ندارند لذا باعث  یخوانهنزنان در مورد ذ یرمنطقیانتظارات غ

 نیکم او کم شودیو سرد شدن زنان نسبت به همسرانشان م یسرخوردگ

 .شودیم شتریمشکلات ب جادیباعث ا هایناراحت

 ناکارآمد یپژوهش، باورها نیدر ا شدهییشناسا یاز باورها گرید یکی

کننده در اظهارات خود عنوان کردند. به نظر که زنان مشارکت بود یجنس

 جادیباعث ا یخود در رابطه جنس حیزنان از نقش صح یعدم آگاه رسدیم

ر د تیمحدود جادیباورها باعث ا نیچراکه ا شودیم ییتعارضات زناشو

 کننده رابطهشروع دیزن نبا»مانند  یی. باورهاشودیها مآن یجنس طهراب

با  تواندیم« یبه رابطه عاطف یوابسته کردن رابطه جنس» ایو « باشد یجنس

 نیزوج تیمیباعث کاهش صم نیزوج یبر ارتباط عاطف یرگذاریتأث

بارها توسط زنان  یناکارآمد جنس یباورها نی(. ا7687 ن،ی)بلان شودیم

 مختلف تکرار شد و متأسفانه یهاپژوهش به شکل نیدر ا کنندهرکتش

ار کنند. رفت گونهنیا دیباورها درست هستند و با نیا کردندیها تصور مآن

همکاران  و یصباغ یفیبعد همسو با پژوهش ک نیحاضر در ا یبررس جینتا

 ییناشورابطه ز بیدر تخر یمشکلات رابطه جنس ریبر تأث ی( مبتن8310)

ها، کننده در پژوهش آنشرکت یهاادراک زوج لیتحل کهیطورهب تاس

بروز  سازنهیو زم یاز عوامل اصل نیزوج ینشان داد که مشکلات جنس

 است. یعاطف ییجدا

 کشمکش کیزن و شوهر را در  ،یناکارآمد مربوط به مسائل مال یباورها

که  ییها. مخصوصاً در خانوادهکندیخود وارد م یهاخواسته یبرا انیپایب

 تیموضوع در اکثر نی( ا7682و همکاران،  یهر دو شاغل باشند )بلال

 مباه یشد که دائماً بر سر مسائل مال دهیپژوهش شن نیکنندگان امشارکت

 یهانهیهز یو حت هانهیزنان اعتقاد داشتند که تمام هز نیتعارض دارند. ا

 یباطارتبه مشکلات  یطورنیبه عهده همسرشان است و ا زیها نآن یشخص

 وی. ددارد یهمخوان زین گرید یهاپژوهش جیبا نتا جهینت نی. ازدندیدامن م

و  یارتباط اختلافات مال یدر مورد چگونگ ی( پژوهش7687) و همکاران

 نیها به اخانواده یمل شیمایانجام دادند و با استفاده از پ ییتعارضات زناشو
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 ،ییاشومسائل زن گرینسبت به انواع د یکه اختلافات مال دندیرس جهینت

 دهندیها نشان ماست. پژوهش نیکننده طلاق زوجینیبشیپ نیتریقو

خود و درآمد همسر خود  آمددر نیب یچنانچه زنان بخواهند در مسائل مال

ئله باعث مس نیا رندینپذ هانهیدر قبال هز یتیانجام بدهند و مسئول یجداساز

( در پژوهش خود 8317فر )راد و وارستهییمثال صفا ی. براشودیاختلاف م

 یاز عوامل مؤثر بر طلاق عاطف نیزوج نیب یامور مال ینشان دادند جداساز

( 7661و وامپلر ) نیداکل یهاپژوهش جینتا باموضوع  نیدر خانواده است؛ ا

و همکاران  ی( و رجب8311و همکاران ) یمی( و رح7687و همکاران ) ویو د

 دارد. یهمخوان زی( ن7681)

 یبر باورها یقیعم ریتأث رودیکه احتمال م یاز عوامل مهم گرید یکی

مل داشته باشد، عوا نیزوج یتمندیتبع آن بر رضاو به نیزوج یارتباط

و  یلیاست )پوراسمع یتیشخص یهایژگیصفات و و یعنی یو فرد یدرون

تعارض پژوهش حاضر در  یاوقات زنان دارا ی(. گاه8311 همکاران،

ف که مربوط به ضع کردندیصحبت م ییخود از رفتارها ییرابطه زناشو

 ینانمثلاً ز کردندیها را سالم و درست تصور مآن یها بود ولآن یتیشخص

و نظر خود را برتر  یرأ شهیداشتند هم یخودشفتگ یهایژگیکه و

. اسکالتز ندریها را بپذهمسرشان نظر آن شهیو انتظار داشتند تا هم دانستندیم

 یمثبت و معنادار ی( در پژوهش خود نشان دادند که رابطه7680و اسکالتز )

 ییهایژگیناکارآمد وجود دارد و یارتباط یو باورها یتیعوامل شخص نیب

 ن،ینفس پائعزت ،یتکانش گر ،یبه همسر، ناآگاه یمانند وابستگ

اعث پژوهش ب نیدر زنان ا یو خودمحور ینیبگر بودن و خودبزرگکنترل

 یارونش یهاپژوهش جیهمسو با نتا جینتا نی. اشدیها مآن ییتعارض زناشو

 و همکاران اسدزاده ؛(8316) ی و همکارانشاهمراد ؛(8311و همکاران )

را  یتیعوامل شخص ی( است که همگ7684) و همکاران وکیونیا ؛(8466)

 کردند. ییشناسا ییدر بروز تعارضات زناشو رگذاریتأث

زن و  یناکارآمد مربوط به خانواده اصل یمضمون پژوهش، باورها نیدوم

ژوهش پ نیکننده در اشرکت ییتعارض زناشو یشوهر بود که در زنان دارا

در پژوهش حاضر وجود داشت که به  یاکنندهوجود داشت. کمتر شرکت

اشاره نکند. به نظر  شانییت زناشوخانواده همسر در مشکلا ینقش منف

ها مسبب مشکلات معاشرت با خانواده همسر در آن تیریعدم مد رسدیم

 ی وها همسو با پژوهش رجبقسمت از مصاحبه نیا یها شده بود. خروجآن

د انها گفتهکننده در پژوهش آنشرکت یها( است. نمونه8312) همکاران

 صلا تیو عدم رعا یاصل یهامعاشرت با خانواده تیریضعف در مد

 ییناشورابطه ز تیفیآمدن ک نییها، باعث پابا آن ییمسائل زناشو یرازدار

به خانواده خود، عدم  یازجمله وابستگ یاصل یها. مسائل خانوادهشودیم

با خانواده خود، تعارض با خانواده همسر، قطع  ییمسائل زناشو یرازدار

و  یشمنداست که در پژوهش هو یواده همسر ازجمله مسائلارتباط با خان

 جادیا یهاعامل نیترعنوان مهمها بهنمونه در مصاحبه با (8311) همکاران

ژوهش پ جیهمسو با نتا نیاست. همچن شده ییشناسا ییتعارضات زناشو

( است که نشان داد کاهش رابطه با خانواده 8317و همکاران ) یشاهمراد

. تعداد دارند ییدر تعارضات زناشو یاو، نقش مهم شاوندانیهمسر و خو

موضوع داشتند که قطع ارتباط با  نیپژوهش باور به ا نیاز زنان ا یادیز

ها را بهبود بخشد اما به نظر آن یرابطه زوج تواندیخانواده همسرشان م

ده با خانوا یقیمانند زنان رابطه عم زیمردان ن نکهیبا توجه به ا رسدیم

 حالنیهمسر، نقش مهم و درع نیددارند، داشتن رابطه مطلوب با والدخو

 (.8466 ،و همکاران زادهیدارد )عل نیروابط زوج تیدر تقو یمؤثر

نان ز یتیناکارآمد جنس یپژوهش، مربوط به باورها نیمضمون ا نیسوم

ها مصاحبه یکه از محتو یتیجنس یباورها نیاز ا یکننده بود بخشمشارکت

ان به زن هاشهیبود. کل یتیجنس یهاشهیاستخراج شد مربوط به کل

 جادیا یریها نسبت به مردان سوء گکه در رفتار آن دهدیم ییهافرضشیپ

زنان  تیدر اکثر یتی. نگاه جنسشودیاختلاف م جادیو باعث ا کندیم

طور ها بهآن کهیطورهکننده در پژوهش حاضر مشهود بود بمشارکت

و  تنددانسیرا منتسب به مردان م یمنف یهایژگیو یسر کی فرضشیپ

و  نهیرا ندارند را مربوط به نبودن زم یژگیالآن همسرشان آن و نکهیا لیدل

مسرم ه یاگر توان اقتصاد کردندیمثال اظهار م یبرا دانستندیم طیشرا

 جیاهمسو با نت جیتان نی. اشودیم ادیز یلیاو خ انتیخوب شود احتمال خ

 ییزناشو یزدگدل ینیبشیبر پ ی( مبن8314) ییبد و رضایمیپژوهش رح

علت  مییاغراق نباشد اگر بگو دیاست و شا یتیجنس یهاشهیبر اساس کل

و  یدبنیزوج، پا یدر سبک زندگ ییو تعارضات زناشو هاشاز تن یلیخ

 نی(. ا8466 ،ی و همکارانمیاست )رح یتیجنس یهاشهیاعتقاد به کل

ها دارند و هافراد و رسان یخانوادگ تیدر ترب شهیغالباً ر یتیجنس یهاشهیکل

که بر  یراتیتأث لیبه دل کنیل ستند،ین تیکننده واقعگرچه الزاماً منعکس

 (.8310و زارع،  یریدارند )سف یاژهیو تیاهم گذارندیمخاطبانشان م
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کننده در پژوهش بود در زنان شرکت ییچهارم مربوط به باورها مضمون

 جادیر اد یعنوان عاملو به کردندیرا رد م یرانیا - یاسلام یسنت نیکه قوان

ننده در کاز زنان مشارکت یادیشدند. تعداد ز ییشناسا ییتعارضات زناشو

 دیانب نپژوهش اظهار کردند که اشتغال زن مربوط به زن است و مردا نیا

 یخصوص پژوهش نی( در ا8321) یانمهرخصوص دخالت کنند. ک نیدر ا

دارد  و فرزندان یبر رابطه زوج یریاشتغال زنان چه تأث ابدیانجام داد تا در

کننده پژوهش خود به موارد: مشکلات و از مصاحبه با زنان شرکت

 از یناش ادیز یفرزند با مادر، خستگ یکم شدن رابطه عاطف ،یفرزندپرور

 شیو افزا با همسر ینظر کافزنان و عدم تبادل یحوصلگیر به بکار که منج

تغال زنان را اش راتیتأث توانینم نی. بنابراافتیدست  ییزناشو یناسازگار

 یهرحال بهتر است هردوگرفت و مربوط به همسرانشان ندانست. به دهیناد

 یاحتمالمقابله با مشکلات  یهااشتغال زن و روش یزن و مرد برا

نند و فکر ک انهیگراچنانچه زنان نخواهند واقع یکنند. ول یریگمیتصم

 تعارض جادیسبب ا رندیدر نظر بگ یشخص یااشتغال خود را مسئله

( و 8312فرهمند و توانگر ) یهاپژوهش جیهمسو با نتا جهینت نی. اشوندیم

 (.8466صالح و همکاران )ریرضاپور م

باشد که فقط زنان شهر  یه آمارجامع تواندیطرح م نیا یهاتیمحدود از

انجام  یفیپژوهش با روش ک نیا نکهیبا توجه به ا نیتهران بودند و همچن

 لرقابیجمله غ اشاره کرد: از یفیروش ک یهاتیبه محدود توانیشده م

 گراهدهمش یریسوگ ایو  گریآن به همه زنان در نقاط د جیبودن نتا میتعم

. است یفیطرح ک یدر اجرا هایریسوگ نیمحقق و عدم امکان حذف ا ای

 شودیانسان در بافت خانواده و اجتماع ساخته م یباورها کهنیبا توجه به ا

پژوهش بود با زنان در  نیا یزنان در تهران که جامعه آمار یلذا باورها

 یهاباور و دگاهید نیچنمتفاوت باشد و هم یتا حد تواندیم گرینقاط د

 ،یفیک یهاطرح گریمانند د زیطرح ن نیپژوهشگران ا یانسان تیشخص

 اثرگذار باشد. یاندک، ول زانیبه م یحت تواندیم

م شود انجا گرید یمشابه با زنان در شهرها یهاپژوهش گرددیم شنهادیپ لذا

هم  ییاشودر تعارضات زن ی. از طرفافتیدست یمعتبرتر جیتا بتوان به نتا

ذا است. ل رگذاریمردان تأث یارتباط یزنان و هم باورها یارتباط یباورها

 یارتباط یرهاباو ییو شناسا یبررس یپژوهش مشابه برا گرددیم شنهادیپ

ر باورها د نیمجموعه ا ییتا بتوان با شناسا ردیناکارآمد مردان انجام گ

ها ها را مدنظر قرار داده و در جهت اصلاح آنآن ،یدرمانجلسات زوج

 انجام داد. یدرماناقدامات 

 یاخلاق اتظملاح
اول  سندهینو یدکتر نامهانیمقاله برگرفته از پا نیا :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

کنندگان است. مشارکت یلیدانشگاه محقق اردبرشته مشاوره  یدکتر یاست که دانشجو

به در انجام مصاح تیشرکت کردند و آگاهانه و با رضا یشخص لیپژوهش با تما نیدر ا

 و از دیگرد یشوندگان محرمانه نگهداراطلاعات مصاحبه نیمشارکت نمودند و همچن

 استفاده شد. ییو از کد شناسا یها خوددارآوردن نام آن

 شده است. نوشته یمال تیحما گونهچیپژوهش بدون ه نیا :یمال یحام

دوم استاد  سندهیمقاله و نو نیا یاول محقق اصل سندهینو :سندگانینو از کی هر نقش

 یاستاد راهنما زیسوم و چهارم ن سندهیمقاله است. نو نیمسئول ا سندهیاول و نو یراهنما

 هستند. نامهانیدوم و استاد مشاور پا

 .نندکیپژوهش اعلام نم نیدر ا یتضاد منافع گونهچیه سندگانینو :منافع تضاد

پژوهشگران از کلیه زنان بزرگواری که صادقانه و  لهیوسنیبد :یقدردان و تشکر

 .کنندیمدلسوزانه در اجرای این پژوهش همکاری کردند تشکر و قدردانی 
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