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 Background: Improving teamwork spirit is one of the most important goals of educational systems. On 

the other hand, cognitive and metacognitive strategies are recognized as one of the most practical 

techniques in educational methods. Despite the significance of enhancing teamwork spirit in students and 

the multifaceted emphasis in higher-level documents, there has been no study conducted to investigate the 

impact of cognitive and metacognitive strategies on students' teamwork spirit so far. 

Aims: The aim of the present research was to compare the effectiveness of cognitive and metacognitive 

strategies on elementary students' teamwork spirit. 

Methods: The current research employed a semi-experimental design of pre-test-post-test with a control 

group. The target population included all male elementary students in Malard County during the academic 

year 2022-2023. Using convenience sampling, 15 students were selected for each group, totaling 45 

participants, and were randomly assigned to two experimental groups and one control group. To measure 

teamwork spirit, the Lencioni Team Assessment questionnaire (2004) was utilized. Additionally, an 

instructional protocol based on Saif's approach (2016) was implemented in 10 sessions, each lasting 60 

minutes, for the students in the two experimental groups. The control group did not receive any specific 

intervention. Data analysis was conducted using SPSS version 26. 

Results: The findings in the current study demonstrated that the impact of both cognitive and 

metacognitive interventions was significant across all sub-scales of teamwork spirit (p < 0.05). Upon 

reviewing the calculated effect sizes, the results indicated the highest effect on the commitment component 

with an effect size of 0.87, followed by the accountability component with an effect size of 0.75. 

Conclusion: The comparison of the interventions indicated that the effectiveness of metacognitive 

strategies on teamwork spirit was significantly higher than cognitive strategies. Based on these results, it 

can be inferred that both metacognitive and cognitive interventions have the potential to enhance teamwork 

spirit in students. Professionals in the field of education, counselors, and school psychologists can utilize 

these interventions to improve students' teamwork spirit. 
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Extended Abstract 

Introduction 
In the ever-evolving landscape of education, fostering 

teamwork and collaboration among students has 

emerged as a fundamental objective of educational 

systems worldwide. (Anthonysamy, 2021). The 

ability to work effectively in teams not only enhances 

academic achievement but also nurtures essential life 

skills, including effective communication, problem-

solving, and interpersonal relationships (Edgelow et 

al., 2020). Elementary school years are pivotal in 

shaping a child's social and cognitive development, 

making it an opportune time to instill the values of 

teamwork and cooperation (Ghorbankhani et al., 

2022). 

Numerous educational strategies have been explored 

to enhance team working skills among elementary 

students. Among these, cognitive and metacognitive 

exercises have garnered considerable attention for 

their potential impact on students' collaborative 

abilities (Dolan et al., 2019). Cognitive exercises 

engage students in tasks that stimulate critical 

thinking, problem-solving, and knowledge 

application. On the other hand, metacognitive 

exercises delve deeper, focusing on teaching students 

to regulate and understand their own thought 

processes. By encouraging self-reflection and 

strategic thinking, metacognitive exercises aim to 

enhance not only what students learn but also how 

they teach (Straka et al., 2021). 

Despite the growing interest in both cognitive and 

metacognitive approaches, there exists a gap in 

research comparing their effectiveness concerning 

elementary students' team working skills (Dresler et 

al., 2019). This study aims to bridge this gap by 

conducting a comprehensive analysis of the impact of 

participation in cognitive and metacognitive 

exercises on elementary students' team working 

abilities. By comparing these two approaches, we 

intend to shed light on which method proves to be 

more effective in enhancing teamwork skills among 

young learners (Xie et al., 2023). 

In this article, we will delve into the existing literature 

on cognitive and metacognitive exercises, exploring 

their theoretical underpinnings and previous research 

findings. Subsequently, we will detail the 

methodology employed in our study, including 

participant selection, intervention design, and 

assessment criteria. Following the methodology 

section, we will present and analyze the results, 

offering insights into the comparative effectiveness of 

cognitive and metacognitive exercises on team 

working skills among elementary students. 

By addressing this research gap, our study not only 

contributes valuable insights to the field of 

educational psychology but also provides practical 

recommendations for educators and policymakers. 

Understanding the nuanced impact of cognitive and 

metacognitive exercises on team working skills can 

inform the design of targeted interventions, ultimately 

fostering a collaborative learning environment that 

empowers elementary students with the skills 

necessary for success in both their academic and 

future professional endeavors. 

Method 
The present study was a semi-experimental research 

conducted using a pre-test post-test design with a one-

month follow-up period. The target population 

included all male elementary school students in 

Malard County during the academic year 2022-2023. 

The researchers utilized a convenience sampling 

method, selecting 15 students for each of the three 

triad groups. Random assignment was then 

performed to allocate students to experimental and 

control groups. 

Inclusion criteria for participation in the study 

encompassed obtaining consent to participate, being 

male, and falling within the age range of 7 to 12 years. 

Exclusion criteria included participation in any 

psychological interventions within the past six 

months. Criteria for exiting the study involved 

attendance in intervention sessions concurrent with 

the study, absence from more than two sessions, and 

dissatisfaction with participation. 

To collect the data, the following tools were utilized: 

Lencioni Team Assessment Questionnaire 

(LTAQ): The Lencioni Team Assessment 

Questionnaire (LTAQ) is a standardized 

questionnaire comprising 19 questions, designed and 

developed by Lencioni in 2004. It assesses team 

functioning across five components: commitment, 
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trust, accountability, positive confrontation, and 

results-oriented behaviors. Responses are rated on a 

Likert scale ranging from 1 (strongly disagree) to 5 

(strongly agree). The total score in this questionnaire 

ranges from 19 to 95, with higher scores indicating 

better team performance. The reliability and validity 

of the Team Assessment Questionnaire have been 

established in Iran by Amini (2013), confirming its 

suitability for research in the Iranian context. The 

reliability coefficients calculated for the 

questionnaire components in the present study were 

0.89 for commitment, 0.78 for trust, 0.92 for 

accountability, 0.79 for positive confrontation, and 

0.84 for results-oriented behaviors, falling within 

acceptable ranges according to GhorbanKhani et al. 

(2020). 

Educational Protocols: The content for 

implementing cognitive and metacognitive strategies 

within groups was derived from the book by Saif 

(2016). These strategies were administered over ten 

sessions, each lasting 60 minutes, for each group. 

Results 
In the current study, a total of 45 participants, 

consisting of male elementary school students, took 

part. There were 15 participants in the first 

experimental group, 15 in the second experimental 

group, and 15 in the control group. The average age 

of participants in the cognitive strategies group was 

11.34 years with a standard deviation of 2.3, in the 

metacognitive strategies group was 11.58 years with 

a standard deviation of 3.9, and in the control group 

was 10.43 years with a standard deviation of 1.2. 

According to the findings, both experimental groups 

showed an increase in the average scores of the five 

components compared to the control group at the 

post-test and follow-up stages. Before conducting the 

analysis of variance, the assumptions of the test were 

assessed. The homogeneity of covariance matrices 

was examined using Mauchly's test, indicating that 

this assumption was met. The assumption of 

sphericity was tested using the Mauchly's sphericity 

test, and the results showed that this assumption held 

for the components. Moreover, to assess the variances 

of the within-subject variable across different 

assessment stages, the Levene's test was employed, 

and the results were consistent across all three stages: 

pre-test, post-test, and follow-up. 
 

Table 1. Multivariate Analysis of Variance Results in Evaluating 

the Effect of Independent Variables on Teamwork Spirit 

Components 

Components Wilks' Lambda F p 
Commitment 0.801 2.87 0.027 

Trust 0.721 4.36 0.002 
Accountability 0.693 4.92 0.001 

Positive Confrontation 0.760 3.36 0.009 
Goal Orientation 0.709 4.60 0.003 

 

As evident from Table 1, the effect of implementing 

the independent variables on the components of 

commitment (Wilks' Lambda = 0.801, p = 0.027, F = 

87.2), trust (Wilks' Lambda = 0.721, p = 0.003, F = 

36.4), accountability (Wilks' Lambda = 0.693, p = 

0.001, F = 92.4), positive confrontation (Wilks' 

Lambda = 0.760, p = 0.009, F = 61.3), and goal 

orientation (Wilks' Lambda = 0.709, p = 0.002, F = 

60.4) is statistically significant.

 

Table 2. Follow-up Post Hoc Test Results for Teamwork Components 

Components Times Mean diffrences p 

Commitment 

Pre test Post test -1.49 0.001 

Pre test Follow up -1.74 0.001 

Post test Follow up 0.19 1 

Trust 

Pre test Post test -1.84 0.001 

Pre test Follow up -1.81 0.001 

Post test Follow up 0.04 1 

Accountability 

Pre test Post test -1.66 0.001 

Pre test Follow up -1.18 0.001 

Post test Follow up 0.48 0.33 

Positive Confrontation 

Pre test Post test -1.06 0.005 

Pre test Follow up -0.95 0.010 

Post test Follow up 0.11 1 

Goal Orientation 

Pre test Post test -1.15 0.001 

Pre test Follow up -1.64 0.001 

Post test Follow up -0.12 1 
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Statistically significant differences were found in the 

mean scores of all five teamwork components 

between the pre-test and post-test stages as well as 

between the pre-test and follow-up stages. However, 

there were no statistically significant differences in 

the mean scores between the post-test and follow-up 

stages. Additionally, the post hoc test results in Table 

6 demonstrate that the mean differences in all 

teamwork components between both experimental 

groups and the control group are statistically 

significant. 

Conclusion 
The aim of this study was to compare the 

effectiveness of cognitive and metacognitive 

strategies on the team working spirit of elementary 

school students. The findings indicated that there is a 

difference in the impact of teaching cognitive and 

metacognitive strategies on the team working spirit of 

elementary school male students. Although no 

specific research has been conducted comparing the 

effects of cognitive and metacognitive interventions 

on the team working spirit of elementary school 

students, numerous studies have demonstrated the 

effectiveness of these interventions in enhancing 

students' academic performance and skills. 

In the group that received cognitive strategy training, 

a significant increase was observed in components of 

team spirit, including commitment, trust, 

responsibility, constructive behavior, and 

purposefulness. Similarly, in the group that received 

metacognitive strategy training, a noticeable 

improvement was evident in all these components. 

The main conclusion drawn from this study is that 

both types of training, cognitive and metacognitive, 

have the potential to enhance the team working spirit 

of elementary school students. Cognitive strategy 

training led to improvements in components such as 

commitment and trust, while metacognitive strategy 

training had positive effects on components such as 

responsibility and constructive behavior. These 

results highlight the importance of both types of 

training in enhancing team working spirit among 

elementary school students, providing valuable 

insights for future decision-making in the field of 

education. 

Furthermore, the study reveals that both cognitive and 

metacognitive strategies can be utilized as effective 

tools to boost team working spirit in elementary 

school students. These training programs not only 

help students strengthen their cognitive skills but also 

guide them in enhancing their metacognitive abilities, 

which involve critical self-reflection and a deeper 

understanding of various issues. The most significant 

aspect emphasized in this study is that metacognitive 

strategy training, which focuses on critical self-

reflection and a deeper understanding of oneself and 

others, can improve teamwork skills. Based on these 

findings, comprehensive and effective educational 

interventions grounded in cognitive and 

metacognitive approaches can be designed and 

implemented. These results are not only valuable for 

researchers and students but also for teachers, parents, 

and policymakers. 

In the future, implementing educational programs 

based on these approaches can contribute to the 

enhancement of teamwork skills, self-confidence, 

and responsibility among students. This significant 

step can pave the way for a profound and constructive 

improvement in the culture of teamwork within 

schools and future communities. 
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 :هادواژهیکل
 کارگروهی،

 آموزان ابتدایی،دانش

 راهبردهای شناختی و فراشناختی

نوان یکی عهای تربیتی است. از طرفی از راهبردهای شناختی و فراشناختی بهنظامترین اهداف ارتقای روحیه کارگروهی، یکی از مهم زمینه: 

 ه در اسنادکیدات چندجانبو تأآموزان دانش رغم اهمیت تقویت روحیه کارگروهی درشود. علیهای تربیتی یاد میاز فنون پرکاربرد در شیوه

 ت.آموزان نپرداخته اسی و فراشناختی بر روحیه کارگروهی دانشراهبردهای شناخت تأثیرای به بررسی بالادستی تاکنون مطالعه

 آموزان ابتدایی بود.هدف پژوهش حاضر مقایسه اثربخشی راهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه کارگروهی دانش هدف:

آموزان شامل تمامی دانشآزمون با گروه گواه بود. جامعه آماری پس -آزمون روش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی از نوع پیش :روش

آموز برای هر گروه دانش 12بود. برای انتخاب نمونه با استفاده از شیوه در دسترس، تعداد  1066-1061ابتدایی پسر شهرستان ملارد در سال 

کارگروهی  نفر(. برای سنجش روحیه 02انتخاب شد و به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش و یک گروه گواه گمارده شدند )در مجموع 

ای برای دقیقه 26جلسه  16( در 1702( استفاده شد. همچنین پروتکل آموزشی برگرفته از سیف )6660لنچیونی ) از پرسشنامه کارگروهی

انجام  62نسخه  SPSSافزار ها با استفاده از نرمتحلیل داده آموزان دو گروه آزمایش اجرا شد و گروه گواه مداخله خاصی دریافت نکرد.دانش

 شد.

حیه های روهر دو مداخله راهبردهای شناختی و فراشناختی در تمام خرده مقیاس تأثیرها در مطالعه حاضر نشان داد که یافته :هایافته

 23/6ازه اثر تعهد با اند مؤلفهبر  تأثیراثر برآورد شده نتایج نشان داد بیشترین  های(. با مروری بر اندازهp< 62/6است ) تأییدکارگروهی مورد 

 داشته است. 32/6پذیری با اندازه اثر مسئولیت مؤلفهو پس از آن بر 

له طورمعناداری بیش از مداخها نشان داد که اثربخشی راهبردهای فراشناختی بر روحیه کارگروهی بهمقایسه آموزش :یریگجهینت

 استنباط کرد که مداخلات فراشناختی و همچنین شناختی، ظرفیت اثربخشی برای ارتقایتوان راهبردهای شناختی بود و براساس این نتایج می

یه توانند برای ارتقای سطح روحآموزان را دارد و کارشناسان حوزه تربیت، مشاوران و روانشناسان تحصیلی میروحیه کارگروهی در دانش

 آموزان از این مداخلات استفاده نمایند.کارگروهی دانش

 ،160 شماره ،66 دوره روانشناختی، علوم مجله .سالمندان تنهایی احساس بر تعهد و پذیرش بر مبتنی درمان و معنادرمانی اثربخشی مقایسه(. 1066) حسینعلی، اسمعیلی تاجیکد: استنا

20-22. 

 JPS.22.129.69: DOI/10.52547 .1066 ،160 شماره ،66 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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مجله علوم روانشناختی، دوره 
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، شماره 
160

 ،
1066

 

 

 مقدمه
ها و رفتارهای مهارت یدر دنیای امروزی آموزش و پرورش، توجه به ارتقا

های آموزشی آموزان به عنوان یکی از اهداف اساسی نظاماجتماعی دانش

این های مهم در . یکی از جنبه(1066)قربانخانی و همکاران،  مطرح است

)اگلو و  باشدآموزان میراستا، توسعه روحیه کارگروهی در دانش

. روحیه کارگروهی، یکی از عوامل اساسی موفقیت در (6666همکاران، 

است که توانمندی در همکاری، ارتباطات  امریهای آموزشی و محیط

(. 6666)لافرانس و همکاران،  سازدمؤثر و حل مسائل گروهی را نمایان می

ها کارگروهی نه تنها به معنای همکاری و هماهنگی درون گروهروحیه 

ای هآموزان در محیطاست، بلکه یکی از عناصر مؤثر در موفقیت دانش

آموزان آید. این روحیه نشانگر توانمندی دانششمار میآموزشی و کاری به

ها و نظرات، و حل گذاری ایدهدر برقراری ارتباطات مؤثر، به اشتراک

گروهی با دیدگاه سازنده است. در واقع، توسعه روحیه کارگروهی مسائل 

آموزان در محیط تحصیلی است بلکه این مهارت در تنها به نفع دانشنه

)روان و  ها نیز ارزشمند استای آنزندگی روزمره و در آینده حرفه

. از این رو، پرورش و تقویت روحیه کارگروهی در (6666همکاران، 

دارد  نظام تعلیم و تربیتکیفیت  یقش بسیار مهمی در ارتقاآموزان ندانش

 به شمارو به عنوان یکی از اصول اساسی و نهادی در سیاق امور آموزشی 

 .(6610رود )گری و همکاران، می

آموزان ابتدایی از اهمیت بسزایی تقویت روحیه کارگروهی در دانش

های اجتماعی و همکاری برخوردار است. روحیه کارگروهی نه تنها مهارت

 ات فراوانی بر روند آموزشتأثیرکند، بلکه آموزان را تقویت میدر دانش

. این مهارت به (6610)گوراس و همکاران،  و یادگیری ایشان دارد

کند تا در محیط کلاس درس، با همدیگر همکاری موزان کمک میآدانش

مند شوند. این فرآیند نه تنها های گروهی بهرهکرده و از تبادل نظر و ایده

کند بلکه از افزایش ها را تقویت میهای ارتباطی و اجتماعی آنمهارت

)روان و همکاران،  آموزان نیز همراه باشدمیزان تمرکز و توجه دانش

آموزند آموزان می. همچنین، از طریق روحیه کارگروهی، دانش(6666

ثری با ؤتباط مهای مختلف را بپذیرند و ارها و دیدگاهچگونه ایده

به تقویت روحیه کارگروهی در  چنانچه ها برقرار کنند.همکلاسی

 آیدآموزان ابتدایی پرداخته نشود، پیامدهای جدی به وجود میدانش

آموزان ممکن است . در این صورت، دانش(6610، )سچوانفرث و کال

 های گروهی به موفقیت دست پیدا کنند. ضعفها و پروژهنتوانند در فعالیت

تواند منجر به ایجاد مشکلات ارتباطی در همکاری و ارتباط با دیگران می

تواند باعث افزایش و اجتماعی شود. عدم تقویت روحیه کارگروهی می

آموزان شود که این ممکن است منجر به سالم در دانشرقابت ناپسند و نا

. به (6610)هاروی،  ایجاد انزوای اجتماعی یا تنش در محیط کلاس شود

های دیگران از دست های یادگیری از تجربیات و ایدهعلاوه، فرصت

 آموزان را محدود کندتواند توسعه دانش و افق دانشرود که این میمی

 .(6610)درسلر و همکاران، 

آموزان تقویت روحیه کارگروهی در دانش کهدرصورتیبا این وجود، 

ها بهترین فرصت را برای یادگیری از یکدیگر خواهند داشت. شود، آن

ها آموزش مهمی را در زمینه همکاری، احترام متقابل همچنین، این مهارت

ای کند که در طول زندگی شخصی و حرفهو حل مسائل گروهی فراهم می

. به طور (6661)گاولین و همکاران،  ها بسیار ارزشمند خواهد بودآن

 های اجتماعیتنها به توسعه مهارتخلاصه، تقویت روحیه کارگروهی نه

ای مثبت برای یادگیری و رشد کند بلکه زمینهآموزان کمک میدانش

 .(6666خواهد کرد )روان و همکاران، فراهم را ها شخصی آن

که ممکن است باعث مغفول ماندن پرورش روحیه  یکی از دلایل اصلی

کید کافی از سوی أتواند نبود تآموزان شوند میانشکارگروهی در د

مدیران و معلمان بر اهمیت روحیه کارگروهی باشد. همچنین، عدم داشتن 

ام در نظتواند باعث شود که منابع کافی در مدارس و نهادهای آموزشی می

عنوان یک اولویت نادیده گرفته گروهی بهآموزش و پرورش روحیه کار

های از سوی دیگر، فشارها و نگرانی .(6610)دولان و همکاران،  شود

مربوط به برنامه درسی و آموزشی ممکن است باعث شود که معلمان به 

تدریس مطالب درسی معمولی بپردازند و به پرورش روحیه کارگروهی 

تواند به عدم . این امر می(6661)کریوانک و همکاران،  کمتر اهمیت دهند

ها منجر آموز و نیازهای گروهی آنتوجه به نقاط قوت و ضعف هر دانش

ها خواهد های منفی در توسعه روحیه کارگروهی آنشود، که بازتاب

در نهایت، عدم توجه به این مهارت ممکن است ناشی از عدم ارتباط  داشت.

. آموزان باشدهای ارزیابی فردی و جمعی دانشها و آزمونمستقیم با معیار

عنوان یک مهارت ارزیابی نشود، معلمان و اگر روحیه کارگروهی به

های آموزشی خود لحاظ ها ممکن است این مهارت را در برنامهمدرسه

تواند باعث ایجاد نقطه ضعف در فرآیند تربیتی نکنند. این نقص می
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های مهم در توسعه ب از بین رفتن فرصتآموزان شده و موجدانش

 .(6661)گاولین و همکاران،  ها گرددهای اجتماعی آنشخصیت و مهارت

در این زمینه، راهبردهای آموزشی از جمله راهبردهای شناختی و 

فراشناختی به عنوان ابزارهای کلان مورد توجه محققان و متخصصان قرار 

 یاین راهبردها نقش مهمی در ارتقا .(6610)بیراد و همکاران،  اندگرفته

ا در افزایش هکنند، اما پیشینه ابتکاری آنآموزان ایفا میفهم و تسلط دانش

آموزان ابتدایی کمتر مورد بررسی قرار گرفته روحیه کارگروهی در دانش

است. راهبردهای شناختی و فراشناختی نقش بسیار مهمی در ارتقای روحیه 

)ریچاردز و همکاران،  کنندابتدایی ایفا میآموزان کارگروهی دانش

. این راهبردها به عنوان ابزارهای تفکر و یادگیری کودکان، در (6661

 از یک سو، .است گذارتأثیرها فرآیند تقویت روحیه کارگروهی آن

های ذهنی مانند توجه، حافظه، حل مسئله راهبردهای شناختی شامل فعالیت

ند یآدهند تا در فرآموزان اجازه میشدان و تفکر انتقادی هستند که به

. این (6667)لورنس و ماسیدو،  یادگیری خود بهترین استفاده را ببرند

توانند کودکان را به تفکر چندگانه و تحلیلی تر ترغیب کنند، راهبردها می

اوت های گروهی بیشتر به تفکر گسترده و متفها در فعالیتکه در نتیجه، آن

. به عنوان مثال، توجه به (6666)ریواس و همکاران،  ندکندست پیدا می

جزئیات در مسائل گروهی و توانایی حل مسائل پیچیده به کودکان کمک 

 از سوی دیگر، های گروهی را به طور کامل درک کنند.کند تا نقشهمی

و  یآگاهی، خودکنترلهای مانند خودراهبردهای فراشناختی شامل مهارت

کنند ها کمک میورد عملکرد خود هستند. این مهارتتفکر مستقیم در م

تا کودکان درک بهتری از خود داشته باشند و از نظرات و احساسات خود 

آموزان آگاهی، دانش. با افزایش خود(6610)بیراد و همکاران،  آگاه شوند

روحیه کارگروهی خود کار کنند. به عنوان مثال،  یتوانند روی ارتقامی

در  تواند بهترهای خود را بشناسد، میها و ضعفتواناییاگر یک کودک 

ها و هایی را ایفا کند که به قدرتهای مختلف مشارکت کند و نقشگروه

به طور  .(6610)کنستانکوپولوس،  کندهایش بیشترین توجه را میتوانمندی

ی و های ذهنخلاصه، راهبردهای شناختی و فراشناختی با افزایش توانایی

ها نقش مؤثری جانی کودکان، در تقویت روحیه کارگروهی آنهوش هی

. این راهبردها به کودکان کمک (6661)زپدا و نوکس مالچ،  دارند

ر های خود ببرند و دها و مهارتکنند تا بهترین استفاده را از توانمندیمی

زروث و )هی فرآیند یادگیری و همکاری گروهی به بهترین نتایج برسند

 .(6661بادک، 

راهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه کارگروهی  تأثیردر زمینه 

آموزان ابتدایی، تاکنون تعداد محدودی مطالعه انجام شده است. این دانش

د توانندهند که راهبردهای شناختی و فراشناختی میمطالعات نشان می

 رتأثیآموزان دانشهمکاری و همدلی ای بر روحیه ملاحظهطور قابلبه

ه ای بوده کدر این زمینه، مطالعه های انجام شدهیکی از پژوهش بگذارند.

 همکاری میزانآموزش راهبردهای شناختی و فراشناختی بر  تأثیر

)نوردال و همکاران،  آموزان ابتدایی را مورد بررسی قرار داده استدانش

. در این پژوهش، دو گروه آموزشی تشکیل شده و به یک گروه (6667

آموزش راهبردهای شناختی و به گروه دیگر آموزش راهبردهای 

آموزانی که اند که دانشفراشناختی ارائه شده است. نتایج نشان داده

اند، نه تنها در درک بهتر آموزش راهبردهای فراشناختی دریافت کرده

اند، بلکه نیز در میزان مشارکت و همکاری بودهتر موفق همکاریمفهوم 

ای آموزش راهبرده تأثیردر یک پژوهش دیگر،  اند.گروهی بهبود یافته

اقعی های وآموزان در موقعیتدانش همدلیشناختی و فراشناختی بر روحیه 

آموزان به وسیله مورد ارزیابی قرار گرفته است. در این مطالعه، دانش

اختی و فراشناختی به مواقع واقعی در کلاس درس آموزش راهبردهای شن

 اند که کودکان پس از دریافتاند. نتایج این پژوهش نشان دادهمعرفی شده

خود بهترین عملکرد را از خود  همدلیهای آموزش این راهبردها، در واحد

راکا و )است تری داشتندهای گروهی شرکت فعّالنشان دادند و در فعالیت

به طور کلی، این مطالعات از اهمیت راهبردهای شناختی  .(6661همکاران، 

آموزان ابتدایی خبر روحیه کارگروهی دانش یو فراشناختی در ارتقا

تواند بهبود دهند که آموزش این راهبردها میدهند و نشان میمی

 ها ایجاد کند.توجهی در همکاری و مشارکت گروهی آنقابل

کاف ششود که ات این حوزه ملاحظه میبا بررسی پیشینه پژوهشی وادبی

راهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه  تأثیرپژوهشی موجود در زمینه 

پیشین  مطالعات بیشتر. کاملا مشهود است آموزان ابتداییکارگروهی دانش

آموزشی  هایاند و بیشتر به محیطمحدودی انجام شده ا گسترهدر این زمینه ب

)سلرز و همکاران،  اندسطح بالاتر محدود بوده آموزانبزرگتر و دانش

رو، مطالعات این. از(6661آنتونیسامی،  ؛6666؛ تنگ و همکاران، 6612

ه آموزان ابتدایی، بترین مرحله آموزشی، یعنی دانشمرتبط با ابتدایی
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آموزان ابتدایی در مرحله اولیه تحصیلی دانش اند.صورت کافی انجام نشده

 یباشند. ارتقادهندگان اصلی آینده جامعه مییلخود هستند و تشک

زیادی بر رشد و  تأثیرهای اجتماعی و کارگروهی در این مرحله از مهارت

)هافورت و  آموزان در جامعه خواهد داشتتوسعه آینده این دانش

. به علاوه، درک نیازها و (6666؛ کروک و وینر، 6666همکاران، 

های آموزشی است. با انجام ولویتترین امشکلات این گروه از مهم

ها و نیازهای ویژه توان نقطه ضعفمطالعات جدید در این زمینه، می

ری ارائه تهای آموزشی بهینهآموزان ابتدایی را شناسایی کرده و برنامهدانش

همچنین، با  .(6667؛ ژی و همکاران، 6666داد )دیراگاس و همکاران، 

توان به دانش افزوده و اطلاعات زمینه، میتوجیه و اجرای مطالعات در این 

 یجدیدی در خصوص اثربخشی راهبردهای شناختی و فراشناختی در ارتقا

. این اطلاعات نه فتآموزان ابتدایی دست یاروحیه کارگروهی در دانش

تنها در زمینه آموزش و پرورش مورد استفاده قرار خواهد گرفت، بلکه 

های آینده در حوزه آموزش ریزیو برنامهها گذاریتواند برای سیاستمی

نیز راهنمایی کننده باشد و از این طریق به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری 

روحیه  یدر این مرحله از آموزش کمک کند. با توجه به اهمیت ارتقا

آموزان ابتدایی و نقش کلیدی راهبردهای شناختی و کارگروهی در دانش

این دو  یرتأث، این مطالعه به بررسی و مقایسه فراشناختی در فرآیند آموزش

آموزان ابتدایی پرداخته روحیه کارگروهی در دانش ینوع راهبرد در ارتقا

های آموزشی و افزایش همبستگی و است. این تحقیق با هدف بهبود روش

آموزان، به ارزیابی عملکرد این راهبردها در محیط همکاری در میان دانش

ها با روحیه کارگروهی را مورد آزمایش قرار ارتباط آن آموزشی پرداخته و

بنابراین مسئله اصلی پژوهش حاضر این است که اثربخشی  داده است.

آموزان راهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه کارگروهی دانش

 ابتدایی به چه میزان است؟

 روش
از ی آزمایشپژوهش حاضر نیمه :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

امعه ج و پیگیری یک ماهه بود. آزمون با گروه گواهپس - آزموننوع پیش

آموزان پسر دوره ابتدایی شهرستان ملارد در سال آماری شامل تمامی دانش

گیری در است. برای انتخاب نمونه از روش نمونه 1066-1061تحصیلی 

                                                           
1. Lencioni Team Assessment Questionnaire 

نه گاهای سهآموز برای هریک از گروهدانش 12 دسترس استفاده شد و

های آزمایش و گواه انتخاب شد و به صورت گمارش تصادفی در گروه

 تخصیص داده شدند.

های ورود به مطالعه شامل داشتن رضایت برای شرکت در مطالعه، ملاک

سال؛ شرکت نداشتن در مداخلات  16و  3پسر بودن، در بازه سنی بین 

ل شرکت های خروج هم شامی در طی شش ماه اخیر بود. ملاکشناختروان

ی این مطالعه، غیبت بیش از دو جلسه مداخلهبا  زمانهمدر جلسات مداخله 

و عدم رضایت در شرکت در مطالعه بود. در این تحقیق، برای گردآوری 

 ها، از ابزارهای زیر استفاده شد:داده

 ب( ابزار

استاندارد (: پرسشنامه LTAQ) 1پرسشنامه استاندارد کار گروهی لنچیونی

طراحی و  6660ال بوده که توسط لنچیونی در سال ؤس 10دارای  کار تیمی

 پذیر، برخوردی )تعهد، اعتماد، مسئولیتمؤلفه 2دارای  وتنظیم شده است 

یلی از خیلی زیاد تا خ)که بر اساس طیف لیکرت  استسازنده و هدفمندی( 

ای که برای کمترین درجه 2شود. طیف لیکرت میگذاری نمره (کم

شود. اختصاص داده می 2و برای بیشترین موافقت عدد  1د موافقت عد

است. روایی  10ترین نمره و پایین 02بالاترین نمره در این پرسشنامه 

( مورد بررسی قرار 1706پرسشنامه کار گروهی در ایران توسط امینی )

رسشنامه به های پمؤلفهشد. ضریب پایایی محاسبه شده برای  تأییدگرفت و 

پذیری، برای مسئولیت 01/6برای اعتماد،  27/6برای تعهد،  30/6ترتیب 

برای هدفمندی است. در مطالعه حاضر  32/6برای برخورد سازنده و  20/6

؛ 06/6؛ 32/6؛ 20/6های ابزار به ترتیب برابر با مؤلفهنیز ضریب پایایی برای 

( این 1700برآورد شد که به زعم قربانخانی و همکاران ) 20/6و  30/6

 قدار ضریب پایایی در بازه مورد قبول قرار دارد.م

محتوای اجرایی گروه راهبردهای شناختی و  ی آموزشی:هاپروتکل

 16( است که برای هر گروه در 1702فراشناختی برگرفته از کتاب سیف )

 ای برگزار شده است.دقیقه 26جلسه 
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 (1931 سیف،) فراشناختی راهبردهای گروه آموزش پروتکل. 1جدول 

 نکالیف جلسه محتوای جلسات عنوان جلسه شماره جلسات

 ریزیبرنامه ی اول و دومجلسه

زان آموبرای دانش ازین موردای به دستور روش کار و تجسم درخت و ابزار الف( در ابتدا اشاره

خ های مختلف ج( پرسش و پاسریزی و توضیح مراحل آن توسط مربی با مثالب( معرفی برنامه

زان آموی دانشخود پرسی و خود محبتآموزان و تکرار و تمرین. اساس این مرحله مربی و دانش

 شود. معلم و دانشمی آموزان آموزش دادهاین مرحله به دانش باشد کهدر مورد موضوع می

 از طریق پرسش در موضوع، ؛ وپردازندآموز به گفتار اجتماعی، بحث و گفتگو و مطالعه می

ز ریزی نیی برنامهدهد. در مرحلهکند و پیشرفت میای خود را فعال میآموز، دانش زمینهدانش

آموزان و معلم در جهت افزایش تولید ایده بسیار مهم بین دانشگفتار اجتماعی و بحث و مطالعه 

 باشد.می

 ریزی بر اساس موضوع اختیاریترسیم درخت برنامه

 سازماندهی و چهارمی سوم جلسه
 ی و توضیح مراحل آن توسط مربی با ذکر مثالدهسازمانالف( معرفی 

 اشکالآموز، تمرین و رفع ب( پرسش و پاسخ بین مربی و دانش

ها استفاده از ها، سازمان دادن ایدهمرتب کردن ایده

ابزار و وسایلی که در جلسۀ قبل در موردش بحث و 

 گفتگو شد.

 حل مسئله جلسۀ پنجم و ششم

 شده در جلسات گذشتهو سازماندهی شدهیزیربرنامههای ها و ایدهحل مسئله با استفاده از روش

 احتمالی حل مسئلههای الف( معرفی و آموزش روش

 ب( پرسش و پاسخ و رفع اشکال

 آموزانآموزان و بررسی و ارزشیابی و تشویق دانشج( دادن تکلیف به دانش

 حل مسئله ارائه شده

 ویرایش جلسۀ هفتم و هشتم

 های حل مسئلهو روش هادهیاالف( معرفی و آموزش ویرایش و تصحیح 

 رفع اشکال آموزان وب( پرسش و پاسخ بین مربی و دانش

 آموزانآموزان و بررسی و ارزشیابی و تشویق دانشج( دادن تکلیف به دانش

 ی و پیدا کردن نکات مهم و روشن نمودن آنبازساز

 اصلاح کردن جلسۀ نهم و دهم

 شدهنوشته ایو های طی شده ها و راهالف( آموزش اصلاح کردن روش

 اشکالآموز و رفع ب( پرسش و پاسخ بین مربی و دانش

 آموزج( دادن تکلیف به دانش

ن و رفع اشکال و تمری حلراهبندی پیدا کردن ترتیب

 بارش فکری

 

 (1931 سیف،) شناختی راهبردهای گروه ایمداخله پروتکل. 2جدول 

 تکالیف جلسه محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

 جلسه اول
معرفی جلسات آموزش 

 راهبردهای شناختی

انجام  ؛بیان قواعد گروه، اهداف و معرفی دوره؛ ارتباط و معرفی اعضاء به یکدیگربرقراری 

 صورت مرتبتکالیف محوله به

ا بیان خود ر عملکرداعضاء انتظار خود را نسبت به بهبود 

 رممکنی. کدام مورد از قواعد یا اهداف گروه غودندنم

 است. یافتنینبا دست

 نقشه مفهومی جلسه دوم

از نقشه مفهومی در یکپارچه و سازمان  اعضااستفاده  -6آموزش و معرفی نقشه مفهومی،  -1

استفاده از کلمات کلیدی در موضوعی که  -7. شودیها ارائه مدادن اطلاعاتی که به آن

از  نیسنجش واپس -2 یدهراهبرد سازمان -2سیال سازی ذهنی  -0. رفتموردمطالعه قرار گ

 شده است.موضوعی که مطالعه 

تمرین و کار کردن در یک متن که به عهده هریک از 

 شده است.ها گذاشتهآن

 جلسه سوم
ترش عبارات بسط و گس

 و کلمات و جملات

تفکر و تسهیل سازی یادگیری مواد جدید  یدهقدم فرایند سازمانبهفراهم نمودن قدم -1

بسط دادن کلمات و عبارات همانند و مرتبط با کلمات و عبارات و  -6درسی مشکل 

عبارات و  یگذارو نام یبنددسته -7 گرفت.جدید که موردمطالعه قرار  یهاجمله

 داشت برداری از هر کلمه جمله یا عبارت ایو  یسینوخلاصه -0جدید  یهاجمله

اتی ، کلمات و عباریبندین بسط، گسترش و دستهتمر

 .شدها داده که به آن

 عنوان: تجسم جلسه چهارم
مرور ذهنی عبارات یا کلماتی  -6 شودیم هها دادمجسم کردن کلمه یا عباراتی که به آن -1

 صورت ذهنینوشتن کلمات یا عبارات یا انجام عملیات به -7که مجسم شده است 

 اعضاکالیفی که به عهده هریک از تمرین و انجام ت

 تا فرایند تجسم کردن را انجام دهند. شدگذاشته 

 پنجم جلسه
آموزش قوت و  عنوان:

 ضعف یادگیری دیداری

بهتر اطلاعات در  یدهسازمان -6اطلاعات در چندین حالت درک از آن بهتر است  -1

یک نما یا  -0)قوت(  شودیآن بهتر فهمیده م لهیوسرابطه فرایندهای پیچیده به -7حافظه 

استفاده از یادگیری دیداری در نوشتن و تمرین مطالب 

 درسی و همچنین تعیین

 صورت دیداریتکالیفی برای یادگیری آن به
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 تکالیف جلسه محتوای جلسه عنوان جلسه شماره جلسه

برای بسیاری از  نمودارها -2به ما منتقل کند  تواندینمودار ساده از اطلاعات پیچیده نم

 پیچیده هستند. هایریادگی

 : تداعی و تقطیععنوان ششم جلسه

شده با کلمات و عباراتی که قبلاً یاد تداعی بین کلمات و جملاتی که تازه آموخته -1

و  ترشکستن کلمات و عبارات پیچیده و دشوار به قطعات کوچک -6شده است. گرفته

 ترهضمقابل

تمرین با کلمات و عبارات پیچیده و دشوار به قطعات 

 قطیعتر و چگونگی انجام این تکوچک

 هفتم جلسه
مورد سؤال قرار دادن 

 خود و پیگردی

قبل از اینکه هر مطلبی  -6خود را از موضوعاتی که آموخته است مورد سؤال قرار دهد  -1

 کلمات کلیدی، رئوس مطالب، آن مطلب را شروع نماید لهیوسرا بخواند به

مطالب  پیگردی تمرین مورد سؤال قرار دادن خود و

 کلمات کلیدی و رئوس مطالب در جلسه لهیوسبه

 هشتم جلسه
دن زیر عبارات یخط کش

 و جملات و سرنخ دهی

در عین خواندن و مطالعه مطالب درسی زیر مطالب مهم، مشکل و پیچیده که برای  -1

دیدن یا تلفظ شفاهی مطالبی که قبلاً یاد  -6نوشتن و خواندن مشکل است خط کشیده شود 

 یادگیری مطالب جدید.شده است برای گرفته

 تمرین و استفاده از این فن در خواندن و نوشتن مطالب

 نهم جلسه
استفاده از یادیار و صدای 

 کلمات

کنار هم گذاشتن حروف و کلمات  لهیوسکلمات و جملات به یادآوریاستفاده از به  -1

صدای  لهیوسکلمات و عبارات جدید به یادآوریاستفاده از به  -6اول جملات و عبارات 

 کاررفته جدید.حروف و کلمات به

تمرین و استفاده از کلمات اول عبارات برای نوشتن و 

خواندن آن و همچنین استفاده از صدای اول کلمات 

 ها.برای حدس زدن کلمات و عبارات و نوشتن آن

 یریگجهیبحث و نت دهم جلسه
 که ییهاکیتکن وها روش روی بر کار -7 سؤالات به ییگوپاسخ – 6 یبندجمع -1

 کند کمکها آن به خواندن و نوشتن در تواندیم
 ها در مورد جلسات ارزیابی شد.نظرات آزمودنی

 

های آمار شناختی و شاخصهای جمعیتها از ویژگیداده برای توصیف

حلیل استنباطی شامل آزمون تتوصیفی مانند میانگین و انحراف معیار و آمار 

 استفاده شد. 62نسخه  spssافزار گیری مکرر در نرمواریانس با اندازه

 هایافته
نفر در  12آموزان پسر دوره ابتدایی )نفر شامل دانش 02در پژوهش حاضر 

نفر در گروه گواه(  12نفر در گروه آزمایش دوم و  12گروه آزمایش اول، 

کنندگان گروه راهبردهای برای شرکتشرکت کردند. میانگین سن 

؛ برای گروه راهبردهای فراشناختی 7/6با انحراف معیار  70/11شناختی 

و برای گروه گواه میانگین  0/7با انحراف معیار  22/11میانگین سن برابر با 

های شاخص 7بود. در جدول  6/1با انحراف معیار  07/16سن برابر با 

میانگین و انحراف معیار، کجی و  توصیفی متغیرهای پژوهش شامل

 کشیدگی ارائه شده است.

های روحیه کارگروهی مؤلفهمیانگین و انحراف معیار  7نتایج جدول 

پذیری، برخورد سازنده و هدفمندی( را در )تعهد، اعتماد، مسئولیت

 سآزمون، پهای مختلف مطالعه در سه مرحله پیشکنندگان گروهشرکت

ها در دو گروه آزمایش دهد. مطابق با یافتهان میآزمون و پیگیری را نش

 گانه در مقایسه با گروه گواه در مراحل پسهای پنجمؤلفهمیانگین نمرات 

آزمون و پیگیری افزایش داشته است. پیش از انجام تحلیل واریانس، 

مفروضات آزمون مورد بررسی قرار گرفت. برای بررسی همسانی ماتریس 

باکس استفاده شد و نتایج حاکی از برقراری این مکواریانس از آزمون ا

مفروضه بود. برای بررسی مفروضه کرویت از آزمون ماچلی استفاده شد 

رای ها برقرار بود. همچنین بمؤلفهکه نتایج آن نشان داد این مفروضه برای 

های خطای متغیر زمان در مراحل مختلف ارزیابی از آزمون بررسی واریانس

آزمون و آزمون، پسشد و نتایج آن در هر سه مرحله پیشلون استفاده 

 پیگیری برقرار بود.
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 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .9 جدول

 گروه متغیرها
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش

 )انحراف معیار(میانگین  میانگین )انحراف معیار( میانگین )انحراف معیار(

 تعهد

 (26/1) 00/2 (27/1) 32/3 (62/6) 00/0 شناختی

 (66/6) 27/16 (17/6) 32/16 (06/1) 66/2 فراشناختی

 (36/1) 20/0 (02/1) 22/2 (60/6) 30/0 گواه

 اعتماد

 (22/1) 00/2 (22/1) 21/2 (62/1) 32/7 شناختی

 (63/6) 32/3 (20/1) 00/3 (00/1) 23/0 فراشناختی

 (62/1) 62/0 (02/1) 20/0 (22/1) 02/7 گواه

 پذیریمسئولیت

 (61/6) 13/2 (72/1) 21/2 (21/1) 66/7 شناختی

 (21/6) 11/16 (22/6) 27/16 (16/6) 70/3 فراشناختی

 (02/1) 22/7 (31/1) 22/7 (21/1) 20/7 گواه

 برخورد سازنده

 (26/1) 23/2 (20/1) 11/2 (00/1) 66/7 شناختی

 (22/6) 21/16 (72/7) 23/16 (63/6) 00/3 فراشناختی

 (67/1) 02/6 (26/1) 27/7 (26/1) 73/7 گواه

 هدفمندی

 (62/1) 26/0 (72/1) 66/0 (66/1) 20/1 شناختی

 (00/6) 32/13 (62/0) 66/13 (00/6) 20/17 فراشناختی

 (12/1) 20/6 (70/1) 62/7 (13/1) 03/6 گواه

 

 روحیه کارگروهی هایآزمون تحلیل چند متغیری در ارزیابی اثر متغیرهای مستقل بر مؤلفه. نتایج 4جدول 

 توان آزمون F df p لامبدای ویکلز متغیر

 326/6 663/6 0و  02 23/6 261/6 تعهد

 067/6 667/6 0و  02 72/0 361/6 اعتماد

 026/6 661/6 0و  02 06/0 207/6 پذیریمسئولیت

 220/6 660/6 0و  02 21/7 326/6 برخورد سازنده

 073/6 666/6 0و  02 26/0 360/6 هدفمندی

 

ای همؤلفهپیداست اثر اجرای متغیرهای مستقل بر  0همانطورکه از جدول 

 اعتماد ،(P، 23/6 =F= 663/6 ،ویلکز لامبدای= 261/6)تعهد 

 پذیریمسئولیت ،(P، 72/0 =F= 667/6 ،ویلکز لامبدای= 361/6)

 برخورد سازنده ،(P، 06/0 =F= 661/6 ،ویلکز لامبدای= 207/6)

 هدفمندی و( P، 21/7 =F= 660/6 ،ویلکز لامبدای= 326/6)

 جدول در .است معنادار( P، 26/0 =F= 666/6 ،ویلکز لامبدای = 360/6)

های ؤلفهماجرای متغیر مستقل بر  اثر تبیین در آمیخته طرح تحلیل نتایج 2

 کارگروهی را خلاصه کرده است.

بیانگر این است که علاوه بر اثر گروه و اثر زمان، اثر تعاملی گروه  2جدول 

 ،P= 666/6) اعتماد ،(P، 20/7 =F= 611/6)تعهد  مؤلفهو زمان برای 

20/0 =F)، پذیریمسئولیت (661/6 =P، 31/2 =F)، برخورد سازنده 

(660/6 =P، 12/7 =F )هدفمندی و (667/6 =P، 02/0 =F )است معنادار .

وهی کارگر هایمؤلفه به مربوط نمرات بنفرونی آزمون نتایج 2 جدول در

 خلاصه شده است. اجرا مرحله سه در و گروه سه در
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 های کارگروهیمؤلفهطرح آمیخته در تبیین اثر متغیرهای مستقل بر تحلیل نتایج . 1جدول 

  F P 6 مجموع مجذورات خطا مجموع مجذورات اثرات متغیر

 تعهد

 707/6 661/6 12/12 31/122 36/163 اثر گروه

 627/6 661/6 02/12 66/672 17/26 اثر زمان

 160/6 611/6 20/7 62/700 30/22 زمان×  اثر تعاملی گروه

 اعتماد

 727/6 661/6 20/17 62/161 12/22 اثر گروه

 002/6 661/6 76/06 33/162 62/22 اثر زمان

 122/6 666/6 20/0 26/612 22/70 زمان×  اثر تعاملی گروه

 پذیریمسئولیت

 666/6 666/6 16/3 0/110 20/77 اثر گروه

 612/6 661/6 06/17 03/176 03/72 اثر زمان

 122/6 661/6 31/2 67/602 22/22 زمان×  اثر تعاملی گروه

 برخورد سازنده

 777/6 661/6 02/16 20/163 26/27 اثر گروه

 121/6 667/6 26/0 32/166 22/67 اثر زمان

 107/6 660/6 12/0 67/670 02/72 زمان×  اثر تعاملی گروه

 هدفمندی

 672/6 661/6 31/3 22/27 26/10 اثر گروه

 000/6 661/6 32/02 77/36 20/36 اثر زمان

 121/6 667/6 02/0 62/100 20/62 زمان×  اثر تعاملی گروه

 

 های کارگروهی. نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مؤلفه6جدول 

 p خطای معیار تفاوت میانگین هازمان متغیر

 تعهد

 661/6 72/6 -00/1 آزمونپس آزمونیشپ

 661/6 06/6 -30/1 پیگیری آزمونیشپ

 66/1 72/6 10/6 پیگیری آزمونپس

 اعتماد

 661/6 63/6 -20/1 آزمونپس آزمونیشپ

 661/6 60/6 -21/1 پیگیری آزمونیشپ

 66/1 76/6 60/6 پیگیری آزمونپس

 پذیریمسئولیت

 661/6 71/6 -22/1 آزمونپس آزمونیشپ

 661/6 76/6 -12/1 پیگیری آزمونیشپ

 77/6 76/6 02/6 پیگیری آزمونپس

 برخورد سازنده

 662/6 76/6 -62/1 آزمونپس آزمونیشپ

 616/6 71/6 -02/6 پیگیری آزمونیشپ

 66/1 63/6 11/6 پیگیری آزمونپس

 هدفمندی

 661/6 61/6 -21/1 آزمونپس آزمونیشپ

 661/6 67/6 -20/1 پیگیری آزمونیشپ

 66/1 62/6 -16/6 پیگیری آزمونپس

 

 - مونآزپیش مراحل در کارگروهی مؤلفه پنج هر نمرات میانگین تفاوت

 تفاوت اما معنادار، از نظر آماری پیگیری – آزمونپیش و آزمونپس

 نینهمچ نبود. معنادار پیگیری – آزمونپس مراحل در نمرات آن میانگین

 که دهدمی نشان 2 جدول در گروه اثرات مقایسه در بنفرونی آزمون نتایج

 آزمایش گروه هر دو در های کارگروهیمؤلفهدر تمامی  میانگین تفاوت

 .است معنادار آماری از نظر گواه و
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 یریگجهینت و بحث
مقایسه اثربخشی راهبردهای شناختی و فراشناختی بر هدف پژوهش حاضر 

ر آن بود ها بیانگآموزان ابتدایی بود. بررسی یافتهروحیه کارگروهی دانش

آموزش راهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه  تأثیرکه میان 

 یدر این رابطه مآموزان پسر ابتدایی تفاوت وجود دارد. کارگروهی دانش

آموزش راهبردهای  یهامداخله تأثیرمیزان  ه مقایسهتوان گفت در زمین

آموزان شناختی و راهبردهای فراشناختی بر روحیه کارگروهی دانش

شی های متعددی اثربخابتدایی پژوهشی اجرا نشده است، با این حال پژوهش

موان آهای دانشها را بر ارتقای کیفیت تحصیلی و توانمندیاین مداخله

اران گری و همکهای این پژوهش با مطالعه طور کلی، یافته اند. بهنشان داده

(؛ گاولین و همکاران 6610(؛ درسلر و همکاران )6610هاروی ) (؛6610)

 ( همسو بود.6666(؛ روان و همکاران )6661)

نتایج نشان داد که آموزش هر دو نوع راهبرد، یعنی شناختی و فراشناختی، 

 ت.گذاشته اس تأثیری دانش آموزان به طرز معناداری بر روحیه کارگروه

در گروهی که آموزش راهبردهای شناختی دریافت کردند، افزایش 

های روحیه کارگروهی، از جمله تعهد، اعتماد، معناداری در مؤلفه

پذیری، برخورد سازنده و هدفمندی، مشاهده شد. همچنین، در مسئولیت

 د، نیز افزایشگروهی که آموزش راهبردهای فراشناختی دریافت کردن

گیری نتیجه ها به وضوح قابل ملاحظه بود.ی این مؤلفهچشمگیری در همه

اصلی این است که هر دو نوع آموزش، شناختی و فراشناختی، قادر به 

باشند. آموزش راهبردهای روحیه کارگروهی دانش آموزان می یارتقا

عتماد و ا هایی از روحیه کارگروهی چون تعهدشناختی باعث بهبود مؤلفه

هایی که آموزش راهبردهای فراشناختی اثرات مثبتی بر مؤلفهشد، در حالی

ه اهمیت دهندپذیری و برخورد سازنده داشت. این نتایج نشانچون مسئولیت

روحیه کارگروهی در دانش آموزان ابتدایی  یهر دو نوع آموزش در ارتقا

آموزش و پرورش  های آتی در حوزهگیریتواند به تصمیماست و این می

دهد که آموزش نتایج حاصل از این مطالعه نشان می کمک کند.

تواند به عنوان ابزارهای مؤثری برای راهبردهای شناختی و فراشناختی می

آموزان ابتدایی مورد استفاده قرار گیرد. روحیه کارگروهی در دانش یارتقا

های مهارت کنند تاها نه تنها به دانش آموزان کمک میاین آموزش

های مهارت یشناختی خود را تقویت کنند، بلکه ایشان را به ارتقا

 ترین نقطه در این مطالعه اینکنند. در واقع، مهمفراشناختی نیز هدایت می

شدن از  تراست که آموزش راهبردهای فراشناختی، که به توانایی انتقادی

های تواند مهارتپردازد، میتر از مسائل میخود و دیگران و درک عمیق

جامع  های مؤثر وزشبا توجه به این نتایج، آمو کارگروهی را بهبود بخشد.

توانند طراحی و اجرا شوند. این نتایج شناسی و آموزشی میدر حوزه روان

آموزان، بلکه برای معلمان، والدین، و نه تنها برای محققان و دانش

 های آموزشیاجرای برنامهگذاران نیز ارزشمند هستند. در آینده، سیاست

های کارگروهی و مهارت یتواند به ارتقامبتنی بر این رویکردها می

 آموزان کمکپذیری دانشهمچنین افزایش اعتماد به نفس و مسئولیت

ای ژرف و سازنده در فرهنگ تواند بهبود یافتهکند. این گام مهم می

 کارگروهی مدارس و جوامع آینده ایجاد کند.

های آموزشی و کاری، نتایج به اهمیت روحیه کارگروهی در محیط با توجه

و  های آموزشیتوانند به عنوان راهنمایی برای طراحی برنامهاین مطالعه می

ها خدمت کنند. معلمان و مشاوران های تربیتی در مدارس و سازمانمشاوره

آموزان ششناختی به دانهای رواننتایج برای تدریس مهارتتوانند از این می

های فراشناختی هدایت کنند. افزایش بردارند و ایشان را به مهارت بهره

آموزان نه تنها در محیط تحصیلی بلکه در روحیه کارگروهی در دانش

گذار خواهد بود. همچنین، والدین تأثیرهای کاری نیز آینده در محیط

های ت مهارتویتوانند از این نتایج برای پشتیبانی از کودکان خود در تقمی

 د.ها استفاده کننکارگروهی و ارتقاء روحیه همکاری و اعتماد به نفس آن

دهد که چگونه آموزش راهبردهای به طور کلی، این مطالعه نه تنها نشان می

تواند در ارتقاء روحیه کارگروهی اثربخش باشد، شناختی و فراشناختی می

شناختی و های روانارتجه ویژه به توسعه مهبلکه همچنین نیاز به تو

تایج دهد. این نهای آموزشی را نیز مورد تأکید قرار میفراشناختی در برنامه

دهی نه تنها در زمینه آموزش و پرورش مفیدند، بلکه نقش مهمی در شکل

های اجتماعی افراد در جوامع آینده نیز ایفا به ارتقاء همکاری و مهارت

آموزش  تأثیرت مهمی را در مورد کنند. مطالعه حاضر نه تنها نکامی

ند، بلکه کراهبردهای شناختی و فراشناختی بر روحیه کارگروهی نمایان می

های مهم در حوزه آموزش و پرورش اشاره دارد. این نتایج نیز به چالش

وسعه های آموزشی باید به طور جدی به تدهند که برنامهنشان می

آموزان ابتدایی پرداخته و دانششناختی در های فراشناختی و روانمهارت

 ها را به عنوان بخشی اساسی از آموزش در نظر بگیرند.این مهارت
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از دیگر نکات قابل توجه در این مطالعه، نقش محوری معلمان و والدین در 

های آموزان به عنوان مخاطبان اصلی این برنامهتربیت کودکان و دانش

ر های اصلی دبه عنوان راهنماییآموزشی برجسته شده است. معلمان باید 

ناختی های فراشآموزان خود مهارتاین فرآیند باشند و باید بتوانند به دانش

را آموزش دهند. والدین نیز باید در این مسیر همراهی کنند و کودکان خود 

 ها حمایت نمایند.ها پشتیبانی کرده و از آنرا در این مهارت

های آموزشی راهبردهای شناختی و رنامهدر نهایت، این پژوهش اثربخشی ب

دهد آموزان ابتدایی نشان میفراشناختی در ارتقاء روحیه کارگروهی دانش

های آموزشی و مدیران آموزشی این کند که طراحان برنامهو پیشنهاد می

نتایج را به عنوان راهنمایی برای بهبود فرآیند آموزش و پرورش در نظر 

موزان آهای تحصیلی دانشتنها به بهبود مهارت ها نهبگیرند. این تلاش

ها را نیز در زمینه همکاری، اعتماد و تعامل کنند بلکه آینده جامعهکمک می

و  مدت به ارتقاء سطح فردیکنند و در مسیری طولانیاجتماعی تقویت می

 کنند.اجتماعی جامعه کمک می

راه بوده است که هایی هممطالعه حاضر، همانند هر پژوهشی، با محدودیت

ها باید مد نظر قرار گیرند. یکی از در تفسیر نتایج و تعمیم آن

آزمایشی های مهم این مطالعه این است که از طراحی نیمهمحدودیت

تواند به وجود استفاده شده است. در نتیجه، این نوع طراحی می

ر د هایی در نتایج منجر شود و امکان کنترل کلیه متغیرهای ممکنانحراف

مطالعه را به محقق ندهد. همچنین، از آنجا که مدت زمان پیگیری محدود 

ها توان به درستی اثرات طولانی مدت آموزشبه یک ماه بوده است، نمی

آموزان را ارزیابی کرد. علاوه بر این، این بر روحیه کارگروهی دانش

عمیم ت آموزان پسر تمرکز داشته است، بنابراینپژوهش تنها بر روی دانش

یلی ها و نیز به دیگر سنین و مقاطع تحصآموزان دیگر جنسیتنتایج به دانش

های این مطالعه، دیگر از محدودیتیکی ممکن است دچار انحراف شود.

گیری است. استفاده از یک پرسشنامه محدودیت در انتخاب ابزار اندازه

باشد  وهی داشتهگیری روحیه کارگرهایی در اندازهتواند نقصاستاندارد می

، سنجد. همچنینهای این مفهوم را به درستی نمیو ممکن است تمام جنبه

که  آموزاناقتصادی دانش - سایر متغیرها مانند وضعیت اجتماعی تأثیر

بگذارد، در این مطالعه مورد  تأثیرها ممکن است بر روحیه کارگروهی آن

 بررسی قرار نگرفته است.

ا های آزمایشی تصادفی بشود که از طراحیاد میدر مطالعات آینده، پیشنه

الی های احتمتر استفاده شود تا محدودیتتر و گستردههای بزرگنمونه

کاهش یابند و نتایج قابلیت تعمیم بیشتری داشته باشند. همچنین، انجام 

تواند های مختلف و مقاطع تحصیلی مختلف میمطالعات با توجه به جنسیت

به صورت  ایجو نت گرفته شونددر نظر  گوناگونات تأثیر به ما کمک کند تا

گیری تری نیز برای اندازههای متنوعگیری. از اندازهشوندتر ارزیابی جامع

روحیه کارگروهی استفاده شود تا ابعاد مختلف این مفهوم را بهتر مورد 

 .فراهم شودتری از این ویژگی مهم و درک عمیق گیردبررسی قرار 

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از یک طرح پژوهشی توسط  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

به جهت حفظ رعایت اصول اخلاقی نویسنده اول در دانشگاه فرهنگیان انجام شده است. 

 کنندگانآوری اطلاعات پس از جلب رضایت شرکتدر این پژوهش سعی شد تا جمع

درباره رازداری در حفظ اطلاعات شخصی و ارائه کنندگان انجام شود. همچنین به شرکت

 نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.این پژوهش بدون حمایت مالی می :یمال یحام

یسنده اول توسط نو مقاله اینهای مربوط به تمام فعالیت :سندگانینو از کی هر نقش

 انجام شده است.

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

در این پژوهش همکاری  کادر اجرایی مدارس که وسیله ازبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.کردند، تشکر و قدردانی می
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