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 Background: Differences between age groups is a very important issue that can be the source of 

various cultural and social phenomena and issues. 

Aims: The purpose of this research was to investigate the intergenerational social capital and its 

dimensions among men and women in Tuyserkan city. 

Methods: The research method was a survey and the data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. The statistical population included men and women over 15 years of age in Tuyserkan 

city in 2019, of which 392 were selected by cluster sampling. 

Results: Data analysis was done with ANOVA, Independent T-test, and Path Analysis in SPSS-25 

software. The results showed that there is a difference between generations in terms of social capital 

and the older generation has more social capital; there is a difference between women and men in 

terms of social capital, and men have more social capital than women. There is a difference between 

age groups in terms of social capital, and the age group of 66 to 75 years has more social capital. 

Also, there is a relationship between income and social capital (P < 0.05). 

Conclusion: In short, it can be said that there is a relationship between intergenerational variables, 

gender, age groups, income, type of job, marital status, level of education, place of residence, age of 

marriage, presence in society, and social capital; There is a difference between men and women as 

well as between different generations in terms of the variables of age of marriage, presence in society, 

economic capital, individual and social freedoms, social trust, and social mobility. 
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Extended Abstract 

Introduction 
This research embarks on an intergenerational 

exploration of social capital and its various 

dimensions among men and women in Tuyserkan. 

Social capital, a multifaceted concept rooted in social 

networks, trust, and shared values, plays a pivotal role 

in shaping the dynamics of communities (Putnam, 

2000). Tuyserkan, situated in the heart of Iran, 

provides a unique backdrop for this study, with its 

rich cultural heritage and distinctive social fabric. 

As societies evolve, the transmission of social capital 

across generations becomes a critical aspect of 

community development (Bourdieu, 1986). This 

study delves into the intricacies of intergenerational 

social capital, aiming to unravel the nuanced patterns 

that influence both men and women in Tuyserkan. By 

investigating the diverse dimensions of social capital, 

including bonding and bridging social capital 

(Nahapiet & Ghoshal, 1998), this research seeks to 

shed light on the intricate interplay between 

individuals, families, and the broader community. 

The examination of social capital across gender lines 

adds a compelling layer to the study. Recognizing the 

distinct roles and experiences of men and women in 

social interactions (Gilligan, 1982), the research aims 

to delineate how gender influences the accumulation, 

distribution, and utilization of social capital within 

the familial and community contexts. The unique 

socio-cultural context of Tuyserkan provides an 

intriguing setting for understanding how traditional 

values and contemporary dynamics intersect, shaping 

the intergenerational transfer of social capital. 

Through a meticulous exploration of social networks, 

community engagement, and trust-building 

mechanisms (Coleman, 1988), this study endeavors 

to contribute valuable insights into the dynamics of 

social capital in Tuyserkan. Moreover, by adopting an 

intergenerational lens, the research not only unveils 

the current state of social capital but also illuminates 

the mechanisms through which these social resources 

are passed down and adapted across different age 

groups. 

In summary, this intergenerational study serves as a 

significant endeavor to comprehensively understand 

the nuances of social capital in Tuyserkan, addressing 

the dimensions of bonding and bridging social capital 

while intricately examining the impact of gender on 

these patterns. The findings are anticipated to provide 

a nuanced understanding of the evolving social fabric 

in Tuyserkan, offering valuable implications for 

community development strategies, gender 

dynamics, and the preservation of social capital 

across generations. 

Method 
In this research, a combination of library-based and 

field research methods was employed to gather 

information, utilizing samples from the statistical 

population and both written and unwritten sources. 

The library-based approach involved visits to 

libraries, relevant organizations, universities, and 

scientific centers to obtain necessary theoretical 

information and foundations discussed in Chapter 

Two. Additionally, data were extracted through 

systematic literature review of articles, books, and 

reputable scientific journals related to the research 

topic. 

The statistical population of this study comprised men 

and women aged 15 and above in Tuyserkan city 

(103,786 individuals), with 51,736 males and 52,050 

females, as per the 1398 national census data from the 

Ministry of Interior. Following Cochran's formula, a 

sample of 392 individuals was randomly selected for 

the research. The sampling process involved random 

selection of two subsidiary streets from each main 

street, and questionnaires were then administered 

door-to-door for completion. The sample size 

determination utilized Cochran's formula. Data 

analysis involved descriptive and inferential 

statistical tests (mean, standard deviation, one-way 

analysis of variance, and regression) based on the 

research model and hypotheses, using SPSS-25 

software. 

Data collection was carried out through both library 

research and the utilization of a researcher-developed 

questionnaire. The initial phase involved a 

comprehensive review of available documents and 

sources (books and articles), identifying relevant 

components, followed by content analysis to ascertain 

the social capital dimensions. Subsequently, a 

researcher-developed questionnaire, comprising 
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seven separate sections, was employed for data 

collection. Content validity was confirmed through 

the development of a specification table, and 

reliability was established using the coefficient of 

expert agreement (CVI = 0.74). The reliability 

assessment involved expert evaluation of the 

necessity, utility, or lack thereof of the questionnaire 

items related to the research topic, and inappropriate 

items were subsequently excluded. 

Results 
This research delves into an intergenerational study 

of social capital among men and women in 

Tuyserkan, utilizing theoretical frameworks from 

scholars such as Durkheim, Mauss, Inglehart, Mead, 

Bourdieu, Coleman, Pontam, Foucault, Giddens, 

Zimmel, McLuhan, Inglehart, and Featherstone. The 

gender distribution of respondents indicates that the 

majority, 63.0%, were women, while the minority, 

36.5%, were men. 

Analyzing the age distribution of respondents reveals 

that the highest percentage, 34.9%, falls within the 

age group of 15 to 25 years, while the lowest 

percentage, 0.1%, is in the 76 to 85 age group. 

Regarding marital status, the majority, 63%, are 

married, and the minority, 2.8%, are single, possibly 

due to divorce. 

A comparison between generations across the 

dimensions of social capital is presented, showing 

mean values, standard deviations, t-values (ranging 

from 0.018 to 0.062), and corresponding significance 

levels (p < 0.001). The obtained significant 

coefficients indicate statistically significant 

differences between generations across all 

dimensions of social capital. 

Further, a comparison between generations within 

different age groups is conducted, examining 

regression analysis results for dimensions of social 

capital. The coefficients (r, r2, beta, and t) and 

significance levels (p < 0.001) are presented, 

demonstrating statistically significant generational 

differences across all dimensions within various age 

groups. 

This study contributes valuable insights into the 

intergenerational dynamics of social capital, shedding 

light on its nuances across genders and age cohorts in 

Tuyserkan. 

Conclusion 
The most significant personal, familial, and 

attitudinal characteristics of different generations of 

men and women in Tuyserkan in the research are as 

follows: According to the results obtained from the 

questionnaire, it should be noted that the majority of 

respondents, 63%, were women, while the minority, 

36.5%, were men. Among respondents, the highest 

percentage, 34.9%, falls within the age group of 15 to 

25 years, while the lowest percentage, 0.1%, and is in 

the 76 to 85 age group. 

Regarding marital status, the majority, 63.0%, are 

married, and the minority, 2.8%, are single, possibly 

due to divorce. Among respondents, the highest 

percentage, 38.0%, have a diploma, while the lowest 

percentage, 6.3%, hold a doctorate. In terms of 

occupational status, the majority, 36.5%, are students, 

and the minority, 5.9%, are working concurrently. 

Examining the income distribution of respondents, 

the highest percentage, 46.7%, falls below one 

million tomans, while the lowest percentage, 5.9%, 

falls between one to two million tomans. Concerning 

the place of residence, the majority, 60.5%, live in an 

average neighborhood, while the minority, 1.5%, 

reside in a low-income neighborhood. Looking at the 

generational distribution, the highest percentage, 

34.9%, are young, while the lowest percentage, 

32.4%, and are middle-aged. 

The results of the social capital distribution table 

indicate that the majority, 66.8%, believe they have 

average social capital, while the minority, 14.8%, 

believe they have low social capital. These findings 

offer a comprehensive overview of the diverse 

characteristics and perspectives of different 

generations in Tuyserkan. 

The results of this research indicate that the elderly 

generation possesses a higher level of social capital 

compared to other generations. To enhance social 

capital among young and middle-aged individuals, 

organizing programs and classes would be beneficial. 

Initiatives should focus on facilitating positive social 

interactions and eliminating all political, cultural, 

social, and economic barriers that contribute to social 

distrust, discouragement, self-isolation, and societal 

indifference, all of which undermine social trust. 
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Based on the average results, men exhibit higher 

social capital than women. Encouraging the 

delegation of certain professions to women and 

creating conditions for their active participation in 

society could effectively increase women's social 

capital. Individuals employed in the public sector, 

according to the averages, tend to have higher social 

capital. Providing suitable jobs with sufficient 

income can contribute to an increase in overall social 

capital. 

The findings suggest that individuals with higher 

education levels tend to have more social capital. 

Therefore, educational institutions and universities 

should facilitate continued education and societal 

participation for all members of society to boost their 

social capital. 

Considering the averages, elderly individuals display 

higher levels of social trust. Civil institutions should 

support disabled individuals and groups to promote 

mutual trust at both micro and macro levels in society. 

Lastly, based on the average results, the elderly 

exhibit higher social mobility. Ensuring the fair 

distribution of opportunities throughout society can 

enable everyone to benefit from available resources 

and opportunities. 
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 و ابعاد آن در بین زنان و مردان شهر تویسرکان ی اجتماعینسلی سرمایهبررسی میان
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 ی اجتماعی،سرمایه

 تویسرکان،

 تحرک اجتماعی

 .ها و مسائل گوناگون فرهنگی و اجتماعی شودتواند منشأ پدیدههای سنی موضوع بسیار مهمی است که میهای بین گروهتفاوت زمینه: 

 ی اجتماعی و ابعاد آن در بین زنان و مردان شهر تویسرکان بود.نسلی سرمایهاین پژوهش بررسی میان هدف هدف:

سال  11ی آماری شامل زنان و مردان بالای بود. جامعهگرساخته ی پژوهشها پرسشنامهروش تحقیق پیمایشی و ابزار گردآوری داده :روش

 های تحلیل واریانسها با آزمونای انتخاب شدند. تحلیل دادهگیری خوشهنفر از آنان با روش نمونه 329بود که  1322شهر تویسرکان در سال 

 انجام شد. SPSS-25ی مستقل، و تحلیل مسیر در برنامه tطرفه، یک

بین زنان و  ی اجتماعی بیشتری دارند؛ی اجتماعی تفاوت وجود دارد و نسل مسن سرمایهها ازنظر سرمایهنتایج نشان داد که بین نسل :هایافته

ی ظر سرمایههای سنی ازنتری نسبت به زنان دارند. بین گروهی اجتماعی بیشی اجتماعی تفاوت وجود دارد و مردان، سرمایهمردان ازنظر سرمایه

ی اجتماعی ی اجتماعی بیشتری دارند. همچنین، بین میزان درآمد و سرمایهساله، سرمایه 51تا  66اجتماعی تفاوت وجود دارد و گروه سنی 

 (.P< 41/4رابطه وجود دارد )

أهل، میزان های سنی، میزان درآمد، نوع شغل، وضعیت تنسلی، جنسیت، گروهمتغیرهای میانتوان گفت بین طور خلاصه، میبه :یریگجهینت

ف های مختلنسلی اجتماعی رابطه وجود دارد؛ بین زن و مرد و نیز بینتحصیلات، محل زندگی، سن ازدواج، حضور در اجتماع، و سرمایه

های فردی و اجتماعی، اعتماد اجتماعی، تحرک اجتماعی تفاوت ادی، آزادیی اقتصازنظر متغیرهای سن ازدواج، حضور در اجتماع، سرمایه

 وجود دارد.

 .تویسرکان شهر مردان و زنان بین در آن ابعاد و اجتماعی یسرمایه نسلیمیان بررسی(. 1443) محمدحسین، اسدی وحسین؛  جمالی، سید؛ علی امید، احمدی؛ عنایت، سوریاستناد: 

 .931-911 ،144 شماره ،93 دوره ،روانشناختی علوم مجله

 JPS.23.144.215: DOI/10.52547 .1443 ،144 شماره ،93 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
ورسومی هنجارها و آداب ها،ای از ارزشتمام جوامع بشری دارای مجموعه

هستند که در قالب عرف یا قانون تجلی پیدا کرده است و گذشته از درست 

ها بسیار ارزشمندند. هر نسل نگران حفظ یا نادرست بودن برای آن

ها، هنجارها، و عرف اجتماعی باشد و سعی دارد ارزشهای خود میارزش

شته ند؛ اما برخلاف گذخود را بسان یک امانت به نسل بعدی خود منتقل ک

که جوامع کمتر در معرض تغییر بوده و پسران همانند پدران و دختران 

کردند؛ امروزه، در عصر تحولات پرشتاب همانند مادران فکر و رفتار می

ها منجر نسلی در نگرشهای بیناجتماعی و تغییرات سریع فرهنگی، تفاوت

سل شود که هر نو باعث میگردد ها مینسلبه ایجاد شکاف و فاصله بین

ه در دهد کفلسفه و شیوه زندگی متفاوتی پیدا کند. بوردیو نشان می

های اجتماعی، انواع سرمایه وجود دارند که میزان برخورداری از میدان

ای ههای خاص با سبکگیری گروهها در میدان اجتماعی موجب شکلاین

در ایجاد، تقویت یا تغییر زندگی ویژه خواهد شد و هریک از انواع سرمایه 

 (.115:1381 دادن سبک زندگی مؤثرند )گیبینز و بوریمر،

در حوزه نسلی نیز یکی از متفکران که در زمان حاضر، تحقیقات مفصلی 

را رونالد اینگلهارت انجام داده است. وقتی دگرگونی فرهنگی مهمی رخ 

 ین دگرگونی در میانانجامد. زیرا اها مینسلهایی در میاندهد به تفاوتمی

تر که نیازی به غلبه بر مقاومت متناقض اولیه ندارند با های جوانگروه

تیجه ن تر، درهای بزرگگیرد تا در میان گروهسهولت بیشتری صورت می

شود تا در بین تر ظاهر میهای جواندگرگونی در درجه اول در بین گروه

که  جانآ انجامد، ازنسلی میبینتر که ضرورتاً به اختلافات های مسنگروه

وزشی، منسبت به نسل قدیم، نسل جدیدتر دسترسی بیشتری به امکانات آ

های جوانان بالأخص ... دارند و میزان سرمایهفرهنگی، اجتماعی، ورزشی و

سرمایه فرهنگی آنان تفاوت فراوانی نموده است، لذا این تفاوت سرمایه به 

، هایی متفاوت در میان افراد شدهریحهگیری قگفته بوردیو موجب شکل

گذارد و باعث به وجود آمدن می تأثیرها روی تمام ابعاد سبک زندگی آن

 (.94:1389 گردد )اینگلهارت،های نسلی در جامعه میتفاوت

 تأثیرداند که حاصل ای میی اجتماعی را پدیدهبانک جهانی سرمایه

ها بر کیفیت تعاملات اجتماعی نهادهای اجتماعی، روابط انسانی، و هنجار

توجهی قابل تأثیراست و تجارب این سازمان نشان داده است که این پدیده 

ف ی اجتماعی برخلای کشورهای مختلف دارد. سرمایهبر اقتصاد و توسعه

صورت فیزیکی وجود ندارد، بلکه حاصل تعاملات و ها بهسایر سرمایه

تواند طرف دیگر افزایش آن میهنجارهای گروهی و اجتماعی بوده و از 

های ی جامعه و نیز هزینههای ادارهموجب پایین آمدن جدی سطح هزینه

 ی اجتماعی با کارکردشها گردد. دیدگاه بوردیو، سرمایهعملیاتی سازمان

ء واحد نیست، بلکه انواع چیزهای ی اجتماعی شیشود. سرمایهتعریف می

ای ها شامل جنبهی آنارند: همهگوناگونی است که دو ویژگی مشترک د

های معین افرادی را که در درون از یک ساخت اجتماعی هستند و کنش

دیگر  هایی اجتماعی، مانند شکلکنند. سرمایهساختار هستند تسهیل می

های معینی را که در نبودن آن سرمایه مولد است و دستیابی به هدف

 ی اجتماعی، مانندزد. سرمایهساپذیر مییافتنی نخواهد بود امکاندست

بت به پذیر نیست اما نسی انسانی کاملاً تعویضسرمایه فیزیکی و سرمایه

ی پذیر است. شکل معینی از سرمایههای بخصوصی تعویضفعالیت

های معینی ارزشمند است، ممکن است برای اجتماعی که در تسهیل کنش

ه در افراد ی اجتماعی نسرمایهبار باشد. فایده یا حتی زیانهای دیگر بیکنش

 (.964: 1386 کلمن،) ی تولید قرار داردو نه در ابزار فیزیک

ی اجتماعی نزد بوردیو بر این درک استوار است که افراد چگونه با سرمایه

گذاری بر روابط گروهی، وضعیت اقتصادی خود را در یک فضای سرمایه

ی بخشند. سرمایهبود میداری بهمراتبی جامعه سرمایهاجتماعیِ سلسله

اجتماعی ازنظر بوردیو، ابزاری است که وضعیت گروه و درنتیجه فرد را 

توان رویکرد او را ابزاری و نهایتاً جهت میکند. ازاینبازتولید می

فردگرایانه نامید. بوردیو بر قابلیت تبدیل انواع مختلف سرمایه تأکید دارد 

ه داند. بنابراین بع دیگر سرمایه میی اقتصادی را ریشه انواولی سرمایه

ی اجتماعی، کنشگران قادرند مستقیماً به منابع اقتصادی کمک سرمایه

ی اجتماعی مستلزم دست آوردن سرمایهه دست یابند، از سوی دیگر، ب

گذاری سنجیده هم در منابع اقتصادی و هم منابع فرهنگی است. سرمایه

ی مطالعات اقتصادی و حوزه ی اجتماعی از مفاهیم جدید درسرمایه

ی اجتماعی اجتماعی در سطح جهان و در داخل کشور است. سرمایه

های اجتماعی است که موجب ارتقای مجموعه هنجارهای موجود در نظام

های تبادلات و سطح همکاری اعضای آن جامعه و پایین آمدن هزینه

لف های مختعمیقی در عرصه تأثیری اجتماعی سرمایه شود.ارتباطات می

ی آن دارد. این سرمایه ویژگی تعاملات اجتماعی در زندگی بشر و توسعه

دهد و موجب استفاده بهتر از منابع فیزیکی، مالی یک سازمان را انعکاس می
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 ی اجتماعی با توجه بهشود. استفاده از مفهوم سرمایهو انسانی سازمان می

 حلی اجراعنوان راهههای ملی، بشدن و تضعیف نقش دولتروند جهانی

توجه  شدنی در سطح اجتماعات محلی برای مشکلات توسعه، مورد

اما، گرفته است )فوکوی گذاران و مسئولان سیاست اجتماعی قرارسیاست

 یریگاندازه طرق و اجتماعی سرمایه تئوریک فهم میان شکاف (.54: 1381

ی ابهامات گوناگونمسائل و  یافته، انجام تجربی کارهای از یک هر در آن

 برای هویژ به بیشتر پیچیدگی با را آن سنجش که را پدید آورده است

 شده متعددی فراهم هایضرورت به توجه با است. ساخته مواجه جوانان

ی کشده است که ی نسلی به دو صورت دچار چالش و تحولاتیمیان. است

ان و فرزند های ارزشی میانتر شدن تفاوتترین تحولات، برجستهاز مهم

های جدی قرار ها در معرض چالشوالدین است که موجب شده خانواده

ال برده ؤرسد شکل سنتی خانواده را زیر سهایی که به نظر میگیرند. چالش

ین کند و همگذار از سنتی به مدرن را طی میکه مرحلهو دیگری که  است

کت به سمت حر و نیزکند. شرایط به ایجاد تفاوت و فاصله بیشتر کمک می

 اجتماعی نظام توسعه را در برنامه بلندمدت جای داده است و به تدریج 

کلاتی ل و مشاست و پژوهشگر به مسائ شده بنیادی تغییرات دچار کشور

که زنان و مردان در شهر تویسرکان با آن درگیر هستند آشنا هستند )بیکاری 

اما باور جامعه شناختی سستی در بنیان سرمایه  (...، فقر وجوانان، اعتیاد

ل و مشکلاتی که امروز جامعه اعی است که عامل جدی در بروز مسائاجتم

 مطالعۀ یلهرو هستند. اهمیت این موضوع به مسأشهری تویسرکان با آن روب

ال تویسرکان در س شهر مردان و زنان بین در اجتماعی یسرمایه نسلی میان

کند و به دنبال سرمایه اجتماعی در بین دو نسل است. چرا را بیان می 1322

های متعددی که صورت رغم انجام پژوهشکه پژوهشگران پیشین علی

ثر ؤمل مله نپرداخته و علل و عواتاکنون به نحوی مقتضی به این مسأ گرفته،

اند. در این تحقیق به بر این روند را مورد مطالعه و کاوش قرار نداده

 شود که از مفاهیم جدید مطرحعاملی در خانواده ها پرداخته میالگوهای ت

با توجه به نتایج  شودی مطالعات خانواده محسوب میشده در حوزه

گشای جامعه شناسان، مسئولین کشور در تواند راهاحتمالی، این پژوهش می

رمایه منظور شناخت بهتر سهای مربوط به خانواده و همچنین بهگیریتصمیم

 باشد.ها میاجتماعی و ارتباط آن با نسل

در آغاز این بخش، ابتدا تعاریف مفاهیم مورد نظر در این پژوهش ارائه 

 گردد:می

نظر زیست شناختی و شجره شناختی معنای مفهوم نسل از نقطهنسل: 

ود شدوره از یک نیای مشترک اطلاق می صریحی دارد و بر یک رسته هم

 .به تمایز هم عمران و همسالان دارای اهمیت است با وجود اینکه قایل شدن

اند داند که در فاصله زمانی معین به دنیا آمدهنسل را گروهی از افرادی می

 (.1355بیکر، )

ی اجتماعی: سرمایه اجتماعی حاصل انباشت منافع بالقوه و یا بالفعلی سرمایه

نهادینه  شاست که مربوط به مالکیت یک شبکه بادوام از روابط کم و بی

ویت در یک گروه اجتماعی ایجاد می شده در بین افرادی است که با عض

 (.948: 1281)بوردیو، « شود

 ها اشاره نکرده، اما آن را درله نسل و شکاف نسلأبه مس دورکیم مستقیماً

قالب تقسیم کار اجتماعی و آثاری که این پدیده بر روی جامعه و روابط 

ه کند. وی نشان داد کرمستقیم بررسی میانسانی گذاشته به صورت غی

چگونه با گذار به جامعه ارگانیکی امکانات تازه ای برای آزادی پدید می 

 یابد و اختلال وشود، فردیت افراد رشد میآید، وجدان جمعی ضعیف می

شناس گردد. کارل مانهایم، جامعهها شایع مینابسامانی در قواعد و ارزش

عنوان ( که از وی به1823ـ  1245ه نسل تاریخی )مجاری بنیانگذار نظری

شود، نسل را شامل افرادی آغازگر مباحث نظری پیرامون نسل نام برده می

ا هداند که موقعیت مشترکی در فراگرد تاریخی و اجتماعی دارند و آنمی

را به یک شیوه تفکر و تجربه خاص و یک نوع کنش تاریخی ویژه این 

 (.162: 1353د )نقل از کوزر، کنموقعیت متمایل می

لی دارای کند و معتقد است که هر نسمانهایم بیشتر به تجربه نسلی تکیه می

 یکسانی که در یک دوره مانندتجربیات متفاوت از نسل قبل خود است )

لفی های مختکنند( که هر چند در طبقات مختلف هستند و آگاهیجنگ می

گیری مشترکی دارند که از تجربه مشترک آن دارند ولی رویکرد و موضع

های جدید همیشه آغازگر شود. البته از نظر مانهایم نسلنسل حاصل می

لی های پیشین نیستند بلکه گسست نسای و متمایز از نسلخودآگاهی ریشه

ن شود. در چنیعمدتا در پی دورانی از تغییرات فرهنگی سریع ایجاد می

ر عنوان عاملان تغییبزرگی از افراد به های نسبتاًدورانی است که دسته

اجتماعی تند با تفسیرهای سنتی به چالش برخاسته و تفسیرهای جایگزین را 

و نسل د های میانکنند. اگر براساس نظریه مانهایم تفاوت نگرشمطرح می

را امری طبیعی و تاریخی بدانیم، این تنها شرط لازم برای تبیین مسأله 

ه نسلی است و شرط کافی نیست، بلکه شرط کافی تعلیل و توجیشکاف بین



 و همکارانسوری  عنایت                                                                    تویسرکان شهر مردان و زنان بین در آن ابعاد و اجتماعی یسرمایه نسلیمیان بررسی 

 

999  

مجله علوم روانشناختی، دوره 
93

، شماره 
144

 ،
1443

 

 

شناسی فرهنگ به مفهوم نسل دیدگاه بوردیو در جامعه هاست.این تفاوت

ال زندگی ای هستند و در زمان حدورهشده است افرادی که هم پرداخته

ظه ها با حافکرده و ملکه فرهنگ مشترک دارند، کارکردی که برای آن

 کند،ای را در طول یک دوره خاص تعیین میدورهجمعی که ترکیب هم

باشد. در این تعریف توجه خاصی به ایده کننده نسل واحد میتعریف

وخوی و ها، خلقباشد، احساسات، رجحانفرهنگ جمعی و مشترک می

های تفریحی های ورزشی و فعالیتای از اعمال از قبیل فعالیتهمجموع

ا مدیریت کند که بحافظه جمعی و خلق فرهنگی یا سنت نسلی را تعیین می

شود. افسون بر مشارکت در منابع نسلی در طول زمان و فضا ملاحظه می

ای دیده شود دورهفرهنگ جمعی مشترک، نسل ممکن است همچون هم

 بوردیو،)د آیستراتژیک به منابع از طریق مراسم به دست میکه دستیابی ا

1385 :33). 

در کتاب فرهنگ علوم اجتماعی در تعریف نسل چنین آورده شده است: 

ی بین تولد پدران و مادران و تولد فرزندان منظور از کلمه نسل فاصله"

 یشناختشود. ازنظر جامعهسال در نظر گرفته می 34معمولاً هاست که آن

چگونگی زندگی و تجربه زندگی در عصری مشخص، یعنی مجموعه 

همسال هستند و به خاطر  افرادی که در حوزه فرهنگی مشخصی تقریباً

ا، هزندگی در شرایط اجتماعی و تاریخی یکسان از تصورات، انگیزه

های مشابهی برخوردار هستند، یک نسل گفته های و ارزشگیریجهت

ها از دغدغه همیشگی بشر ها و یا اشتراکتفاوت ها،موضوع نسل شود.می

تر ما ادامه های جوانسابقه نسلاگر اجازه دهیم که اعمال بی"بوده است.

 این گفتاری است که بر روی یک "به نابودی است. یابد، تمدن ما محکوم

از مراکز تمدن سومری که به  – "اور"شده در شهر لوح باستانی کشف

سال قبل از میلاد  3144نبی بوده و در حدود گفته تورات زادگاه ابراهیم

ت به ای نسبنقش بسته است. این جملات بازتاب عقیده -شهرآبادی بود

نقل از  ؛152:1353باشد )لاور، جوانان است که در هر عصری شایع می

 پس ارب نخستین نسلی مفهومموضوع تحول بین (.1386:319ساز قمی، چیت

به  که شد مطرح غربی جوامع در 64ی دهه در ویژهبه و جهانی دوم جنگ از

 ایران . درکردمی تشریح را والدینشان و فرزندان میان فرهنگی اختلاف نحوی

 ؛است پرفرازونشیبی و حساس هایاز دوره یکی هفتاد و شصت دهه نیز

 ازاسلامی آغ انقلاب یعنی معاصر؛ تاریخ مهم رویداد سه از یکی که ایدوره

 همم اجتماعی پدیده یک عنوانبه عراق و ایران جنگ نیز ازآنپس و شودمی

 باورها در ار وسیعی تغییرات اجتماعی دو پدیده این پیوندد.می وقوع به دیگر

نسل  آورد. به وجود کرد،می زندگی دوران آن در که نسلی هایبینش و

 یزندگ نسلی کنار در امروزه بود انقلاب و جنگ تجربه دارای که دیروزی

 در افیشک است شده سبب این خود و است تجربه نوع این فاقد که کندمی

 و ارزشی هایگیریجهت انتظارات، تصورات، باورها، آگاهی، و بینش

 رزندانجدید ف نسل با نسل والدین این زندگی هایسبک و الگوهای رفتاری

 (.84: 1324 و حضرتی صومعه، ،تهرانی)رحیمی، آشفتهآید  وجود به

نسل تعاریف مختلفی از دیدگاه اندیشمندان دارد و بر یک معنای واحد 

به  های زیادی در بین تعاریفاگرچه شباهت ؛تفاهمی صورت نگرفته است

خورد، در ادامه به نظرات اندیشمندان این حوزه پرداخته خواهد چشم می

اند شد.: به نظر هیوز هر نسل بر پایه تجربیاتی که افرادش در آن شریک بوده

گونه ای حول محور ایندهد و درواقع خوشهحدومرزی از خود به دست می

تر از شود. بنابراین کسانی که با افراد پانزده سال بزرگیها تشکیل متجربه

اند، ممکن است کننده شریک بودهخودشان در رویدادهای روانی تعیین

 تر احساس کنند تا به اشخاصی که سنشانخویشتن را به این افراد نزدیک

دهد، نمونه این ها کمتر است ولی به آن حوادث قد نمیفقط اندکی از آن

هایی است که درد و جنگ جهانی شرکت داشتند. بالس تعریف امر نسل

وان تپندارد و معتقد است که از برخی جهات مینسل را کار آسانی نمی

گفت که یک نسل عبارت است از فاصله میان والدین با فرزندانش؛ که 

بدین ترتیب بسیاری از مردم در طول زندگی خود شاهد حضور سه نسل 

 .(113: 9415)کومار،  نمایدنسلی نیز اشاره میهستند. وی به ابژه 

های مختلف اقتصادی، اجتماعی و ی اجتماعی در حوزهموضوع سرمایه

 رارنظران و پژوهشگران قسیاسی در بعد نظری و تجربی مورد توجه صاحب

وجود همچنان با ابهامات و حتی نوعی آشفتگی و گرفته است، بااین

ها نسلنهای بی. از سویی نیز تفاوتوبرو استها رنظمی در مجموعه یافتهبی

مشکلاتی را در ارتباطات بین زوجین، والدین و فرزندان، آموزگار و 

اد ها ایجآموز، همکاران با یکدیگر، اعضای یک خانواده، و مانند ایندانش

تواند ناشی از عدم شناخت و درک کرده است. این مسائل و مشکلات می

ب منظور دستیابی به چارچواشد. بر همین است، بهمناسب از طرف مقابل ب

های نظری و منابع تجربی و تحلیل مفهومی جامع مروری بر دیدگاه

به  بخشیرسد. همچنین ضرورت آگاهیهای آنان ضروری به نظر مییافته

های سنی اهمیت های خود و سایر گروههای سنی مختلف از ویژگیگروه
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ریزی برای د. از نظر ضرورت برنامهسازاین پژوهش را دوچندان می

ی بهداشت، آموزش، ازدواج، مسکن، نیازهای های گوناگون در زمینهنسل

 ارد.ای دها نیز اهمیت ویژههای بین نسلروانی و اجتماعی توجه به تفاوت

براساس نکاتی که مطرح شد مدل مفهومی پژوهش به صورت زیر ارائه 

در بررسی ترجیحات ارزشی  (1326ادهمی و همکاران ) شده است:

اند که نسلی و عوامل اجتماعی مؤثر بر آن در شهر سنندج بیان داشتهبین

 نسلی در شهر سنندج و عواملپژوهش باهدف بررسی ترجیحات ارزشی بین

اجتماعی مؤثر بر آن انجام گردید. شهر سنندج ازجمله شهرهایی است که 

ینی دستان، گسترش شهرنشهایی چون مرکزیت استان کرواسطه ویژگیبه

 نشینی، جوانی جمعیت، همزیستی عناصریرویه، حاشیهشتابان، مهاجرت بی

و  زیستی فرهنگ سنتیغیربومی، هم-محلی و غیرمحلی-از فرهنگ بومی

ای دستخوش تحولات مدرن، مجاورت با شهرهای مرزی و مدرنیته رسانه

رفتاری  ارزشی وای شده است. بنابراین شناخت وضعیت ترجیحات گسترده

در بین سه نسل از شهروندان حائز اهمیت است. برای این منظور چارچوب 

نظری با الهام از دیدگاه دورکیم، مرتن، گیدنز، بوردیو، اینگلهارت و 

ت. شده اس های اصلی مطرحشوارتز تنظیم گردید و در قالب آن فرضیه

شیوه  پژوهش به روش چندگانه روش پیمایشی و روش اسنادی و به

نفر نمونه از شهروندان  365ای روی ای چندمرحلهگیری خوشهنمونه

دهد ها نشان میگرفته است. یافتههای نسلی انجامسنندجی به تفکیک گروه

سال تفاوت معناداری باهم ترجیحات ارزشی افراد جوان و میانکه میزان 

یر با سال و پمیانی افراد جوان و پیر و افراد ندارد، اما میزان ترجیحات ارزش

یکدیگر تفاوت معناداری دارد. همچنین نتایج آزمون همبستگی پیرسون 

ات حداری با ترجیی اجتماعی و دیننشان داد که بین متغیرهای سرمایه

سال و بین متغیرهای سرمایه فرهنگی و ارزشی در دو نسل جوان و میان

و  های جمعیانهترجیحات ارزشی در نسل جوان و بین میزان استفاده از رس

ترجیحات ارزشی در دو نسل جوان و پیر همبستگی معناداری وجود دارد، 

ها ی اقتصادی و ترجیحات ارزشی در بین تمام نسلاما همبستگی بین سرمایه

 باشد.معنادار نمی

سرمایه فرهنگی  تأثیرای به بررسی ( در مقاله1321غفاری و حقیقتیان )

اند. روش نسلی در شهر گرگان پرداختهمیان عینیت یافته بر تحرک اجتماعی

تگی است. همبس استفاده در پژوهش، پیمایشی مبتنی بر روش تحقیق مورد

نامه از شه است که برای تعیین اعتبار پرسنامه محقق ساختابزار تحقیق، پرسش

تکنیک اعتبار صوری و اعتبار محتوا با استعانت از تکنیک ضریب نسبی 

 34 نامه و اجرای پایلوت بینشد. بعد از طراحی پرسش ا استفادهروایی محتو

 89/4گو، میزان پایایی سؤالات با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ پاسخ

 14تا  34محاسبه شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه زنان و مردان 

برابر  1324ها براساس سرشماری سال ساله ساکن شهر گرگان که تعداد آن

نفر تعیین  384باشد. حجم نمونه براساس فرمول کوکران نفر می 146938با 

 مورد ایگیری تصادفی چندمرحلهها از روش نمونهشد. برای انتخاب نمونه

استفاده قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که بین سرمایه فرهنگی عینیت 

نسلی افراد در شهر گرگان، در سطح ضریب یافته با تحرک اجتماعی میان

درصد رابطه وجود ندارد. تفاوت جنسیتی در میزان تحرک  21طمینان ا

اجتماعی وجود دارد که به نفع مردان است. میزان تحرک اجتماعی 

درصد دارای  94 نسلی نزولی،درصد دارای تحرک میان 6/8گویان، پاسخ

نسلی صعودی درصد دارای تحرک میان 4/65نسلی افقی و تحرک میان

 اند.بوده

نسلی سبک زندگی دختران و ( به مطالعه بین1321آبادی و طاهر )اهزارع ش

مادران شهر یزد پرداختند. در جوامع کنونی به علت توسعه فناوری 

ارتباطات و اطلاعات و تنوع روزافزون کالاها و خدمات و... موجب تفاوت 

های نسل فعلی از نسل قدیم و کاهش میزان بازتولید تجارب و آموزش

گردد. هدف مطالعه حاضر، بررسی اجتماعی در جامعه جدید می هایارزش

تفاوت ابعاد سبک زندگی مصرف فرهنگی، گذران اوقات فراغت، 

مدیریت بدن و الگوی خرید لباس مادران و دختران شهر یزد و بررسی 

 صورت پیمایشعوامل اجتماعی مؤثر بر این ابعاد است. این تحقیق به

 گرفته است. نمونه با ابزار پرسشنامه انجام آوری اطلاعاتمقطعی و جمع

( انجام گردید. 1321ساله در شهر یزد ) 11-51مورد مطالعه در میان زنان 

دهنده تفاوت معنادار بین مصرف فرهنگی، نحوه گذران اوقات ها نشانیافته

فراغت، مدیریت بدن و الگوی خرید لباس دختران و مادران و نیز وجود 

معنادار بین درآمد خانوار با مدیریت بدن و الگوی خرید همبستگی مثبت و 

باشد. همچنین همبستگی مثبت و معنادار سرمایه لباس دختران و مادران می

فرهنگی با مصرف فرهنگی، مدیریت بدن و الگوی خرید لباس دختران و 

 مدیریت بدن و الگوی خرید لباس مادران مشاهده گردید.

ی سرمایه تأثیرمطالعه »ای با نام ( در مطالعه1321علامه و همکاران )

به  «فکری؛ مطالعه موردی: شرکت پلی اکریل ایران یاجتماعی بر سرمایه
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ی اجتماعی و سرمایه فکری دانش پرداختند. در این بررسی رابطه سرمایه

 ای ناملموسهترین داراییعنوان مهمی اجتماعی و دانش بهمطالعه از سرمایه

بسزایی در موفقیت و بقای یک  تأثیرها برده شده است. این دارایینام

ی اجتماعی و سرمایه فکری در سازمان دارند. برای بررسی ارتباط سرمایه

ان شده است. ایش شرکت پلی اکریل ایران، از روش همبستگی استفاده

نفری  194ونه آوری از بین نمهای پژوهش را از طریق پرسشنامه جمعداده

اند، دهش صورت تصادفی انتخاباز کارکنان شرکت پلی اکریل ایران که به

 ی اجتماعیدهد که سرمایهها نشان میآوری کردند. نتایج پژوهش آنجمع

ه سرمایه کنند کرو، پیشنهاد میمعناداری بر سرمایه فکری دارد. ازاین تأثیر

د شرکت و بهبود عملکرفکری و اجتماعی برای افزایش مزیت رقابتی 

 یابد. ءسازمان ارتقا

 آوری سازمانی در بانکگیری تابنقش سطوح سرمایه اجتماعی در شکل

 افته( بررسی شده است. ی1449ی توسط ابوالحسنی و همکاران )های دولت

 ،یانکشبکه ب یاجتماع هیسرما یرا در قالب سه مفهوم اصل ییکد نها 48ها 

 هینشان داد. سرما یبانک مل یآورو تاب ،یفرابانک یاجتماع هیسرما

 هیرماشعبه، س یاجتماع هیسرما یفرع میبا مفاه یشبکه بانک یاجتماع

 یاجتماع هیو سرما ،یبندهم یاجتماع هیشعبات، سرما نیب یاجتماع

تاب  یریگدر شکل یو افق یعمود یاجتماع هیسرما یهابا تم یفرابانک

پرسشنامه  348 لیوتحلهیتجز یمرحله کمثر بودند. در ؤم یبانک مل یآور

 أثیرت یاجتماع هیچندگانه نشان داد هر پنج نوع سرما یخط ونیبا رگرس

 اردتانداس یبتا بیدارند. بر اساس ضر یکل بانک مل یآورمعنادار بر تاب

هاد شده از طرف ن قیتزر هیسرما» یعمود یاجتماع هیسرما نییتع بیو ضر

 تداش یبانک مل یآوررا بر تاب تأثیر نیشتریب «تیدولت و حاکم

(522/4 =β.) 

فعالان  یزندگ تیفیبر ک یاجتماع هینقش سرما ( با بررسی1322باسیتی )

که  افرادین به این نتیجه رسید که شهر دامغا در عرصه تعاون مورد مطالعه

ها را ندارند، دچار انزوای اجتماعی شده و کیفیت سابقه فعالیت در تعاونی

ها نیز کاهش یافته و با افزایش بعد شناختی سرمایه اجتماعی، زندگی آن

ماعی با یابد. بین بعد ساختاری سرمایه اجتکیفیت زندگی آنان نیز بهبود می

 رد.ها رابطه معناداری وجود داکیفیت زندگی فعالان تعاونی

اف و توسط لو اثر متقابل سرمایه اجتماعی و ریسک بازار بورس در ایران

تایج حاصل از تحلیل بلندمدت مدل ( بررسی شده است. ن1444)همکاران 

داری باعث کاهش نشان داد که افزایش سرمایه اجتماعی به طور معنی

 شود و از طرفی نوساننوسان در بازار بورس و ایجاد ثبات در این بازار می

رو اینبر کاهش سرمایه اجتماعی دارد. ازداری در بازار بورس اثر معنی

سرمایه اجتماعی نیاز به ایجاد ثبات در بازارهای مالی دارد و ایجاد تقویت 

 .ثبات در بازارهای مالی نیز مستلزم تقویت سرمایه اجتماعی است

چارچوبی برای بازتولید سرمایه اجتماعی با استفاده ی ( با ارائه1328فلاح )

ایه رمهای بازتولید سمقولهبه این نتیجه رسید که  از رویکرد فراترکیب

ی شامل ظرفیت سازی رفتاری و اجتماعی در محیط کار در بعد شرایط علّ

افزایی هنجاری، در بعد عوامل مداخله گر شامل ارزش فردی و گروهی هم

ای شامل سازگاری سازمانی و محیطی و ادراک شده، در بعد عوامل زمینه

ایج تدر بعد راهبردها شامل راهبردهای ساختاری و اجتماعی است. مطابق ن

ای تواند پیامدهاین تحقیق بازتولید سرمایه اجتماعی در محیط کار می

 .متنوعی ازنظر فردی، سازمانی و اجتماعی ایجاد نماید

ی ماعو اجت یاسینظران ساز نگاه صاحب رانیدر ا یاجتماع هیسرما تیوضع

ها حاکی از آن ( بررسی شده است. یافته1444توسط مقتدر و همکاران )

 ،یمشارکت اجتماع ،یانسجام اجتماع ،یاعتماد اجتماع یژگیو سهبود که 

و  نامطلوب تیگردند. وضعیمحسوب م یاجتماع هیسرما یاز عناصر اصل

 ی: بلیبه دلا یکاهش و افول اعتماد اجتماع ،یاجتماع هینامساعد سرما

 انریدر ا یمدن یبه نهادها یتوجهیب ،یفساد ساختار ،یاجتماع یاعتماد

 تیمشروع ،یکاهش فساد ساختار ،یاست. توسعه انسان دهقابل مشاه

 یم رانیا یاسلام یجمهور یاجتماع هیسرما شیافزا یکارهااز راه یاسیس

 .باشد

 یاجتماع هیاز سرما یانیجر( در پژوهشی با عنوان 1322امیری و همکاران )

در  یاجتماع هیسرمان به این نتیجه رسیدند که رایثر بر آن در اؤو عوامل م

ت. داشته اس یبر رشد اقتصاد یمعنادار تأثیر دیعوامل تول ریکنار سا

 شیدر جهت بهبود و افزا یآت یزیرو برنامه ینیبشیبه منظور پ نیهمچن

ت. پرداخته شده اس یاجتماع هیبه سنجش مدل سرما ،یاجتماع هیسطح سرما

 ،یدر بخش کشاورز السن و اشتغ ،یاجتماع هیثر بر سرماؤعوامل م نیاز ب

بر  یمعنادار و منف تأثیردرآمد و مهاجرت  عیتوز ینابرابر ،ینینشحومه

ار، ک یرویآموزش، مشارکت زنان در ن که،یحالرند دردا یاجتماع هیسرما

 أثیرتخانواده  لیخانه و تشک تیاشتغال در بخش صنعت و خدمات، مالک

شود  یم نهادشیپ ج،یبه نتا هوجدارند. با ت یاجتماع هیمثبت و معنادار بر سرما
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 ؤثرمها باتوجه به عوامل استان یاجتماع هیسرما ینیبشیکه دولت ضمن پ

 هیسرما نییبا سطح پا ییبهبود آن در استان ها یبرا ،یاجتماع هیبر سرما

 د.کن ییچاره جو یاجتماع

قیاسی و  توسط کشور یهاو سلامت در استان یاجتماع هیمتقابل سرما تأثیر

به دست آمده از برآورد  یتجرب جینتا( بررسی شده است. 1328همکاران )

 انس،یوار هیدر چارچوب تجز قیتحق یرهایمتقابل متغ تأثیر یمدل و بررس

 سبب یاجتماع هیآن است که در دوره مذکور، سطوح بالاتر سرما دیمو

بود سلامت، خود سبب به هیسرما شیسلامت و افزا هیسرما شیبهبود و افزا

به عنوان  یاجتماع هیسرما نی. بنابرادشو یم یاجتماع هیسرما یریگو شکل

 استیمورد توجه س دیبا یسلامت انسان یارتقا یاصل یهااز راه یکی

 .ردیکشور قرار گ یهاگزاران سلامت جامعه و استان

 ه بهرا با توج در استان کردستان یاجتماع هیسرما تیوضع( 1444قادرزاده )

ی بررسی کرده اجتماع هیسرما تیتقو یهاها، راهبردها و برنامهبیآس

در  یماعاجت هیسرما یبیشاخص ترک نیانگیم نشان داد که هاافتهاست. ی

در بعد  ژهیبه و ،یاجتماع هیسرما فیشود. کم و کیم یابیسطح متوسط ارز

 یاز زوال اعتماد عمومله نشان أمس نیاست و ا نییکلان پا یاجتماع هیسرما

 ،یچهارگانه اقتصاد یهاعملکرد نهادها در حوزه تیو موفق تیبه اهم

ان در است یاجتماع هیاست. نوع غالب سرما یو فرهنگ یاعاجتم ،یاسیس

ح در سط یانیم یاجتماع هیخرد است و سرما یاجتماع هیکردستان، سرما

 یاجتماع هیسرما نیانگیم انس،یوار لیتحل جیمتوسط قرار دارد. براساس نتا

 انیوگپاسخ تیهل، سواد، وضع فعالأوضع ت ،یرده سن ت،یبر حسب جنس

 هیپژوهش، با نظر به مختصات سرما یانی. در بخش پاردیپذیتفاوت م

 یارتقا انیها و مجرها و مخاطرات، راهبردها، برنامهبیآس ،یاجتماع

 شده است. هئدر کردستان ارا یاجتماع هیسرما

های ناملموس ( در پژوهشی به بررسی نقش دارایی9411و مورنو )سوریناچ 

ی اجتماعی و سرمایه کارآفرینی در سرمایه دانش، سرمایه انسانی، سرمایه

دهد مهم اند. نتایج نشان میای در اتحادیه اروپا پرداختهرشد اقتصادی منطقه

د. آنان در انای را توصیف کردهاین فاکتورها بر رشد اقتصادی منطقه تأثیر

اند که فرضیه اصلی پژوهش؛ یعنی، این پژوهش به این نتیجه رسیده

د ها و مسیرهای رشهای ناملموس نقش مهمی در توضیح رفتار بنگاهدارایی»

 شود.ید میأیت« کندای در اروپا ایفا میطقهاقتصادی در سطح من

های اییها، وظایف، و ارزش دار( با توصیف ریشه9444برادبورن و کوکز )

ی اجتماعی، سرمایه فکری، و سرمایه فرهنگی ناملموس مانند سرمایه

های خدماتی در انگلستان از یک مطالعه مورد از شرکت 11دریافتند که 

ی اجتماعی، سرمایه فکری کنند و از مفهوم سرمایهموردی را گزارش می

مربوط به  یهاعنوان ابزارهای تحلیلی برای تفسیر دادهو سرمایه فرهنگی به

هد که دکنند. نتایج این بررسی نشان میهای ناملموس استفاده میدارایی

ها ارزش قائل هستند؛ اما تعداد کمی از این ها برای این داراییسازمان

 نند.کگیری و منافع آن را ارزیابی میها را اندازهها ارزش این داراییبنگاه

 انهیارتقاء دهنده سلامت در آش یو سبک زندگ یاجتماع هیسرما نیارتباط ب

توسط چانگ و  احساس انسجام ینقش واسطه ا یی برپایهخال یها

 یانشان داد که نقش واسطه جینتا( بررسی شده است. 9493همکاران )

هنده ارتقاء د یو سبک زندگ یاجتماع هیسرما نیمعنادار احساس انسجام ب

 ،CI 946/4] %21 [) نانی، فاصله اطمβ ،466/4 =SE= 365/4سلامت )

 یم نییبر سلامت را تب یاجتماع هیدرصد از کل اثر سرما (11/5 142/4

 تأثیر یاز چگونگ یبهتر کدر هاافتهی نیا یسبک زندگ جیترو -کند. 

ه ارتقاء دهنده سلامت ارائ یو حس انسجام بر سبک زندگ یاجتماع هیسرما

ه ارتقاء دهند یسبک زندگ جیترو یمداخلات را برا توانندیو م دهندیم

 کنند. ییراهنما یخال یهاانهیآش انیسلامت در م

 یو ناهمگون یاجتماع هیسرما ییفضا لیتحل( با 9494پیلاسو و همکاران )

که  یاعاجتم هیسرمابه این نتیجه رسیدند که  متحده الاتیجامعه در سطح ا

شود،  یم فیتعر گرانیارتباط با د قیاز طر یافتیدر یایمزا ایبه عنوان منابع 

 راتییکند. تغیکمک م تیرشد جوامع و سلامت جمع ،یاقتصاد ییبه کارا

 کی قیثابت از طرریغ یرهایرا با متغ یاجتماع هیسرما یمحل ییفضا

در  یتوجهقابل یهاشرفتیکه پ شد یابیارز ییایدار جغرافوزن ونیرگرس

به  هاتهافاین ی. دادنشان  یعملکرد مدل نسبت به مدل حداقل مربعات معمول

 کند،یجوامع کمک م یبا رشد اقتصاد یاجتماع هیمرتبط با سرما اتیادب

جوامع و جامعه  ،یتجار یهاشرکت یبرا داریپا یاندهیآ جادیا یکه برا

 است. یدر کل ضرور

ی طیمح یداریبر پا یاسیو ثبات س ی،نهاد تیفیک ،یاجتماع هیسرما تأثیر

ها نشان داد که شده است. یافته( بررسی 9494توسط خوان و همکاران )

 مشترک اثر همبسته نیانگیو گروه م افتهی شیافزا نیانگیگروه م هایداده

 قانون و نظم، ثبات ،یاجتماع هیسرما ،یخط جیحال، تحت نتا نی. با ادارد
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 یژ. مصرف انرابدییو درآمد سطوح انتشار کاهش م یاسیدولت، ثبات س

در  یگلخانه ا یانتشار گازها شیارتباط مثبت با افزا ریدپذیتجد یها

دهد. جالب توجه است که در شکل یرا نشان م BRICS یکشورها

و نظم  و قانون کندیم فیرا توص یاجتماع هیمطالعه سرما جینتا ،یرخطیغ

باعث  یاسیو س یکه ثبات دولت یدر حال کند،یکمک م یطیمح تیفیبه ک

 یمطالعه برخ نیا ن،ی. همچنشودیسطح انتشار در بلندمدت م شیافزا

 .کندیمطلوب ارائه م یداریبه سطح پا دنیرس یرا برا یاصل میمفاه

بر توسعه کسب و کار در  یاجتماع هیسرما تأثیر( 9494آبانه و همکاران )

را  یکوماس یدر منطقه شهر یسطح محل یکسب و کارها اتیغنا: تجرب

است  ممکن یاجتماع هیسرمانتایج حاکی از آن است که  اند.بررسی کرده

ط و رواب یاجتماع یدر کمک به افراد در استفاده از شبکه ها ینقش مهم

همراه  یوضوعم لیکند. تحل فایدلخواه ا جیبه نتا یابیدست یخود برا یگروه

از  زیامطالعه سه شکل متم نیمحتوا مورد استفاده قرار گرفت و ا لیبا تحل

را نشان داد که به طور  یو شناخت یرابطه ا ،یساختار - یاجتماع هیسرما

ده آژانس که از خدمات آن استفا انیبه رشد کسب و کار مشتر یتوجهقابل

 یم تیحما یاجتماع یهاشبکه قیکردند و از کسب و کار خود از طر یم

، «هاها و شبکهگروه»نشان داد که  نیمطالعه همچن نیکردند، کمک کرد. ا

 یعناصر مهم« اتصال»و « اعتماد»، «مشترک فیو وظا باورهاهنجارها، »

 مطالعه، نی. طبق اگذارندیم تأثیر KMAوکار کسب یداریهستند که بر پا

 یریگدر شکل یاجتماع هیسرما یو شناخت یارابطه ،یعناصر ساختار

 یهااز رشد شرکت تیدر حماکه  ،یو روابط اجتماع یانسجام گروه

ند کیم هیمطالعه توص نیهستند. ا یاتی، حKMAدر  ژهیودر غنا، به دیجد

 یدر کسب و کارها یاجتماع هیسرما یریپذانعطاف جادیا یکه تلاش برا

ب و کار در کس یداریتوانمند از پا یشبکه اجتماع ستمیس کی جادینوپا و ا

ت که از آن اس یها حاک افتهیاز  یریگجهیکند. نت یم تیحما یسطح محل

 یوندهایو پ یرا دارد که انسجام گروه لیپتانس نیا یاجتماع هیسرما

 کند. تیرشد کسب و کار تقو شیافزا یسودمند را برا یاجتماع

 و یمشاوره، فن یهادر شرکت یاجتماع هیسرما یهاکنندهینیبشیپ

( بررسی شده است. 9494ی توسط عطایی و همکاران )کشاورز یمهندس

اج و استخر یاجتماع هیسرما هیها، هشت گوداده لیو تحل هیبر اساس تجز

 ،یاجتماع یکنشگر ،یها شامل مشارکت اجتماعشدند. آن یبندتیاولو

 تیروابط دوستان و خانواده، ظرف ،یگیارتباطات همسا ،یاعتماد اجتماع

 بودند. بر اساس یو ارتباطات کار یاز زندگ یقدردانها، تفاوت رشیپذ

وستانه و و روابط د یارتباطات کار ،یاجتماع تیعناصر، فعال نیا یبندهرتب

 لیتحل ن،یاول تا سوم قرار گرفتند. همچن یهادر رتبه بیبه ترت یخانوادگ

 ،یشغل تیاحساس امن ریچندگانه گام به گام نشان داد که سه متغ ونیرگرس

 یاعماجت هیهستند که سرما یمستقل یرهایو رسانه متغ یگذارهیسرما

 دیاها بارائه شده توسط رسانه یهادهند. برنامهیم لیعامل را تشک رانیمد

در  دیاها بشرکت نیمردم متمرکز باشد. ا یاجتماع یهمبستگ یبر ارتقا

 هیمشارکت و اعتماد جامعه هدف سرما قیو تشو یاجتماع یهاتیفعال

 یو مهندس یمشاوره، خدمات فن یهاشرکت تیکنند. موفق یگذار

 یاجتماع یبر اصول تخصص، اعتماد، مشارکت و همبستگ یمبتن یاورزکش

 نیها دارد. بنابراشرکت نیدر ا یاجتماع هیاست که نشان از وجود سرما

شرکت  ییو کارا یورکننده آن بر بهره ینیبشیو عوامل پ یاجتماع هیسرما

 گذارد.یم تأثیرها 

ر انتقال د ییقایکنندگان آفرازگشت( با بررسی ب9493وانگ و همکاران )

ه طور بی به این نتیجه رسیدند که اجتماع هیسرما دگاهید ی ازالمللنیدانش ب

سه بعد ساختار  نیرا در مورد ارتباط ب ییهانشیمطالعه ب نیخاص، ا

(، یو روابط سلسله مراتب یروابط بازار، روابط اجتماع یعنی) یاجتماع

 هیع سرماها، منابآن یدر ساختار اجتماع ییقایروابط بازگشت کنندگان آفر

ها زهیدهد. انگیفرصت، ارائه م قیاز طر یاز روابط اجتماع یناش یاجتماع

ت اثرا جهیانتقال موفق دانش در نت یشده برا جادیو ارزش ا ،ییو توانا

 .به طور کامل مشهود است کنندگانازگشتب یاجتماع هیسرما کپارچهی

در حال کوچک شدن از  یدر شهرها یاجتماع هیسرما یناهمگون یافشا

از  یشواهددر  (9493ی توسط چنگ و همکاران )اجتماع رساختیمنظر ز

 ی( ارتباط معن1را نشان داد. ) ریموارد ز جینتارا نشان داد.  نیهگانگ چ

 هیسرما یو ناهمگون یاجتماع رساختیز یهایژگیها و ودسته نیب یدار

 یاهرساختیاز ز یتوسط تعداد کم یاجتماع هیشد. سرما افتی یاجتماع

 یدر داخل جامعه به طور کل یاجتماع هیشد. سطح سرما یم نیمأت یاجتماع

 ،یزدنپل یاجتماع هیبا سرما سهی( در مقا9کمتر از خارج از جامعه بود. )

در حال کوچک  یسهام در شهرها یمنبع اصل یوندیپ یاجتماع هیسرما

 یاجتماع هیتسلط داشت و سرما یشدن بود. طبقه متوسط بر ساختار اجتماع

 یرارا ب یدیمطالعه شواهد مف نیداشت. ا اریرا در اخت یشتریب یوندیپ
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 ییفضا - یاجتماع زیانقباض و تما یندهایفرآ یابرمرتبط با نابر قاتیتحق

 .کندیارائه م

 دگاهی: دیاجتماع هیو توسعه سرما ترییتوهشی با عنوان ( در پژو9493سعید )

ب کردند و را به خود جل یشتریزنان توجه بی به این نتیجه رسید که تیجنس

ند. بود ترییدر تو یترکیو جوامع نزد یپل زدن یاجتماع هیسرما یدارا

نان ها بزرگتر از زنفس آن یهاشبکه رایداشتند ز یمردان جوامع بزرگتر

به  التیجیرا در مورد استفاده از حوزه د یضرور یهانشیمطالعه ب نیبود. ا

 جادیو ا یعموم یوگومشارکت زنان در گفت شیفزاا یبرا یعنوان ابزار

 .کندیاندرکاران توسعه ارائه مبه دست یاجتماع هیسرما

ی اجتماعی: دارایی ضروری سرمایه»(، پژوهشی تحت عنوان 9443گلاف )

ی اجتماعی در اقتصاد ، به بررسی نقش سرمایه«بنیاندانشدر اقتصاد 

ت. وی ها پرداخته اسبنیان با تمرکز بر خلق و انتشار دانش در شرکتدانش

ها ی اجتماعی به مبادله و آموزش مهارترسد که سرمایهبه این نتیجه می

های مختلف در یک شرکت کند، جریان دانش را در بین گروهکمک می

دهد. دهد و ریسک فاش شدن اطلاعات شرکت را کاهش میافزایش می

ا ها رها و هنجارهایی که آموزش مهارتهایی که در فعالیترو، بنگاهازاین

گران کنند، بهتر از دیگذاری میکند، سرمایهدر بین کارکنان تشویق می

 کنند.عمل می

در  های نسلی( در تحقیقی در مورد تفاوت9414نیتو و سیگورا )-سرول

گرایی در اسپانیا، نتایج نشان داد که گرایی و فرامادیهای مادیارزش

سال و پیر مشابه و های نسلی در دو گروه میانهای شخصی باارزشارزش

گرایی های فرا مادیدر نسل جوانان متفاوت بود همچنین جوانان ارزش

 متفاوتی داشتند.

ثرات تغییر اجتماعی ای درباره ا( نیز در مطالعه9414سون و وانگ )

های مختلف در شانگهای چین است. نتایج نشان های افراد نسلباارزش

های مدرن های سنتی به ارزشتر در چین از ارزشهای جواندادند که نسل

ین اند. علاوه بر ایند دگرگونی اجتماعی اخیر تغییر رویکرد دادهآدر فر

 یی و به پیشرفت شخصیهای سکولار، فردگراتر به ارزشهای جواننسل

ترین هدف در زندگی بیشتر از مشارکت در جامعه تمایل نشان عنوان مهمبه

ور های زندگی خود بدون توجه به تصها بیشتر متناسب با سبکدهند. آنمی

کنند. بنابراین احتمالاً کمتر از ایدئولوژی باره زندگی میدیگران دراین

 بلی این مطالعه شکاف نسلی قاطورکلکنند؛ بهجمعی سنتی تبعیت می

 توجهی در گرایشات ارزشی در چین را نشان داد.

ال سانواع روابط بین فرزندان بزرگ"ن ( پژوهشی تحت عنوا9442) چانگ

ط روابهای دهد تفاوتاست. نتایج نشان می "و والدین سالمند در تایوان

ستند و فرزندانی هسالی که با والدینشان هم سکنا نسلی بین فرزندان بزرگبین

های اند. رفتارکنند را موردبررسی قرار دادهکه با والدینشان زندگی نمی

ه دهد، فرزندانی کداری را نشان میهای معنیفرزندی بین دو گروه تفاوت

با والدینشان هم سکنا نیستند تمایل زیادی به فراهم آوردن پول و کمک 

نهادشده نسلی پیشاز مدل انسجام بینمالی به والدینشان دارند. در این مطالعه 

بادل شده است و ابعاد معاشرتی، تتوسط بنگستون و سیلورستن استفاده

ل شده از مدکارکردی، نزدیکی احساسی و هنجارهای فرزندی برگرفته

شده است؛ که مبتنی بر آن، نسلی در این پژوهش استفادهروابط بین

ت آوردند: مدل پیوند محکم از نویسندگان مقاله پنج نوع رابطه را به دس

نسلی که سطح بالایی از تماس رودررو، مبادله کارکردی و روابط بین

دهد. مدل دوستانه که متفاوت از مدل پیوند احساس نزدیکی را نشان می

محکم در احساس مسئولیت و وظیفه نسبت به والدین است و نسبت به آن 

های ذکرشده شاخص حس مسئولیت کمتری دارد. مدل جدا که در همه

های هنجاری و مدل محرم جز فراوانی تماس سطح پایینی دارد. بین مدلبه

عهد تها به رفتارهای مورد انتظار فرهنگی ماما غیر صمیمی، هر دو نوع مدل

سال با پول و کار فیزیکی پدر و مادر را هستند و در آن فرزندان بزرگ

مدل هنجاری برخلاف مدل  گیرند.ها کمکی نمیکنند و از آنحمایت می

محرم اما غیرصمیمی تماس رودررو کمی دارد اما احساس صمیمیت 

 کنند.طور مرتب پدر و مادر را ملاقات میبالاست و به

(، پژوهشی تحت عنوان بررسی شکاف ارزشی 9448پارکز و رابرتسون )

اند. این پژوهش به این های جنسیتی پرداختهی نگرش به نقشدر حوزه

گرایش دارند در امور  ساله 99 تا 18ه رسیده است که جوانان مذکر نتیج

جنس خود مشارکت کنند. البته این گرایش در میان سالان همارزشی بزرگ

شود ای تقسیم میهای جنسیتی و غیرجنسیجوانان دختر به دو بخش نقش

و نشانگر شکاف نگرشی بین دختران جوان و نسل گذشته در مورد 

 اعی است.های اجتمنقش

 ی، پژوهشی تحت عنوان مطالعه سنجش سرمایه9443هارپر و کلی در سال 

 در توسط در اداره آمارهای ملی انگلستان انجام "اجتماعی در انگلستان
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شده است. هدف اصلی این پژوهش، فرآیند اتخاذشده توسط انگلستان 

ه نکای آمدهدستعی است. نتیجه بهی اجتمابرای تعریف و سنجش سرمایه

ی اجتماعی از یک مجموعه از سؤالات منسجم، برای استفاده در سرمایه

ت. این مجموعه از سؤالات با شده اس پیمایش ملی و محلی تشکیل

و  هاشین پیمایی اجتماعی، برای مقایسه بیهسازگاری بالا در سنجش سرما

ت. ها متمایز اسقبول است که از سایر پیمایشهای قابلمجموعه داده

ی اجتماعی، یک بخش از برنامه پژوهش وسیعی نجش و تعریف سرمایهس

 یآمده سرمایهدستاست که اداره آمار ملی آن را انجام داده است. ابعاد به

عی و وفاداری، کنترل و اند از: مشارکت، تعهد اجتمااجتماعی عبارت

های سطوح اجتماع، کنش ا ویژگیخودکارآمدی، درک ساختارها ی

و  اعی، اعتماد متقابلهای اجتماعی و حمایت اجتمتماعی، شبکهمتقابل اج

 انسجام اجتماعی.

( پژوهشی تحت عنوان سبک زندگی در استونی، براساس 9449پالومتس )

های فرهنگی و اقتصادی موردنظر پیر بوردیو سه گروه ترکیب سرمایه

 فولی و ادواردز دهد که هرکدام سبک زندگی خاصی دارند.تشخیص می

تحقیقی که توسط  41، پژوهشی تحت عنوان مروری که بر 1222سال  در

های مختلف صورت گرفته است، معتقدند که در تعدادی محققان در رشته

شده  عنوان یک متغیر مستقل در نظر گرفتهبه "سرمایه"از این تحقیقات 

توان نتیجه گرفت که بر روی برخی دستاوردها مانند باورهای افراد در می

 ی اجتماعیها سرمایهگذارد و در برخی دیگر از آنمی تأثیرملی  سطح

های ازمانهایی از سشده که توسط نوععنوان متغیر وابسته در نظر گرفتهبه

 شود.داوطلبانه تولید می

( پژوهشی تحت عنوان مقایسه 146: 1254نقل از مید، استرمن و جانسون )

والدینشان در رابطه با تحول نسلی های مذهبی جوانان و اعتقادات و ارزش

 1268-1262اند. استرمن با استفاده از یک نمونه چندبعدی، در سال پرداخته

دانشجوی جدید  994 نسلی را بررسی کرد.قضایای اصلی کشمکش بین

 168مادر و  511 درصد زن، 62درصد مرد و  31 نویزدانشگاه ایالتی ایلی

ن مطالعه شرکت داده شدند. طیف وسیعی پدر، عمدتاً از طبقه متوسط در ای

ها و نظرات، نظیر ترس از مرگ، شعائر و مراسم مذهبی از عقاید، ارزش

د د کرد ولی در مورییأهای قبلی را تها یافتهمورد سؤال قرار گرفت. داده

کننده بود. فقط در بعضی مسائل بین آمیز و گمراهها مبالغهشکاف نسل

وجود داشت. در مقایسه با نسل والدین، اطمینان  جوانان و والدینشان شکاف

نسل جوان به زندگی کمتر است، کمتر از زندگی رضایت دارد و بیشتر از 

ی پژوهش نشان داد که در کشورها و ترسد. بررسی پیشینهمرگ می

ست و ی قابل بررسی انسلی یک پدیدههای گوناگون، شکاف بینفرهنگ

های دهد. این شکاف در حوزهن مینمودهای متنوعی را از خود نشا

گوناگون، ارزشی، اعتقادی، رفتاری، فکری، احساسی، و هیجانی پدیدار 

شده است. بروز تغییر چندجانبه از نسلی به نسلی دیگر به این صورت، 

هایی تواند درپی داشته باشد. یکی از مؤلفهپیامدهای گوناگون اجتماعی می

وجه ی اجتماعی است. با تگیرد سرمایهمی قرار تأثیرکه در این زمینه تحت 

ی نسلی سرمایهبه نکات مطرح شده، این پژوهش به دنبال بررسی میان

اجتماعی و ابعاد آن در بین زنان و مردان شهر تویسرکان است. تفاوتی که 

ها دارد، این است که در کنار توجه این پژوهش در مقایسه با سایر پژوهش

داخته ی اجتماعی و ابعاد آن پرارتباط آن با سرمایهنسلی، به به شکاف بین

های این پژوهش به شرح زیر با توجه به نکاتی مطرح شد، هدف است.

 باشد:می

 هرش مردان و زنان بین در اجتماعی یسرمایه نسلی میان شناخت تفاوت -

 تویسرکان

 اب تویسرکان شهر مردان و زنان در اجتماعی یسرمایه تفاوت ییشناسا -

 تویسرکان شهر مردان و زنان بین در مشارکت اجتماعی به توجه

 اب تویسرکان شهر مردان و زنان در اجتماعی یسرمایه تفاوت ییشناسا -

 تویسرکان شهر مردان و زنان بین در اعتماد اجتماعی به توجه

 اب تویسرکان شهر مردان و زنان در اجتماعی یسرمایه تفاوت ییشناسا -

 تویسرکان شهر مردان و زنان بین در انسجام خانوادگی به توجه

هر های شگذار شکاف نسلی بر ساختار قدرت در خانوادهاثر ییشناسا -

 تویسرکان

 ول و تنگناهای ارتباطات بین نسلی ئمسا شناخت چگونگی و چیستی -

 تویسرکان شهر مردان و زنان بین شناخت بین نسلی ارتباط ان با

 روش
در این تحقیق برای گردآوری  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

هایی از جمعیت ای و میدانی و رجوع به نمونهاطلاعات از روش کتابخانه

جامعه آماری و اطلاعات مکتوب و غیرمکتوب استفاده شد. در روش 

ها و منظور تئوریای، برای به دست آوردن اطلاعات موردنیاز بهکتابخانه
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 های مربوطه،ها، سازمانصل دوم به کتابخانهمبانی نظری تحقیق در ف

اری بردها و مراکز علمی مراجعه شده است. همچنین از طریق فیشدانشگاه

ده ش و مجلات علمی معتبر مربوط به موضوع استفاده ،هااز مقالات، کتاب

 است.

سال به بالای شهر  11تحقیق شامل زنان و مردان این آماری  یجامعه

نفر  19414و نفر مرد  11536که از این تعداد  ( بودنفر 143586)تویسرکان 

وزارت کشور(؛ براساس فرمول  1328سرشماری سال )منبع:  بودندزن 

عنوان نمونه این پژوهش معین گردید و نفر به 329ز این تعداد کوکران، ا

شامل  این پژوهش گیری تصادفی انتخاب شدند.صورت نمونهاین تعداد به

تصادفی  گیریباشد که با استفاده از نمونهزنان و مردان شهر تویسرکان می

انتخاب شد و سپس از هر خیابان اصلی دو خیابان فرعی به شیوه تصادفی 

صورت یکی در میان به درب منازل مراجعه و پرسشنامه انتخاب شد؛ و به

د. ش ان استفادهتعیین حجم نمونه از فرمول کوکر شد. برایتکمیل 

هیه بندی، ت: بررسی، طبقهبودوتحلیل مدارک شامل اقدامات زیر تجزیه

 جدول یا ترکیب دیگری از مدارک تا بتوان به موضوع نخستین که مورد

ها با استفاده از پرسشنامه تحقیق است پرداخت. پس از گردآوری داده

ربوطه های معلاوه بر توصیف جامعه، براساس مدل پژوهش و فرضیه

)میانگین و انحراف مناسب و استنباطی  توصیفیهای آماری آزمون

گردد انتخاب و انجام میراهه و رگرسیون( استاندارد، تحلیل واریانس یک

ها در قالب جداولی تهیه و تدوین گردیده است. در این راستا از و یافته

 .شداستفاده  SPSS-25افزار نرم

در ابتدا به صورت  .روش انجام شد های پژوهش به دوگردآوری داده

ای مدارک و اسناد موجود )کتب و مقالات( بررسی شدند و خانهکتاب

های مورد نظر استخراج شدند و به صورت تحلیل محتوا مقولات مؤلفه

ه نیز گرساختی پژوهشنامهشناسایی شد. در ادامه پرسشی اجتماعی سرمایه

بخش جداگانه  5د. این ابزار در ها به کار گرفته شبرای گردآوری داده

تدوین شد. روایی محتوایی این ابزار به کمک تدوین جدول مشخصات 

بررسی و تأیید شد. پایایی نیز با روش ضریب توافق متخصصان بررسی و 

. بدین صورت که پس از دریافت نظر متخصصان (CVI= 54/4تأیید شد )

ی ها دربارهگویهورت ی ضرورت، سودمندی، یا عدم ضرامر درباره

های نامناسب از های مطلوب، گویهنظر و استخراج گویهموضوع مورد

 .پرسشنامه حذف شدند

 هایافته
ی اجتماعی در بین زنان و مردان نسلی سرمایهای میاناین پژوهش به مطالعه

ایم، های دورکیم، مانهشهر تویسرکان پرداخته است و با استفاده از نظریه

لومان، د، بوردیو، کلمن، پونتام، فوکو، گیدنز، زیمل، مکاینگلهارت، می

 اینگلهارت، و فدرستون چارچوب نظری تحقیق ساخته شد.
 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس جنسیت .1جدول 

 جنسیت فراوانی درصد درصد تجمعی

 زن 945 4/63 4/63

 مرد 143 1/36 1/22

 جواببی 9 1/4 4/144

 جمع 329 4/144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی جنسیت پاسخگویان، باید اظهار 

درصد از پاسخگویان، زنان  4/63داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی 

 درصد از پاسخگویان مردان بودند. 1/36بودند و کمترین افراد یعنی 
 

 های سنیتوزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس گروه. 2جدول 

 های سنیگروه فراوانی درصد درصد تجمعی

 ساله 91 تا 11 135 2/34 2/34

 ساله 31 تا 96 12 1/11 4/14

 ساله 41 تا 36 66 8/16 8/66

 ساله 11تا  46 64 3/11 1/89

 ساله 61تا  16 44 9/11 4/23

 ساله 51تا  66 94 1/1 1/28

 ساله 81تا  56 4 4/1 1/22

 جواببی 9 1/4 4/144

 جمع 329 4/144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی سن پاسخگویان، باید اظهار داشت 

ساله  91تا  11درصد در گروه سنی  2/34که درواقع بیشترین افراد یعنی 

 ساله بودند. 81تا  56درصد در گروه سنی  4/1بودند و کمترین افراد یعنی 

اید اظهار تأهل پاسخگویان، ب با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت

رصد متأهل و کمترین افراد یعنی د 63 داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی

 همسر به دلیل طلاق بوده است.درصد بی 8/9
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 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس وضعیت تأهل .3جدول 

 وضعیت تأهل فراوانی درصد درصد تجمعی

 مجرد 112 4/34 4/34

 متأهل 945 4/63 4/23

 شدهفوت همسر 11 8/3 25/9

 همسر به دلیل طلاقبی 11 8/9 144/4

 جمع 329 4/144 -

 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس تحصیلات .4جدول 

 تحصیلات فراوانی درصد درصد تجمعی

 دیپلم زیر 3 5/5 5/5

 دیپلم 14 38 5/41

 دیپلمفوق 14 8/19 4/18

 لیسانس 26 1/94 2/89

 لیسانسفوق 31 1/13 4/26

 دکتری 14 6/3 144

 جمع 923 144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی مدرک تحصیلی پاسخگویان، باید 

درصد دیپلم و کمترین  4/38اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی 

 درصد دکتری بوده است. 6/3افراد یعنی 
 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس وضعیت اشتغال .5جدول 

 وضعیت اشتغال فراوانی درصد درصد تجمعی

 شاغل 115 92/8 92/8

 بیکار 59 18/4 48/9

 بازنشسته 35 2/4 15/5

 کار حین در 93 2/1 63/1

 دانشجو 143 36/1 144

 جمع 329 144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی وضعیت شغلی پاسخگویان، باید 

درصد دانشجو و کمترین  1/36اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی 

 اند.درصد در حین کار بوده 2/1افراد یعنی 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی نوع شغل پاسخگویان، باید اظهار 

درصد شغل آزاد و کمترین  8/13ین افراد یعنی داشت که درواقع بیشتر

 رتبه و مستقل بوده است.درصد کارمند عالی 1/4 افراد یعنی

 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس نوع شغل .6جدول 

 نوع شغل فراوانی درصد درصد تجمعی

 کارفرما 11 3/8 3/8

 آزاد شغل 911 13/8 15/5

 دولتی بخش بگیرحقوق 143 96/3 83/2

 خصوصی بخش بگیرحقوق 13 3/3 85/9

 رتبهعالی کارمند 4 1/4 88/3

 مستقل کارمند 4 1/4 82/3

 عادی کارمند 34 5/5 26/2

 روزمزد کارگر 19 3/1 144

 جمع 329 144 -

 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس درآمد .7جدول 

 درآمد فراوانی درصد درصد تجمعی

 میلیون تومانزیر یک 183 5/46 5/46

 میلیون تا دو میلیون تومانبین یک 93 2/1 6/19

 بین دو میلیون تا سه میلیون تومان 92 4/5 2/12

 بین سه میلیون تا چهار میلیون تومان 98 1/5 1/65

 بین چهار میلیون تا پنج میلیون تومان 35 4/2 1/56

 بیشتر از پنج میلیون تومان 29 1/93 144

 جمع 329 144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی درآمد پاسخگویان، باید اظهار داشت 

میلیون تومان و کمترین درصد زیر یک 5/46که درواقع بیشترین افراد یعنی 

 اند.میلیون تا دو میلیون تومان درآمد داشتهدرصد بین یک 2/1افراد یعنی 
 

 توزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس محل زندگی .8جدول 

 محل زندگی فراوانی درصد درصد تجمعی

 بالا 26 1/94 1/94

 متوسط 935 1/64 2/84

 پایین 12 1/11 144

 جمع 329 144 -

 

با توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی محل زندگی، باید اظهار داشت که 

درصد در محله متوسط و کمترین افراد  1/64درواقع بیشترین افراد یعنی 

 اند.درصد در محله پایین سکونت داشته 1/11یعنی 

 نسلی، باید اظهار داشت کهبا توجه به نتایج جدول توزیع فراوانی میان

 4/39درصد جوان و کمترین افراد یعنی  2/34درواقع بیشترین افراد یعنی 

 اند.سال بودهدرصد میان
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 نسلیتوزیع فراوانی و نسبی پاسخگویان براساس میان .9جدول 

 سالیمیان فراوانی درصد درصد تجمعی

 جوان 135 2/34 2/34

 سالمیان 195 4/39 3/65

 مسن 198 5/39 4/144

 جمع 329 144 -

 

ی اجتماعی های استخراج شده برای سرمایهابعاد و مؤلفه .11جدول 

 دهندگانپاسخ

 مؤلفه کد باز / کد بسته

 اعتماد باور داشتن به دیگران

 مشارکت حضور اجتماعی

 ها و هنجارهاارزش باورها، مقررات، بایدها، و نبایدها

 ی ارتباطیشبکه فردیروابط بین

 ی تاریخیپیشینه تمدن و میراث گذشتگان

 پیوندهای خانوادگی روابط فرد با اعضای خانواده

 وضعیت اقتصادی هادرآمد، دارایی

 همکاری با همشهریان اهکمک به دیگران، همکاری با همسایه

 دین و مذهب آیین و مناسک دینی، پایبندی به دین

 توسعه و پیشرفت رشد یافتگی عمومی

 ی اجتماعی از آزمونها از نظر ابعاد سرمایهنسلی بیندر ادامه برای مقایسه

 ه است.زیر ارائه شد های آن به صورتآماری تی مستقل استفاده شد و یافته

ی ی اجتماعها را از نظر ابعاد سرمایهی بین نسلمقایسه 11مندرجات جدول 

ی دهد. بر این اساس مقادیر میانگین و انحراف استاندارد برای همهنشان می

)از  tی اجتماعی آورده شده است. همچنین مقادیر ی سرمایهگانهابعاد ده

اری در این جدول ذکر شده است ( و ضرایب معناد469/4تا  418/4

توان گفت که (. با توجه به ضرایب معناداری به دست آمده می441/4)

ی اجتماعی از نظر آماری معنادار ی ابعاد سرمایهها در همهتفاوت بین نسل

 (.P< 41/4است )

در ی اجتماعی ها را از نظر ابعاد سرمایهی بین نسلمقایسه 19جدول 

به دست آمده . بر این اساس مقادیر دهدف نشان میهای سنی مختلگروه

ی ی سرمایهگانهی ابعاد دهبرای همه t، بتا، و r ،2rدر تحلیل رگرسیون شامل 

و ضریب معناداری در این جدول ذکر  شده است. همچنینبررسی اجتماعی 

توان (. با توجه به ضریب معناداری به دست آمده می441/4شده است )

های روهدر گی اجتماعی ی ابعاد سرمایهها در همهگفت که تفاوت بین نسل

 (.P< 41/4از نظر آماری معنادار است )سنی مورد بررسی 
 

 کنندگانی اجتماعی در بین شرکتنسلی ابعاد سرمایهی میانمقایسه .11جدول 

 معناداری t انحراف استاندارد میانگین ابعاد

 441/4 498/4 14/1 18/19 اعتماد

 441/4 445/4 96/1 45/11 مشارکت

 441/4 431/4 45/9 63/19 ها و هنجارهاارزش

 441/4 418/4 15/1 19/19 ی ارتباطیشبکه

 441/4 469/4 16/1 94/19 ی تاریخیپیشینه

 441/4 431/4 12/1 44/11 پیوندهای خانوادگی

 441/4 492/4 11/1 22/14 وضعیت اقتصادی

 441/4 435/4 42/9 59/11 همکاری با همشهریان

 441/4 449/4 18/1 91/11 مذهب دین و

 441/4 446/4 99/1 81/19 توسعه و پیشرفت

 

 های سنی مختلفگروهی اجتماعی در بین نسلی ابعاد سرمایهی میانمقایسه .12جدول 

 معناداری beta t خطای استاندارد r r2 مدل

 441/4 196/4 411/4 18542/4 181/4 491/4 ی اجتماعیسرمایه
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 یریگجهینت و بحث
 های مختلف زنانهای شخصی، خانوادگی و نگرش نسلترین ویژگیمهم

و مردان شهر تویسرکان در پژوهش به قرار زیر است: با توجه به نتایج 

ترین واقع بیش آمده از پرسشنامه، باید اظهار داشت که در دست مطالعات به

 1/36درصد از پاسخگویان، زنان بودند و کمترین افراد یعنی  63افراد یعنی 

درصد از پاسخگویان مردان بودند. در میان پاسخگویان بیشترین افراد یعنی 

 4/1ساله بودند و کمترین افراد یعنی  91تا  11درصد در گروه سنی  2/34

 عساله بودند. با توجه به نتایج جدول توزی 81تا  56درصد در گروه سنی 

فراوانی وضعیت تأهل پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین 

همسر به درصد بی 8/9درصد متأهل و کمترین افراد یعنی  63/4 افراد یعنی

درصد  4/38در میان پاسخگویان بیشترین افراد یعنی  دلیل طلاق بوده است.

درصد دکتری بوده است. با توجه به نتایج  6/3دیپلم و کمترین افراد یعنی 

جدول توزیع فراوانی وضعیت شغلی پاسخگویان، باید اظهار داشت که 

 2/1درصد دانشجو و کمترین افراد یعنی  1/36درواقع بیشترین افراد یعنی 

اند. ازنظر نوع شغل پاسخگویان، باید اظهار داشت درصد در حین کار بوده

درصد شغل آزاد و کمترین افراد یعنی  1/13اد یعنی که درواقع بیشترین افر

 رتبه و مستقل بوده است.درصد کارمند عالی 4/1

در مورد توزیع فراوانی درآمد پاسخگویان، باید اظهار داشت که درواقع 

میلیون تومان و کمترین افراد یعنی درصد زیر یک 5/46بیشترین افراد یعنی 

ر محل اند. از نظلیون تومان درآمد داشتهمیلیون تا دو میدرصد بین یک 2/1

درصد در محله متوسط و کمترین افراد  1/64زندگی، بیشترین افراد یعنی 

ول اند. با توجه به نتایج جددرصد در محله پایین سکونت داشته 1/11یعنی 

نسلی، باید اظهار داشت که درواقع بیشترین افراد یعنی توزیع فراوانی میان

اند. نتایج سال بودهدرصد میان 4/39مترین افراد یعنی و ک درصد جوان 2/34

نی دهد بیشترین افراد یعی اجتماعی، نشان میجدول توزیع فراوانی سرمایه

فراد اند و کمترین ای اجتماعی متوسطی داشتهدرصد معتقدند سرمایه 8/66

 اند.ی اجتماعی کمی داشتهدرصد معتقدند سرمایه 8/14یعنی 

ی اجتماعی نشان داد که بین ها از نظر ابعاد سرمایهن نسلی بیمقایسه

ی اجتماعی تفاوت وجود دارد. به های مورد مقایسه از نظر ابعاد سرمایهنسل

طی، ی ارتباها و هنجارها، شبکهاین معنی که میزان اعتماد، مشارکت، ارزش

ی تاریخی، پیوندهای خانوادگی، وضعیت اقتصادی، همکاری با پیشینه

  های موردمشهریان، دین و مذهب، و توسعه و پیشرفت در بین نسله

ها، روابط نسلی و مسئله نسل (9412) بررسی تفاوت وجود دارد. بوردیو

های مختلف را از دیدگاه کلان و در چارچوب تضاد و تقابل میان نسل

 کند و به تحلیل روابط و تعارضاتنابرابری و تضاد اجتماعی تحلیل می

ه اعتقاد پردازد. بفرهنگی می -اقتصادی و فکری  -ابعاد اجتماعی  نسلی در

ا هها، شکاف افقی بوده و در عرصهبوردیو در شرایط معاصر، شکاف نسل

های مختلف اجتماعی، اعم از نهادی یا غیرنهادی، رویارویی بین و میدان

ن وحاکی از تعارض بین افرادی با مواضع گوناگ جوانان و افراد مسن عملاً

 قدرت و ثروت است.

رسد که از دیدگاه گیدنز تلقی از نسل در جوامع سنتی و مدرن به نظر می

های توجهی شیوهمتفاوت باشد. در جوامع سنتی، هر نسل به میزان قابل

زندگی گذشتگان خود را از نو کشف کرده و ضمن بازسازی و نوسازی 

دهد، اما در ای جدید در دستور کار قرار میآن را مجدداً به شکل و شیوه

عصر جدید از نو شروع کردن تا حدودی مفهوم خود را از دست داده است 

های این پژوهش با تبیین اخیر قرابت بیشتری (. یافته1324:945)گیدنز، 

توان چنین گفت که با توجه به وضعیت اجتماعی و دارد. در این راستا می

ی مورد بررسی و نیز سطح سواد، میزان درآمد، عهاقتصادی موجود در جام

 آید که نوعیکنندگان در پژوهش، به نظر میشغل و نوع شغل شرکت

ی زندگی در حال روی دادن است و شکاف بازسازی در فرآیند شیوه

نسلی پدیدار شده ناشی از چنین عاملی است. از دیگر موارد مهم در این بین

ها، تغییر جهانی در سبک زندگی، گسترش رسانهتوان به تغییرات زمینه می

ها، پدیدار شدن الگوهای اجتماعی و ورزشی اثرگذار در برخی ارزش

 اشاره نمود.

: یتیستفاوت جن یها هینظر که معتقد است تزریجورج ر هیبا توجه به نظر

و  گاهیا جاها ب تیموقع شتریو تجربه زنان در ب گاهیجا ات،ینظر نیبراساس ا

است که زنان از  نیا هینظر نیا یتجربه مردان تفاوت دارد. مضمون اصل

 و یادب تیقها، منافع، خلازهیانگ ،یارزش یهایداور وهیها، شجهت ارزش

 گر،یاز مردان دارند. به عبارت د یو برداشت متفاوت نشیب ت،یاحساس هو

 نیا .است یزیشان شکل متمایزندگ یهاروابط زنان و تجربه یشکل کل

 تسیدهند شامل: زیارائه م یتیجهت تفاوت جنس نییها سه تبهینظر

تقد است که مع ویبورد هیبراساس نظر زین و ی؛شناختو روان ینهاد ،یشناخت

 نیا و ردیپذیم تأثیر تیاز جنس یادیبه مقدار ز زین یاجتماع یهیسرما

 عیترف یدارد که تا سطح یشتریکه زنان احتمال ب ردیگیرا در بر م تیواقع
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 نیدر آن سطح حضور داشته است. ا یها زناز آن شیداده شوند که پ

با  نیهمچن یمشاغل ول "کردن یجنس"در رابطه است با  یتاحدود

سقف »که اصطلاحاَ  یزیجنس بودن هم مرتبط است. چهم یاتحادها

 یباشد که تنها م یاشهیش یتواند دریشود در واقع میم یتلق «یاشهیش

از آن،  شیآن در را پ یگریتواند توسط خود زنان باز شود، البته اگر زنان د

خصلت "همراه با هم،  یو فرهنگ یعاجتما یهیباز کرده باشند. سرما

ردان رفتارها و امکانات م مات،یرا که تصم یشیو گرا یآمادگ ای "یتیجنس

دهد این نکات نشان می ند.دهیکند شکل میو زنان را ساخته و پرداخته م

ر ی اجتماعی بدون لحاظ کردن متغینسلی و سرمایهکه توجه به موضوع میان

جنسیت، اقدام مطلوبی نخواهد بود. در همین راستا، لازم است که ضمن در 

و ارتباط  ی اجتماعینظر گرفتن شرایط سنی و جنسیتی افراد ابعاد سرمایه

 رار گیرد.نسلی مورد توجه قآن با شکاف بین

در نهایت، لازم به ذکر است، همانطور که بوردیو باور دارد سرمایه 

اجتماعی حاصل انباشت منافع مالکیت یک شبکه بادوام از روابط کم و 

بیش نهادینه شده در بین افرادی است که با عضویت در یک گروه اجتماعی 

یزیکی رفمجموع منابع فیزیکی یا غیشود. اگر سرمایه اجتماعی ایجاد می

افراد  ازدر دسترس فرد یا گروهی مد باشد که شامل سن، تحصیلات و درآ

سرمایه اقتصادی پایه است و سرمایه اجتماعی و فرهنگی جامعه باشد. پس 

بوردیو این طبقات اجتماعی بالا هستند که است. ابزاری برای تحقق آن 

ود خ سرمایه فرهنگی خاصی را در سلسله مراتب قشربندی اقتصادی به

 .اند به نحوی که افرادی که در سلسله مراتب بالاتر قرار دارنداختصاص داده

سرمایه  ها،نتایج این پژوهش نشان داد، که نسل مسن نسبت به سایر نسل

اد جوان هایی برای افرها و کلاساجتماعی بیشتری دارند. با برگزاری برنامه

ری گد. اقدام برای تسهیلو میانسال میزان سرمایه اجتماعی را افزایش دهن

های اجتماعی و رفع تمامی موانع سیاسی، فرهنگی، اجتماعی و کنش

اقتصادی در جهت هر نوع کنشگری اجتماعی زاینده و مثبت، که از هر 

زمینه  تفاوتی اجتماعی کهو بیامیدی و دلزدگی و از خودبیگانگی گونه نا

 یری کنند.کند جلوگهای تضعیف اعتماد اجتماعی را فراهم می

ان ها، مردان سرمایه اجتماعی بیشتری نسبت به زنبا توجه به نتایج میانگین

دارند با واگذاری برخی مشاغل به زنان و فراهم کردن شرایط حضور زنان 

 در جامعه، میزان سرمایه اجتماعی زنان را افزایش دهند.

هستند  دولتی بخش ربگی حقوقها افرادی که با توجه به نتایج میانگین

سرمایه اجتماعی بیشتری دارند. با فراهم کردن شغل مناسب با درآمد کافی 

 میزان سرمایه اجتماعی را افزایش دهند.

نتایج نشان داد افرادی که تحصیلات بیشتری دارند سرمایه اجتماعی بیشتری 

ها باید امکان ادامه تحصیل و دارند. بنابراین آموزش و پرورش و دانشگاه

جتماع را برای تمامی افراد جامعه فراهم کنند تا از این طریق حضور در ا

 میزان سرمایه اجتماعی افراد افزایش یابد.

ری ها افرادی که مسن هستند اعتماد اجتماعی بیشتبا توجه به نتایج میانگین

های ناتوان جامعه تا از این دارند. حمایت نهادهای مدنی از افراد و گروه

 در سطوح خرد و کلان جامعه ارتقاء یابد.طریق اعتماد متقابل 

تری ها افرادی که مسن هستند تحرک اجتماعی بیشبا توجه به نتایج میانگین

همه  مندیهدر بین افراد جامعه امکان بهر توزیع عادلانه فرصت ها دارند با

 افراد را از امکانات فراهم کنند.

 یاخلاق اتظملاح
مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در این  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

به جهت حفظ رعایت اصول شناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرکزی است. رشته جامعه

 آوری اطلاعات پس از جلب رضایت شرکتاخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع

 اتکنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعکنندگان انجام شود. همچنین به شرکت

 شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده استخراجسوم  نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

وسیله از اساتید راهنما و مشاوران این تحقیق که در این پژوهش بدین :یقدردان و تشکر

 گردد.شرکت کردند، تشکر و قدردانی می
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 .95 ،نظرات مانهایم و بوردیو. فصلنامه علوم اجتماعی
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

بازشناسی مفاهیم نسل و شکاف نسلی جوانان (. 1386) .ساز قمی، محمدجوادچیت

 .81 -119، 1ی. پژوهش جوانان، فرهنگ، و جامعه، و مناسبات نسل

ها در بین . بررسی علل شکاف نسل(1321) غفاری، عباس.و  ؛حقیقتیان، منصور

آموزان متوسطه شهر لامرد. فصلنامه تخصصی علوم اجتماعی دانش

 .153 -182(: 8)4دانشگاه آزاد اسلامی واحد شوشتر. 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

. بررسی (1324) زهرا.حضرتی صومعه،  ؛ وآشفته تهرانی، امیر ؛رحیمی، محمد

نسلی مطالعه موردی شهر خلخال در عوامل اجتماعی مؤثر بر شکاف بین

 .52 -28(: 3)1، شناختی ایران. فصلنامه مطالعات جامعه1324سال 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

نسلی سبک زندگی دختران و مادران بین یمطالعه(. 1321. )آبادی، اکبراهزارع ش

 .5(: 3)14، شناختی زنانی مطالعات اجتماعی روانفصلنامه .شهر یزد
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

سرمایه فکری، با نقش میانجی مدیریت  تأثیر. بررسی (1321)علامه، سید محسن. 

مطالعه:  دانش و سرمایه فرهنگی بر عملکرد سازمان از منظر مدل مورد

 ،فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت .شرکت گاز استان اصفهان

8(94 :)85- 53. 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

با  یاجتماع هیسرما دیبازتول یبرا ی(. ارائه چارچوب1328) .فلاح، محمدرضا

ود و )بهب تیریفصلنامه مطالعات مد ب،یفراترک کردیاستفاده از رو

 .943-161(، 23)98تحول(، 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

ی اجتماعی در ایجاد نقش سرمایه (.1381) .مشبکی، اصغرو قلیچ لی، بهروز؛ 

 هسرمایه فکری سازمان مطالعه دو شرکت خودروساز ایرانی، فصلنام

 .191 -145(: 51)12دانش مدیریت، 
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 

ی اجتماعی و بررسی ارتباط میان سرمایه 1324) .، حسنو دلیری، نادر؛ مهرگان

های اقتصادی رشد و توسعه ، پژوهشهای ایراندر استان توسعه انسانی

 .115 -136(: 9)11، پایدار
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2024.e24650 
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