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 Background: Career decision-making self-efficacy is a critical factor in academic and career 

success, significantly influencing students' choices and behaviors. Gardner's theory of multiple 

intelligences highlights that individuals' abilities depend on a wide range of intelligences. 

Additionally, the belief in one’s skills can act as a facilitating factor in this process. Despite the 

importance of these variables, few studies have examined the moderating role of contextual factors 

such as academic level in the relationship between multiple intelligences, skills belief, and career 

decision-making self-efficacy. 

Aims: The study aimed to predict career decision-making self-efficacy based on multiple 

intelligences and skills belief, considering the moderating role of academic level. 

Methods: This research employed a descriptive-correlational design based on structural equation 

modeling (SEM). The statistical population included all students of Shahid Bahonar University of 

Kerman in the 2023–2024 academic year, totaling 14,137 individuals. Data collection involved 

questionnaires on career decision-making self-efficacy (Betz et al., 1996), multiple intelligences 

(Gardner, 2002), and skills belief (Betz et al., 1996). Analyses were conducted using Pearson 

correlation in SPSS (version 25) and structural equation modeling in PLS (version 4). 

Results: The results indicated that academic level moderated the influence of multiple intelligences 

and skills belief on career decision-making self-efficacy (p< 0.05). The impact of both skills belief 

and multiple intelligences on career decision-making self-efficacy was stronger among master’s 

students compared to undergraduate and doctoral students (p< 0.05). 

Conclusion: The findings of this study can assist policymakers and career counselors in designing 

more effective educational and counseling programs that emphasize the enhancement of multiple 

intelligences and skills belief. Additionally, acknowledging the variations in academic levels can 

facilitate the development of tailored strategies for students at different educational stages, leading 

to improved career decision-making and increased self-efficacy in this domain. 

Citation: Ahmadpour, A., & Khosropour, F. (2025). The moderating role of academic year in the relationship between career choice self-efficacy, 

multiple intelligences, and confidence in skills in students. Journal of Psychological Science, 24(146), 281-302. 

10.52547/JPS.24.146.281 

Journal of Psychological Science, Vol. 24, No. 146, 2025 

© The Author(s). DOI: 10.52547/JPS.24.146.281 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Corresponding Author: Azadeh Ahmadpour, Ph.D Candidate in General Psychology, Zarand Branch, Islamic Azad University, Zarand, Iran. 

E-mail: az_ahmadpour@yahoo.com, Tel: (+98) 9133921889 

https://orcid.org/0000-0002-8206-8791
https://orcid.org/0000-0002-0304-1276
https://psychologicalscience.ir/article-1-2729-fa.html
https://psychologicalscience.ir/article-1-2729-fa.html


Journal of 

Psychological Science    

  282 

Vol. 24, No. 146, 2025 

Extended Abstract 

Introduction 
Career decision-making self-efficacy (CDMSE) is a 

critical construct in career psychology and refers to 

individuals' beliefs in their ability to successfully 

perform tasks related to career decision-making, such 

as gathering occupational information, setting career 

goals, and planning their career paths (Costa et al., 

2019). In the modern educational and occupational 

landscape, self-efficacy in career decision-making 

has gained significant attention due to its central role 

in empowering individuals to make informed and 

confident career choices, especially in rapidly 

changing global markets (Wang et al., 2022). 

Understanding the factors that influence CDMSE is 

pivotal for developing effective interventions to 

enhance students’ career readiness and adaptability, 

particularly in academic contexts where students face 

significant career-related challenges and decisions. 

Two prominent predictors of CDMSE are belief in 

skills and multiple intelligences. Belief in skills refers 

to an individual’s perception of their abilities and 

competencies in various areas, which can foster 

confidence in addressing career-related challenges 

(Bandura, 1997). Previous research has demonstrated 

that belief in skills is a critical determinant of career-

related outcomes, including self-efficacy and 

satisfaction (Costa et al., 2019). For example, Lertan 

et al. (2023) found that students with higher 

confidence in their skills were more likely to set 

realistic career goals and demonstrate resilience in the 

face of career uncertainties. This relationship can be 

understood within the framework of Bandura’s social 

cognitive theory, which emphasizes the role of self-

belief in shaping motivation, behavior, and 

performance across various domains (Bandura, 

1997). 

Similarly, the theory of multiple intelligences, 

proposed by Gardner (1983), provides a valuable lens 

through which to examine the cognitive and 

emotional dimensions of CDMSE. Gardner argues 

that intelligence is not a single, fixed capacity but a 

multifaceted construct encompassing distinct types, 

such as interpersonal, intrapersonal, logical-

mathematical, and spatial intelligences. These 

intelligences play unique roles in career-related 

processes. For instance, intrapersonal intelligence, 

which involves deep self-awareness, is crucial for 

identifying personal strengths and aligning them with 

career choices (Costa et al., 2021). Interpersonal 

intelligence, on the other hand, facilitates networking 

and collaboration, which are essential for professional 

success (Lam & Zhang, 2020). Prior studies have 

highlighted the positive association between multiple 

intelligences and career decision-making, 

demonstrating that students with higher levels of 

diverse intelligences are better equipped to navigate 

complex career decisions (Gonzalez et al., 2020). 

In addition to these predictors, the educational level 

of students may act as a moderating variable in the 

relationship between belief in skills, multiple 

intelligences, and CDMSE. Super's career 

development theory (1990) posits that individual’s 

progress through various stages in their career 

development, each characterized by specific 

challenges and opportunities. Educational stages, 

such as undergraduate, masters, and doctoral studies, 

can represent these developmental phases, where 

students' cognitive and emotional resources differ 

significantly. For example, Costa et al. (2021) 

observed that the influence of belief in skills and 

multiple intelligences on CDMSE is stronger among 

postgraduate students, as they tend to employ more 

sophisticated cognitive strategies for career decision-

making. Conversely, Lertan et al. (2023) noted that 

undergraduate students rely more heavily on self-

belief and basic cognitive abilities when navigating 

career decisions. 

Despite extensive research on the predictors of 

CDMSE, limited studies have examined the interplay 

of belief in skills, multiple intelligences, and 

educational levels in shaping career decision-making 

outcomes. Furthermore, cultural and contextual 

factors, such as those specific to non-Western 

settings, remain underexplored. Yazdani et al. (2021) 

highlighted that cultural norms and structural 

challenges might moderate the relationship between 

belief in skills and CDMSE, underscoring the need 

for region-specific investigations. 

The present study seeks to fill this gap by examining 

the predictive role of belief in skills and multiple 
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intelligences in CDMSE while exploring the 

moderating role of educational levels. This research 

is situated within the context of Iranian higher 

education, where students often face unique career-

related barriers, such as limited career counseling 

resources and a highly competitive job market. By 

addressing these variables, this study aims to provide 

theoretical and practical insights into fostering career 

decision-making self-efficacy among students. 

Moreover, it contributes to the broader literature by 

exploring the applicability of Bandura’s social 

cognitive theory, Gardner’s theory of multiple 

intelligences, and Super's career development theory 

in a non-Western educational context. 

Method 
The study population consisted of all students at 

Shahid Bahonar University of Kerman during the 

2023–2024 academic year, amounting to 14,137 

individuals. Using G*Power software, the minimum 

sample size of 636 was determined based on the 

number of independent predictors, with a significance 

level of 0.05, test power of 0.90, and effect size of 

0.02. To accommodate potential dropouts, 650 

students were selected through multi-stage random 

sampling. Initially, a list of faculties was compiled, 

and two faculties—"Literature and Humanities" and 

"Art and Architecture"—were chosen randomly from 

11 faculties. From each faculty, one discipline was 

randomly selected, including social sciences and 

architecture. Participants were then randomly 

sampled from these disciplines. Inclusion criteria 

included informed consent, enrollment in one of the 

university’s academic levels, and the ability to 

complete the questionnaires. Exclusion criteria were 

unwillingness to continue participation and 

incomplete questionnaires. 

Results 
Out of 636 participants, 243 (38.2%) were male, and 

393 (61.8%) were female. In terms of academic level, 

438 (68.9%) were undergraduates, 163 (25.6%) were 

master’s students, and 35 (5.5%) were doctoral 

students. Regarding disciplines, 247 (38.8%) were 

studying architecture, and 389 (61.2%) were enrolled 

in social sciences. 

Kolmogorov–Smirnov tests confirmed the normal 

distribution of all variables (p > 0.05). Skewness and 

kurtosis values fell within the acceptable range of -2 

to +2, further supporting the normality of the data. 

Multicollinearity diagnostics revealed tolerance 

values above 0.1 and variance inflation factors below 

10, indicating no significant multicollinearity among 

predictors. Durbin-Watson statistics ranged between 

1.5 and 2.5, confirming the independence of 

residuals. These conditions validated the use of 

parametric tests, including Pearson correlation and 

structural equation modeling, ensuring the reliability 

of the findings. 

To examine the relationship between the research 

variables, Pearson's correlation was used. The 

assumptions of Pearson's correlation, such as the 

normal distribution of variables (checked through 

skewness and kurtosis) and the linear relationship 

between variables (assessed via scatterplots), were 

tested. The results indicated that these assumptions 

were met. According to the correlation coefficients 

reported in the table above, there is a statistically 

significant bilateral relationship at the 0.01 level 

among all research variables. 

Additionally, another index used to assess 

discriminant validity in the Partial Least Squares 

(PLS) method was the HTMT ratio. The value of this 

ratio should be below 0.90 for all variables included 

in the study. The results of this test are reported in the 

table below. Based on the HTMT output, the findings 

indicate that the HTMT values for all research 

variables were less than 0.90, confirming the 

discriminant validity among the constructs of the 

research. 

According to Hair et al. (2017), if the values in the 

HTMT matrix are below 0.90, it indicates that the 

divergent validity of the instrument is acceptable. In 

this regard, Table 5 shows that the calculated indices 

for each of the research variables are below 0.90. 

Therefore, the criterion for divergent validity is 

satisfied in the present model. Following this, path 

coefficients, t-statistics, significance levels, and 

effect sizes (f²) were evaluated, providing insights 

into the relationships between variables and the 

significance of their observed effects within the 

model. The results are presented in Table 1. 
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Table 1. Path coefficients and significance levels of structural model variables 

Path Bachelor Master PhD t P 

multiple intelligences -career decision-making self-efficacy 0.241 0.541 0.437 12.36 0.000 

belief in skills -career decision-making self-efficacy 0.362 0.643 0.571 7.779 0.000 

 

Table 1 illustrates the effect of the belief in skills 

variable on career decision-making self-efficacy 

across the bachelor's, masters, and doctoral groups. 

The path coefficient for the bachelor's group is 0.241, 

for the master's group 0.541, and for the doctoral 

group 0.437. Accordingly, it can be concluded that 

the effect of belief in skills on career decision-making 

self-efficacy is stronger in the master's group than in 

the bachelor's and doctoral groups. Furthermore, the 

impact of the multiple intelligences variable on career 

decision-making self-efficacy in the three groups 

shows that the path coefficient for the bachelor's 

group is 0.362, for the master's group 0.643, and for 

the doctoral group 0.571. Hence, the effect of 

multiple intelligences on career decision-making self-

efficacy is stronger in the master's group compared to 

the other two groups. 
 

Table 2. The Fit indices 

Index Statistics 

SRMR 0.087 

 

Henseler et al. (2014) introduced the SRMR index as 

an appropriate criterion for PLS-SEM, which can be 

used to prevent model misspecification. The SRMR 

is defined as the difference between the observed 

correlations and the implied correlation matrix of the 

model. This index allows for the assessment of the 

average magnitude of discrepancies between 

observed and expected correlations as an absolute 

measure of model fit. If the SRMR value is less than 

0.08, the model fit can be considered acceptable. In 

the present study, this value was found to be 0.087. 

Conclusion 
The aim of this study was to predict career decision-

making self-efficacy based on multiple intelligences 

and belief in skills, considering the moderating role 

of the level of education. One of the findings of the 

study was that belief in skills influences career 

decision-making self-efficacy. This finding aligns 

with the results of studies by Lertan et al. (2023) and 

Imalz et al. (2022), which demonstrated that belief in 

individual abilities plays a significant role in 

enhancing career self-efficacy. Additionally, the 

results of Costa et al. (2019) confirmed the 

importance of belief in skills for career decision-

making among European students. While this finding 

is consistent with the aforementioned studies, it may 

differ from others. For instance, Yazdani et al. (2021) 

found that certain cultural and structural factors might 

moderate the impact of belief in skills on career self-

efficacy. Therefore, further investigation into 

indigenous and cultural factors in this area seems 

necessary. 

From a theoretical perspective, according to 

Bandura's social cognitive theory, belief in skills, as a 

component of general self-efficacy, plays a critical 

role in individuals’ behaviors and decision-making. 

This theory emphasizes that individuals who have 

confidence in their abilities exhibit greater motivation 

and persistence in facing challenges. 

Another finding of this study was that multiple 

intelligences affect career decision-making self-

efficacy. This finding is in line with previous 

research. Costa et al. (2021) showed that 

intrapersonal and interpersonal intelligences are 

strong predictors of career self-efficacy among 

students. Similarly, Lam and Zhang (2020) in China 

confirmed that developing multiple intelligences can 

enhance students’ career decision-making abilities. 

Additionally, Gonzalez et al. (2020) in Spain reported 

that strengthening interpersonal intelligence in 

educational programs improves not only career self-

efficacy but also future job satisfaction. 

To explain this finding, Gardner’s theory of multiple 

intelligences can be referenced, which posits that 

intelligence is not a single general concept but a 

collection of diverse abilities enabling individuals to 

perform successfully in different domains of life. 

Various types of intelligence, such as intrapersonal, 

interpersonal, logical-mathematical, and spatial, play 

specific roles in enhancing career self-efficacy (Costa 

et al., 2021). For example, intrapersonal intelligence, 

which refers to the ability to deeply understand 
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oneself, helps individuals identify their interests, 

abilities, and limitations more effectively, leading to 

more realistic career choices. On the other hand, 

interpersonal intelligence, which emphasizes 

effective interaction with others, facilitates building 

professional networks and leveraging career 

opportunities. These types of intelligence enhance 

individuals' analytical and decision-making skills, 

thereby boosting their sense of self-efficacy in 

various contexts, including career choices. Gardner's 

theory highlights the importance of balancing and 

appropriately utilizing these abilities for professional 

success, which also supports career decision-making 

self-efficacy. 

The third finding of this study confirmed the 

moderating role of the level of education in the effect 

of belief in skills and multiple intelligences on career 

decision-making self-efficacy. This finding is 

consistent with prior studies. For instance, Lertan et 

al. (2023) showed that the role of belief in skills in 

career decision-making is more pronounced among 

undergraduate students than those in higher education 

levels, whereas Costa et al. (2021) emphasized the 

importance of intrapersonal intelligence in 

postgraduate students. Furthermore, Lam and Zhang 

(2020) concluded that students at higher educational 

levels use more complex cognitive skills for career 

decision-making. 

To explain this finding, Super's career development 

theory can be applied, which suggests that 

individuals' career trajectories progress in stages 

throughout their lives, with each stage accompanied 

by specific needs, goals, and challenges. Different 

educational levels may reflect these stages in 

students' lives. 
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 در هاتمهار به اطمینان و چندگانه هایهوش با شغل انتخاب خودکارآمدی رابطه در تحصیلی دوره گرتعدیل نقش
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 تاریخچه مقاله:

 18/90/1091دریافت: 

 11/19/1091بازنگری: 

 69/11/1091پذیرش: 

 91/96/1090انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 گیری شغلی،تصمیم خودکارآمدی

 های چندگانه،هوش

 ها،باور به مهارت

 دوره تحصیلی

کند. از سوی دیگر، نظریه هوش چندگانه دانشجویان ایفا می یهادهی به انتخاب، نقش مهمی در جهتانتخاب شغلخودکارآمدی  زمینه: 

ین زمینه تواند در اها میها وابسته است. همچنین، باور به مهارتای از هوشهای افراد به طیف گستردهگاردنر بر این باور است که توانایی

ره تحصیلی در مانند دو یکننده متغیرهایداشته باشد. با وجود اهمیت این عوامل، مطالعات اندکی به بررسی نقش تعدیل کنندهنقش تسهیل

 .اندها و خودکارآمدی مسیر شغلی پرداختهروابط میان هوش چندگانه، باور به مهارت

به نقش  ها با توجهش چندگانه و باور به مهارتگیری مسیر شغلی بر اساس هوبینی خودکارآمدی تصمیمپیشهدف پژوهش حاضر  هدف:

 بود. کننده دوره تحصیلیتعدیل

 نایدانشجو تمامی شامل پژوهش این آماری جامعه سازی معادلات ساختاری بود.مدل نوع از توصیفی همبستگیروش پژوهش  :روش

 212گیری تصادفی بود که از میان آنها با استفاده از روش نمونه 10111به تعداد  1096-1091 یلیباهنر کرمان در سال تحص دیدانشگاه شه

( و باور 6996های چندگانه )گاردنر، (، هوش1002گیری مسیر شغلی )بتز و همکاران، های خودکارآمدی تصمیمنفر انتخاب و به پرسشنامه

سازی معادلات و مدل 61نسخه  SPSSافزار استفاده از همبستگی پیرسون در نرمها با داده( پاسخ دادند. 1002بتز وهمکاران، ) هامهارتبه 

 انجام شد. 0نسخه  PLSافزار ساختاری در نرم

 ریمس یریگمیتصم یها بر خودکارآمدباور به مهارت چندگانه و یهاهوش ریدر تأث یلیتحصهای پژوهش نشان داد که دوره یافته :هایافته

 مسیر گیریتصمیم خودکارآمدی های چندگانه رویو هوش هاهر دو متغیر باور به مهارت اثر .(>P 91/9) داشت یگر لینقش تعد یشغل

 .(>P 91/9است ) کارشناسی و دکتری از ترقوی کارشناسی ارشد گروه در شغلی

ای مؤثرتری های آموزشی و مشاورهبرنامهگذاران و مشاوران شغلی کمک کنند تا توانند به سیاستهای این مطالعه مییافته :یریگجهینت

مینه های دوره تحصیلی در این زها متمرکز باشد. همچنین، توجه به تفاوتهای چندگانه و باور به مهارتطراحی کنند که بر تقویت هوش

 .تری را برای دانشجویان در مراحل مختلف تحصیلی فراهم کندتواند راهکارهای اختصاصیمی

 .دانشجویان در هامهارت به اطمینان و چندگانه هایهوش با شغل انتخاب خودکارآمدی رابطه در تحصیلی دوره گرتعدیل نقش(. 1090) فرشید، خسروپور و؛ آزاده، وراحمدپاستناد: 

 .196-681 ،102 شماره ،60 دوره ،روانشناختی علوم مجله

 JPS.24.146.281: DOI/10.52547 .1090 ،102 شماره ،60 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
 ساز در زندگی هر فرد، شغلیکی از عوامل بسیار مهم، پیچیده و سرنوشت

 خواهندیم هاانسان(. همه 6910و همکاران،  و انتخاب آن است )ساویکاس

شغلی را انتخاب کنند که علاوه بر تأمین نیازهای مادی از نظر روانی نیز 

ر گماردن افراد د هاهدفبرای آنان ارضاء کننده باشد. لازمه رسیدن به این 

 اندتویم(. بنابراین انتخاب صحیح شغل 6910کانایا، ) مشاغل مناسب است

أثیر عوامل حت تتأثیرات مثبتی در آینده فرد داشته باشد. انتخاب شغل ت

مختلفی قرار دارد. بر اساس دیدگاه شناختی ـ اجتماعی، خودکارآمدی 

افراد در مسیر شغلی بیش از دیگر متغیرهای انگیزشی مانند خودپنداره یا 

ینی بانتخاب شغل یا تکمیل موفق یک حرفه را پیش تواندیمعزت نفس 

اطمینان فرد به (. خودکارآمدی باور و 6911 کند )مائو و همکاران،

ایجاد  های خود برای سازماندهی و اجرای یک فعالیت مشخص،توانایی

ن ها در راستای رسیدابتکار عمل، افزایش مقاومت و تلاش در برابر چالش

 .)6911لوتاز و همکاران )به موفقیت است 

عنوان توانایی ادراک شده افراد به 1گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم

ریزی شغلی، یکی از عوامل کلیدی در تعیین موفقیت و برنامهدر انتخاب 

. این (6910)بارینتوس و همکاران،  ای استشغلی و کیفیت زندگی حرفه

ویژه در میان دانشجویان که در آستانه ورود به بازار کار قرار مفهوم، به

اند که افرادی که دارند، اهمیتی دوچندان دارد. مطالعات نشان داده

 گیری شغلی بالاتری دارند، با اعتماد به نفس بیشتریآمدی تصمیمخودکار

خاذ تری اتپردازند و تصمیمات آگاهانههای شغلی میبه بررسی فرصت

حال، مشکلات مرتبط با خودکارآمدی شغلی، مانند احساس کنند. بااینمی

ویژه در ای، در بسیاری از کشورها و بهکفایتی در انتخاب مسیر حرفهبی

. (6960)گبرمسکل و همکاران،  ران، روندی رو به افزایش داشته استای

توجهی از دانشجویان ایرانی در مراحل دهد که درصد قابلآمارها نشان می

غلی گیری شمختلف تحصیلی، احساس سردرگمی و ناتوانی در تصمیم

تواند به نرخ بالای بیکاری و نارضایتی شغلی در دارند که این مسئله می

( نشان 6961لو و همکاران )الدینای توسط شمسه منجر شود. مطالعهجامع

ریزی شغلی درصد از دانشجویان ایرانی فاقد برنامه 09داد که نزدیک به 

مناسب هستند. در سطح جهانی نیز، بر اساس گزارش سالانه سازمان جهانی 

                                                           
1. Career Decision Making Self-Efficacy 

سال در  60تا  18درصد از جوانان بین  19، بیش از 6966در سال  ارک

 .نتخاب مسیر شغلی خود دچار تردید هستندا

که توسط گاردنر مطرح شده است، به  6از سوی دیگر، هوش چندگانه

فردی و های متنوع افراد از جمله هوش منطقی، زبانی، میانتوانایی

دهد که هر فرد دارای فردی اشاره دارد. این نظریه نشان میدرون

ا تواند به طور مستقیم یکه می هاستای منحصر به فرد از تواناییمجموعه

نظریه . (6910کانایا، ) های شغلی اثر بگذاردگیریغیرمستقیم بر تصمیم

ی هاوشهکه توانایی شناختی فرد بر حسب  دهدیمهوش چندگانه توضیح 

مستقل و در عین حال متقابل مفیدتر است تا یک هوش  نسبتاًمتفاوت و 

به یک اندازه مهم هستند و به همین  هاهوشهمه  ،کلی. به گفته گاردنر

ها برای ی خود را توسعه دهند و از آنهاهوشباید تمام  دانش آموزاندلیل 

طور . به(6992افزایش پیشرفت تحصیلی خود استفاده کنند )گاردنر، 

تواند افراد را به خودشناسی و درک بهتر نقاط فردی میخاص، هوش درون

هوش  کهنتخاب شغل هدایت کند، درحالیقوت و ضعفشان در ارتباط با ا

ا ای رهای حرفهفردی توانایی برقراری ارتباط و همکاری در محیطمیان

دانشجویان در رابطه با پیشرفت . (6961)متوالی و همکاران،  کندتسهیل می

ی زیادی مواجه هستند. این واقعیت نیاز هاینگرانشغلی خود با مشکلات و 

. با طلبدیمبرای آماده شدن برای مشاغل آینده را ها فوری به کمک به آن

این حال، آموزش شغلی و مشاوره برای دانشجویان عمدتاً با هدف افزایش 

های کافی برای کشف علایق و استعدادهای نرخ اشتغال، بدون ارائه فرصت

 ندخواهیمشغلی است. این امر، کاوش و درک کامل نوع مسیر شغلی که 

(. آماده 6966ی دانشجویان دشوار کرده است )کیم و را، دنبال کنند را برا

سازی شغلی مناسب یک وظیفه رشدی مهم برای دانشجویان است. 

خود را از  توانندیمدانشجویان در مرحله کاوش و رشد هستند که در آن 

درک  ی اوقات فراغتهاتیفعالطریق تجربیات عملی در رشته تحصیلی و 

بر این، حضور در دانشگاه فرصتی برای کسب  (. علاوه6966کنند )نینگ، 

ه دانشجویان شروع ب. ها به نیروی کار استای قبل از ورود آنتجربه حرفه

و  هاارزشانتخاب شغل خود با در نظر گرفتن نیازها و علایق شخصی، 

 کنندیمی شغلی خود هافرصتای و ی حرفههاییتوانای عملی هاجنبه

ا بدانشجویان در آن تحصیل می کنند اگر  ای که رشته(. 6912شارف، )

2. Multiple Intelligence 
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علاقه، سلیقه، استعداد و توانایی فرد در تعارض باشـد اثـرات درازمـدت 

ت )اکسو و نـامطلوب روانی، اجتماعی و اقتصادی را در پی خواهد داش

برخـی شـواهد موجـود حـاکی از آن اسـت (. از سویی 6961همکاران، 

بلکه بـه خـاطر ضـعف در بـاور  ،اناییکـه دختران نه به خاطر عدم تو

هـای شـغلی نظیر خودکارآمدی شغلی نسبت به انجام برخی فعالیـت

ها و مشاغل رده بالا احسـاس ناتوانی از خود مشارکت فعال در مدیریت

کردند که زنـان بـه خـاطر  ملاحظه دهند. برای مثال، بتز و هاکتنشان می

هایی که به طور سنتی زمینه انجام شغلضـعف باورهـای خودکارآمـدی در 

 سازندای و اهداف خود را محدود میشـوند رشد حرفهمردانه نامیده می

اند که سطوح ها در این زمینه نشان دادهپژوهش(. 6960)فرهان و همکاران، 

فردی با افزایش خودکارآمدی شغلی مرتبط فردی و درونبالای هوش میان

های ( و پژوهش6961و همکاران ) کاستااست. برای مثال، مطالعات 

اند که ( در چین نشان داده6969لام و ژانگ ) پژوهشالمللی مانند بین

لی های شغتواند به ارتقای تواناییدگانه میهای چنآموزش و توسعه هوش

 .دانشجویان منجر شود

عنوان یکی دیگر از عوامل تأثیرگذار، به اعتقاد فرد نیز به 1هاباور به مهارت

به توانایی خود در انجام یک فعالیت خاص اشاره دارد. این باور که بخش 

تواند در دهد، میمهمی از نظریه شناخت اجتماعی بندورا را تشکیل می

ه به ای داشته باشد. دانشجویانی ککنندهگیری شغلی نقش تعیینتصمیم

های خود باور دارند، احتمال بیشتری دارد که در مواجهه با مهارت

عنوان تری بگیرند. بههای شغلی پایدار بمانند و تصمیمات آگاهانهچالش

ها مهارت( نشان داد که باور به 6966و همکاران ) لرتنمثال، پژوهش 

کننده قوی برای خودکارآمدی شغلی است و نتایج مطالعه کوستا بینیپیش

( نیز ارتباط مشابهی را در میان دانشجویان اروپایی تأیید 6910و همکاران )

تواند یکننده معنوان یک متغیر تعدیلدر این میان، دوره تحصیلی به .کرد

مدی ها، و خودکارآه مهارتتأثیر مهمی بر روابط بین هوش چندگانه، باور ب

های تحصیلی مختلف، نیازها، گیری شغلی داشته باشد. دورهتصمیم

عنوان کنند. بههای متفاوتی برای دانشجویان ایجاد میها، و فرصتچالش

های عمومی و مثال، دانشجویان دوره کارشناسی اغلب بر توسعه مهارت

ا مقاطع بالاتر بیشتر بکه دانشجویان شناخت خود تمرکز دارند، درحالی

اند. نتایج مطالعه های بازار کار مواجهتر و چالشهای تخصصیانتخاب
                                                           

1. Skills Confidence 

( در 6969( و پژوهش گونزالس و همکاران )6961و همکاران ) ایمالز

دی شناختی بر خودکارآماسپانیا نشان داده است که تأثیر متغیرهای روان

ری ارشد تفاوت معناداشغلی در میان دانشجویان کارشناسی و کارشناسی 

 .دارد

توجه است. نخست ضرورت و اهمیت انجام این مطالعه از چند منظر قابل

عنوان یکی از عوامل گیری مسیر شغلی بهکه، خودکارآمدی تصمیمآن

جویان های آینده دانشای، مستقیماً بر موفقیتکلیدی در رشد شغلی و حرفه

. در حالی که انتخاب شغل (6969)گنزالس و همکاران،  گذاردتأثیر می

ویژه در ساز و پیچیده است، بسیاری از دانشجویان، بهیک تصمیم سرنوشت

اند. ایران، با سردرگمی، تردید و کمبود خودکارآمدی در این زمینه مواجه

شود، تنها به فرسایش روانی و کاهش رضایت شغلی منجر میاین مسئله نه

مهمی نیز به همراه دارد، از جمله بلکه پیامدهای اجتماعی و اقتصادی 

)اسگییزپک و  وری نیروی کارافزایش نرخ بیکاری و کاهش بهره

توانند . در چنین شرایطی، شناسایی عواملی که می(6969همکاران، 

خودکارآمدی شغلی دانشجویان را تقویت کنند، یک ضرورت حیاتی 

کننده عدیلعنوان یک عامل تاز سوی دیگر، نقش دوره تحصیلی به .است

دهنده تنها بازتابای دارد. دوره تحصیلی نهدر این مطالعه اهمیت ویژه

 ساز تغییرات شناختی،پیشرفت علمی دانشجویان است، بلکه زمینه

. دانشجویان در (6910)استل و اورث،  باشدشناختی و اجتماعی نیز میروان

ند؛ برای و هستها و نیازهای متفاوتی روبرمقاطع مختلف تحصیلی با چالش

مثال، در دوره کارشناسی، اغلب تمرکز بر توسعه شناختی کلی، آشنایی با 

آموزی عمومی است. اما در مقاطع کارشناسی های شغلی و مهارتحوزه

مله اند، از جهای بیشتری مواجهارشد و دکتری، دانشجویان با مسئولیت

بازار کار  سازی برای ورود بهتر و آمادهتدوین اهداف شغلی دقیق

ه شود که تأثیر عواملی مانند هوش چندگانتخصصی. این تغییرات باعث می

ها در مقاطع مختلف تحصیلی یکسان نباشد. به عبارت و باور به مهارت

کننده، روابط عنوان یک فیلتر یا تقویتدیگر، دوره تحصیلی ممکن است به

حال، در . بااین(6961)تورلو و همکاران،  میان این متغیرها را تعدیل کند

کننده کمتر مورد توجه قرار گرفته و ادبیات موجود، این نقش تعدیل

علاوه بر این، از آنجا که  .تری در این زمینه لازم استهای عمیقبررسی

نظام آموزش عالی در ایران عمدتاً بر آموزش نظری تأکید دارد و کمتر به 
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شود، انجام پرداخته میای دانشجویان های شغلی و حرفهتوسعه مهارت

تواند شکاف بین نیازهای واقعی دانشجویان و چنین مطالعاتی می

شده را کاهش دهد. شناسایی تأثیر دوره تحصیلی بر های ارائهآموزش

کند که گیری شغلی، این امکان را فراهم میخودکارآمدی تصمیم

و  لیای با توجه به مقاطع مختلف تحصیهای آموزشی و مشاورهبرنامه

در نهایت،  .(6961)کریا و همکاران،  نیازهای خاص هر گروه طراحی شوند

د گذاران، مشاوران شغلی و اساتیتواند به سیاستهای این پژوهش مییافته

های هدفمند، زمینه تقویت دانشگاه کمک کند تا با طراحی برنامه

ود بهب تنها بهخودکارآمدی شغلی دانشجویان را فراهم کنند. این امر نه

وسعه تواند به تکند، بلکه میوضعیت شغلی فردی و اجتماعی کمک می

تنها اقتصادی و اجتماعی کشور نیز منجر شود. بنابراین، انجام این مطالعه نه

از نظر علمی و نظری ارزشمند است، بلکه دارای پیامدهای عملی 

اتوجه به ب .ای در نظام آموزش عالی و بازار کار ایران خواهد بودگسترده

 توانچگونه میآنچه بیان شد سوال اصلی مطالعه حاضر این است که 

گیری مسیر شغلی را بر اساس هوش چندگانه و باور خودکارآمدی تصمیم

کننده دیلعنوان متغیر تعبینی کرد و نقش دوره تحصیلی بهها پیشبه مهارت

 در این روابط چیست؟

 روش
توصیفی روش پژوهش  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 این آماری جامعه سازی معادلات ساختاری بود.مدل نوع از همبستگی

باهنر کرمان در سال  دیدانشگاه شه انیدانشجو تمامی شامل پژوهش

بود. برای تعیین حجم نمونه از  10111به تعداد  1096-1091 یلیتحص

حداکثر  نقراردادبا مدنظر . بر این اساس شداستفاده  1جی پاور افزارنرم

و اندازه اثر  09/9، توان آزمون 91/9 درصد خطای ،مستقل اثرگذار ریمتغ

حداقل حجم نمونه برای انجام  عنوانبه افزارنرمنفر توسط  212 مقدار 96/9

 گیری تصادفیو با استفاده از روش نمونه شدپژوهش در نظر گرفته 

نفر انتخاب شدند. به  219ای با در نظر گرفتن ریزش احتمالی چندمرحله

ه ی دانشگاه شهید باهنر کرمان تهیهادانشکدهکه ابتدا فهرست این صورت

هنر و " و "ادبیات و علوم انسانی"های طور تصادفی دانشکدهشد. سپس به

دانشکده انتخاب شدند. در مرحله بعد از هر دانشکده  11از میان  "معماری

                                                           
1. G*Power 

وم بدین ترتیب دو رشته عل یک رشته به طور تصادفی انتخاب گردید.

اجتماعی و مهندسی معماری انتخاب شدند. سپس به هر دانشکده مراجعه و 

ی های علوم اجتماعی و مهندسگیری تصادفی در بین دانشجویان رشتهنمونه

های ورود به مطالعه عبارت بود از رضایت معماری انجام گرفت. ملاک

های تحصیلی در ز دورهآگاهانه، دانشجوی شاغل به تحصیل در یکی ا

خروج  هایدهی به ابزارها و ملاکدانشگاه شهیدباهنر کرمان، توانایی پاسخ

 لیتکم عدمو همچنین  یبه ادامه همکار لیتما عدم از مطالعه نیز شامل

 بود.ها پرسشنامه

 ب( ابزار

(: این پرسشنامه توسط بتز وهمکاران SCI)6 هامهارتپرسشنامه باور به 

ماده برای هر  19ای است که از ماده 29ساخته شد و یک مقیاس ( 1002)

هماهنگ با شش تیپ هالند تشکیل شده  هامهارتمقیاس باور به  2یک از 

ی درسی هستند. پاسخ هاموضوع، وظایف و هاتیفعال هامادهاست. این 

را برای انجام هر یک از وظایف،  شانیهاییتوانادهندگان میزان اعتماد به 

ک ی تحصیلی بر روی یهادورهو یا به موفقیت رساندن هر یک از  هاتیالفع

. آزمودنی با توجه به میزان اعتماد و کنندیمای مشخص مقیاس پنج درجه

ی هانهیگزی منظور شده یکی از هامادهباور خود برای انجام هر یک از 

م باور ندار اصلاًباور دارم، باور دارم، تا حدی باور دارم، باور ندارم و  کاملاً

. ردیگیمتعلق  1و  0، 1، 6، 1به ترتیب امتیاز  هانهیگز. به کندیمرا انتخاب 

( ضرایب آلفا را برای شش 1002بتز و همکاران )در نسخه اصلی این ابزار 

 88/9تا  80/9نفری از دانشجویان بین  6199ای مقیاس پرسشنامه در نمونه

شان ، شواهد نهامهارتمحاسبه کردند. در بررسی روایی پرسشنامه باور به 

 داریطور معنیی شغلی را بههاگروهداد که این پرسشنامه عضویت در 

(. در ایران و در نسخه فارسی در 6991)بتز و همکاران،  کندیمبینی پیش

ی پرسشنامه از هااسیمق( پایایی 1188همکاران )پژوهش حق شناس و 

برای  86/9گرایی تا برای مقیاس واقع 11/9طریق آلفای کرونباخ بین 

برای مقیاس  11/9مقیاس جستجوگر و قراردادی و به روش بازآزمایی بین 

برای مقیاس هنری گزارش شد. در پژوهش حق شناس  80/9گرایی تا واقع

از طریق  هامهارتی پرسشنامه باور به هااسیمق( روایی 1188و همکاران )

با شش موضوع کلی پرسشنامه استرانگ بررسی شد. بدین  هاآنهمبستگی 

2. Skill Confidence Inventory  
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در  گرایی باعث رغبتواقع مثلاًدر یک حیطه  هامهارتترتیب که باور به 

. در پژوهش حاضر روایی صوری و محتوایی شودیمگرایی حیطه واقع

ب نظر در حوزه خودکارآمدی و مشاوره شغلی نفر از اساتید صاح 1توسط 

ق محاسبه پایایی در این مطالعه از طریبرای مورد تأیید قرار گرفت. همچنین 

متغیر بود و  80/9تا  12/9طریق آلفای کرونباخ اقدام شد و مقدار آن از 

 برآورد شد. 18/9برای کل ابزار برابر با 

منظور سنجش به (:GMIT)1های چندگانه گاردنر پرسشنامه هوش

های )استعداد( چندگانه گاردنر ی چندگانه از پرسشنامه هوشهاهوش

توافق خود  زانیم یآزمودن یاماده 89پرسشنامه  نیا در( استفاده شد. 6996)

 ادیز یلیکم تا خ یلیاز خ کرتیل اسیمق یها بر مبنااز گزاره کیرا با هر 

نشانگر موافقت  1. عدد دینمایقرار دارد مشخص م 1تا  1 وستاریکه در پ

نشانگر موافقت متوسط، عدد  1نشانگر موافقت کم، عدد  6کم، عدد  یلیخ

 نیاست. ا ادیز یلینشانگر موافقت خ 1 و عدد ادیموافقت ز گرنشان 0

و  ردیگیماده را در بر م 19 کیدارد که هر  اسیخرده مق 8پرسشنامه 

و  19 هااسیاز خرده مق کیدر هر  یهر آزمودن یبرا یحداقل نمره احتمال

روایی این آزمون در مطالعات گاردنر با استفاده از  .است 19حداکثر آن 

های آماری متعددی به تایید رسیده است و همچنین مقدار پایایی آن روش

متغیر بوده است. همچنین در نسخه فارسی در مطالعه  81/9الی  16/9در بازه 

اس را بر اسهوش چندگانه گاردنر نامه پرسش ییایپا( 1109نیرو و همکاران )

پژوهش  دردست آوردند. به 80/9تا  11/9 نیکرونباخ ب یشاخص آلفا

 ندامنه بی در هااسیضریب آلفای کرونباخ برای خرده مق ،(1106) رضایی

فته بازآزمایی برای این خرده ه 0 از ضریب همبستگی بعد و 02/9و  10/9

در پژوهش نیرو و همکاران ت. داش قرار 81/9 تا 29/9 دامنه بین در هامقیاس

سط تو هوش چندگانه گاردنرپرسشنامه  ییو محتوا یصور ییروا( 1109)

د. در شو اصلاحات لازم انجام  دیینفر از خبرگان و متخصصان مشاوره تأ 1

نفر از اساتید  1پژوهش حاضر نیز روایی صوری و محتوایی توسط 

عداد صاحب نظر هستند مورد تأیید قرار روانشناسی که در حوزه هوش و است

نباخ از طریق طریق آلفای کرو برای تعیین پایایی، در این پژوهشگرفت. 

 11/9ی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ بین هااسیمقاقدام شد. پایایی 

 برای هوش منطقی ریاضی محاسبه گردید. 81/9گرا تا برای هوش طبیعت

                                                           
1. Gardner Multiple Intelligences Test  

این  (:CDMS)6گیری مسیر شغلی پرسشنامه خودکارآمدی تصمیم

ای توسط بتز و ( در مورد بلوغ حرفه1018پرسشنامه بر اساس مدل کرایتز )

سؤال است. مدل کرایتز در  61( ساخته شد و در بردارنده 1002همکاران )

 هاطهیحای شامل شایستگی در مورد پنج حیطه است که این مورد بلوغ حرفه

 ـ 1آوری اطلاعات شغلی، جمع ـ 6ارزیابی مناسب از خود،  ـ 1عبارتند از: 

حل مسأله.  ـ 1ریزی برای آینده و ریزی و برنامهطرح ـ 0انتخاب هدف، 

= فاقد اعتماد به 1نمره گذاری این پرسشنامه به صورت زیر است: نمره 

= اعتماد به نفس متوسط، نمره 1= اعتماد به نفس پایین، نمره 6نفس، نمره 

(، 1002عتماد به نفس بالا. در نسخه اصلی این ابزار بتز و همکاران )= ا0

ا بین گیری شغلی رخودکارآمدی تصمیمپرسشنامه پایایی همسانی درونی 

 81/9( ضریب پایایی بازآزمون 6999گزارش کردند. مائو ) 81/9تا  11/9

( میزان پایایی 1101ای محاسبه نمود. اخوان نژاد )در بازه چهار هفته

مناسب از  ی ارزیابیهامؤلفهپرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ برای 

ریزی ریزی و برنامهطرح انتخاب هدف، آوری اطلاعات شغلی،خود، جمع

دست به 18/9و  86/9، 80/9، 11/9، 81/9برای آینده و حل مسأله به ترتیب 

ن است که آورد. شواهد روشن و هماهنگ در رابطه با روایی حاکی از آ

، سبک تصمیمی مسیر شغلیگیری مسیر شغلی با بیخودکارآمدی تصمیم

گیری مسیر شغلی، هویت شغلی و بلوغ مسیر شغلی همبستگی دارد تصمیم

( پس از تهیه فرم 1181(. در ایران در نسخه فارسی کریمی )6910)کاواس، 

از  نفر 1ترجمه شده این پرسشنامه علاوه بر تأیید روایی صوری توسط 

روایی سوالات آزمون را از طریق همبستگی هر سوال با نمره  ،متخصصان

نفر از  1کل محاسبه نمود. در پژوهش حاضر نیز روایی صوری توسط 

استادان صاحب نظر در حیطه خودکارآمدی و مشاوره شغلی مورد تأیید 

اخ اقدام از طریق طریق آلفای کرونب تعیین پایایی برایقرار گرفت. همچنین 

تا  221/9 ینبی پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ هامؤلفهشد. پایایی 

 محاسبه گردید. 892/9

های گردآوری شده با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون در نرم افزار داده

62SPSS  4و مدل معادلات ساختاری در نرم افزار pls .تحلیل شد 

 هایافته

2. career decision making self-efficacy 



 خسروپور فرشید و احمدپور آزاده                                                                        ...با شغل انتخاب خودکارآمدی رابطه در تحصیلی دوره گرتعدیل نقش 

 

  601  

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
60

ره 
ما

 ش
،

10
2

 ،
10

90
 

 

 

 

درصد( گروه  6/18نفر )معادل  601فرد مشارکت کننده،  212از مجموع 

درصد( گروه بانوان را تشکیل دادند. از این  8/21نفر )معادل  101مردان و 

درصد( در دوره کارشناسی،  0/28نفر )معادل  018تعداد مشارکت کننده، 

ل نفر )معاد 11درصد( در دوره کارشناسی ارشد،  2/61نفر )معادل  121

 همچنین با در نظردرصد( در دوره دکتری مشغول به تحصیل بودند.  1/1

 یمهندسدرصد( در گروه  8/18نفر )معادل  601گرفتن رشته تحصیلی؛ 

درصد( در گروه علوم اجتماعی قرار  6/21نفر )معادل  180معماری و 

ستند هو انحراف معیار شاخص پراکندگی  داشتند. میانگین شاخص مرکزی

 یریگمیتصم یخودکارآمدبرای هر یک از متغیرهای  1ول که در جد

به تفکیک مشخص  هامهارتی چندگانه و باور به هاهوشی، شغل ریمس

 شده است.

 

 های توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش. شاخص1جدول 

 کشیدگی کجی انحراف معیار میانگین متغیر

 106/9 121/9 102/19 669/00 گیری مسیر شغلیخودکارآمدی تصمیم

 -9110/9 -101/9 911/1 991/10 ارزیابی مناسب از خود

 -112/9 -119/9 016/6 162/11 آوری اطلاعات شغلیجمع

 916/9 998/9 161/6 810/11 گذاریهدف

 -111/9 -611/9 600/1 916/12 ریزیبرنامه

 910/9 -110/9 120/6 101/11 حل مسئله

 612/9 160/9 101/68 119/619 هوش چندگانه

 901/9 -021/9 198/1 028/11 هوش زبانی کلامی

 118/9 -192/9 011/0 900/16 هوش منطقی ریاضی

 610/9 -198/9 111/0 111/10 هوش دیداری فضایی

 101/9 -211/9 119/1 101/11 هوش بدنی جنبشی

 116/9 -009/9 118/0 918/18 فردیهوش میان

 600/9 -210/9 106/0 619/18 فردیهوش درون

 111/9 -181/9 901/1 811/11 هوش موسیقیایی

 162/9 -019/9 668/0 960/10 گراهوش طبیعت

 112/9 -011/9 611/66 801/181 هاباور به مهارت

 622/9 -121/9 198/1 012/11 گراییواقع

 110/9 -686/9 011/1 021/12 جوگریجست

 699/9 -661/9 111/1 911/16 هنری

 618/9 161/9 119/1 081/11 اجتماعی

 191/9 211/9 118/1 102/12 تهوری

 916/9 -190/9 106/6 280/11 قراردادی

 

 1های پژوهش در جدول انحراف معیار، کجی و کشیدگی داده میانگین،

اسمیرنوف جهت بررسی نرمال  –گزارش شده است. آزمون کالموگروف 

بودن توزیع نمرات متغیرها انجام شد. بر اساس نتایج سطح معناداری آماره 

بود، بنابراین فرض نرمال  91/9محاسبه شده برای تمامی متغیرها بزرگتر از 

یع نمرات پذیرفته می شود. همچنین نتایج مقدار کجی و کشیدگی بودن توز

ها ارائه شده است و همانطورکه پیداست جهت تشخیص نرمال بودن داده

قرار  6تا منفی  6در تمامی متغیرها، مقدار کجی و کشیدگی در بازه مثبت 

دارند و بیانگر انحراف نداشتن بیش از حد توزیع نمرات متغیرها از توزیع 

ر تمال است. نتایج نشان داد که هیچ کدام از مقادیر آماره تحمل کوچکنر

تر از حد و هیچ کدام از مقادیر عامل تورم واریانس بزرگ 1/9از حد مجاز 
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خطی چندگانه در متغیرهای از آنجایی که وجود همباشند. نمی 19مجاز 

تگی سهای پارامتریک ضریب همبتوان از آزمونبین مشاهده نشد، میپیش

نان استفاده نمود و نتایج آن قابل اطمییابی معادلات ساختاری مدلپیرسون و 

است که  1/6الی  1/1های دوربین واتسون بین است. از آنجایی که آماره

یابی معادلات مدلتوان از ی استقلال خطاها است و میدهندهنشان

نان قابل اطمی های آماریاستفاده کرده نتایج حاصل از این آزمونساختاری 

علاوه براین از آنجایی که یکی از مفروضات مهم در معادلات است. 

 6ساختاری وجود روابط همبستگی معنادار بین متغیرهاست در جدول 

 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش آمده است.

 

 . همبستگی میان متغیرهای پژوهش2جدول 

 

 

برای بررسی رابطه بین متغیرهای پژوهش از همبستگی پیرسون استفاده شد. 

های همبستگی پیرسون مانند نرمال بودن توزیع متغیرها با بررسی فرضپیش

کجی و کشیدگی متغیرها و خطی بودن رابطه بین متغیرها بوسیله نمودار 

ها حاکی ازبرقراری ارتباط میان آنها پیشفرضبررسی شد. نتیجه بررسی این 

بود. طبق ضرایب همبستگی گزارش شده در جدول فوق بین همه متغیرهای 

 .دار وجود داردرابطه دو طرفه معنی 91/9پژوهش در سطح 

این تر هستند که بیش 02/1از  z، تمامی ضرایب معناداری 1مطابق نمودار 

مطلب حاکی از معنادار بودن مسیرها، مناسب بودن مدل ساختاری و تأیید 

 .پژوهش است مدلمعیارها و زیرمعیارهای 

بارهای عاملی، ضرایب پایایی و ضریب اعتبار همگرای  1جدول 

( مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان داده AVEگیری )های اندازهمقیاس

 است.
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 پژوهش ساختاری مدل. 1 نمودار

 

 . بارهای عاملی، ضرایب پایایی، اعتبار همگرای و همخطی متغیرهای پژوهش3جدول 

 AVE یترکیبپایایی  ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش

 9/169 081/9 080/9 هاباور به مهارت

 106/9 022/9 021/9 قراردادی

 811/9 081/9 081/9 تهوری

 161/9 021/9 018/9 اجتماعی

 166/9 021/9 011/9 هنری

 161/9 021/9 011/9 جستجوگری

 201/9 001/9 018/9 واقع گرایی

 102/9 011/9 018/9 خودکارآمدی تصمیم گیری مسیرشغلی
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 AVE یترکیبپایایی  ضریب آلفای کرونباخ متغیرهای پژوهش
 189/9 001/9 019/9 ارزیابی مناسب

 101/9 012/9 011/9 هدف گذاری

 122/9 006/9 060/9 برنامه ریزی

 116/9 016/9 098/9 جمع آوری اطلاعات شغلی

 286/9 011/9 881/9 حل مسأله

 102/9 016/9 019/9 وش چندگانهه

 190/9 029/9 011/9 هوش دیداری فضایی

 221/9 016/9 001/9 منطقی ریاضیهوش 

 219/9 000/9 011/9 زبانی کلامیهوش 

 191/9 029/9 010/9 طبیعت گراهوش 

 191/9 029/9 010/9 موسیقیاییهوش 

 192/9 029/9 010/9 درون فردیهوش 

 288/9 011/9 019/9 بین فردیهوش 

 201/9 001/9 018/9 بدنی جنبشی هوش

 

گیری پژوهش از پایایی مطلوب بر های اندازهمدل 1اساس نتایج جدول بر 

اساس ضریب آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و مقدار واریانس استخرج 

الات یک ؤدهد چقدر سوایی واگرا نشان میشده مطلوبی برخورداراند. ر

الات سایر عوامل تفاوت دارند. این معیار یکی از معیارهای ؤعامل با س

است و براساس بارهای  PLS گیری در روشهای اندازهی برازش مدلاصل

گی شود. روایی واگرا بر همبستهای هر سازه تعیین میعاملی مربوط به گویه

های یک متغیر پنهان با یک متغیر غیر مرتبط با آن )از نظر پایین سنجه

نخستین روش برای سنجش روایی واگرا بوسیله . پژوهشگر( اشاره دارد

ارائه گردید. یکی روش بارهای عاملی متقابل  1081سال در  ورنل و لارکرف

ها های یک سازه را با همبستگی آناست که میزان همبستگی بین شاخص

روایی واگرا وقتی در سطح قابل قبول . کندهای دیگر مقایسه میبا سازه

ازه سبرای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن  AVE است که میزان

ا( در مدل ههای دیگر )یعنی مربع مقدار ضرایب همبستگی بین سازهو سازه

اکی گیری حباشد. بر این اساس روایی واگرای قابل قبول یک مدل اندازه

های خود دارد از آن است که یک سازه در مدل تعامل بیشتری با شاخص

عادلات در روش حداقل مربعات جزئی و مدلیابی م .های دیگرتا با سازه

های این گیرد که خانهساختاری، این امر به وسیله یک ماتریس صورت می

یس ها و قطر اصلی ماترماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه

طور (. به1091)حبیبی و کلاهی، مربوط به هر سازه است  AVE جذر مقادیر

ه باید ساز (AVEاستخراج شده ) یانسوار یانگینممشخص، ریشه دوم هر 

این معیار های مدل باشد )تر از بالاترین همبستگی آن سازه با سایر سازهبیش

 (AVEاستخراج شده ) یانسوار یانگینمتوان این گونه نیز بیان کرد: را می

اشد. های مدل بتر از توان دوم همبستگی آن سازه با سایر سازهباید بیش

-سازه باید واریانس بیشمنطق این روش بر اساس این فرض است که یک 

 0 در جدول ها به اشتراک گذارد.های متناظر تا سایر سازهتری را با معرف

روی عناصر قطری و  (AVEاستخراج شده ) یانسوار یانگینمجذر 

ها آمده است. برای مثال سازه انعکاسی ها در ذیل آنهمبستگی میان سازه

-خود می AVEشه دوم برای ری 801/9دارای مقدار  (10)یی ایهوش موسق

-ود. بهی مقایسه شماعتاجباشد، که باید با همه مقادیر همبستگی در ستون 

های انعکاسی همگی بالاتر از برای همه سازه AVEطور کلی، ریشه دوم 

ور طهمبستگی این سازه با سایر متغیرهای مکنون در مدل مسیری است. به

-ارائه می هاافتراقی سازه لارکر شواهدی مبنی بر روایی-کلی، معیار فورنل

 دهند.

رین تهای بررسی روایی افتراقی به روش کمهمچنین یکی دیگر از شاخص

بوده که مقدار آن باید برای همه  HTMTمربعات جزئی، روش نسبت 

باشند. نتیجه این آزمون در  09/9تر از متغیرهای حاضر در پژوهش کوچک

نتایج  ،HTMTبراساس خروجی آزمون  جدول زیر گزارش شده است.

حاکی از آن است که برای همه متغیرهای پژوهش مقدار این شاخص کمتر 

 .های پژوهش مورد تأیید استبوده و روایی افتراقی بین سازه 09/9از مقدار 
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 لارکر–ل. معیار فورن4جدول 

 
 

 HTMT. نسبت شاخص 5جدول 

 
 

 ماتریس در موجود اعداد اگر( 6911) همکاران و هیر تعریف با مطابق

 ابزار رایواگ اعتبار که است این بیانگر باشند کمتر 0/9 از HTMT شاخص

 شده محاسبه هایشاخص دهدمی نشان 1 جدول اساس این بر. است مناسب

 اعتبار ملاک لذا. است کمتر 0/9 از پژوهش متغیرهای از هریک برای

 مارها ،ریمسبیضرا یابیارز در ادامه به .است برقرار حاضر مدل در واگرای

t، و اندازه اثری داریسطح معن (2fشده است ) روابط  لیبه تحل کیکه هر

 مشاهده شده میان آنها دراثرات  یو قضاوت درباره معنادار رهایمتغ نیب

 .قابل مشاهده هستند 2نتایج در جدول  .انجامدمیمدل 
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 . ضرایب مسیر و میزان معناداری متغیرهای مدل ساختاری6جدول 

 t P )دکتری( یب مسیراضر )کارشناسی ارشد( یب مسیراضر )کارشناسی( یب مسیراضر های مدلمسیر

 999/9 12/16 011/9 101/9 601/9 یشغل ریمس یریگمیتصم یخودکارآمد ←هاباور به مهارت

 999/9 100/1 111/9 201/9 126/9 یشغل ریمس یریگ میتصم یخودکارآمد ←هوش چندگانه 

 

 تصمیم خودکارآمدی روی هاباور به مهارت متغیر تأثیر 2 جدول نتایج

 تریارشد و دککارشناسی، کارشناسی  گروه سه در را شغلی مسیر گیری

 و 601/9 با برابر کارشناسی گروه برای مسیر ضریب مقدار. دهدمی نشان

 اساس براین. است 011/9و در دکتری  101/9 مقدار با برابر ارشد، گروه در

 رآمدیخودکا روی هاباور به مهارت اثر که کرد گیرینتیجه چنین توانمی

ارشناسی و ک از ترقوی کارشناسی ارشد گروه در شغلی مسیر گیریتصمیم

 یخودکارآمد روی های چندگانههوش متغیر همچنین تأثیر. است دکتری

 کارشناسی، کارشناسی ارشد و گروه سه در را شغلی مسیر گیریتصمیم

 گروه در و 126/9 با برابر کارشناسی گروه برای مسیر ضریب مقدار دکتری

 توانمی اساس براین. است 111/9و در دکتری  201/9 مقدار با برابر ارشد،

-صمیمت خودکارآمدی روی چندگانه هوش اثر که کرد گیرینتیجه چنین

 دکتری کارشناسی و از ترقوی کارشناسی ارشد گروه در شغلی مسیر گیری

 .است
 

 مدل کلی برازش مقدار. 7 جدول
 مقدار شاخص

SRMR 981/9 

 

معیار مناسب عنوان یک را به SRMR شاخص( 6910هنسلر و همکاران )

تواند برای جلوگیری از تعیین معرفی کردند که می PLS-SEM برای

عنوان تفاوت بین همبستگی به SRMR شاخص .نادرست مدل استفاده شود

ص شود. این شاخمشاهده شده و ماتریس همبستگی ضمنی مدل تعریف می

و شاهده شده های مامکان ارزیابی میانگین بزرگی اختلافات بین همبستگی

اگر  .کندعنوان معیار مطلق معیار برازش )مدل( فراهم میمورد انتظار را به

 می گیریباشد برازش قابل قبولی نتیجه 98/9مقدار این شاخص کمتر از 

 است. 981/9شود. در پژوهش حاضر این مقدار برابر با 

 

 

 

 یریگجهینت و بحث
غلی بر مسیر شگیری بینی خودکارآمدی تصمیمپیشهدف پژوهش حاضر 

ه دوره کنندها با توجه به نقش تعدیلاساس هوش چندگانه و باور به مهارت

 هامهارته باور بهای مطالعه حاضر این بود که بود. یکی از یافته تحصیلی

ج مطالعات این یافته با نتایگیری مسیر شغلی است. بر خودکارآمدی تصمیم

( همسو است که نشان 6966ن )و همکارا ایمالز( و 6961و همکاران ) لرتن

های فردی نقش معناداری در افزایش خودکارآمدی اند باور به تواناییداده

( نیز اهمیت 6910شغلی دارد. همچنین، نتایج پژوهش کوستا و همکاران )

گیری شغلی در میان دانشجویان اروپایی تأیید ها را در تصمیمباور به مهارت

تواند همسویی با مطالعات فوق، می این یافته با وجود .کرده است

ژوهش ها داشته باشد. برای مثال، پهای برخی پژوهشهایی نیز با یافتهتفاوت

( نشان داد که برخی عوامل فرهنگی و ساختاری 6961یزدانی و همکاران )

ها بر خودکارآمدی شغلی را تعدیل ممکن است میزان تأثیر باور به مهارت

ی تر عوامل بومی و فرهنگی در این زمینه ضروردقیقکنند. بنابراین، بررسی 

خت بر اساس نظریه شنا توان گفتدر تبیین این یافته می .رسدبه نظر می

عنوان بخشی از خودکارآمدی عمومی، ها بهاجتماعی بندورا، باور به مهارت

کند. این های افراد ایفا میگیریکننده در رفتارها و تصمیمنقشی تعیین

نگیزه های خود باور دارند، با اأکید دارد که افراد زمانی که به توانایینظریه ت

ری از ها پایداری بیشتها پرداخته و در مواجهه با چالشبیشتری به فعالیت

گیری شغلی، . در زمینه تصمیم(6961، و همکاران )لرتن دهندخود نشان می

 ان عاملی توانمند درعنوشود که افراد به خود بهها موجب میباور به مهارت

کند تا ها کمک میشان نگاه کنند. این باور به آندهی به مسیر شغلیشکل

ها را مدیریت کنند و ها استفاده بهینه کرده، محدودیتاز فرصت

ها به تری داشته باشند. به عبارت دیگر، باور به مهارتهای آگاهانهانتخاب

گیری فرآیند تصمیم پذیری درتقویت حس کنترل شخصی و مسئولیت

توان چنین این یافته را می(. 6966)ایمالز و همکاران،  شودشغلی منجر می

های یطور مستقیم بر ارزیابی فرد از توانایها بهتبیین کرد که باور به مهارت

های گذارد. دانشجویانی که به مهارتخود در زمینه انتخاب شغلی تأثیر می
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لکه در های شغلی بهتر هستند، بدنبال یافتن گزینه تنها بهخود باور دارند، نه

پذیرتر و کارآمدتر های مسیر شغلی، رویکردی انعطافمواجهه با چالش

تواند به کاهش اضطراب ناشی ها همچنین میکنند. باور به مهارتاتخاذ می

 .از انتخاب شغل و افزایش اعتماد به نفس در این زمینه کمک کند

های مطالعه حاضر این بود که هوش چندگانه بر یکی دیگر از یافته

العات این یافته با نتایج مطگیری مسیر شغلی است. خودکارآمدی تصمیم

( نشان داد که هوش 6961و همکاران ) استاقبلی همسو است. پژوهش ک

های قوی خودکارآمدی کنندهبینیفردی از جمله پیشفردی و میاندرون

( در 6969نین، نتایج تحقیق لام و ژانگ )شغلی در دانشجویان است. همچ

تواند توانایی های چندگانه میچین نیز تأیید کرد که توسعه هوش

د طور مشابه، شواهگیری شغلی دانشجویان را بهبود بخشد. بهتصمیم

( در اسپانیا نشان داد 6969آمده در پژوهش گونزالس و همکاران )دستبه

تنها خودکارآمدی های آموزشی، نهفردی در دورهکه تقویت هوش میان

ین یافته . در تبیین ادهدشغلی، بلکه رضایت شغلی آینده را نیز افزایش می

بر اساس نظریه هوش چندگانه گاردنر، هوش تنها یک مفهوم  توان گفتمی

را  های متنوع است که افرادای از تواناییکلی و واحد نیست، بلکه مجموعه

های مختلف زندگی خود عملکرد موفقی داشته هسازد تا در زمینقادر می

-فردی، منطقیفردی، میانباشند. هر یک از انواع هوش، مانند هوش درون

توانند نقش خاصی در تقویت خودکارآمدی شغلی ریاضی و فضایی، می

فردی که به . برای مثال، هوش درون(6961 ،و همکاران استاک) ایفا کنند

ا کند تخود اشاره دارد، به افراد کمک می توانایی شناخت عمیق فرد از

 هایهای خود را بهتر بشناسند و انتخابها و محدودیتعلایق، توانایی

ر فردی که بتری انجام دهند. از سوی دیگر، هوش میانبینانهشغلی واقع

های تواند در ایجاد شبکهتوانایی تعامل مؤثر با دیگران تأکید دارد، می

های شغلی مؤثر باشد. این انواع هوش، با از فرصت ای و استفادهحرفه

 گیری، حس خودکارآمدی او را درتقویت توانایی فرد در تحلیل و تصمیم

دهند. نظریه گاردنر های مختلف از جمله انتخاب شغلی افزایش میزمینه

ای، وابسته به تعادل و دهد که موفقیت افراد در زندگی حرفهنشان می

تواند خودکارآمدی ها است، و همین امر میاین توانایی استفاده مناسب از

این یافته را  (.6969، لام و ژانگ) گیری شغلی را نیز تقویت کندتصمیم

توان از منظر عملی و تجربی نیز تحلیل کرد. هوش چندگانه به افراد می

ای از های خاص، مجموعهجای تکیه صرف بر تواناییکند تا بهکمک می

های گوناگون را در فرآیند انتخاب شغلی به کار گیرند. ظرفیت ها ومهارت

ریاضی بالا ممکن است بتواند اطلاعات -برای مثال، فردی با هوش منطقی

صورت تحلیلی بررسی کند و مزایا و معایب هر مربوط به بازار کار را به

. در عین حال، فردی (6961، و همکاران استاک) شغل را با دقت ارزیابی کند

باطی های ارتتواند با استفاده از مهارتفردی قوی میبا هوش زبانی یا میان

ی های شغلی بیشتری شناسایسازی مؤثری انجام داده و فرصتخود، شبکه

 تر، از ابزارهاییافتهکند. در نتیجه، افراد دارای هوش چندگانه توسعه

ه تقویت ب گیرند که این امرگیری شغلی بهره میتری برای تصمیممتنوع

 .شودها منجر میحس خودکارآمدی آن

توان نقش دوره تحصیلی را نیز در این زمینه در نظر گرفت. علاوه بر این، می

تر نظیر هوش منطقی یا زبانی های عمومیدر مقاطع اولیه تحصیلی، هوش

الاتر که که در مقاطع بممکن است بیشتر مورد استفاده قرار گیرند، درحالی

فردی و تر است، هوش درونهای پیچیدهودشناسی و تحلیلنیاز به خ

. (6969اران، )نینگ و همک فردی ممکن است تأثیر بیشتری داشته باشندمیان

 هایها، ضرورت توجه به انواع مختلف هوش در طراحی برنامهاین یافته

ای برای دانشجویان در مقاطع تحصیلی مختلف را آموزشی و مشاوره

در مجموع، این یافته اهمیت نظریه هوش چندگانه در . سازدبرجسته می

رای کند که بکند و تأکید میزمینه خودکارآمدی شغلی را برجسته می

نوع از ای متگیری شغلی، باید به توسعه مجموعهبهبود فرآیند تصمیم

تنها . این امر نه(6961)وانگ و همکاران،  ها توجه شودها و تواناییهوش

تواند ه میکند، بلکنفس و توانایی دانشجویان کمک میادبهبه تقویت اعتم

 .ها فراهم آوردتر و پایدارتری را برای آنمسیرهای شغلی موفق

یلی در گری دوره تحصسومین یافته این مطالعه حاکی از تایید نقش تعدیل

گیری ها و هوش چندگانه بر خودکارآمدی تصمیماثر باور به مهارت

ن یافته با نتایج مطالعات پیشین همخوانی دارد. برای ایمسیرشغلی است. 

ها در ( نشان دادند که نقش باور به مهارت6961و همکاران ) لرتنمثال، 

گیری شغلی در میان دانشجویان کارشناسی بیشتر از دانشجویان تصمیم

( اهمیت 6961و همکاران ) استاکه پژوهش کمقاطع بالاتر است، درحالی

ر مقاطع تحصیلات تکمیلی را برجسته کرد. همچنین، فردی دهوش درون

( به این نتیجه رسیدند که دانشجویان در مقاطع بالاتر 6969لام و ژانگ )

لی استفاده گیری شغتر برای تصمیمهای شناختی پیچیدهتحصیلی، از مهارت

ای بر اساس نظریه رشد حرفهتوان گفت در تبیین این یافته می .کنندمی
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رود و ای پیش میصورت مرحلهشغلی افراد در طول زندگی به سوپر، مسیر

های های خاص خود همراه است. دورههر مرحله با نیازها، اهداف و چالش

توانند نمایانگر این مراحل در زندگی دانشجویان مختلف تحصیلی می

رار ای قباشند. در دوره کارشناسی، افراد عمدتاً در مرحله اکتشاف حرفه

غلی های شها و گزینهها به دنبال شناسایی علایق، مهارتایی که آندارند، ج

ها ممکن است تأثیر بیشتری ممکن هستند. در این مرحله، باور به مهارت

داشته باشد، زیرا دانشجویان به توانایی خود در درک و کشف مسیرهای 

 . از سوی دیگر، در مقاطع تحصیلات(6966)کیم و را،  کنندشغلی تکیه می

از به ای قرار دارند، که در آن نیتکمیلی، دانشجویان در مرحله تثبیت حرفه

تر برای ورود به بازار کار تخصصی تر و منطقیهای دقیقگیریتصمیم

فردی و ویژه هوش درونشود. در اینجا، هوش چندگانه، بهاحساس می

های یممکند، زیرا دانشجویان باید تصتری ایفا میفردی، نقش برجستهمیان

توان این یافته را می .ای بیشتری برقرار کنندتر و ارتباطات حرفهپیچیده

ادگی ها و سطح آمچنین تبیین کرد که دوره تحصیلی بر نیازها، اولویت

ها از باور به گذارد و در نتیجه نحوه استفاده آندانشجویان تأثیر می

فاوت است. در های شغلی متگیریها و هوش چندگانه در تصمیممهارت

جویان ها بیشتر برجسته است، زیرا دانشدوره کارشناسی، تأثیر باور به مهارت

های اولیه های خود ایمان بیاورند تا بتوانند انتخابنیاز دارند ابتدا به توانایی

. اما در مقاطع (6966ساندرا و مالارسه، ) درستی انجام دهندشغلی را به

تر ر عمیقتر و تفکهای دقیقیاز به تحلیلکارشناسی ارشد و دکتری، که ن

ریاضی و -ویژه هوش منطقیشود، هوش چندگانه، بهاحساس می

ان کند. این تغییر در نقش متغیرها نشتری پیدا میفردی، نقش پررنگدرون

های ها و تواناییدهد که با پیشرفت تحصیلی، دانشجویان از مهارتمی

 .تا تصمیمات شغلی خود را بهبود بخشندشوند مند میتر خود بهرهپیچیده

گیری ای در تصمیمعنوان عاملی زمینهاین یافته اهمیت دوره تحصیلی را به

و  های آموزشیدهد که برنامهسازد. از یک سو، نشان میشغلی برجسته می

ای باید متناسب با نیازهای خاص هر مقطع تحصیلی طراحی شوند؛ مشاوره

ها و رشناسی تأکید بیشتری بر تقویت باور به مهارتبرای مثال، در دوره کا

شرفته مانند های پیدر دوره تحصیلات تکمیلی توجه بیشتری به توسعه هوش

. از سوی (6966)هرناندز و همکاران،  فردی شودفردی و میانهوش درون

کید های آموزشی را تأپذیری در سیستمدیگر، این یافته ضرورت انعطاف

یان در های دانشجوند پاسخگوی تغییرات نیازها و تواناییکند تا بتوامی

دهد که توجه به نقش در مجموع، این نتیجه نشان می. طول زمان باشد

تواند به طراحی مداخلات هدفمندتر و گری دوره تحصیلی، میتعدیل

یری گمؤثرتری منجر شود که در نهایت به ارتقای خودکارآمدی تصمیم

 .کندای آنان کمک میقیت حرفهشغلی دانشجویان و موف

های اصلی این مطالعه استفاده از ابزارهای خودگزارشی یکی از محدودیت

بود که اگرچه اعتبار و پایایی لازم را داشتند، اما ممکن است تحت تأثیر 

های مطلوب اجتماعی قرار گرفته کنندگان به ارائه پاسختمایل شرکت

ها را تا حدی تحت تأثیر قرار دهد و هتواند دقت یافتباشند. این امر می

شود در مطالعات آینده، از ترکیب ابزارهای خودگزارشی با پیشنهاد می

 ای استفاده شود.های عملکردی یا مشاهدهتر مانند ارزیابیهای عینیروش

گیری از دانشجویان یک دانشگاه محدودیت دیگر این پژوهش، نمونه

تر را ردههای گستها یا جمعیتر دانشگاهخاص بود که تعمیم نتایج به سای

گیری شود تحقیقات آتی با گسترش دامنه نمونهکند. پیشنهاد میمحدود می

های ها و حتی مقاطع غیرآکادمیک، امکان بررسی تفاوتبه سایر دانشگاه

فرهنگی و اجتماعی را فراهم کنند. همچنین، عدم بررسی عوامل فرهنگی، 

ه ممکن است بر متغیرهای مورد بررسی تأثیرگذار خانوادگی و اجتماعی، ک

ده های آینهای این مطالعه بود. در پژوهشباشند، یکی دیگر از محدودیت

وجه گر مورد تگر یا واسطهتوان این عوامل را در قالب متغیرهای تعدیلمی

از  .تری نسبت به روابط بین متغیرها به دست آیدقرار داد تا دیدگاه جامع

های قابل توجه، طراحی مقطعی پژوهش است که تنها ودیتدیگر محد

کند و امکان مطالعه تغییرات و پویایی روابط همبستگی را بررسی می

 شودسازد. در این راستا، پیشنهاد میمتغیرها در طول زمان را فراهم نمی

های طولی استفاده کنند تا تأثیرات متغیرها در های آتی از طراحیپژوهش

مرور زمان بررسی شود و روند رشد مختلف تحصیلی بههای دوره

ردد. تری تحلیل گطور دقیقگیری مسیر شغلی بهخودکارآمدی تصمیم

تغیر عنوان یک مهای این پژوهش اهمیت دوره تحصیلی را بههمچنین، یافته

ا هدف شود مطالعاتی بای برجسته کرده است، بنابراین پیشنهاد میزمینه

غلی های سنی و شمل مؤثر بر خودکارآمدی شغلی در گروهمقایسه تأثیر عوا

ر توانند به شناسایی نیازهای خاص همختلف انجام گیرد. چنین مطالعاتی می

 .گروه کمک کرده و به طراحی مداخلات هدفمندتر منجر شوند

ها و هوش چندگانه در در نهایت، این پژوهش نشان داد که باور به مهارت

تحصیلی  ها بسته به دورهی اهمیت دارند، اما تأثیر آنگیری مسیر شغلتصمیم
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ای های آموزشی و مشاورهشود برنامهرو، پیشنهاد میمتفاوت است. ازاین

های تحصیلی مختلف طراحی شود؛ برای مثال، در مقاطع متناسب با دوره

ای ها و در تحصیلات تکمیلی بر ارتقکارشناسی بر تقویت باور به مهارت

فردی و ای، مانند هوش درونگیری حرفهتبط با تصمیمهای مرهوش

شی های آموزصورت دورهتوانند بهها میفردی، تأکید شود. این برنامهمیان

های مهارتی برگزار شوند و در کنار آن، استفاده از رسمی یا کارگاه

نیز  های اطلاعات شغلیهای حمایتی مانند مشاوران شغلی و پلتفرمسیستم

 .شودتوصیه می

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

به جهت حفظ رعایت اصول رشته روانشناسی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد زرند است. 

-آوری اطلاعات پس از جلب رضایت شرکتاخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع

کنندگان درباره رازداری در حفظ اطلاعات شود. همچنین به شرکتکنندگان انجام 

 شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.این پژوهش در قالب رساله دکتری و بدون حمایت مالی می :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده دوم استخراج نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

کت کنندگانی که در این پژوهش شروسیله از تمامی مشارکتبدین :یقدردان و تشکر

 .گرددکردند، تشکر و قدردانی می
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(. بررسی مقدماتی قابلیت پیش بینی 1108انصاری، مریم و نیک نشان، شقایق. )

انش دکنندگی نظریه هوش چندگانه گاردنر در انتخاب رشته تحصیلی. 
 .118 -102(، 10)12، ریزی درسیو پژوهش در علوم تربیتی برنامه 

https://doi.org/10.30486/jsre.2019.665152 

(. تأثیر 1109نیرو، محمد؛ حاجی حسینی نژاد، غلامرضا و حقانی، محمود. )

آموزش مبتنی بر نظریه هوش های چندگانه گاردنر بر پیشرفت ریاضی 

 .111 -128(، 1) 1، فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشیدانش آموزان. 
https://sanad.iau.ir/journal/edu/Article/538692?jid=53869

2 
 ،ی انتخاب شغلاههینظرراهنمایی و مشاوره شغلی و (. 1100شفیع آبادی، عبدالله. )

 تهران: رشد.

حق شناس، لیلا؛ صالحی، رضوان؛ عابدی، محمدرضا؛ حسینیان، سیمین و باغبان، 

 . اصفهان:ی تحصیلی و شغلی در مشاورههاآزمونکاربرد (. 1108ایران. )

 نوشته.

 ،؛ حیدری، پریسانیلفروشان ، محمدرضا،عابدی ن، نوشین؛پردلا ، سیمین؛حسینیان

غلی گیری شپیشبینی خودکارآمدی کاریابی و تصمیم(. 1101) حمید

(، 18) 1، فرهنگ مشاوره و روان درمانی. دلبستگی یهابراساس سبک

20-81. 

https://qccpc.atu.ac.ir/article_549.html 
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